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) 4
administraciéon local

LOS CORTIJOS

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2024-0286 de fecha 13 de diciembre de 2024
las Bases y Convocatoria excepcional, en el marco de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Monitor/a de Ludoteca del Ayuntamiento de Los Cortijos, mediante sistema de concurso,
incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
de fecha 24 de mayo de 2022, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que rigen la convocatoria:

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de Monitor/a de Ludoteca. Esta-
bilizacion de empleo temporal.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las normas generales, junto con los Anexos,
que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de la plaza de Monitor/a de ludoteca del Ayun-
tamiento de Los Cortijos, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia n° 2022/0110, de fecha 20 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 99 de fecha 24 de mayo de 2022, de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Las caracteristicas de la plaza vacante son:

PERSONAL LABORAL FIJO:

DENOMINACION DE LA PLAZA JORNADA VACANTES
Monitor/a de ludoteca Parcial (17h semanales) 1

SEGUNDA. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las Bases de la presente convocatoria;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; el Texto Refundido de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y con caracter supletorio, el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

TERCERA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzo-
sa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que de -
sempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some -
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer el Titulo de Bachiller o equivalente, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de presentar titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
proceso la acreditacion del mismo, mediante normal legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial que lo acredite, en su caso, la homologacion y, en su caso,
traduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de ha-
ber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun titulo equivalente al reconocido en
Espana, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccion
jurada.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones propias del
trabajo a realizar.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, tal y
como establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://loscortijos.sedeelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo 1), solicitando formar parte en el proceso selectivo en las que los aspiran-
tes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presente Bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose en el Registro Electronico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea inhabil, entendiendo
como tal sabados, domingos y festivos, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud debera presentarse:
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- Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso.

- Fotocopia de los méritos que se aleguen.

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad en caso de aspirantes nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea.

- Certificado de antecedentes de delitos sexuales.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personas se publicara de la forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. Relacion de los/as aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, se dictara Reso-
lucion por la Alcaldia, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (http://loscortijos.sedeelectroni-
ca.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, concediéndose a los/as interesados/as un pla-
zo de cinco dias habiles para subsanar defectos en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido en el parrafo anterior, la Alcaldia dictara Resolu-
cion por la que se apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha resolucion se publicara en la Sede Electrdonica de este Ayuntamiento (http://loscortijos.se-
deelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion y concretara la composicion del Tri-
bunal Calificador, lugar, dia y hora de celebracion del concurso de méritos.

La publicacion de esta resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos.

SEXTO. Tribunal calificador.

Los miembros del Tribunal calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

- Presidente/a (titular y suplente), que sera un funcionario/a o personal laboral fijo, designado
por la Sra. Alcaldesa.

- 3 Vocales (titulares y suplentes) designados por la Sra. Alcaldesa.

- Secretario/a (titular y suplente), que sera designado por la Sra. Alcaldesa.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mu-
jeres, de conformidad con lo establecido en el articulo

60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podra formar parte del 6rgano de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus componentes,
siendo necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos de los presente, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Pre -
sidente.
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Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
consideren oportunos con voz y sin voto. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo
del concurso.

El Tribunal pertenece a la categoria tercera, recogida en el articulo 30 del Real Decreto
432/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos en concepto de asistencia a los mismos, de
acuerdo con el Real Decreto 432/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
En los mismos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal si los hubiere.

SEPTIMO. Abstencion y recusacion.

Los componentes del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurran las circunstancias previas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVO. Procedimiento selectivo. Sistema y desarrollo.

El procedimiento de seleccion de aspirantes sera por concurso de méritos en el que se valoraran
aquellos méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente aquellos alegados por los interesados/as de acuerdo con
el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las funciones a desempenar
para el puesto.

Fase de concurso y forma de acreditacion de los méritos

A) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 40 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Cortijos en plaza o puesto de
igual o similar funcion y categoria a la que se opta: 0,27 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, tanto estatal, autono-
mica como restante local en plaza o puesto de igual o similar funcion y categoria a la que se opta:
0,17 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas concertadas o privadas en plaza o puesto de
igual o similar funcion y categoria a la que se opta: 0,10 puntos.

En lo relativo a la acreditacion de la experiencia profesional habra que tener en cuenta lo si-
guiente:

- El mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computara por meses completos. A tales efectos, cuando no sea
posible computar meses completos se sumaran los dias sueltos computandose como mes completo cada
acumulacion de 30 dias sueltos.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicas y resto del Sector Publico, deberan acreditarse mediante certificado entregado por el organis-
mo competente donde se hubiesen efectuada, debiéndose indicar: la denominacion exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala, subescala y/o categoria profesional, régimen funcionarial o laboral y
el lapso temporal de la prestacion (fecha inicio y fecha de fin).

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual.

B) Méritos académicos. Hasta un maximo de 60 puntos.
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- Titulaciones académicas. Puntuacion maxima 40 puntos. La valoracion para otorgar sera la si-
guiente:

> Master o similar relacionado con educacion: 17,00 puntos.

> Grado universitario o similar relacionado con educacion: 16,00 puntos.

> FP relacionada con educacion: 7,00 puntos.

-Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. Puntuacion maxima 18 puntos. La valoracion para
otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

» Hasta 20 horas: 0,50 puntos

» De 21 hasta 59 horas: 0,75 puntos

» De 60 hasta 100 horas: 1,00 puntos

» De 101 hasta 200 horas: 1,25 puntos

» De 201 horas en adelante: 1,50 puntos.

- Curso de primeros auxilios o similar. Puntuacion: 2 puntos.

En lo relativo a la acreditacion de los méritos académicos habra que tener en cuenta lo siguiente:

- Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. Se valoraran exclusivamente la realizacion de cur-
sos de formacion y/o perfeccionamiento impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica (INAP), el Instituto Autondmico de Administracion Publica, la Federacion Espafola
de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Autonémica de Municipios y Provincias (FMPCLM), las
Administraciones Plblicas en general, las Universidad, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion Continua de las Administraciones PUblicas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionadas con las funciones
de la plaza convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes trasversales.

La acreditacion de cursos se realizara mediante aportacion de fotocopia de los correspondientes
titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la
identificacion de la persona titular, las horas de duracion, la tematica, la fecha de emision y organis-
mo emisor.

-Titulaciones académicas. La acreditaciones de estas se realizara mediante copia del titulo res-
pectivo o, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia. Estos documentos deberan ser
presentados en original o copia compulsada.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En el supuesto de que el Tribunal compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a
la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las falseda -
des o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho or-
gano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENO. Resultado final del concurso.

La calificacion de la fase de concurso comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados anteriormente descritos, con un maximo de 100 puntos.

Los casos de empate que se produzcan entre los/as aspirantes se dirimiran de forma que sera se -
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leccionado el aspirante con mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos. Si persiste el em-
pate, quien tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Los Cortijos, a continuacion se tomara en consideracion la experiencia en otras Administraciones Publi -
cas, y por ultimo, la experiencia en el sector privado. Si aln asi sigue persistiendo el empate, el Tribu-
nal lo resolvera por sorteo.

DECIMO. Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

Una vez finalizada la valoracion, el Tribunal calificador hara publico en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://loscortijos.sedeelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor di-
fusion, el resultado del proceso selectivo, por orden de puntuacion, y la propuesta de contratacion.

La propuesta, en nimero igual al de plazas convocadas, debera recaer sobre los/as aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacion.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada al 6rgano municipal competente para la
adopcion del acuerdo que proceda.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta de contratacion tendran la conside-
racion de no aptos a todos los efectos.

DECIMOPRIMERA. Presentacion de los documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as deberan presentar en la Secretaria Municipal, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados y pro -
puesta de contratacion, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos
en el legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser
contratados y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicios de las responsabilidades en las que pu-
dieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOSEGUNDA. Contratacion laboral.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento por el
organo municipal competente, se formalizara el contrato laboral fijo a favor de los/as aspirantes se -
leccionados.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes quedaran sujetos, en caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi -
nistraciones Publicas y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Norma final.

En lo previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable prevista en la
Base segunda. Contra las presentes Bases, se podra interponer, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-
administrativo de conformidad con lo sefialado en la Ley Regulada de la Jurisdiccion Contencioso-Ad -
ministrativa. No obstante, puede interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde la mencionada publicacion, sin perjuicio de que se interpongan los recursos que
se estimen oportunos.
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ANEXO | ,
SOLICITUD NORMALIZADA DE PARTICIPACION

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[] Fisica

L] Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Piblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos que consten en el Documento Nacional de Identidad
o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la represen-
tacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electronica

[ ] Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la seleccion de plaza de
, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refun-
dido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como 37 y 38 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Puiblico de Casti-
lla-La Mancha se

Admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins-
tancia y en la documentacion que le acompafna para la tramitacion y gestion de expedientes adminis-
trativos.

Responsable Ayuntamiento de Los Cortijos (Ciudad Real)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejer-

cicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre
Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Los Cortijos (Ciudad Real)
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cua-

lesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url https://www.aepd.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de20_ .

El solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORTIJOS (CIUDAD REAL).
En Los Cortijos (Ciudad Real). La Alcaldesa, Beatriz Garcia Lopez.
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