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Civdad Real

y 4
administraciéon local

VILLARRUBIA DE LOS OJOS

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024-3073 de fecha 02 de diciembre de 2024, se ha aprobado la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de una
plaza/puesto estructural de Monitor/a de Futbol publicada en el B.0O.P. n° 249 de 29 de diciembre de
2022 y BOE n° 101 de fecha 25 de abril de 2024 para su nombramiento como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, por el sistema de concurso, dentro del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
***2356** Juan Antonio Liébana Martos
***7654** Jesus Isidro Sosa Buitrago
***2085* Daniel Camacho Sanchez Crespo
8297+ Cristina Alises Molina
2173 JesUs Caravantes Gallego
***2109** Diego Caravantes Gallego
***9513* Alejandro Pérez Ballesteros
***5983** Alejandro Diez Gutiérrez
#2947 Alonso Sanchez de la Orden Martin
***1636** Alonso Morales Mora
***9652** Jesus Felipe Jiménez Canadilla

Asi mismo, segln lo dispuesto en las Bases de las que rigen esta convocatoria los/as aspirantes
quedan convocados/as para el inicio de las pruebas de la oposicion el dia 17 de diciembre de 2024 a
las 09:30 horas en el Centro Joven de la localidad sito en C/ Tenerias n° 3.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios.

Lo que se hizo publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo
de cinco dias habiles los aspirantes excluidos pudieran formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Anuncio nimero 4873
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