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administración local
AYUNTAMIENTOS

EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Resolución de la Alcaldía de fecha 3 de diciembre de 2024, ha sido aprobada la convo -
catoria y bases del proceso extraordinario de estabilización para una plaza de Monitor/a Deportivo del
Ayuntamiento de El  Robledo, correspondiente a la Oferta de empleo público aprobada por Decreto
2022/91, de 27 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de 30 de mayo de 2022 y en el DOCM de 31 de
mayo de 2022.

Bases reguladoras que regulan el proceso de estabilización de empleo temporal en el Ayunta -
miento de El Robledo, para una plaza de Monitor/a Deportivo, como personal laboral fijo.

PRIMERA.- Objeto y plazas que se convocan.
1. Las presentes bases regularán el proceso para la estabilización de empleo temporal para la

cobertura en propiedad de una plaza de Monitor/a Deportivo, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, pertenecientes al Grupo de clasificación asimilado: C1.

2. Funciones del puesto a desempeñar:
- Apertura y cierre de las instalaciones. 
- Cuidar de que el comportamiento de los/as usuarios/as se ajuste al adecuado uso de las insta-

laciones y del material deportivo.
- Desarrollo teórico-práctico de las actividades deportivas asignadas.
- Organizar, dirigir y dinamizar las actividades de instrucción dirigidas a la iniciación deportiva

de la modalidad deportiva correspondiente. 
- Programar actividades dirigidas al fomento del deporte popular.
- Acompañar a los deportistas durante su participación en competiciones y eventos deportivos. 
- Colaborar en la organización de competiciones y eventos.
- Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la unidad deportiva correspondiente.
- Elaboración de informes sobre el desarrollo de su trabajo.
- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por el

Ayuntamiento.
3. La Oferta de Empleo Público que articula este proceso de estabilización fue aprobada por De -

creto de Alcaldía 2022/91, de 27 de mayo de 2022 (BOP nº 103, de 30 de mayo de 2022 y DOCM nº1 Ex-
traordinario, de 31 de mayo de 2022).

4. De conformidad con el Decreto de Alcaldía de 29 de noviembre de 2024 declaró aplicable la
tramitación de urgencia a los procedimientos de estabilización de empleo temporal,  a convocar en
aplicación de lo establecido en el artículo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
público, con reducción de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, exceptuando los re -
lativos a la presentación de solicitudes y recursos.

5. La no participación en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinará la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me -
didas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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SEGUNDA.- Normativa aplicable.

A las presentes bases le serán de aplicación las siguientes disposiciones:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-

siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en

el empleo público.

El personal nombrado quedará afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-

bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases serán publicadas en el Boletín Oficial  de la Provincia de Ciudad Real,  publicándose

igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a través

del Tablón de Edictos de la Corporación y de la web municipal.

De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP), se fija como medio de comunicación

de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo -

sición en el Tablón de anuncios y edictos de la sede electrónica de este Ayuntamiento dentro de la pá -

gina web municipal: www.elrobledo.es

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realización de las pruebas selectivas, las personas aspirantes debe-

rán reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser español/a o nacional de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea o na -

cional de algún Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Euro -

pea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. También po-

drán participar el cónyuge de los/las españoles/as, de los nacionales de alguno de las demás Estados

miembros de la Unión Europea y de los nacionales de algún Estado al que en virtud de los Tratados in -

ternacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circu -

lación de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y

los del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes, así como los extran -

jeros con residencia legal en España.

b) Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber

sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo público.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

e) Aportar una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. 

f) Titulación: estar en posesión del título de Bachillerato equivalente, o en condiciones de obte -

nerlo al término del plazo de presentación de instancias.

En caso de presentar título equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el

proceso la acreditación del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificación

específica expedida por el Ministerio correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex -

tranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acre -

dite, en su caso, la homologación y, en su caso, traducción jurada. El documento acreditativo de la ti -

tulación exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para

su expedición. Las personas extranjeras deben estar en posesión de algún título equivalente al recono -

cido en España, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, así como su

traducción jurada.

Todos los requisitos anteriores deberá reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla -

zo de presentación de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentación, plazo de presentación y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentación.

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi -

rán a la Alcaldía-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Robledo y se presentarán de alguna de las

formas siguientes:

- De forma telemática a través del Registro Electrónico de este Ayuntamiento dentro de la Sede

electrónica.

- De forma presencial mediante su presentación la oficina de asistencia en materia de registros

de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Virgen del Prado, 1, de El Robledo).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la sede electró -

nica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se

ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentación de solicitudes y documentación a aportar. 

Las solicitudes se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente

al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberán aportar la siguiente documentación:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulación requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participación en el proceso selectivo.

- Documentación acreditativa de los méritos para su valoración en el concurso de conformidad

con lo reflejado en estas bases.

En los procesos de valoración podrán recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentación

adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados. Si los documentos re -

lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta

Corporación, deberá hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no

serán valorados.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Aquellos méritos que no se documenten en el momento de presentación de instancias y en la for-

ma determinada en estas bases, no serán tomados en consideración.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exención del pago. 

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10,00 euros, conforme la ordenanza fiscal co -

rrespondiente (BOP, 192, de 4 de octubre). El importe se ingresará en la siguiente cuenta bancaria de

este Ayuntamiento abierta en Globalcaja: ES6031902066652019029327, indicando en el concepto: “Es -

tabilización plaza de Monitor/a Deportivo”. En el impreso de ingreso a adjuntar deberá hacerse cons -

tar la denominación de la plaza que corresponda.

SEXTA.- Protección de datos de carácter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos y garantía de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de trata -

miento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumpli -

mentación obligatoria para la admisión de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento para que

pueda proceder a la publicación en su página web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de

los datos de carácter personal necesarios para los actos de trámite y resolución que se derive del pre -

sente proceso selectivo, si bien su identificación se realizará de conformidad con lo dispuesto en la

D.A. 7ª de la indicada Ley Orgánica. (Se incluirá las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del nú -

mero del DNI, el nombre y los apellidos).

SÉPTIMA.- Adaptación de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalía igual o superior al 33 por cien -

to podrán solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la

realización del proceso de selección.

Las personas interesadas deberán formular la correspondiente petición concreta en la solicitud

de participación, en la que se reflejen las necesidades específicas que tiene el/la aspirante para acce -

der al proceso de selección en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesión de las adaptaciones solicitadas, el Órgano de

Selección podrá solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o información adicional. La

adaptación no se otorgará de forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapa-

cidad guarde relación directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admisión de personas aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución en el

plazo máximo de 15 días, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui -

dos/ as, que se publicará en el tablón de anuncios municipal y BOP, con indicación del plazo de pre -

sentación de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas, será de cinco días hábiles.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no ale -

guen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relación de admitidos, serán exclui -

dos/as de la realización de las pruebas. No se considerará como defecto subsanable la falta de abono

efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con carácter previo o junto a la solici -

tud.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Concluido el plazo de presentación de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-

cluidos/as, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución en la que se establecerá el listado definitivo de

aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, así como la

composición nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolución será publicada en el tablón de anuncios

y en el BOP.

8.3. Recursos.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podrá interponerse recurso

potestativo de reposición, ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re -

curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon -

dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del día siguiente al de la publicación

de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanación de errores.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en cual -

quier momento, de oficio o a petición del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el

artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relación de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas

interesadas la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo con -

vocado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composición paritaria del Tribunal Calificador.

De acuerdo con los artículos 49 de la Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley

Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los órganos de selección serán colegiados y

su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,

así como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas.

9.2. Composición del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo será de carácter predominantemente téc-

nico y estará constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis -

traciones Públicas.

Secretaría: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-

traciones Públicas.

Vocalía: Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las

Administraciones Públicas.

Todos los miembros del Tribunal deberán ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de

cualquier Administración pública y con un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para

la plaza objeto de esta convocatoria, procurándose su especialización en función del contenido del te -

mario.

Todos los miembros del Tribunal tendrán derecho a voz y voto, salvo el que desempeña funcio -

nes de Secretario/a, que tendrá derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse

esta en representación o por cuenta de nadie.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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9.3. Constitución del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre -

tario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidirá

el voto de calidad de la Presidencia.

Se levantará acta de cada sesión celebrada por el Órgano de Selección.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.

Como órgano colegiado, el Tribunal se ajustará a lo establecido en los artículos 15 a 18 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás normas de general aplica -

ción.

9.5. Asesores del tribunal.

La Alcaldía, a petición de la Presidencia del Tribunal podrá acordar la incorporación a éste de

asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitarán al asesoramiento en las mate -

rias de su especialidad. Dicha incorporación se llevará a cabo por resolución de la Alcaldía.

9.6. Abstención y recusación.

En relación con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Órgano de Selección, se -

rán aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí -

dico del Sector Público, en materia de abstención y de recusación.

9.7. Resolución de incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas

incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, así como para adoptar los acuerdos necesa -

rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demás normativa

aplicable.

DÉCIMA.- Sistema de selección.

10.1. Sistema de selección.- El sistema de selección aplicable al proceso de estabilización objeto de

las presentes bases es el concurso, en el que se podrá alcanzar una puntuación máxima de 100 puntos.

10.2. En el concurso el Tribunal valorará los méritos que se relacionan y con arreglo al baremo

que se especifica, siempre que hayan sido acreditados por los/as aspirantes en la documentación apor -

tada con las solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se valorarán de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Servicios prestados (Hasta máximo de 60 puntos). 

1. Se valorará el tiempo de servicios prestados en la Administración convocante como personal

laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales características a la plaza oferta -

da: 0,60 puntos por mes completo de servicios. 

2. Se valorará el tiempo de servicios prestados en la Administración Pública en general como

personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales características a la plaza

ofertada: 0,28 puntos por mes completo de servicio. 

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones públicas se

acreditarán con la vida laboral, contrato o nombramiento y certificación expedida por el órgano com-

petente de cada una de ellas, en la que se indicará, además del período en el que ha prestado servi -

cios, las funciones desarrolladas. La no presentación de alguno de estos documentos implicará que no

se puntúe el mérito alegado.

En ningún caso se valorará la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de ca -

rrera o como laboral fijo.
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En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre sí en el mismo periodo de tiem -

po, no se valorará las relaciones de colaboración social, contratos civiles, mercantiles o administrati -

vos de prestación de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

El cómputo de la jornada parcial se realizará aplicando a la puntuación el porcentaje proporcio -

nal de jornada efectivamente realizada respecto a la jornada de la plaza que se convoca.

La diferencia en la consideración de la experiencia en el Ayuntamiento de El Robledo de una

parte, y en otras Administraciones Públicas de otra, deviene del conocimiento de la organización inter -

na, del conocimiento de sus instalaciones y de los procedimientos de actuación en relación con la pro -

pia particularidad de las funciones a desarrollar.

B) Otros méritos (Hasta 40 puntos).

1. Titulación académica o de formación especializada. 

- Por Diplomatura o Grado en Magisterio, especialidad en Educación Física: 10 puntos. 

- Por el título de Técnico Superior en Actividad Física y Deportiva: 5 puntos.

En el caso de concurrencia de titulaciones en la misma persona se valorará únicamente la titula -

ción superior.

 2. Cursos de formación y especialización, impartidos por centros oficiales públicos, centros de

formación de personal de las Administraciones públicas, Universidades con título oficial reconocido,

los incluidos en los Planes de Formación Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o

centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por empresas privadas reconocidas con capaci -

dad técnica de formación, siempre que deberán tener relación directa con el cometido de la plaza ob -

jeto de la convocatoria (Hasta un máximo de 10 puntos): 0,01 puntos por hora. 

No se valorarán aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la

obtención de una titulación académica oficial. En el caso de que el documento acreditativo especifi -

que el número de créditos académicos, el candidato deberá acreditar su equivalencia en horas. En los

casos en los que la duración se exprese en créditos se valorará a razón de 5 horas por crédito, cuando

no conste otra especificación. No se valorarán como cursos de formación los certificados de profesio -

nalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia. No obstante, se podrán valorar

aquellas unidades formativas (UF) y módulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de

profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formación certificados con sus ho -

ras correspondientes. No se valorarán cursos de menos de 15 horas lectivas. 

Los cursos de formación deberán acreditarse mediante diploma correspondiente.

3. Por superación de algún proceso selectivo para integración en bolsa de trabajo como personal

laboral temporal en la categoría y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Robledo (Hasta 20 pun -

tos). Se valorará con 10 puntos haber superado algún proceso selectivo, por cualquier sistema, en los 5

años anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, hasta un máximo de

dos procesos selectivos.

La acreditación de este mérito se efectuará mediante certificación de pruebas superadas emitida

por la Secretaría del Ayuntamiento.

10.3. Publicación resultados.

Una vez baremados los méritos del concurso, el Tribunal publicará los puntos otorgados a cada

aspirante en el Tablón de Anuncios municipal.

10.4. Reclamaciones contra las calificaciones o baremación.

Los/las aspirantes podrán presentar reclamación contra la puntuación que le ha sido otorgada
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por el Tribunal en el concurso, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquel en que se publique la

respectiva calificación o puntuación, siendo resuelta dicha reclamación por el Tribunal en los cinco

días hábiles siguientes, lo que se comunicará a los/as interesados/as mediante publicación en el tablón

de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificación individual.

10.5. Identificación.

El Tribunal de calificador podrá requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi -

ten su identidad, a cuyo fin deberán ir provistos del correspondiente documento de identificación.

UNDÉCIMA.- Relación de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relación de aprobados/as.

Una vez realizada la valoración del concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones presenta-

das, el tribunal formulará propuesta de contratación a favor de la persona aspirante que mayor pun -

tuación final haya obtenido.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la puntuación otorgada, por este or -

den:

• Mejor puntuación en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de El Robledo.

• Mejor puntuación por superación de algún proceso selectivo para integración en bolsa de tra -

bajo como personal laboral temporal en la categoría y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Ro -

bledo.

• Mayor puntuación en el apartado de superación de algún proceso selectivo para integración en

bolsa de trabajo como personal laboral temporal en la categoría y grupo profesional en el Ayuntamien-

to de El Robledo.

• Mayor puntuación en el apartado de titulación superior.

• Y en última instancia, el mayor número de días de servicios prestados en el Ayto. de El Robledo.

De persistir el empate, este se solventará por orden alfabético del primer apellido de los aspi -

rantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo público anual realizado

por la Secretaría de Estado en Función Pública, relativa al orden de actuación de los aspirantes en las

pruebas selectivas. Dicha letra será la que estuviera vigente en la fecha de publicación de la convoca -

toria del proceso selectivo.

11.2. Propuesta de contratación y lista de espera.

La propuesta de contratación no podrá incluir un número de personas superior al de plazas con-

vocadas respectivamente y será elevada a la Alcaldía-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8, último párrafo del R.D. Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público, además de los/as aspirantes propuestos/as para la contratación del apartado anterior, el Ór -

gano de selección establecerá, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuación, una lista

de reserva a efectos de poder efectuar contratación para los casos en que se produzca renuncia de

los/as propuestos/as antes de la contratación, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo -

cadas.

Dicha lista únicamente surtirá efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con -

vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca -

torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningún caso la lista de reserva será aplicable tras la contratación de un/a aspirante como per -

sonal laboral fijo.
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La propuesta del Tribunal con la relación de aprobados será publicada en la página web munici -

pal y en el tablón municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relación de aprobados y propuesta de contratación.-

Contra la relación de aprobados y propuesta de contratación formulada por el Tribunal, los/las

interesados/as podrán interponer recurso de alzada ante la Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes,

a contar desde el día siguiente al de su publicación.

DUODÉCIMA. Presentación de documentos.

Publicada la relación de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratación o, en su

caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportarán a la Administración, en el plazo de diez

días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el ta -

blón de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentación, acreditativa de las condiciones y re-

quisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-

sonas nacionales de otros Estados.

b) Título que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulación exigido

en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulación homologada o equivalente a la exigida habrán

de comunicar al Ayuntamiento la disposición legal en que se reconozca la homologación o equivalencia

o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el órgano competente del Ministerio de

Educación, o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu -

tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu -

biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigüedad no superior a treinta días natura -

les con respecto a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación),

expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de España, acre -

ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi -

cación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos

o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados/

as y quedarán anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per -

juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratación.

Finalizado el plazo de presentación de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado

dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, será de -

clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldía-Presidencia en el plazo máximo de quin -

ce días desde la presentación de los documentos indicados.

La formalización del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevará

a efecto en la fecha señalada por el Decreto que declara su condición de personal laboral fijo, quedan -

do convocado/a para dicha firma con la notificación de citado Decreto.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-

mente acreditado, se entenderá producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,

pasando a surtir efectos la designación para decretar su condición de personal laboral fijo y posterior

contratación del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base Undécima.

DECIMOCUARTA. Norma final.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicación de la lista definitiva

con la propuesta del/la aspirante que ha obtenido una mayor puntuación para su nombramiento, po -

drán ser objeto de recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes desde su publicación ante

la Alcaldía-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en

su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso corres -

pondiente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, regu -

ladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternati -

vamente o recurso de reposición potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente de

la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del presente anuncio ante la Alcaldía de este Ayun -

tamiento o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en el

plazo de dos meses a contar desde el día siguiente de la publicación en el Boletín Oficial de la Provin -

cia del presente anuncio de conformidad con el Artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la ju -

risdicción contencioso-administrativo. Si se opta por interponer el recurso de reposición potestativo no

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el primero quede resuelto expresa -

mente o se haya producido su desestimación por silencia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci -

tarse cualquier otro recurso que se estime pertinente ajustado a derecho.
ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO 

Nombre: 1º APELLIDO:
2º APELLIDO: NIF: 
DOMICILIO: 
POBLACIÓN: CP: 
PROVINCIA
Email: Teléfono:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de El Robledo para la provisión por concur -

so de la plaza de Monitor/a Deportivo de personal laboral, vacante en la plantilla del Ayuntamiento al

amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc -

ción de la temporalidad en el empleo público, cuyas bases aparecen insertas en el Boletín Oficial de la

Provincia nº ___ de ____________.

Que reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases para la plaza y DE-

CLARO EXPRESAMENTE que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeño de las tareas inherentes a la plaza.

2.  No  he sido  separado/a del  servicio  de ninguna Administración  Pública,  ni  me encuentro/a

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios

en la Administración Pública.

SOLICITA: Se le admita para la práctica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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aporto la siguiente documentación:

- Copia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulación requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participación en el proceso selectivo.

- Documentación acreditativa de los méritos para su valoración en el concurso.

Deber de informar a los interesados sobre protección de datos 
 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos 
(Marcar la casilla).
Responsable Ayuntamiento de El Robledo
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el 

ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del 
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederán a otras administraciones públicas (Seguridad
Social, a efectos de alta y cotización; Hacienda, a efectos de 
información tributaria; o para justificar en su caso diversas 
subvenciones). No hay previsión de transferencias a terceros 
países.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se 
explica en la información adicional.

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre 
protección de datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen
del Prado, 1.

En ______________________ a __ de ______________ de 202_

Fdo.: _______________________

En El Robledo, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Gustavo Ormeño Segundo. 

Anuncio número 4810

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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