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INTERVENCION

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion Ordinaria celebrada el dia 4 de
diciembre de 2024, el presupuesto general de la Diputacion Provincial para el ejercicio economico
2025, que integra el de la entidad y los estados de gastos e ingresos de la Entidad Publica Empresarial
Diario Lanza, las bases de ejecucion, demas anexos y la plantilla actual, queda expuesto al publico por
plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar recla -
maciones ante el Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1) del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado al término del periodo de exposicion si
no se hubieran presentado reclamaciones.

Ciudad Real, a 4 de diciembre de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 4796
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PERSONAL

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion celebrada el 24 de sep-
tiembre de 2024, acordd aprobar la Provision mediante Concurso de méritos del puesto de trabajo n.°
1.10.149 (ID 620) de Jefatura de Negociado de Gestion e Inspeccion de Plusvalias del Servicio de Ges-
tion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion de la plantilla funcionarial (publicada en el B.O.P. n° 190, de
fecha 30 de septiembre de 2024).

Emitida propuesta de nombramiento por la Presidencia de la Comision Seleccionadora, el Presi-
dente de la Diputacion dictd, con fecha 29 de noviembre de 2024, la correspondiente resolucion por la
que dispuso el nombramiento de:

- D. José Munoz Cardenas, como titular del puesto de trabajo n.° 1.10.149 (ID 620) de Jefatura
de Negociado de Gestion e Inspeccion de Plusvalias de la plantilla funcionarial de esta Excma. Diputa -
cion Provincial, adscrito al Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos prevenidos en el art. 68.2 Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, advirtiendo a los interesados que
el expediente se encuentra a disposicion de los mismos para su consulta, en el Servicio de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Notificado el nombramiento mediante la presente publicacion, se procedera a la toma de pose-
sion, que sera telematica, del puesto de trabajo por el funcionario, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, y de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo.

Para proceder a la firma del acta de toma de posesion debera acceder al apartado Portafirmas
en la URL https://portafirmas.dipucr.es/pf/login. El (nico requisito necesario es disponer de un certi-
ficado digital valido y reconocido, instalado en el navegador o bien en su lector compatible con el sis-
tema y seguir los pasos que le indica el portafirmas.

En Ciudad Real, a 3 de diciembre de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El
Secretario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nUmero 4797
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ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 197 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem -
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace constar que los 6rganos colegiados de gobierno de esta Excma. Diputacion
Provincial, han celebrado, durante el mes de Noviembre de 2024, las sesiones que se indican a conti-
nuacion, habiendo tratado los asuntos que asimismo se sefalan:

- Junta de Gobierno de 5 de Noviembre de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Subsanacion de error en la primera resolucion de la convocatoria de ayudas para el programa
“Ayuntamientos Digitales”, relativo a la finalidad presentada por el Ayuntamiento de Agudo.

3.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

3.1.- Resolucion de la Convocatoria de Ayudas para el programa "La Diputacion en tu Colegio
2024/2025".

3.2.- Aprobacion del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria Educacion, Cultura y Deportes
de la JCCM y la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo del programa Somos Deporte 3-18 en el
curso escolar 2024-2025.

3.3.- Resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Cofradias, Hermandades y Entidades Reli-
giosas de la Provincia de Ciudad Real para la Rehabilitacion y Adquisicion de Patrimonio Cultural no
protegido 2024.

4.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 12 de Noviembre de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de ejecucion del aval del contrato de obras de “Revestimiento de firme y mejora
de sefalizacion y balizamiento de la CR-5044 (San Lorenzo de Calatrava a CR-5011)”.

3.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

3.1.- Aprobacion del gasto del Expediente de Contratacion de las obras de "Reparacion de defor-
maciones, roderas y degradaciones superficiales en el firme de diferentes tramos localizados de varias
carreteras de la Diputacion Provincial de Ciudad Real. Afios 2024 y 2025".

3.2.- Propuesta de elevacion a definitivo del acuerdo de resolucion del contrato de concesion del
servicio de cafeteria y restaurante del pabellon ferial de Ciudad Real IFEDI.

3.3.- Tramitacion de Omision de la Funcion Interventora, relacion n.° 19/2024.

3.4.- Prorroga del contrato de arrendamiento del paraje "La Vega" en la Finca Galiana.

3.5.- Renovacion y novacion del expediente de arrendamiento de la finca La Poblachuela 2025.

4.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 19 de Noviembre de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Adjudicacion del expediente de contratacion de la Modernizacion de los Sistemas de Gestion
del Padrdon Municipal de los Ayuntamientos de la Provincia adheridos, proyecto encuadrado en el “Plan
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de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”; Financiado por la Union Europea-NextGenerationEU.

3.- Propuesta de ampliacion del plazo de ejecucion de las obras de "Refuerzo del Firme de la Ca-
rretera CR-4194 N-502 Agudo a Tamurejo (Lim. Prov. de Badajoz) (del p.k. 1+200 al p.k. 6+620)".

4.- Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de un puesto de trabajo de Pedn de
Brigada de Torrenueva N° 2.24.167 (ID 662) del departamento de Vias y Obras, Infraestructuras y Medio
Ambiente.

5.- Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de un puesto de trabajo de Pedn de
Brigada de Torrenueva N° 2.24.249 (ID 765) del departamento de Vias y Obras, Infraestructuras y Medio
Ambiente.

6.- Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de un puesto de trabajo de Peon de
Brigada de Villamayor de Calatrava N° 2.24.244 (ID 760) del departamento de Vias y Obras, Infraestruc-
turas y Medio Ambiente.

7.- Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de un puesto de trabajo de Pedn de
Brigada de Manzanares N° 2.24.209 (ID 736) del departamento de Vias y Obras, Infraestructuras y Medio
Ambiente.

8.- Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de un puesto de trabajo de Pe6n de
Brigada de Manzanares N° 2.24.243 (ID 759) del departamento de Vias y Obras, Infraestructuras y Medio
Ambiente.

9.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

9.1.- Convocatoria de concurso de traslados para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo operador de consola n° 1.04.030 (ID 253) del Servicio de Intervencion.

9.2.- Convocatoria de concurso de traslados para la provision de un puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo operador de consola n° 1.19.047 (ID 391) del Servicio de Personal.

9.3.- Enmienda a la propuesta de modificacion de la resolucion de la Convocatoria de Subvencio-
nes a Cofradias, Hermandades y Entidades Religiosas de la provincia de Ciudad Real para la rehabilita -
cion y adquisicion de patrimonio cultural no protegido 2024.

10.- Ruegos y preguntas.

- Pleno de 19 de Noviembre de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Cambio de finalidad de la Subvencion nominativa al Ayuntamiento de Piedrabuena para la in-
version de construccion de rampa de acceso al escenario del centro.

3.- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa al Ayuntamiento de Villahermosa para "Reno-
vacion de redes de abastecimiento y mejoras glorieta”.

- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa del Ayuntamiento de Porzuna.

- Cambio de finalidad de Subvencion nominativa del Ayuntamiento de Valdepefas.

- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa a favor del Ayuntamiento de Argamasilla de Cva.
- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa del Ayuntamiento de Ballesteros de Cva.

- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa al Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava.
- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa al Ayuntamiento de Villamayor de Cva.

10.- Cambio finalidad Subvencion Nominativa a favor de la EATIM El Hoyo; de "Calle travesia Igle -
sia" a "Adquisicion de 2 parcelas para aparcamientos en piscina y pista polideportiva".

11.- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa del Ayuntamiento de Saceruela para "Mejoras
de caminos rurales”.

O 00 N o Ul N
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12.- Cambio de Finalidad de Subvencion Nominativa del Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes.

13.- Cambio finalidad de Subvencion Nominativa a favor del Ayuntamiento de Villar del Pozo.

14.- Cambio de finalidad de Subvencion nominativa a favor del Ayuntamiento de Puebla de D.
Rodrigo; de "Bar campo de tiro municipal” a "Quiosco-bar en campo de tiro municipal y rehabilitacion
superficial del firme en varios tramos de la Avda. Castilla la Mancha".

15.- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa a favor del Ayto. de San Lorenzo de Cva.

16.- Expediente de Modificacion de Créditos 33/2024 Decimotercero de Créditos Extraordinarios
y Suplemento de Crédito.

17.- Desarrollo de Crédito en Aplicacion Presupuestaria 59900.94200.462 para la inclusion de
subvencion nominativa a favor del Ayuntamiento de Tomelloso.

18.- Desarrollo de Crédito en la Aplicacion Presupuestaria 49900.23100.489 para la inclusion de
la subvencién nominativa a favor de la FEDERACION DE ATAXIAS.

19.- Incoacion del expediente de expropiacion forzosa para ejecucion de las obras de "Mejora del
trazado, ensanche y refuerzo del firme de la carretera CR-612 Valdepefas-Torrenueva (1° fase, del
p.k. 0+000 al 5+400)".

20.- Plan de Control Financiero 2024.

- Junta de Gobierno de 26 de Noviembre de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Primera resolucion de la convocatoria para el sostenimiento agrupado del puesto de Secreta-
ria-Intervencion 2024.

3.- Resolucion de la convocatoria de subvenciones del Plan de Inversiones para municipios de
mas de 30.000 habitantes.

4.- Convocatoria de subvenciones "Campana Navidad 2024", para Ayuntamientos y Eatims de la
provincia de Ciudad Real menores de 10.000 habitantes.

5.- Modificacion primera de contrato y aprobacion de precios contradictorios de las obras del
Lote - 1 Obra civil y pavimentacion de la CR-6032.

6.- Aprobacion del expediente de contratacion de las obras de rehabilitacion superficial del fir-
me mediante microaglomerado en frio de las carreteras CR-4163, CR-500 (del pk 17+809 al pk final
34+306) y CR-5011 (Del pk 8+000 al pk final 22+227) de la Red Provincial. Aho 2024.

7.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

7.1.- Propuesta de aprobacion del convenio de cooperacion economica entre la Diputacion Pro-
vincial de Ciudad Real y la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, regulador de la aportacion financiera para la contratacion de personas desemplea-
das por entidades locales en el programa de Apoyo Activo al Empleo 2024.

8.- Ruegos y preguntas.

En Ciudad Real, a 2 de diciembre de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El
Secretario General, Luis Jesus de Juan Casero.
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ALCUBILLAS
ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 08/11/2024 se aprobo la renovacion de los cargos de la Comision
Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el general conocimiento.

PRIMERO. Proceder a la renovacion de los cargos de la Comision Local de Pastos de este Munici-
pio por haber finalizado el mandato de la anterior Comision.

SEGUNDO. El Presidente de la Comision Local de Pastos sera el concejal José Manuel Gonzalez
Ruiz, ejercera de Secretario de la misma la funcionaria del Ayuntamiento Rosa M* Gonzalez Arroyo.

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comision, de acuerdo a las propues -
tas formuladas por ASAJA-Villanueva de los Infantes:

- Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de ordenacion de
pastos:

1. Antonio Amador Muhoz.

2. José Antonio Delgado Garcia.

- Vocales en representacion de los ganaderos con explotacion en el término o con pastos adjudi-
cados en el Municipio:

1. José Endrino Belldn.

2. Alberto Rodriguez Rodriguez.

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision Local de
Pastos.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el presente Acuerdo.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo ante este organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Pu -
blicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re -
posicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de
Noviembre de 2024, en su punto 4°, aprobo inicialmente la modificacion del articulo 4 del Reglamento
de Presupuestos Participativos eliminando las palabras “Junio a Septiembre”, de conformidad con el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se abre un pe-
riodo de informacion publica, por un plazo de treinta dias, mediante la publicacion del presente anun -
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
de la sede electronica de la entidad local:http://sede.alcazardesanjuan.es/; para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente que obra en la Secretaria General y presentar las reclama -
ciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones y/o sugerencias en relacion con la aproba-
cion inicial de la modificacion del Reglamento en el plazo de informacion plblica y audiencia de los in-
teresados, el acuerdo de aprobacion inicial se elevara a definitivo de forma tacita, extendiéndose por
esta Secretaria certificacion que acredite tal circunstancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El acuerdo de aprobacion definitiva [expresa o tacita] de la modificacion del Reglamento, con el
texto integro de la misma, se publicara para su general conocimiento en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Al-
cazar de San Juan.

En Alcazar de San Juan, a 3 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de
Noviembre de 2024, aprobd en su punto segundo, la modificacion de la composicion de la Junta Recto -
ra del Instituto Municipal de Deportes, quedando constituida como sigue:

PRESIDENTE: D. José Javier Ortega Librado.

VICEPRESIDENCIA: D. Gonzalo Redondo Cardenas.

Técnico Deportivo: D. Angel Garcia Cosin.

Vocales: Dona Ana Isabel Abengodzar Castillo (Concejala PSOE).

Don Francisco Garcia Navas Noblejas (Concejal VERDES EQUO IU).

D. José Antonio Navarro Palomo. (Concejal del PP).

D. José Garcia Sainz (Concejal VOX).

Representante de clubes deportivos: D. José Maria Bobo Marchante.

Representante de secciones deportivas: D. Juan José Angulo Galan.

Representante de reconocido prestigio: D. José Luis Pinar.

Secretario/a el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue:

En Alcazar de San Juan, a 3 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.
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ALMAGRO
ANUNCIO

Aprobacion ordenanzas municipales diversas (fiscales y de otra indole).

Se encuentra expuesta al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, la aprobacion de la modifi-
cacion o imposicion de las ordenanzas fiscales y no fiscales, que a continuacion se sefialan, aprobadas
por la Corporacion en sesion plenaria de fecha 28 de noviembre de 2024.

Dicha aprobacion es provisional, y se exponen al publico, durante treinta dias habiles, a efectos
de examen y posibles reclamaciones. Finalizado el periodo de exposicion publica, el Ayuntamiento de-
bera tomar acuerdo de aprobacion definitiva, para resolver las reclamaciones que hayan existido; v si
no las hubiere, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En todo caso, el acuerdo definitivo a que se refiere el parrafo anterior, incluyendo el provisional
elevado automaticamente a tal categoria, y el texto integro de la modificacion, seran publicados en
el B. 0. de la Provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacion.

Ordenanzas referidas:

Fiscales;

Modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de bodas.

Modificacion de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por puestos, barracas, casetas de venta, es-
pectaculos o atracciones, situados en terrenos de uso publico, e industrias callejeras y ambulantes y
rodaje cinematografico.

No fiscales;

Modificacion de la Ordenanza para la convivencia ciudadana de Almagro.

Imposicion y ordenacion de prestacion patrimonial: Ordenanza reguladora de la prestacion de ca-
racter publico no tributario del suministro de agua y mantenimiento de la red de alcantarillado en el
municipio de Almagro.

Almagro, 29 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Francisco Javier N(fiez Ruiz.
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Correccion errores y modificaciones en la publicacion de las bases y convocatoria para proveer,
mediante oposicion, en turno libre, una plaza de funcionario, Técnico de Obras, Urbanismo y Medio
Ambiente.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 22
de noviembre de 2024, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local, el dia 11 de noviembre de 2024, se apro-
baron las bases y convocatoria para cubrir la plaza de funcionario, técnico de obras, urbanismo y me-
dio ambiente, que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia n° 226 de 20 de noviembre de
2024.

Teniendo en cuenta que resulta necesario llevar a cabo las modificaciones y correcciones que se
expresan a continuacion para adaptar la plaza al puesto y funciones que se han de desempedar.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, adopta
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Corregir las bases para cubrir la plaza de funcionario, técnico de obras, urbanismo y
medio ambiente, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 226 de 20 de noviembre de 2024.
Segln el siguiente detalle:

DONDE DICE:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION, EN TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE OBRAS, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIEN -
TO DE CALZADA DE CALATRAVA y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno libre, incluida en la oferta plblica de
empleo correspondiente al ejercicio del aho 2023 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de mayo de 2023, y publicada en el Diario Oficial de Castilla la Mancha n° 109 de fecha 9
de junio de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 22

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico Medio

Denominacion Técnico Medio de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion
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- Informar técnicamente de las solicitudes de licencias de obras mayores y menores, 1% ocupa-
cion, segregacion, parcelacion, etc.

- Informar técnicamente solicitudes de licencias de apertura de actividades, asi como realizar las
inspecciones oportunas.

- Solicitar y evaluar ofertas de suministradores de material para la Unidad de Urbanismo/Obras.

- Realizar la direccion de la ejecucion material de obras de promocion municipal.

- Emitir informes técnicos y realizar inspecciones en materia de legalidad urbanistica.

- Emitir informes sobre valoraciones Bienes Municipales.

- Emitir actas de recepcion de Bienes Municipales.

- Prestar atencion e informacion al publico en materia urbanistica.

- Informes técnicos y de valoracion de los Expediente de reparacion dafnos responsabilidad patri-
monial, en colaboracion con Secretaria.

- Expedientes de orden de ejecucion y declaracion de ruina, en colaboracion con Secretaria.

- Coordinar y coordinarse, actuando de nexo con el Ayuntamiento, con equipos externos contra-
tados para la realizacion de funciones en el ambito urbanistico en el municipio.

- Encargarse de la redaccion de pliegos técnicos para procesos de licitacion de obras y servi-
cios, etc.

- Asistir, cuando se le solicite, a comisiones informativas y Juntas de gobierno sobre asuntos pro-
pios de su competencia.

- Emitir certificados de seguridad anuales y otros derivados de eventos puntuales.

- Formar parte de las Mesas de Contratacion, informando para su adjudicacion si la licitacion
pertenece a su ambito de competencia.

- Coordinar equipos externos sobre trabajos del municipio en materia de Urbanismo, como cum-
plimiento de la distinta normativa local.

- Realizar revisiones de edificios o bienes municipales.

- Coordinacion con organismos estatales autonomicos y locales implicados en las gestiones deri-
vadas de su area.

- Supervision, coordinacion y seguimiento de las obras municipales. En colaboracion con el en-
cargado.

- Recopilar estadisticas y datos sobre la situacion de edificios en estado de abandono o ruina.

- Realizar seguimiento y control econdomico y técnico de los servicios contratados en el area de
urbanismo, obras y medio ambiente cuando le sean requeridos.

- Tramitacion de las certificaciones de obras y servicio remitidas por los técnicos.

- Tramitacion de subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento a otras Administraciones (cuando
se trate de realizar memorias de obras).

- Velar por el cumplimiento de la normativa urbanistica.

- Tramitacion y control de expedientes, realizacion de informes, (expedientes sancionadores, au-
torizaciones y Licencias), escritos, memorias, contratos, etc. relacionados con el area de OBRAS, Urba-
nismo y Medioambiente.

- Seguimiento y devolucion de garantias definitivas de obras en colaboracion con intervencion y
contabilidad.

- En las subvenciones convocadas por el Ayuntamiento relativas a la ejecucion de obras, supervi-
sion de las obras realizadas y emision del informe correspondiente.
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- Preparacion de la documentacion propia de su competencia.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido”.

DEBE DECIR:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION, EN TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE OBRAS, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CALZADA DE CALATRAVA y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno libre, incluida en la oferta plblica de
empleo correspondiente al ejercicio del aho 2023 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de mayo de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 104 de 1 de junio de
2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 22

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Denominacion Técnico de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion / Turno libre

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

-Coordinarse con el responsable de su area en las materias de edificacion, urbanismo y medio
ambiente.

-Coordinacion con organismos estatales autonomicos y locales implicados en las gestiones deriva-
das de su area.

-Supervision, coordinacion y seguimiento de las obras municipales. En colaboracion con el encar-
gado.

-Redactar proyectos y memorias técnicas, tanto para la solicitud de subvenciones como para la
ejecucion de promociones municipales.

-Informes técnicos para la tramitacion de expedientes de licencias urbanisticas, facturacion de
tasas e ICIO.

-Informes técnicos de proyectos estructurales y de ingenieria vinculados con los edificios.

-Informacion y orientacion técnica a los interesados en materias de edificacion y urbanismo, te-
niendo en cuenta las distintas tecnologias, asi como de la funcion de los edificios, de forma que se
dote a éstos de proteccion de los factores climaticos y de medio ambiente.

-Informes técnicos y de valoracion de los Expediente de reparacion dafios responsabilidad civil,
en colaboracion con Secretaria.

-Expedientes de orden de ejecucion y declaracion de ruina, en colaboracion con Secretaria.

-Recopilar estadisticas y datos sobre la situacion de edificios en estado de abandono o ruina.

-Planificacion y diagnostico de las labores de mantenimiento de edificios e instalaciones munici-
pales.

-Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas y economicas, teniendo en cuenta aspectos me-
dioambientales para contratos de obra, suministros y servicios, conformes a las normas de Contrata-
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cion Plblica. Asistir a las mesas de contratacion informando para su adjudicacion, si la licitacion per-
tenece a su ambito de competencia.

-Asistir cuando se le solicite, a Comisiones Informativas y Junta de Gobierno Local.

-Realizar seguimiento y control econémico y técnico de los servicios contratados en el area de
urbanismo, obras y medio ambiente cuando le sean requeridos.

-Tramitacion de las certificaciones de obras y servicio remitidas por los técnicos de los adjudica-
tarios de los distintos contratos con el Ayuntamiento.

-Tramitacion de subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento a otras Administraciones (cuando
se trate de realizar memorias de obras).

-Seguimiento de los contratos de suministros y expedientes de contratacion junto con la secreta-
ria, de seguros.

-Atencion al puUblico en materias de su competencia.

-Velar por el cumplimiento de la normativa urbanistica.

-Tramitacion y control de expedientes, realizacion de informes, (expedientes sancionadores, au-
torizaciones y Licencias), escritos, memorias, contratos, etc. relacionados con el area de obras, Urba-
nismo y Medioambiente.

-Control y gestion de contratos de menor cuantia de suministros, obras y servicios del ambito de
su competencia.

-Seguimiento y devolucion de garantias definitivas de obras en colaboracion con intervencion y
contabilidad.

-En las subvenciones convocadas por el Ayuntamiento relativas a la ejecucion de obras, supervi-
sion de las obras realizadas y emision del informe correspondiente.

-Preparacion de la documentacion propia de su competencia.

-Emitir informes técnicos sobre valoraciones de bienes municipales.

-Emitir actas de recepcion de bienes municipales

DONDE DICE:

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayun-
tamiento, precisandose que el nimero de aprobados/as no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez rea-
lizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El aspirante que quede en primer lugar sera nombrado funcionario con la categoria de Técnico
Medio de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

DEBE DECIR:

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayun-
tamiento, precisandose que el nimero de aprobados/as no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez rea-
lizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El aspirante que quede en primer lugar sera nombrado funcionario de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Cal-
zada de Calatrava.
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DONDE DICE:

OBJETO DE LA SOLICITUD.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Técnico de Obras, Urbanismo y Medio
Ambiente, en turno libre, mediante el sistema de oposicion, conforme a las bases publicadas en el in-
dicado Boletin Oficial.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

Que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria de la plaza de Técnico Medio de Obras, Urbanismo y Medio Am -
biente del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

DEBE DECIR:

OBJETO DE LA SOLICITUD.

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Técnico de Obras, Urbanismo y Medio
Ambiente, en turno libre, mediante el sistema de oposicion, conforme a las bases publicadas en el in-
dicado Boletin Oficial.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

Que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria de la plaza de Técnico de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Calzada de Calatrava, la Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 4803
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CARACUEL DE CALATRAVA
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones al anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 203, de fecha 17 de octubre de 2024, por el que se expone al publico la aprobacion inicial de la mo-
dificacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, en virtud de lo
establecido en los articulos 16 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda elevado a definitivo el si-
guiente acuerdo de Pleno de fecha 14 de octubre de 2024, publicandose el texto integro del articulo
modificado:

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

El articulo 1 de dicha Ordenanza queda redactado como sigue:

"Articulo 1.- Tarifas.

El Impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas, que resulta de aplicar a las con -
tenidas en el articulo 95 del R.D. Leg. 2/2004 un coeficiente del 1,6

CLASE DE VEHICULO CUOTA
A. TURISMO

De menos de ocho caballos fiscales 20,19 €
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 54,53 €
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 115,10 €
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 143,38 €
De 20 caballos fiscales en adelante 179,20 €
B. AUTOBUSES

De menos de 21 plazas 133,28 €
De 21 a 50 plazas 189,82 €
De mas de 50 plazas 237,28 €
C. CAMIONES

De menos de 1.000 kilogramos de carga util 67,65 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util 133,28 €
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util 189,82 €
De mas de 9.999 kilogramos de carga (til 237,28 €
D. TRACTORES

De menos de 16 caballos fiscales 28,27 €
De 16 a 25 caballos fiscales 44 43 €
De mas de 25 caballos fiscales 133,28 €
E. REMOLQUES Y SEMIREMOLQUES ARRASTRADOS POR VEHICULOS

DE TRACCION MECANICA

De menos de 1.000 y mas de 750 kilometros de carga (til 28,27 €
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util 44,43 €
De mas de 2.999 kilogramos de carga Util 133,28 €
F. VEHICULOS

Ciclomotores 7,07 €
Motocicletas hasta 125 centimetros cibicos 7,07 €
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros clbicos 12,11 €
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 24,24 €
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros cbicos 48,46 €
Motocicletas de mas de 1000 centimetros cubicos 96,93 €
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Contra el presente acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a partir de esta publicaciéon, ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Jus-

ticia de Castilla-La Mancha.
En Caracuel de Calatrava, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Ismael Laguna Fernandez.

Anuncio nimero 4804
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CARACUEL DE CALATRAVA
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones al anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 203, de fecha 17 de octubre de 2024, por el que se expone al publico la aprobacion inicial de la mo-
dificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por suministro de agua potable, en virtud de lo esta -
blecido en los articulos 16 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda elevado a definitivo el siguiente
acuerdo de Pleno de fecha 14 de octubre de 2024, publicandose el texto integro del articulo modificado:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

El articulo 5 queda redactado como sigue:

“Articulo 5.- Base imponible y cuota tributaria.

La cuantia de la tasa sera la fijada en las tarifas contenidas en los apartados siguientes, a las
que habra de anadirseles el IVA correspondiente:

1.- Cuota fija trimestral:

Cuota fija trimestral por contador: 15,00 €.

2.- Cuota fija trimestral:

Cuota fija por mantenimiento del contador: 5,00 €.

3.- Cuota Variable trimestral:

CONSUMO URBANO Y COMERCIAL:

1° bloque (0-15 m3): 0,52 €

2° bloque (16-30 m3): 0,85 €

3° bloque (31-75 m3): 1,08 €

4° bloque (76-100 m3): 1,54 €

5° bloque (100- en adelante..) 1,99 €

Quedando el resto del articulo 5, igual que su redaccion original.”

Contra el presente acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a partir de esta publicacion, ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Jus -
ticia de Castilla-La Mancha.

En Caracuel de Calatrava, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Ismael Laguna Fernandez.

Anuncio nimero 4805
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EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2024, ha sido aprobada la convo -
catoria y bases del proceso extraordinario de estabilizacion para una plaza de Monitor/a de Ludoteca
del Ayuntamiento de El Robledo, correspondiente a la Oferta de empleo pUblico aprobada por Decreto
2022/91, de 27 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de 30 de mayo de 2022 y en el DOCM de 31 de
mayo de 2022.

Bases reguladoras que regulan el proceso de estabilizacion de empleo temporal en el Ayunta-
miento de El Robledo, para una plaza de Monitor/a de Ludoteca, como personal laboral fijo.

PRIMERA.- Objeto y plazas que se convocan.

1. Las presentes bases regularan el proceso para la estabilizacion de empleo temporal para la
cobertura en propiedad de una plaza de Monitor/a de Ludoteca, como personal laboral fijo, a tiempo
parcial (20 horas semanales), pertenecientes al Grupo de clasificacion asimilado: C2.

2. Funciones del puesto a desempenar:

- Programar, ejecutar y evaluar talleres monograficos a desarrollar en la ludoteca.

- Organizar y desarrollar actividades especificas en el ambito de la ludoteca.

- Participar en las actividades puntuales que se desarrollen desde la ludoteca (excursiones, fies-
tas de animacion comunitaria y otros).

- Elaboracion de informes sobre el desarrollo de su trabajo.

- Aquellas otras no especificadas anteriormente y relacionadas con su puesto, que puedan serles
asignadas por Alcaldia.

3. La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso de estabilizacion fue aprobada por De-
creto de Alcaldia 2022/91, de 27 de mayo de 2022 (BOP n° 103, de 30 de mayo de 2022 y DOCM n°1 Ex-
traordinario, de 31 de mayo de 2022).

4. De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 3 de diciembre de 2024 se declaro aplicable la
tramitacion de urgencia a los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, a convocar en
aplicacion de lo establecido en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con reduccion de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, exceptuando los re -
lativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

5. La no participacion en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinara la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion y de la web municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento dentro de la pa-
gina web municipal: www.elrobledo.es

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También po-
dran participar el conyuge de los/las espaioles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circu -
lacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes, asi como los extran -
jeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

e) Aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias.

En caso de presentar titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
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proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre -
dite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada. El documento acreditativo de la ti-
tulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para
su expedicion. Las personas extranjeras deben estar en posesion de algin titulo equivalente al recono-
cido en Espafia, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su
traduccion jurada.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentacion, plazo de presentacion y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion.

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Robledo y se presentaran de alguna de las
formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento dentro de la Sede
electronica.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Virgen del Prado, 1, de El Robledo).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones PUblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la sede electr6 -
nica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se
ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso de conformidad
con lo reflejado en estas bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re -
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados.

Aquellos méritos que no se documenten en el momento de presentacion de instancias y en la for-
ma determinada en estas bases, no seran tomados en consideracion.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 5,00 euros, conforme la ordenanza fiscal co-
rrespondiente (BOP, 192, de 4 de octubre). El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de
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este Ayuntamiento abierta en Globalcaja: ES6031902066652019029327, indicando en el concepto: “Es-
tabilizacion plaza de Monitor/a de Ludoteca”. En el impreso de ingreso a adjuntar debera hacerse
constar la denominacion de la plaza que corresponda.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumpli-
mentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento para que
pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se derive del pre-
sente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
D.A. 72 de la indicada Ley Organica. (Se incluira las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del nG-
mero del DNI, el nombre y los apellidos).

SEPTIMA.- Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien-
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de personas aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/ as, que se publicara en el tablon de anuncios municipal y BOP, con indicacion del plazo de pre-
sentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas, sera de cinco dias habiles.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran exclui-
dos/as de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a
la solicitud.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios
y en el BOP.
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8.3. Recursos.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon-
dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanacion de errores.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.-

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convo -
cado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.-

De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

9.2. Composicion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente téc-
nico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretaria: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Vocalia: Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion pUblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del te-
mario.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, salvo el que desempefa funcio-
nes de Secretario/a, que tendra derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.3. Constitucion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre-
tario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 péagina/s. Pagina 27 de 149

BOP

Ciudad Real

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12114

9.4. Funcionamiento del Tribunal.-

Como drgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y demas normas de general aplica-
cion.

9.5. Asesores del tribunal.

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacion a éste de
asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las mate-
rias de su especialidad. Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.

En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Organo de Seleccion, se-
ran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri -
dico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas
incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesa -
rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso de estabilizacion objeto
de las presentes bases es el concurso, en el que se podra alcanzar una puntuacion maxima de 100
puntos.

10.2 En el concurso el Tribunal valorara los méritos que se relacionan y con arreglo al baremo
que se especifica, siempre que hayan sido acreditados por los/as aspirantes en la documentacion apor -
tada con las solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Servicios prestados (Hasta maximo de 60 puntos).

1. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion convocante como personal
laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza oferta-
da: 0,60 puntos por mes completo de servicios.

2. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion Piblica en general como
personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza
ofertada: 0,28 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con la vida laboral, contrato o nombramiento y certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas del periodo en el que ha prestado servi-
cios, las funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara que no
se puntle el mérito alegado.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de ca-
rrera o como laboral fijo.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiem -
po, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrati-
vos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

El computo de la jornada parcial inferior a 20 horas se realizara aplicando a la puntuacion el
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porcentaje proporcional de jornada efectivamente realizada respecto a la jornada de la plaza que se
convoca.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de El Robledo de una
parte, y en otras Administraciones Publicas de otra, deviene del conocimiento de la organizacion inter -
na, del conocimiento de sus instalaciones y de los procedimientos de actuacion en relacion con la pro-
pia particularidad de las funciones a desarrollar.

B) Otros méritos (Hasta 40 puntos).

1. Titulacion académica o de formacion especializada.

- Por titulo de Grado o Licenciatura relacionada con las funciones a desarrollar: 10 puntos.

- Por el titulo de Técnico Superior en rama relacionada las funciones a desarrollar: 5 puntos.

En el caso de concurrencia de titulaciones en la misma persona se valorara Unicamente la titula-
cion superior.

2. Cursos de formacion y especializacion, impartidos por centros oficiales publicos, centros de
formacion de personal de las Administraciones publicas, Universidades con titulo oficial reconocido,
los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o
centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por empresas privadas reconocidas con capaci-
dad técnica de formacion, siempre que deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza ob-
jeto de la convocatoria (Hasta un maximo de 10 puntos): 0,01 puntos por hora.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial. En el caso de que el documento acreditativo especifi-
que el nimero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En los
casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 5 horas por crédito, cuando
no conste otra especificacion. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesio -
nalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia. No obstante, se podran valorar
aquellas unidades formativas (UF) y modulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con sus ho-
ras correspondientes. No se valoraran cursos de menos de 15 horas lectivas.

Los cursos de formacion deberan acreditarse mediante diploma correspondiente.

3. Por superacion de algun proceso selectivo para integracion en bolsa de trabajo como personal
laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Robledo (Hasta 20 pun-
tos). Se valorara con 10 puntos haber superado algln proceso selectivo, por cualquier sistema, en los 5
anos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de
dos procesos selectivos.

La acreditacion de este mérito se efectuara mediante certificacion de pruebas superadas emitida
por la Secretaria del Ayuntamiento

10.3. Una vez baremados los méritos del concurso, el Tribunal publicara los puntos otorgados a
cada aspirante en el Tablon de Anuncios municipal.

10.4. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.-

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la puntuacion que le ha sido otorgada
por el Tribunal en el concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la
respectiva calificacion o puntuacion, siendo resuelta dicha reclamacion por el Tribunal en los cinco
dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.
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10.5. Identificacion.

El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion de aprobados/as.-

Una vez realizada la valoracion del concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones presenta-
das, el tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que mayor pun-
tuacion final haya obtenido.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada por el orden de
los méritos previstos en la Base décima, y en Gltima instancia, el mayor nimero de dias de servicios
prestados en el Ayuntamiento de El Robledo.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado en Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas. Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convoca -
toria del proceso selectivo.

11.2. Propuesta de contratacion y lista de espera.

La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero de personas superior al de plazas con-
vocadas respectivamente y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pblico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para la contratacion del apartado anterior, el Or-
gano de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuacion, una lista
de reserva a efectos de poder efectuar contratacion para los casos en que se produzca renuncia de
los/as propuestos/as antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con-
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un/a aspirante como per -
sonal laboral fijo.

La propuesta del Tribunal con la relacion de aprobados sera publicada en la pagina web munici-
pal y en el tablon municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion.-

Contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DUODECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda:
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a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espafa, acre -
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera de -
clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldia-Presidencia en el plazo maximo de quin-
ce dias desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefalada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo, quedan -
do convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto.

En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,
pasando a surtir efectos la designacion para decretar su condicion de personal laboral fijo y posterior
contratacion del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base Undécima.

DECIMOCUARTA. Norma final.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista definitiva
con la propuesta del/la aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion para su nombramiento, po-
dran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion ante
la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, de acuer-
do con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic -
cion contencioso-administrativa.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayun -
tamiento o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin -
cia del presente anuncio de conformidad con el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la ju-
risdiccion contencioso-administrativo. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el primero quede resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que se estime pertinente ajustado a derecho.

El Alcalde-Presidente.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.
Nombre: 1° APELLIDO:
2° APELLIDO: NIF:
DOMICILIQ:
POBLACION: CP:
PROVINCIA
Email: Teléfono:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de El Robledo para la provision por concur -
so de la plaza de Monitor/a de Ludoteca, de personal laboral, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases aparecen insertas en el Boletin Oficial
de la Provincia n° de .

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases para la plaza y DE-
CLARO EXPRESAMENTE que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

SOLICITA: Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto
aporto la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos
(Marcar la casilla).

Responsable Ayuntamiento de El Robledo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
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tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas (Seguridad
Social, a efectos de alta y cotizacion; Hacienda, a efectos de
informacion tributaria; o para justificar en su caso diversas
subvenciones). No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen
del Prado, 1.

En

a de de 202__

Fdo.:

En El Robledo, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Gustavo Ormefo Segundo.

Anuncio nimero 4806
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y 4
administraciéon local

EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2024, ha sido aprobada la convo -
catoria y bases del proceso extraordinario de estabilizacion para dos plazas de Auxiliar de Limpieza de
edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de El Robledo, correspondiente a la Oferta de
empleo publico aprobada por Decreto 2022/91, de 27 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de 30 de
mayo de 2022 y en el DOCM de 31 de mayo de 2022.

Bases reguladoras que regulan el proceso de estabilizacion de empleo temporal en el Ayunta-
miento de El Robledo, para dos plazas de Auxiliar de Limpieza de edificios e instalaciones municipales,
como personal laboral fijo, a tiempo parcial.

PRIMERA.- Objeto y plazas que se convocan.

1. Las presentes bases regularan el proceso para la estabilizacion de empleo temporal para la
cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Limpieza de edificios e instalaciones municipales,
como personal laboral fijo, a tiempo parcial (25 horas semanales), pertenecientes al Grupo de clasifi-
cacion asimilado: Otras Agrupaciones Profesionales.

2. Funciones del puesto a desempenar:

- Mantener los edificios e instalaciones municipales, y otros inmuebles cuya limpieza corra a car-
go del Ayuntamiento, en las debidas condiciones de higiene y limpieza.

- Limpiar y retirar basura de las papeleras de las vias pUblicas y edificios e instalaciones munici-
pales encomendados.

- Colaborar en el control de los edificios: cuidar de la seguridad y cierre de los edificios tras
efectuar las tareas de limpieza; vigilar, en el ambito de sus labores, el buen funcionamiento de las ins -
talaciones y proponer su reparacion cuando existan elementos deteriorados.

- Proponer la adquisicion del material de limpieza y mantener en todo momento los servicios do-
tados de los elementos sanitarios adecuados.

- Cualquier otra relacionada con el puesto de trabajo de Auxiliar de limpieza.

3. La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso de estabilizacion fue aprobada por De -
creto de Alcaldia 2022/91, de 27 de mayo de 2022 (BOP n° 103, de 30 de mayo de 2022 y DOCM n°1 Ex-
traordinario, de 31 de mayo de 2022).

4. De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 29 de noviembre se declard aplicable la trami-
tacion de urgencia a los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, a convocar en aplica-
cion de lo establecido en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con reduccion de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, exceptuando los re -
lativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

5. La no participacion en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinara la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).
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SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion y de la web municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento dentro de la pa-
gina web municipal: www.elrobledo.es

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También po-
dran participar el conyuge de los/las espafoles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circu -
lacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes, asi como los extran -
jeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoéno -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempeifo de las tareas del puesto.

e) Titulo de Graduado escolar o equivalente.

En caso de presentar titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada. El documento acreditativo de la ti-
tulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para
su expedicion. Las personas extranjeras deben estar en posesion de algin titulo equivalente al recono-
cido en Espafia, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su
traduccion jurada.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentacion, plazo de presentacion y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion.

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Robledo y se presentaran de alguna de las
formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento dentro de la Sede
electronica.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Virgen del Prado, 1, de El Robledo).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Piblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la sede electrd -
nica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se
ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en la fase de concurso de confor -
midad con lo reflejado en estas bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re -
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

Aquellos méritos que no se documenten en el momento de presentacion de instancias y en la for-
ma determinada en estas bases, no seran tomados en consideracion.
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5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10,00 euros, conforme la ordenanza fiscal co-
rrespondiente (BOP, 192, de 4 de octubre). El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de
este Ayuntamiento abierta en Globalcaja: ES6031902066652019029327, indicando en el concepto: “Es-
tabilizacion plaza de Auxiliar de Limpieza”. En el impreso de ingreso a adjuntar debera hacerse cons -
tar la denominacion de la plaza que corresponda.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumpli-
mentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento para que
pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se derive del pre-
sente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
D.A. 72 de la indicada Ley Organica. (Se incluira las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del n(-
mero del DNI, el nombre y los apellidos).

SEPTIMA.- Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien -
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de personas aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/ as, que se publicara en el tablon de anuncios municipal y BOP, con indicacion del plazo de pre-
sentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Publicas, sera de cinco dias habiles.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran exclui-
dos/as de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono
efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la soli-
citud.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios
y en el BOP.

8.3. Recursos.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon-
dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanacion de errores.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convo -
cado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.

De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los drganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

9.2. Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente téc-
nico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretaria: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Vocalia: Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las
Administraciones Plblicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del te-
mario.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, salvo el que desempefa funcio-
nes de Secretario/a, que tendra derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.3. Constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre-
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tario/a vy, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.

Como organo colegiado, el Tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplica-
cion.

9.5. Asesores del tribunal.

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacion a éste de
asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las mate-
rias de su especialidad. Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.

En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Organo de Seleccion, se-
ran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri -
dico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas
incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesa -
rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso de estabilizacion objeto
de las presentes bases es el concurso-oposicion, en el que se podra alcanzar una puntuacion maxima
de 100 puntos.

10.2. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y no eliminatorio, si bien
para pasar a la fase concurso sera necesario obtener en el mismo la puntuaciéon minima que se especi -
fica en estas Bases.

A) El ejercicio consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas cuatro pre -
guntas de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura
como Anexo Il a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se puntuara de
cero a 60 puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 1,50 puntos, cada respuesta erronea resta-
ra 0,30 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara
considerandose como no contestada.

B) La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos y se considerara superada la
fase de oposicion, para pasar a la fase de concurso, con la obtencion total de un minimo de 21 puntos
en la prueba de la fase de oposicion.

Durante la realizacion del ejercicio no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digita-
les o electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica del as-
pirante del proceso selectivo.
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10.3. Fase de Concurso.

En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos que se relacionan y con arreglo al baremo
que se especifica, siempre que hayan sido acreditados por los/as aspirantes en la documentacion apor -
tada con las solicitudes.

Esta fase no tendra en ningln caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima de 40
puntos.

Los méritos a tener en cuenta se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Servicios prestados (Hasta maximo de 30 puntos).

1. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion convocante como personal
laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza oferta-
da: 0,32 puntos por mes completo de servicios.

2. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica en general como
personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza
ofertada: 0,16 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con la vida laboral, contrato o nombramiento y certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas del periodo en el que ha prestado servi-
cios, las funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara que no
se puntle el mérito alegado.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de ca-
rrera o como laboral fijo.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiem -
po, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrati-
vos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

A efectos del computo se entendera por jornada completa la de 25 horas semanales, aplicandose
a la puntuacion por jornadas parciales inferiores a 25 horas semanales el porcentaje proporcional de
reduccion de la jornada inferior.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de El Robledo de una
parte, y en otras Administraciones Publicas de otra, deviene del conocimiento de la organizacion inter -
na, del conocimiento de sus instalaciones y de los procedimientos de actuacion en relacion con la pro-
pia particularidad de las funciones a desarrollar.

B) Otros méritos (Hasta 10 puntos).

1. Cursos de formacion y especializacion, impartidos por centros oficiales publicos, centros de
formacion de personal de las Administraciones publicas, Universidades con titulo oficial reconocido,
los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o
centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por empresas privadas reconocidas con capaci-
dad técnica de formacion, siempre que deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza ob-
jeto de la convocatoria (Hasta un maximo de 5 puntos): 0,03 puntos por hora.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial. En el caso de que el documento acreditativo especifi -
que el nimero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En los
casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando
no conste otra especificacion. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesio -
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nalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia. No obstante, se podran valorar
aquellas unidades formativas (UF) y modulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con sus ho-
ras correspondientes. No se valoraran cursos de menos de 10 horas lectivas. No se valoraran cursos
realizados con una antigiiedad superior a 15 afos.

Los cursos de formacion deberan acreditarse mediante diploma correspondiente.

2. Por superacion de algln proceso selectivo para integracion en bolsa de trabajo como personal
laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Robledo (Hasta 5 pun-
tos). Se valoraran con 5 puntos haber superado algln ejercicio en los 10 afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 5 puntos.

La acreditacion de este mérito se efectuara mediante certificacion de pruebas superadas emitida
por la Secretaria del Ayuntamiento.

10.4. Publicacion resultados.

Una vez calificados cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara la
puntuacion obtenida por cada aspirante en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, una vez baremados los méritos de la fase de Concurso, el Tribunal publicara los pun-
tos otorgados a cada aspirante en el Tablon de Anuncios indicado en el parrafo anterior.

10.5. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los ejerci-
cios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal en la fase de Concurso, dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquel en que se publique la respectiva calificacion o puntuacion, siendo re-
suelta dicha reclamacion por el Tribunal en los cinco dias habiles siguientes, lo que se comunicara a
los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo
lugar a notificacion individual.

10.6. Identificacion.

El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.

UNDECIMA. - Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion de aprobados/as.-

Una vez realizada la valoracion de la fase de concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, el tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que ma-
yor puntuacion final haya obtenido. Dicha puntuacion final se obtendra sumando la de la fase de con-
curso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por este orden:

» Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de El Robledo.

« Mejor puntuacion por superacion de algln proceso selectivo para integracion en bolsa de tra-
bajo como personal laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Ro-
bledo.

« El mayor niamero de dias de servicios prestados en el Ayto. de El Robledo.

En GUltima instancia la mejor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo pUblico anual realizado
por la Secretaria de Estado en Funcion Plblica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
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pruebas selectivas. Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convoca -
toria del proceso selectivo.

11.2. Propuesta de contratacion y lista de espera.

La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero de personas superior al de plazas con-
vocadas respectivamente y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para la contratacion del apartado anterior, el Or-
gano de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuacion, una lista
de reserva a efectos de poder efectuar contratacion para los casos en que se produzca renuncia de
los/as propuestos/as antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con-
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un/a aspirante como per -
sonal laboral fijo.

La propuesta del Tribunal con la relacion de aprobados sera publicada en la pagina web munici-
pal y en el tablon municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion.-

Contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DUODECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
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les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espafa, acre -
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera de -
clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldia-Presidencia en el plazo maximo de quin-
ce dias desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefalada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo, quedan -
do convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto.

En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,
pasando a surtir efectos la designacion para decretar su condicion de personal laboral fijo y posterior
contratacion del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base Undécima.

DECIMOCUARTA. Norma final.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista definitiva
con la propuesta del/la aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion para su nombramiento, po-
dran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion ante
la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso corres-
pondiente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayun -
tamiento o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin -
cia del presente anuncio de conformidad con el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la ju-
risdiccion contencioso-administrativo. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el primero quede resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que se estime pertinente ajustado a derecho.

El Alcalde-Presidente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
Nombre: 1° APELLIDO:
2° APELLIDO: NIF:
DOMICILIO:
POBLACION: CP:
PROVINCIA
Email: Teléfono:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de El Robledo para la provision por concur -
so-oposicion de la plaza de Auxiliar de Limpieza de personal laboral, vacante en la plantilla del Ayun-
tamiento al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases aparecen insertas en el Boletin
Oficial de la Provincia n° de .

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases para la plaza y decla-
ro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempenio de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

SOLICITA: Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto
aporto la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos
(Marcar la casilla).

Responsable Ayuntamiento de El Robledo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el

ejercicio de poderes puUblicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas (Seguridad
Social, a efectos de alta y cotizacion; Hacienda, a efectos de
informacion tributaria; o para justificar en su caso diversas
subvenciones). No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen
del Prado, 1.
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En a de de 202__
Fdo.:

ANEXO I
TEMARIO.

Tema 1: Historia y realidad geografica y socio-economica del municipio de El Robledo.

Tema 2. La Constitucion espafola de 1978: Principios generales en el Titulo Preliminar.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978: ar-
ticulos 14 a 29.

Tema 4: Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo.

Tema 5: Limpieza de los servicios higiénicos.

Tema 6: Limpieza de dependencias administrativas y equipos de oficina.

Tema 7: Limpieza y tratamiento de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 8: Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

Tema 9: Prevencion de riesgos laborales en tareas de limpieza.

Tema 10. Instalaciones y edificios del Ayuntamiento de El Robledo: ubicacion, accesos y necesi-
dades basicas de limpieza en los mismos.

En El Robledo, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Gustavo Ormefo Segundo.

Anuncio nUmero 4807
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y 4
administraciéon local

EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2024, ha sido aprobada la convo -
catoria y bases del proceso extraordinario de estabilizacion para una plaza de Coordinadora/a Cultural
del Ayuntamiento de El Robledo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
2022/91, de 27 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de 30 de mayo de 2022 y en el DOCM de 31 de
mayo de 2022.

Bases reguladoras del proceso de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de ELl
Robledo, para una plaza de Coordinadora/a Cultural, como personal laboral fijo, a tiempo parcial.

PRIMERA.- Objeto y plazas que se convocan.

1. Las presentes bases regularan el proceso para la estabilizacion de empleo temporal para la
cobertura en propiedad de una plaza de Coordinadora/a Cultural, como personal laboral fijo, a tiempo
parcial (20 horas semanales), pertenecientes al Grupo de clasificacion asimilado: C1.

2. Funciones del puesto a desempenar:

- Apertura y cierre de la Biblioteca y Centro de Internet en el horario establecido.

- Atender, orientar y asesorar a los usuarios/as en todos los aspectos relacionados con los servi-
cios que presta la Biblioteca y Centro de Internet.

- Gestion de la coleccion bibliografica, catalogacion, seleccion, adquisicion y expurgo del mate-
rial bibliografico y control del servicio de préstamo de libros al publico.

- Desarrollo de campafa de fomento y animacion a la lectura.

- Programacion y coordinacion de actividades culturales.

- Gestion de subvenciones del area.

- Asesoramiento a asociaciones locales en materia cultural.

- Las funciones de Director/a de Universidad Popular.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

3. La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso de estabilizacion fue aprobada por De -
creto de Alcaldia 2022/91, de 27 de mayo de 2022 (BOP n° 103, de 30 de mayo de 2022 y DOCM n°1 Ex-
traordinario, de 31 de mayo de 2022).

4. De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 3 de diciembre de 2024 se declaro aplicable la
tramitacion de urgencia a los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, a convocar en
aplicacion de lo establecido en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con reduccion de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, exceptuando los re -
lativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

5. La no participacion en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinara la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).
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SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion y de la web municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento dentro de la pa-
gina web municipal: www.elrobledo.es

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También po-
dran participar el conyuge de los/las espafoles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circu -
lacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes, asi como los extran -
jeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoéno -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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d) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

e) Poseer el Titulo de Bachiller o equivalente, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de presentar titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada. El documento acreditativo de la ti-
tulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para
su expedicion. Las personas extranjeras deben estar en posesion de algln titulo equivalente al recono-
cido en Espafia, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su
traduccion jurada.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentacion, plazo de presentacion y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion.

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Robledo y se presentaran de alguna de las
formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento dentro de la Sede
electronica.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Virgen del Prado, 1, de El Robledo).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones PUblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la sede electrd -
nica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se
ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en la fase de concurso de confor -
midad con lo reflejado en estas bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re -
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

Aquellos méritos que no se documenten en el momento de presentacion de instancias y en la for-
ma determinada en estas bases, no seran tomados en consideracion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 pagina/s. Pagina 48 de 149

BOP

Ciudad Real

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12135

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,00 euros, conforme la ordenanza fiscal co-
rrespondiente (BOP, 192, de 4 de octubre). El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de
este Ayuntamiento abierta en Globalcaja: ES6031902066652019029327, indicando en el concepto: “Es-
tabilizacion plaza de Coordinador/a Cultural”. En el impreso de ingreso a adjuntar debera hacerse
constar la denominacion de la plaza que corresponda.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumpli-
mentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento para que
pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se derive del pre-
sente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
D.A. 72 de la indicada Ley Organica. (Se incluira las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del n(-
mero del DNI, el nombre y los apellidos).

SEPTIMA.- Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien -
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de personas aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/ as, que se publicara en el tablon de anuncios municipal y BOP, con indicacion del plazo de pre-
sentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Publicas, sera de cinco dias habiles.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran
excluidos/as de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios
y en el BOP.

8.3. Recursos.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon-
dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanacion de errores.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convo -
cado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.

De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los drganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

9.2. Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente téc-
nico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretaria: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Vocalia: Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las
Administraciones Plblicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del te-
mario.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, salvo el que desempefa funcio-
nes de Secretario/a, que tendra derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.3. Constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre-
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tario/a vy, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.

Como organo colegiado, el Tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, y demas normas de general apli-
cacion.

9.5. Asesores del tribunal.

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacion a éste de
asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las mate-
rias de su especialidad. Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.

En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Organo de Seleccion, se-
ran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri -
dico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas
incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesa -
rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso de estabilizacion objeto
de las presentes bases es el concurso-oposicion, en el que se podra alcanzar una puntuacion maxima
de 100 puntos.

10.2. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y no eliminatorio, si bien
para pasar a la fase concurso sera necesario obtener en el mismo la puntuaciéon minima que se especi -
fica en estas Bases.

A) El ejercicio consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas cuatro pre -
guntas de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura
como Anexo Il a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se puntuara de
cero a 60 puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 1,50 puntos, cada respuesta erronea resta-
ra 0,30 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara
considerandose como no contestada.

B) La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos y se considerara superada la
fase de oposicion, para pasar a la fase de concurso, con la obtencion total de un minimo de 21 puntos
en la prueba de la fase de oposicion.

Durante la realizacion del ejercicio no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digita-
les o electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica del as-
pirante del proceso selectivo.
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10.3. Fase de Concurso.

En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos que se relacionan y con arreglo al baremo
que se especifica, siempre que hayan sido acreditados por los/as aspirantes en la documentacion apor -
tada con las solicitudes.

Esta fase no tendra en ningln caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima de 40
puntos.

Los méritos a tener en cuenta se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Servicios prestados (Hasta maximo de 20 puntos).

1. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion convocante como personal
laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza oferta-
da: 0,20 puntos por mes completo de servicios.

2. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica en general como
personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza
ofertada: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con la vida laboral, contrato o nombramiento y certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas del periodo en el que ha prestado servi-
cios, las funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara que no
se puntle el mérito alegado.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de ca-
rrera o como laboral fijo.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiem -
po, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrati-
vos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

A efectos del computo se entendera por jornada completa la de 20 horas semanales, aplicandose
a la puntuacion por jornadas parciales inferiores a 20 horas semanales el porcentaje proporcional de
reduccion de la jornada inferior.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de El Robledo de una
parte, y en otras Administraciones Publicas de otra, deviene del conocimiento de la organizacion inter -
na, del conocimiento de sus instalaciones y de los procedimientos de actuacion en relacion con la pro-
pia particularidad de las funciones a desarrollar.

B) Otros méritos (Hasta 20 puntos).

1. Cursos de formacion y especializacion, impartidos por centros oficiales publicos, centros de
formacion de personal de las Administraciones publicas, Universidades con titulo oficial reconocido,
los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades y sindicatos o
centros formadores de dichos Planes, siempre que tengan relacion directa con el cometido de la plaza
objeto de la convocatoria (Hasta un maximo de 10 puntos): 0,025 puntos por hora de curso.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial. En el caso de que el documento acreditativo especifi-
que el nimero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En los
casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 5 horas por crédito, cuando
no conste otra especificacion. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesio -
nalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia. No obstante, se podran valorar
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aquellas unidades formativas (UF) y modulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con sus ho-
ras correspondientes. No se valoraran cursos de menos de 15 horas lectivas. No se valoraran cursos
realizados con una antigliedad superior a 20 anos.

Los cursos de formacion deberan acreditarse mediante diploma correspondiente.

2. Por superacion de algln proceso selectivo para integracion en bolsa de trabajo como personal
laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Robledo (Hasta 10 pun-
tos). Se valoraran con 10 puntos haber superado algun ejercicio en los 5 afos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos.

La acreditacion de este mérito se efectuara mediante certificacion de pruebas superadas emitida
por la Secretaria del Ayuntamiento.

10.4. Publicacion resultados.

Una vez calificados cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara la
puntuacion obtenida por cada aspirante en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, una vez baremados los méritos de la fase de Concurso, el Tribunal publicara los pun-
tos otorgados a cada aspirante en el Tablon de Anuncios indicado en el parrafo anterior.

10.5. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.-

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los ejerci-
cios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal en la fase de Concurso, dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquel en que se publique la respectiva calificacion o puntuacion, siendo re-
suelta dicha reclamacion por el Tribunal en los cinco dias habiles siguientes, lo que se comunicara a
los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo
lugar a notificacion individual.

10.6. Identificacion.

El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion de aprobados/as.

Una vez realizada la valoracion de la fase de concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, el tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que ma-
yor puntuacion final haya obtenido. Dicha puntuacion final se obtendra sumando la de la fase de con-
curso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por este or-
den:

» Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de El Robledo.

« Mejor puntuacion por superacion de algln proceso selectivo para integracion en bolsa de tra-
bajo como personal laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Ro-
bledo.

« El mayor niamero de dias de servicios prestados en el Ayto. de El Robledo.

Y en Gltima instancia la mejor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo pUblico anual realizado
por la Secretaria de Estado en Funcion Plblica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
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pruebas selectivas. Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convoca -
toria del proceso selectivo.

11.2. Propuesta de contratacion y lista de espera.

La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero de personas superior al de plazas con-
vocadas respectivamente y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para la contratacion del apartado anterior, el Or-
gano de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuacion, una lista
de reserva a efectos de poder efectuar contratacion para los casos en que se produzca renuncia de
los/as propuestos/as antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con-
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un/a aspirante como per -
sonal laboral fijo.

La propuesta del Tribunal con la relacion de aprobados sera publicada en la pagina web munici-
pal y en el tablon municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion.-

Contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DUODECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria. En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equiva-
lente a la exigida habran de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la ho-
mologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el drgano
competente del Ministerio de Educacion, o cualquier otro drgano de la Administracion competente
para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
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les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espafa, acre -
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera de -
clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldia-Presidencia en el plazo maximo de quin-
ce dias desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefalada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo, quedan -
do convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto. En el caso de no comparecer a
la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera produ-
cida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo, pasando a surtir efectos la designacion
para decretar su condicion de personal laboral fijo y posterior contratacion del aspirante que corres-
ponda de la lista de reserva.

DECIMOCUARTA. Norma final.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista definitiva
con la propuesta del/la aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion para su nombramiento, po-
dran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion ante
la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso corres-
pondiente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayun -
tamiento o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin -
cia del presente anuncio de conformidad con el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la ju-
risdiccion contencioso-administrativo. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el primero quede resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que se estime pertinente ajustado a derecho.

El Alcalde-Presidente.- Firmado y fechado digitalmente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Nombre: 1° APELLIDO:
2° APELLIDO: NIF:
DOMICILIO:
POBLACION: CP:
PROVINCIA
Email: Teléfono:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de El Robledo para la provision por concur -
so-oposicion de la plaza de Coordinador/a Cultural de personal laboral, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases aparecen insertas en el Boletin
Oficial de la Provincia n° ___ de o

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases para la plaza y DE-
CLARO EXPRESAMENTE que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

SOLICITA: Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto
aporto la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos
(Marcar la casilla).

Responsable Ayuntamiento de El Robledo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas (Seguridad
Social, a efectos de alta y cotizacion; Hacienda, a efectos de
informacion tributaria; o para justificar en su caso diversas
subvenciones). No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen
del Prado, 1.
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En a__de de 202_
Fdo.:

ANEXO Il

TEMARIO.

Tema 1. Historia y realidad geografica y socio-economica del municipio de El Robledo.

Tema 2. La Constitucion espafola de 1978: Principios generales y Titulo preliminar.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Seccion Primera del Capitulo Segun-
do del Titulo I de la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 4. Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 5. La biblioteca publica. Concepto y funcion.

Tema 6. El edificio bibliotecario: planificacion, organizacion y mobiliario

Tema 7. Proceso técnico de los fondos: catalogacion. El formato MARC

Tema 8. Los catalogos: concepto, clases y fines. Reconversion de los catalogos. El OPAC.

Tema 9. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.

Tema 10. Servicios bibliotecarios al publico. Recepcion del usuario. Acceso al documento

Tema 11. Gestion de la coleccion bibliografica. Seleccion y adquisicion de fondos. Recuentos y
expurgos.

Tema 12. Extension bibliotecaria. Extension cultural y animacion a la lectura.

Tema 13. Servicios a los usuarios. El servicio de préstamo.

Tema 14. Automatizacion de bibliotecas: situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 15. Internet: concepto y servicios aplicados en las bibliotecas.

En El Robledo, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Gustavo Ormefno Segundo.

Anuncio nimero 4808
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y 4
administraciéon local

EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2024, ha sido aprobada la convo -
catoria y bases del proceso extraordinario de estabilizacion para tres plazas de Auxiliar de la Vivienda
Tutelada del Ayuntamiento de El Robledo, correspondiente a la Oferta de empleo publico aprobada por
Decreto 2022/91, de 27 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de 30 de mayo de 2022 y en el DOCM
de 31 de mayo de 2022.

Bases reguladoras que regulan el proceso de estabilizacion de empleo temporal en el Ayunta-
miento de El Robledo, para tres plazas de Auxiliar de la Vivienda Tutelada, como personal laboral fijo.

PRIMERA.- Objeto y plazas que se convocan.

1. Las presentes bases regularan el proceso para la estabilizacion de empleo temporal para la
cobertura en propiedad de tres plazas de Auxiliar de la Vivienda Tutelada, como personal laboral
fijo, a tiempo completo, pertenecientes al Grupo de clasificacion asimilado: Otras Agrupaciones Pro -
fesionales.

2. Funciones del puesto a desempenar:

- Atencion basica a los/as residentes favoreciendo su autonomia (levantarse, acostarse, aseo e
higiene personal, vestirse, comer, tomar la medicacion,).

- Mantener en perfecto estado de limpieza la Vivienda de Mayores.

- Lavado de ropa.

- Hacer la compra para el Comedor Social y Vivienda de Mayores.

- Preparacion de comidas para el Comedor Social y residentes de la Vivienda de Mayores.

- Aquellas otras no relacionas anteriormente, que puedan serles asignadas por Alcaldia.

3. La Oferta de Empleo Plblico que articula este proceso de estabilizacion fue aprobada por De -
creto de Alcaldia 2022/91, de 27 de mayo de 2022 (BOP n° 103, de 30 de mayo de 2022 y DOCM n°1 Ex-
traordinario, de 31 de mayo de 2022).

4. De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 3 de diciembre de 2024 declaré aplicable la tra-
mitacion de urgencia a los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, a convocar en aplica-
cion de lo establecido en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con reduccion de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, exceptuando los re -
lativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

5. La no participacion en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinara la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnizacion o compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a traveés
del Tablon de Edictos de la Corporacion y de la web municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento dentro de la pa-
gina web municipal: www.elrobledo.es

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También po-
dran participar el conyuge de los/las espanoles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintilin aios o mayores de dicha edad dependientes, asi como los extran-
jeros con residencia legal en Espana.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Titulacion: Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en Instituciones Sociales, o Certificado de profesionalidad de atencion domiciliaria, Certificado de pro-
fesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio, Certificado de habilitacion excepcional para ejercer de
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auxiliar de ayuda a domicilio o titulacion equivalente o habilitante para el ejercicio de las funciones
del puesto.

f) Carnet manipulador/a de alimentos.

En caso de presentar titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre -
dite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada. El documento acreditativo de la ti-
tulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para
su expedicion. Las personas extranjeras deben estar en posesion de algin titulo equivalente al recono-
cido en Espafa, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su
traduccion jurada.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentacion, plazo de presentacion y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion.

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi -
ran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Robledo y se presentaran de alguna de las
formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento dentro de la Sede
electronica.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Virgen del Prado, 1, de El Robledo).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Piblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la sede electro -
nica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se
ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso de conformidad
con lo reflejado en estas bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re -
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados.

Aquellos méritos que no se documenten en el momento de presentacion de instancias y en la for-
ma determinada en estas bases, no seran tomados en consideracion.
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5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 5,00 euros, conforme la ordenanza fiscal co-
rrespondiente (BOP, 192, de 4 de octubre). El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de
este Ayuntamiento abierta en Globalcaja: ES6031902066652019029327, indicando en el concepto: “Es-
tabilizacion plaza de Auxiliar de la Vivienda Tutelada”. En el impreso de ingreso a adjuntar debera ha-
cerse constar la denominacion de la plaza que corresponda.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumpli-
mentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento para que
pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se derive del pre-
sente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
D.A. 72 de la indicada Ley Organica. (Se incluira las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del n(-
mero del DNI, el nombre y los apellidos).

SEPTIMA.- Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien -
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de personas aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/ as, que se publicara en el tablon de anuncios municipal y BOP, con indicacion del plazo de pre-
sentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Publicas, sera de cinco dias habiles.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran exclui-
dos/as de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono
efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la soli-
citud.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios
y en el BOP.

8.3. Recursos.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon-
dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanacion de errores.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convo -
cado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.

De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los drganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

9.2. Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente téc-
nico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretaria: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Vocalia: Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las
Administraciones Plblicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del te-
mario.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, salvo el que desempefa funcio-
nes de Secretario/a, que tendra derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.3. Constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre-
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tario/a vy, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.

Como organo colegiado, el Tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplica-
cion.

9.5. Asesores del tribunal.

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacion a éste de
asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las mate-
rias de su especialidad. Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.

En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Organo de Seleccion, se-
ran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri -
dico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas
incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesa -
rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso de estabilizacion objeto
de las presentes bases es el concurso, en el que se podra alcanzar una puntuacion maxima de 100
puntos.

10.2 En el concurso el Tribunal valorara los méritos que se relacionan y con arreglo al baremo
que se especifica, siempre que hayan sido acreditados por los/as aspirantes en la documentacion apor -
tada con las solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Servicios prestados (Hasta maximo de 80 puntos).

1. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion convocante como personal
laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza oferta-
da: 0,80 puntos por mes completo de servicios.

2. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica en general como
personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza
ofertada: 0,40 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con la vida laboral, contrato o nombramiento y certificacion expedida por el érgano com-
petente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas del periodo en el que ha prestado servi-
cios, las funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara que no
se puntle el mérito alegado.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de ca-
rrera o como laboral fijo.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiem -
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po, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrati -
vos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

El computo de la jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcio-
nal de jornada efectivamente realizada respecto a la jornada de las plazas que se convocan.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de El Robledo de una
parte, y en otras Administraciones Publicas de otra, deviene del conocimiento de la organizacion inter -
na, del conocimiento de sus instalaciones y de los procedimientos de actuacion en relacion con la pro-
pia particularidad de las funciones a desarrollar.

B) Otros méritos (Hasta 20 puntos).

1. Cursos de formacion y especializacion, impartidos por centros oficiales publicos, centros de
formacion de personal de las Administraciones publicas, Universidades con titulo oficial reconocido,
los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o
centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por empresas privadas reconocidas con capaci-
dad técnica de formacion, siempre que deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza ob-
jeto de la convocatoria (Hasta un maximo de 10 puntos): 0,06 puntos por hora.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial. En el caso de que el documento acreditativo especifi -
que el nimero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En los
casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando
no conste otra especificacion. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesio -
nalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia. No obstante, se podran valorar
aquellas unidades formativas (UF) y modulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con sus ho-
ras correspondientes. No se valoraran cursos de menos de 10 horas lectivas. No se valoraran cursos
realizados con una antigliedad superior a 15 afos.

Los cursos de formacion deberan acreditarse mediante diploma correspondiente.

2. Por superacion de algun proceso selectivo para integracion en bolsa de trabajo como personal
laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Robledo (Hasta 10 pun-
tos). Se valoraran con 10 puntos haber superado algin proceso selectivo en los 20 afos anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos.

La acreditacion de este mérito se efectuara mediante certificacion de pruebas superadas emitida
por la Secretaria del Ayuntamiento.

10.3. Publicacion resultados.

Una vez baremados los méritos del concurso, el Tribunal publicara los puntos otorgados a cada
aspirante en el Tablon de Anuncios municipal.

10.4. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.-

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la puntuacion que le ha sido otorgada
por el Tribunal en el concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la
respectiva calificacion o puntuacion, siendo resuelta dicha reclamacion por el Tribunal en los cinco
dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

10.5. Identificacion.

El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.
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UNDECIMA.- Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion de aprobados/as.

Una vez realizada la valoracion del concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones presenta-
das, el tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que mayor pun-
tuacion final haya obtenido.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada por el orden de
los méritos previstos en la Base décima, y en Ultima instancia, el mayor nimero de dias de servicios
prestados en el Ayuntamiento de El Robledo.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo pUblico anual realizado
por la Secretaria de Estado en Funcion Plblica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas. Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convoca -
toria del proceso selectivo.

11.2. Propuesta de contratacion y lista de espera.

La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero de personas superior al de plazas con-
vocadas respectivamente y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, Gltimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para la contratacion del apartado anterior, el Or-
gano de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuacion, una lista de
reserva a efectos de poder efectuar contratacion para los casos en que se produzca renuncia de los/as
propuestos/as antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con-
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un/a aspirante como per -
sonal laboral fijo.

La propuesta del Tribunal con la relacion de aprobados sera publicada en la pagina web munici-
pal y en el tablon municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion.-

Contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DUODECIMA. Presentacién de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.
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En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espafia, acre -
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera de -
clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldia-Presidencia en el plazo maximo de quin-
ce dias desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha senalada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo, quedan -
do convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto.

En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,
pasando a surtir efectos la designacion para decretar su condicion de personal laboral fijo y posterior
contratacion del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base Undécima.

DECIMOCUARTA. Norma final.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista definitiva
con la propuesta del/la aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién para su nombramiento, po-
dran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion ante
la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso corres-
pondiente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayun -
tamiento o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin -
cia del presente anuncio de conformidad con el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la ju-
risdiccion contencioso-administrativo. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el primero quede resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que se estime pertinente ajustado a derecho.

El Alcalde-Presidente.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
Nombre: 1° APELLIDO:
2° APELLIDO: NIF:
DOMICILIO:
POBLACION: CP:
PROVINCIA
Email: Teléfono:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de El Robledo para la provision por concur -
so de la plaza de Auxiliar de la Vivienda Tutelada de personal laboral, vacante en la plantilla del Ayun -
tamiento al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases aparecen insertas en el Boletin
Oficial de la Provincia n° de .

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases para la plaza y DE-
CLARO EXPRESAMENTE que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

SOLICITA: Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto
aporto la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos
(Marcar la casilla).

Responsable Ayuntamiento de El Robledo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones pUblicas (Seguridad
Social, a efectos de alta y cotizacion; Hacienda, a efectos de
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informacion tributaria; o para justificar en su caso diversas
subvenciones). No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen
del Prado, 1.
En a de de 202__
Fdo.:

En El Robledo, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Gustavo Ormefio Segundo.

Anuncio nimero 4809
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y 4
administraciéon local

EL ROBLEDO
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de diciembre de 2024, ha sido aprobada la convo -
catoria y bases del proceso extraordinario de estabilizacion para una plaza de Monitor/a Deportivo del
Ayuntamiento de El Robledo, correspondiente a la Oferta de empleo publico aprobada por Decreto
2022/91, de 27 de mayo de 2022, y publicada en el BOP de 30 de mayo de 2022 y en el DOCM de 31 de
mayo de 2022.

Bases reguladoras que regulan el proceso de estabilizacion de empleo temporal en el Ayunta-
miento de El Robledo, para una plaza de Monitor/a Deportivo, como personal laboral fijo.

PRIMERA.- Objeto y plazas que se convocan.

1. Las presentes bases regularan el proceso para la estabilizacion de empleo temporal para la
cobertura en propiedad de una plaza de Monitor/a Deportivo, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, pertenecientes al Grupo de clasificacion asimilado: C1.

2. Funciones del puesto a desempenar:

- Apertura y cierre de las instalaciones.

- Cuidar de que el comportamiento de los/as usuarios/as se ajuste al adecuado uso de las insta-
laciones y del material deportivo.

- Desarrollo tedrico-practico de las actividades deportivas asignadas.

- Organizar, dirigir y dinamizar las actividades de instruccion dirigidas a la iniciacion deportiva
de la modalidad deportiva correspondiente.

- Programar actividades dirigidas al fomento del deporte popular.

- Acompanar a los deportistas durante su participacion en competiciones y eventos deportivos.

- Colaborar en la organizacion de competiciones y eventos.

- Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la unidad deportiva correspondiente.

- Elaboracion de informes sobre el desarrollo de su trabajo.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

3. La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso de estabilizacion fue aprobada por De -
creto de Alcaldia 2022/91, de 27 de mayo de 2022 (BOP n° 103, de 30 de mayo de 2022 y DOCM n°1 Ex-
traordinario, de 31 de mayo de 2022).

4. De conformidad con el Decreto de Alcaldia de 29 de noviembre de 2024 declard aplicable la
tramitacion de urgencia a los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, a convocar en
aplicacion de lo establecido en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con reduccion de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, exceptuando los re -
lativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

5. La no participacion en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinara la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).
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SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion y de la web municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento dentro de la pa-
gina web municipal: www.elrobledo.es

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También po-
dran participar el conyuge de los/las espafoles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circu -
lacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes, asi como los extran -
jeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoéno -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 péagina/s. Pagina 70 de 149

BOP

Civdad Real &

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12157

d) Poseer capacidad funcional para el desempeifo de las tareas del puesto.

e) Aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) Titulacion: estar en posesion del titulo de Bachillerato equivalente, o en condiciones de obte -
nerlo al término del plazo de presentacion de instancias.

En caso de presentar titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acre -
dite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada. El documento acreditativo de la ti-
tulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para
su expedicion. Las personas extranjeras deben estar en posesion de algin titulo equivalente al recono-
cido en Espafa, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su
traduccion jurada.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentacion, plazo de presentacion y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion.

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo I, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi -
ran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Robledo y se presentaran de alguna de las
formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento dentro de la Sede
electronica.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Virgen del Prado, 1, de El Robledo).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Piblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la sede electrd -
nica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no siendo admitida ninguna solicitud que no se
ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I o documento que legalmente le sustituya.

- Copia de la titulacion requerida.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso de conformidad
con lo reflejado en estas bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re -
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados.
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Aquellos méritos que no se documenten en el momento de presentacion de instancias y en la for-
ma determinada en estas bases, no seran tomados en consideracion.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10,00 euros, conforme la ordenanza fiscal co-
rrespondiente (BOP, 192, de 4 de octubre). El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de
este Ayuntamiento abierta en Globalcaja: ES6031902066652019029327, indicando en el concepto: “Es-
tabilizacion plaza de Monitor/a Deportivo”. En el impreso de ingreso a adjuntar debera hacerse cons-
tar la denominacion de la plaza que corresponda.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumpli-
mentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento para que
pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se derive del pre-
sente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
D.A. 72 de la indicada Ley Organica. (Se incluira las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del nG-
mero del DNI, el nombre y los apellidos).

SEPTIMA.- Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien -
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce -
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de personas aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/ as, que se publicara en el tablon de anuncios municipal y BOP, con indicacion del plazo de pre -
sentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas, sera de cinco dias habiles.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran exclui-
dos/as de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono
efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solici-
tud.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
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Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios
y en el BOP.

8.3. Recursos.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon-
dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanacion de errores.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo con-
vocado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.

De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los organos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

9.2. Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente téc-
nico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretaria: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Vocalia: Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del te-
mario.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, salvo el que desempefa funcio-
nes de Secretario/a, que tendra derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.
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9.3. Constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre-
tario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.

Como organo colegiado, el Tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y demas normas de general aplica-
cion.

9.5. Asesores del tribunal.

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacion a éste de
asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las mate-
rias de su especialidad. Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.

En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Organo de Seleccion, se-
ran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri -
dico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas
incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesa -
rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso de estabilizacion objeto de
las presentes bases es el concurso, en el que se podra alcanzar una puntuacion maxima de 100 puntos.

10.2. En el concurso el Tribunal valorara los méritos que se relacionan y con arreglo al baremo
que se especifica, siempre que hayan sido acreditados por los/as aspirantes en la documentacion apor -
tada con las solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Servicios prestados (Hasta maximo de 60 puntos).

1. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion convocante como personal
laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza oferta-
da: 0,60 puntos por mes completo de servicios.

2. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion Pablica en general como
personal laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en puesto de iguales caracteristicas a la plaza
ofertada: 0,28 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con la vida laboral, contrato o nombramiento y certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas del periodo en el que ha prestado servi-
cios, las funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara que no
se puntue el mérito alegado.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario de ca-
rrera o como laboral fijo.
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En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiem -
po, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrati-
vos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

El computo de la jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcio-
nal de jornada efectivamente realizada respecto a la jornada de la plaza que se convoca.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de El Robledo de una
parte, y en otras Administraciones Publicas de otra, deviene del conocimiento de la organizacion inter -
na, del conocimiento de sus instalaciones y de los procedimientos de actuacion en relacion con la pro-
pia particularidad de las funciones a desarrollar.

B) Otros méritos (Hasta 40 puntos).

1. Titulacion académica o de formacion especializada.

- Por Diplomatura o Grado en Magisterio, especialidad en Educacion Fisica: 10 puntos.

- Por el titulo de Técnico Superior en Actividad Fisica y Deportiva: 5 puntos.

En el caso de concurrencia de titulaciones en la misma persona se valorara Unicamente la titula-
cion superior.

2. Cursos de formacion y especializacion, impartidos por centros oficiales publicos, centros de
formacion de personal de las Administraciones pUblicas, Universidades con titulo oficial reconocido,
los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o
centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por empresas privadas reconocidas con capaci-
dad técnica de formacion, siempre que deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza ob-
jeto de la convocatoria (Hasta un maximo de 10 puntos): 0,01 puntos por hora.

No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial. En el caso de que el documento acreditativo especifi-
que el nimero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En los
casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 5 horas por crédito, cuando
no conste otra especificacion. No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesio -
nalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia. No obstante, se podran valorar
aquellas unidades formativas (UF) y mddulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con sus ho-
ras correspondientes. No se valoraran cursos de menos de 15 horas lectivas.

Los cursos de formacion deberan acreditarse mediante diploma correspondiente.

3. Por superacion de algun proceso selectivo para integracion en bolsa de trabajo como personal
laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Robledo (Hasta 20 pun-
tos). Se valorara con 10 puntos haber superado algin proceso selectivo, por cualquier sistema, en los 5
afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de
dos procesos selectivos.

La acreditacion de este mérito se efectuara mediante certificacion de pruebas superadas emitida
por la Secretaria del Ayuntamiento.

10.3. Publicacion resultados.

Una vez baremados los méritos del concurso, el Tribunal publicara los puntos otorgados a cada
aspirante en el Tablon de Anuncios municipal.

10.4. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la puntuacion que le ha sido otorgada

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 pagina/s. Pagina 75 de 149

BOP

Civdad Real &

Nuamero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12162

por el Tribunal en el concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la
respectiva calificacion o puntuacion, siendo resuelta dicha reclamacion por el Tribunal en los cinco
dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

10.5. Identificacion.

El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion de aprobados/as.

Una vez realizada la valoracion del concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones presenta-
das, el tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que mayor pun-
tuacion final haya obtenido.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por este or-
den:

» Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de El Robledo.

« Mejor puntuacion por superacion de algln proceso selectivo para integracion en bolsa de tra-
bajo como personal laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamiento de El Ro -
bledo.

 Mayor puntuacion en el apartado de superacion de algun proceso selectivo para integracion en
bolsa de trabajo como personal laboral temporal en la categoria y grupo profesional en el Ayuntamien-
to de El Robledo.

» Mayor puntuacion en el apartado de titulacion superior.

« Y en Ultima instancia, el mayor nimero de dias de servicios prestados en el Ayto. de El Robledo.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por la Secretaria de Estado en Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas. Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convoca -
toria del proceso selectivo.

11.2. Propuesta de contratacion y lista de espera.

La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero de personas superior al de plazas con-
vocadas respectivamente y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para la contratacion del apartado anterior, el Or-
gano de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuacion, una lista
de reserva a efectos de poder efectuar contratacion para los casos en que se produzca renuncia de
los/as propuestos/as antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con-
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ninglin caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un/a aspirante como per -
sonal laboral fijo.
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La propuesta del Tribunal con la relacion de aprobados sera publicada en la pagina web munici-
pal y en el tablon municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion.-

Contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DUODECIMA. Presentacidn de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espania, acre-
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera de -
clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldia-Presidencia en el plazo maximo de quin-
ce dias desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha senalada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo, quedan -
do convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto.
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En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,
pasando a surtir efectos la designacion para decretar su condicion de personal laboral fijo y posterior
contratacion del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base Undécima.

DECIMOCUARTA. Norma final.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista definitiva
con la propuesta del/la aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion para su nombramiento, po-
dran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion ante
la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en
su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso corres-
pondiente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayun -
tamiento o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin -
cia del presente anuncio de conformidad con el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la ju-
risdiccion contencioso-administrativo. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el primero quede resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que se estime pertinente ajustado a derecho.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
Nombre: 1° APELLIDO:
2° APELLIDO: NIF:
DOMICILIO:
POBLACION: CP:
PROVINCIA
Email: Teléfono:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de El Robledo para la provision por concur -
so de la plaza de Monitor/a Deportivo de personal laboral, vacante en la plantilla del Ayuntamiento al
amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc -
cion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de la
Provincian® ___ de -

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas bases para la plaza y DE-
CLARO EXPRESAMENTE que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempenio de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

SOLICITA: Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto
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aporto la siguiente documentacion:
- Copia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.
- Copia de la titulacion requerida.
- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de participacion en el proceso selectivo.
- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos
(Marcar la casilla).

Responsable Ayuntamiento de El Robledo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas (Seguridad
Social, a efectos de alta y cotizacion; Hacienda, a efectos de
informacion tributaria; o para justificar en su caso diversas
subvenciones). No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en Ayuntamiento de El Robledo, Plaza Virgen
del Prado, 1.

En a__de - de 202_
Fdo.:
En El Robledo, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Gustavo Ormeno Segundo.

Anuncio nimero 4810

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 péagina/s. Pagina 79 de 149

BOP

Civdad Real =5

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12166

y 4
administraciéon local

FERNAN CABALLERO
ANUNCIO

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacion con el proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Administrativo vacante en el Ayuntamiento

Se publica para su general conocimiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion, que
es la siguiente:

Identidad del Aspirante Puntos Obtenidos

1 Antonio NUnez Pérez 100

Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombramiento a favor de D. Antonio NUiiez Pérez

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habi-
les desde la publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu -
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Ciudad Real, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencio -
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

La Alcaldesa-Presidenta, Beatriz Dorado Flunez.

Anuncio nimero 4811
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FONTANAREJO

Por Acuerdo del Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Fontanarejo el dia 29/11/2024, se acordo
la renovacion de los cargos de la Comision Local de Pastos, lo que se publica para general conocimiento.

Visto que con fecha 01/10/2024, la Alcaldia de este Ayuntamiento inicio expediente para la re-
novacion la renovacion de los cargos de la Comision Local de Pastos por haber finalizado el mandato de
la anterior Comision.

Vista la propuesta formulada por los sindicatos agrarios para el nombramiento de los Vocales in-
tegrantes de la Comision Local de Pastos.

ACUERDO:

PRIMERO.- Proceder a la renovacion de los cargos de la Comision Local de Pastos de este municipio.

SEGUNDO.- El Presidente de la Comision Local de Pastos sera el Alcalde D. Eloy Pavon Pérez.

TERCERO.- El Pleno de la Corporacion nombra por mayoria absoluta (4 votos a favor) a los si-
guientes miembros Vocales de la Comision.

En representacion de los propietarios:

- Tomas Fernandez Fernandez

- JesUs Muinoz Galan

- Eliseo Mufioz Munoz

En representacion de los ganaderos:

- José Julian Honrado Muioz

- Sergio Fernandez Martin

- Daniel Gutiérrez Martin

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer alternativa -
mente, bien recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente, o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Fontanarejo, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Eloy Pavon Pérez.

Anuncio niumero 4812
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y 4
administraciéon local

MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de junta de gobierno local de 2 de diciembre de 2024, las ba-
ses especificas reguladoras del proceso de seleccion de dos plazas de Conserjes de Servicios Varios, de
personal laboral, a jornada completa, mediante concurso-oposicion incluida en la OEP del afio 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de ciudad real de 29 de febrero de 2024, se publican las
bases de de la convocatoria conforme sigue:

Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Conserje de Servicios Varios, de la
plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, me-
diante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de dos pla-
zas de Conserje de Servicios Varios, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, a efec-
tos de la posterior provision de los puestos de trabajo denominado “Conserje Servicios Varios” en eje -
cucion del proceso de la Oferta de Empleo Plblico del aio 2024 (publicada en el BOP de Ciudad Real
N° 43, de 29 de febrero de 2024).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y demas
normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompaiiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis -
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sehalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares y por los
medios establecidos en el articulo (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selecti-
vos. Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electrdonico del Ayuntamiento y Sede Electrénica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones se presentaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Subsanaciones).
Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi -
rantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no presentarse reclamaciones, la re-
lacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. EL Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

» La fase de oposicion supondra un maximo de 60,00 puntos.

« La fase de concurso supondra un maximo de 40,00 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 02 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y a través de la
Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Subsanacio -
nes y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

« Primer ejercicio: (maximo 30,00 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el pro-
grama adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alter -
nativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen co-
rrecta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero
de respuestas erroneas.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

« Segundo Ejercicio: (maximo 30,00 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo ma-
ximo para su realizacion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y al Registro General del Ayuntamiento de
Manzanares a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion
Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos selectivos. Presenta-
cion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion pUblica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion en el Sector Privado se realizara con el
correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten los periodos efectivos en el desarro-
llo de las funciones de Conserje, que deberan ir acompafnados con los correspondientes contratos de
trabajo y Certificado de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir de acuerdo con
lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y a través de la Sede Electronica
(Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Presentacion de documenta -
cion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.
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A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 20,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados como Conserje, en Administraciones Plblicas y/o resto de entidades y or-
ganismos del Sector Publico: a razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados como Conserje, en entidades y organismos del Sector Privado: a razon de
0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos.

B. Formacion complementaria, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas
con el puesto de trabajo y transversales con un maximo de 20 puntos en este apartado; solo se tendran
en cuenta las acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

a) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Publica de, al
menos, 50 horas de duracion: 10 puntos.

b) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 10 puntos en
este apartado:

Puntos/hora

0,20 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi -
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria publica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su to-
talidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es

la relacion de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las
puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén y la sede electrénica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Conserje de Servicios
Varios un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
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convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
lidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el drgano competente
podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

» Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pulblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electrdnico y Sede Electronica, debiendo for -
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
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dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra -
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO I:

TEMARIO.

PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio: Conceptos y elementos

3. La organizacion municipal: El Alcalde y los concejales.

4. Seguridad e higiene en el trabajo: Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

PARTE ESPECIFICA:

a.i.1. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios, instalaciones y servicios piblicos de Man-
zanares. Aspectos de interés historico, cultural y social de Manzanares.

a.i.2. Principales funciones y tareas de un Conserje de una instalacion municipal.

a.i.3. Comunicacion, informacion y atencion a la ciudadania en una instalacion municipal.

a.i.4. El archivo de documentos. Normas basicas de instalacion de documentos.

a.i.5. Nociones basicas en la limpieza y mantenimiento de instalaciones municipales. Productos,
Gtiles y herramientas.

a.i.6. Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina. Almacenaje e inventario
de productos y Utiles.

a.i.7. Ordenanza municipal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares reguladora de la proteccion
de los bienes pUblicos de titularidad municipal y de mantenimiento de la convivencia ciudadana.

ANEXO II:

Formulario de Autobaremacion. Fase de Concurso.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 pagina/s. Pagina 88 de 149

BOP

Ciudad Real

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12175

CONSERJE DE SERVICIOS VARIOS
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:
D.N.l.:

Direccion
Localidad: \ C.P. \
Provincia:
Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.
Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para su baremacion en la Fase de Concurso del
proceso de seleccion y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
OPOSICION:

O ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 20,00 PUNTOS

___ (ponga aqui el
nimero de meses

alegados)

x 0,50 = Total
___ (ponga aqui el
nimero de meses

1) Servicios prestados como Conserje de Servicios Varios 0,50 puntos/mes
en Administraciones Publicas y/o resto de entidades y| completo de servicios
organismos del Sector Publico: efectivos.

0,30 puntos/mes

2) Servicios prestados como Conserje de Servicios Varios .
completo de servicios

en entidades y organismos del Sector Privado: . alegados)
efectivos
) x 0,25 =_ Total
) Subtotal MERITOS PROFESIONALES
B. FORMACION. MAXIMO 20,00 PUNTQOS
1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica
AL-SIGEM, impartido por una Administracion Publica de, 10,00 Puntos Total
al menos, 50 horas de duracion:
2) Resto de la formacion relacionada con las materias del - (Ponga aqui el
. - 0,20 puntos x hora numero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 2o
(maximo 10,00 puntos) alegados)

horas por accion formativa:

x 0,20 =_ Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

Manzanares, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 4813
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y 4
administraciéon local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero de 2024 la
Oferta Publica de Empleo para el ejercicio 2024 y que fue publicado en el BOP, Nim. 43, 29 de febrero
de 2024.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 02 de diciembre de 2024
en desarrollo de la OPE 2024, las Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Opera-
rios/as de Instalaciones Culturales, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso-oposicion, se publican las mismas, a saber:

Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Operarios/as de Instalaciones Cultu-
rales, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manza -
nares, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de tres pla-
zas de Operarios/as de Instalaciones Culturales, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada com-
pleta, a efectos de la posterior provision delos puestos de trabajo denominado “Operario/a de Instala-
ciones Culturales” en ejecucion del proceso de la Oferta de Empleo Piblico del afo 2024 (publicada en
el BOP de Ciudad Real N° 43, de 29 de febrero de 2024).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Orde-
nanza Municipal reguladora la obligacion de relacionarse a través de medios electronicos para solicitud
de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo publico (Publicada en el BOP,
NUmero 26, de 7 de Febrero de 2023) y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompaiiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis -
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

2. La participacion en este proceso supone la autorizacion de los/as aspirantes a que el Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares solicite ante la Administracion Educativa competente del Registro Nacio-
nal de Titulos no Universitarios la informacion referida a estar en posesion de la titulacion requerida
en la letra c) del punto anterior.

Tercera. Solicitudes.

« Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani -
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares
(Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de pro-
cesos selectivos).

« Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

» Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

« El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones se presentaran exclusivamente a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a
Procesos Selectivos. Subsanaciones). Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
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ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

« Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. EL Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segln lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servi-
cio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« La fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos.

« La fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 pagina/s. Pagina 92 de 149

BOP

Ciudad Real

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12179

 Primer ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el pro-
grama adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alter -
nativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen co-
rrecta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el numero de respuestas correctas y E el nUmero
de respuestas erroneas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

« Segundo Ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 y de
forma electronica a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presenta -
cion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos selectivos. Pre-
sentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones PUblicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion publica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion en el Sector Privado se realizara con el
correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten los periodos efectivos en el desarro-
llo de las funciones, que deberan ir acompafnados con los correspondientes contratos de trabajo y Cer -
tificado de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 20,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntua-
cion:

1) Servicios prestados como operario/a de instalaciones culturales, en Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico, asi como en el Sector Privado: a razon de 0,60
puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados como técnico de imagen, iluminacion, sonido o audiovisual, en entidades y
organismos del Sector Publico, asi como en el Sector Privado: a razon de 0,50 puntos por mes completo
de servicios efectivos.

B. Formacion académica:Se valorara la formacion especializada en la plaza objeto de la convoca-
toria, con una puntuacion maxima de 10,00 puntos:

1) Estudios de Formacion Profesional de Grado Medio en la familia de imagen y sonido: 5 puntos.

2) Estudios de Formacion Profesional de Grado Superior en la familia de imagen y sonido: 10
puntos.

C. Formacion complementaria, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas
con el puesto de trabajo y transversales, valorandose de la siguiente forma:

a) Formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con un minimo
de 10 horas por accion formativa, segun el siguiente detalle con un maximo de 10 puntos en este apar-
tado:

Puntos/hora

0,20 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi -
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria publica de acuerdo con los criterios fija-
dos.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su to-
talidad.
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2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccién elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Operario/a de Instala-
ciones Culturales un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduz-
ca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el or-
gano competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspiran-
tes que sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

» Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria o la documentacion que acredite la equi-
valencia, en su caso.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
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tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electrénica, debiendo for -
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra -
ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Conceptos y elementos

3. La organizacion municipal. El Alcalde y los concejales.

4. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
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PARTE ESPECIFICA:

1. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios, instalaciones y servicios pUblicos de Manzana -
res. Aspectos de interés historico, cultural y social de Manzanares.

2. Principales funciones y tareas de un/a operario/a de instalaciones culturales.

3. La tramoya. Montaje de decorado y atrezo en actuaciones culturales.

4. Nociones basicas en sonorizacion e iluminacion de espectaculos culturales.

5. Montaje de exposiciones culturales. Almacenamiento y guarda de obras artisticas.

6. Programacion cultural de Manzanares e instalaciones culturales del municipio.
ANEXO Il

Formulario de Autobaremacion. Fase de Concurso.

OPERARIOS/AS DE INSTALACIONES CULTURALES,

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

D.N.I.:

Direccion

Localidad: \ C.P. \

Provincia:

Teléfono Contacto:

E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para su baremacion en la Fase de Concurso del
proceso de seleccion y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

O ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el

Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

, AUTOBAREMACION ,
A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 20,00 PUNTOS
1) Servicios prestados como operario/a de instalaciones ___ (ponga aqui el
culturales, en Administraciones Publicas y/o resto de 0,60 puntos/ mes completo | nimero de meses
entidades y organismos del Sector Publico, asi como en de servicios efectivos. alegados)
el Sector Privado x 0,60 =_ Total
2) Servicios prestados como técnico de imagen, ___ (ponga aqui el
iluminacion, sonido o audiovisual, en entidades y|0,50 puntos/ mes completo| nimero de meses
organismos del Sector PUblico, asi como en el Sector de servicios efectivos alegados)
Privado x 0,5 =_ Total
) Subtotal MERITOS PROFESIONALES
B) FORMACION. MAXIMO 20,00 PUNTOS
1) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el
. . 0,20 puntos x hora numero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 7
. L (maximo 10,00 puntos) alegados)
horas por accion formativa:
x 0,20 =__ Total
Subtotal FORMACION
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TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

Anuncio nUmero 4814
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y 4
administraciéon local

MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de diciembre de 2024, las Ba-
ses especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Administrativo/a, funcionario de
carrera, escala Admon. General, subescala Administrativa, Grupo C1, mediante concurso-oposicion
incluida en la OEP del afo 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 29 de
febrero de 2024, se publican las Bases de de la convocatoria conforme sigue:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo/a, de la plantilla de
personal funcionario de carrera, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1,
del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario de carrera, Escala Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativa, del Grupo C1, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo
denominado “Administrativo/a” en ejecucion del proceso de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024
(publicada en el BOP de Ciudad Real N° 43, de 29 de febrero de 2024).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Orde-
nanza Municipal reguladora la obligacion de relacionarse a través de medios electrdnicos para solicitud
de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo publico (Publicada en el BOP,
NUmero 26, de 7 de Febrero de 2023).y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico, segun lo previsto en el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo C1.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis -
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo seiialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones se presentaran exclusivamente a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a
Procesos Selectivos. Subsanaciones). Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
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de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segun lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servi-
cio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

- La fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos.

- La fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

- Primer ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una hora
un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas
de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen correcta en-
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tre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nUmero
de respuestas erroneas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

- Segundo Ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las prue-
bas selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedi-
cho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse exclusivamente al Re-
gistro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telemati-
co de procesos selectivos. Presentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion publica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion en el Sector Privado se realizara con el
correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten los periodos efectivos en el desarro-
llo de las funciones de Administrativo/a, que deberan ir acompafnados con los correspondientes contra-
tos de trabajo y Certificado de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).
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Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 20,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados como Administrativo/a, en Administraciones Publicas y/o resto de entida-
des y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,35 puntos por mes completo de servicios efectivos.

B. Formacion complementaria, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas
con el puesto de trabajo y transversales con un maximo de 20 puntos en este apartado; solo se tendran
en cuenta las acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

a) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, al
menos, 50 horas de duracion: 10 puntos.

b) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 10 puntos en
este apartado:

Puntos/hora

0,10 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presenta-
das por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria publica de acuerdo con los criterios
fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su to-
talidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Manzanares.
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El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Administrativo/a un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convoca -
das, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspi -
rantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de in-
corporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el érgano competente podra re-
querir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

- Copia del DNI vigente.

- Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa -
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Nombramiento como Personal Funcionario de Carrera.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as personal
funcionario de carrera a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacion de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion de nombramiento.
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2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra -
ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO: TEMARIO

PARTE GENERAL.

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion y atribuciones.

TEMA 3. El Gobierno en el sistema constitucional espanol: Del Gobierno y de la Administracion.
De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn: Ambito de apli-
cacion. Los interesados.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Los actos admi-
nistrativos; Inicio; instruccion y finalizacion del proceso administrativo.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Los recursos ad -
ministrativos: objeto y clases.

TEMA 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Or-
ganizacion.

TEMA 8. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura: El Consejo de Gobierno y de su Presiden -
te. La Organizacion territorial de la Region.

PARTE ESPECIFICA.

TEMA 9. EL V Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Manzanares: Tramita-
cion. Validez. Aplicacion e interpretacion.
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TEMA 10. Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Manzanares: Tramitacion.
Validez. Aplicacion e Interpretacion.

TEMA 11. El Personal al servicio de las Entidades Locales: Disposiciones Generales. Disposiciones
comunes a los funcionarios de carrera.

TEMA 12. Modalidades del Contrato de trabajo en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TEMA 13. Duracion del Contrato de trabajo en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TEMA 14. La extincion del contrato de trabajo y sus causas en el Real Decreto legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los traba -
jadores.

TEMA 15. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Elementos retributivos. Liquidacion y pago
del salario: Tiempo, lugar y forma. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion.

TEMA 16. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de Aplicacion, Inscripcion de empresas
y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion, Aspectos comunes de la accion protectora, Normas
generales en materia de prestaciones, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuida -
do del lactante, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia natural, Cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, Incapacidad permanente contributiva, Lesiones perma-
nentes no incapacitantes, Jubilacion en su modalidad en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

TEMA 17. Disposiciones aplicables a determinados trabajadores del Régimen General: Trabajado-
res contratados a tiempo parcial y Trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje en el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

TEMA 18. Régimen General de la Seguridad Social en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por
la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024.

TEMA 19. La Cotizacion: concepto y naturaleza juridica. Bases y tipos de cotizacion en el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.

TEMA 20. Ofimatica en el puesto administrativo. Bases de datos, hojas de calculo y procesador
de texto. Paquetes ofimaticos MS OFFICE y LIBRE OFFICE.

ANEXO Il
Formulario de Autobaremacion. Fase de Concurso

ADMINISTRATIVO/A

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:
Direccion
Localidad: \ C.P. \
Provincia:
Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
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generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a
las pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para su baremacion en la Fase de Concurso del
proceso de seleccion y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:
COME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el

Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion,
que aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION
A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 20,00 PUNTOS
__ (ponga aqui el
1) Servicios prestados como Administrativo/a en 0,30 puntos/ mes nimero de meses
Administraciones Publicas y/o resto de entidades| completo de servicios alegados)
y organismos del Sector PUblico: efectivos. x 0,50
= Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 20,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion
informatica AL-SIGEM, impartido por una
Administracion Publica de, al menos, 50 horas de
duracion:

10,00 Puntos Total

2) Resto de la formacion relacionada con las — (ponga aqui el

. . 0,20 puntos x hora numero de meses
materias del puesto de trabajo y transversales J
.. 2 . (maximo 10,00 puntos) | alegados) x 0,20 =
con un minimo de 10 horas por accion formativa: Total

Subtotal FORMACION

TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)
Manzanares, a 3 de diciembre de 2024.- EL ALCALDE, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 4815
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y 4
administraciéon local

MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de diciembre de 2024, las Ba-
ses especificas reguladoras del proceso de seleccion de tres plazas de Operarios/as de Instalaciones
Culturales, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, mediante concurso-oposicion
incluida en la OEP del afo 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 29 de
febrero de 2024, se publican las Bases de de la convocatoria conforme sigue:

Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Operarios/as de Instalaciones Cultu-
rales, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manza -
nares, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de tres pla-
zas de Operarios/as de Instalaciones Culturales, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada com-
pleta, a efectos de la posterior provision delos puestos de trabajo denominado “Operario/a de Instala-
ciones Culturales” en ejecucion del proceso de la Oferta de Empleo Piblico del afno 2024 (publicada en
el BOP de Ciudad Real N° 43, de 29 de febrero de 2024).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Orde-
nanza Municipal reguladora la obligacion de relacionarse a través de medios electrdnicos para solicitud
de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo publico (Publicada en el BOP,
NUmero 26, de 7 de Febrero de 2023) y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

« Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

« Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

« Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis -
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
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publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

» No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

» No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

2. La participacion en este proceso supone la autorizacion de los/as aspirantes a que el Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares solicite ante la Administracion Educativa competente del Registro Nacio-
nal de Titulos no Universitarios la informacion referida a estar en posesion de la titulacion requerida
en la letra c) del punto anterior.

Tercera. Solicitudes.

« Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo seiialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Pre-
sentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos selectivos).

+ Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

» Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

« El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones se presentaran exclusivamente a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a
Procesos Selectivos. Subsanaciones). Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.
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« Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« La fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos.

« La fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

« Primer ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una ho -
raun test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas
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de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen correcta en-
tre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero
de respuestas erroneas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

« Segundo Ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electrdnica y en el
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las
pruebas selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo
antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 y de
forma electronica a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presenta -
cion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos selectivos. Pre -
sentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones PUblicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion publica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion en el Sector Privado se realizara con el
correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten los periodos efectivos en el desarro-
llo de las funciones, que deberan ir acompafados con los correspondientes contratos de trabajo y Cer -
tificado de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
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través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 20,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados como operario/a de instalaciones culturales, en Administraciones PUblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector Publico, asi como en el Sector Privado: a razon de 0,60
puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados como técnico de imagen, iluminacion, sonido o audiovisual, en entidades y
organismos del Sector Publico, asi como en el Sector Privado: a razon de 0,50 puntos por mes completo
de servicios efectivos.

B. Formacion académica:Se valorara la formacion especializada en la plaza objeto de la convoca-
toria, con una puntuacion maxima de 10,00 puntos:

1) Estudios de Formacion Profesional de Grado Medio en la familia de imagen y sonido: 5 puntos.

2) Estudios de Formacion Profesional de Grado Superior en la familia de imagen y sonido: 10 pun-
tos.

C. Formacion complementaria, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas
con el puesto de trabajo y transversales, valorandose de la siguiente forma:

a) Formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con un minimo
de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 10 puntos en este apar-
tado:

Puntos/hora

0,20 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUblica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su to-
talidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad
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Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén y la sede electronica www.manzanares.es el
Tribunal de Seleccién elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Operario/a de Instala-
ciones Culturales un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduz-
ca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el or-
gano competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspiran-
tes que sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria o la documentacion que acredite la equi-
valencia, en su caso.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pulblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mismo,
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dictara re -
solucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de trabajo en
el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la contratacion.
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Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo for -
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra -
ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO I:

TEMARIO.

PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Conceptos y elementos

3. La organizacion municipal. El Alcalde y los concejales.

4. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

PARTE ESPECIFICA:

a.i.1. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios, instalaciones y servicios publicos de Man-
zanares. Aspectos de interés historico, cultural y social de Manzanares.

a.i.2. Principales funciones y tareas de un/a operario/a de instalaciones culturales.
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a.i.3. La tramoya. Montaje de decorado y atrezo en actuaciones culturales.

a.i.4. Nociones basicas en sonorizacion e iluminacion de espectaculos culturales.

a.i.5. Montaje de exposiciones culturales. Almacenamiento y guarda de obras artisticas.
a.i.6. Programacion cultural de Manzanares e instalaciones culturales del municipio.
ANEXO II:

Formulario de Autobaremacion. Fase de Concurso

OPERARIOS/AS DE INSTALACIONES CULTURALES,
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: \ C.P. \
Provincia:
Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.
Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para su baremacion en la Fase de Concurso del
proceso de seleccion y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
OPOSICION:

O ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 20,00 PUNTOS
1) Servicios prestados como operario/a de instalaciones __ (ponga aqui el
culturales, en Administraciones Pulblicas y/o resto de . nimero de meses

: . s , completo de servicios
entidades y organismos del Sector Publico, asi como en el ofectivos alegados)
Sector Privado ) x 0,60 =_ Total
__ (ponga aqui el
nimero de meses

0,60 puntos/ mes

2) Servicios prestados como técnico de imagen, iluminacion,| 0,50 puntos/ mes
sonido o audiovisual, en entidades y organismos del Sector| completo de servicios

Publico, asi como en el Sector Privado efectivos alegados)
] x 0,5 =_Total
] Subtotal MERITOS PROFESIONALES
B. FORMACION. MAXIMO 20,00 PUNTOS

___ (ponga aqui el
nUmero de meses
alegados)

x 0,20 =__ Total

1) Resto de la formacion relacionada con las materias del|0,20 puntos x hora
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 horas | (maximo 10,00
por accion formativa: puntos)

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

Manzanares, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Julian Nieva Delgado.
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NAVAS DE ESTENA
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PID 2024-2025.

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Navas de Estena, https://navasdeestena.org/
Ayuntamiento/, se encuentran publicadas integramente las bases y convocatoria publica para la con-
tratacion de un Técnico en competencias digitales de los Puntos de Inclusion Digital (PID) de Navas de
Estena. Dichas bases, asi como el modelo de solicitud de admision en el proceso selectivo (Anexo I),
podran ser consultadas en este Ayuntamiento, o bien a través del teléfono 925409001 o correo electro-
nico: secretaria@navasdeestena.org

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el proximo 27 de diciembre de 2024.

Contra el presente acuerdo de convocatoria y bases de seleccion, aprobadas por Decreto de Al-
caldia de fecha 3 de diciembre de 2024, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en
el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Navas de Estena, en el plazo de un mes, y para ambos supuestos, desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.

En Navas de Estena, a 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Isidro Corsino del Cerro.
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POZUELO DE CALATRAVA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 2024/12.

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 29 de noviem-
bre del presente afio, expediente de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento de crédi-
tos financiados con cargo bajas en otras partidas del presupuesto y en cumplimiento de los establecido
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, queda expuesto al publico por plazo de quince dias habiles durante
el cual los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El citado plazo de exposicion plUblica comenzara a contarse desde la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Pozuelo de Calatrava, 2 de diciembre de 2024.- El Alcalde, David Triguero Caminero.
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PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de la Entidad de 28 de noviembre de 2024 por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, acordo
la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liqui -
do de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanen-
te liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre de 2024, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad direccion:

https://puebladelprincipe.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Puebla del Principe.- El Alcalde-Presidente.
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PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de la entidad de Puebla del Principe por el que se aprueba inicialmente el ex-
pediente de modificacion de créditos del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordi-
nario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2024,
acordo la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanen -
te liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad:

https://puebladelprincipe.sedelectronica.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Puebla del Principe.- El Alcalde-Presidente.
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SANTA CRUZ DE LOS CANAMOS
ANUNCIO

Presentado por la operadora Comunicaciones Paquillo e Hijos, S.L de conformidad con la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, Planes de Despliegue de red de comunicacio-
nes electronicas en la localidad de Santa Cruz de los Canamos, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se
estimen convenientes. Durante el plazo indicado el expediente administrativo podra ser examinado por
cualquier persona y formularse las alegaciones que procedan. A tales efectos, el expediente se hallara
a disposicion de los interesados para que pueda ser examinado en la Secretaria Municipal.

Santa Cruz de los Canamos, 4 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa.
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SOCUELLAMOS

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-2789, de fecha 3 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de So-
cuéllamos por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y nombramiento del Tribu-
nal Calificador del proceso selectivo para la provision de dos Plazas de Auxiliar Administrativo, me-
diante sistema de oposicion en turno libre.

Primero.- Vistas las Bases de la Convocatoria que rigen el proceso selectivo para cubrir dos
plazas, por turno libre y mediante concurso-oposicion, de Auxiliar Administrativo vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), pertenecientes a la escala de Administracion
General, grupo C2, incluidas en la Oferta de empleo publico de 2021 y 2023, aprobadas por
Resoluciones de Alcaldia, de fechas 30/12/2021 y 8/05/2023 y publicadas en el BOP n° 1 de fecha
03/01/2022 y BOP n° 89 de fecha 10/05/2023.

Segundo.- Esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el art. 41.14.a) del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas relacionadas a continuacion:

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
1 |ABENGOZAR CASTILLO MARIA ELENA ***5015**
2 | ALMARCHA CANAS RAUL ***6599*
3 |ALVAREZ GARRIDO VANESSA 2411
4 | AMOROS ALCOLEA MARIO ***8341**
5 |ANDUJAR ORTIZ JESUS 7222
6 |AQUINO SALAMANCA ESTEFANIA ***6376™
7 |ARAQUE MELERO INMACULADA #1343
8 | ARAQUE PACHECO TAMARA ***1750*
9 | ARCOS CICUENDEZ ESTIBALIZ ***5093*
10 |AVELLANEDA MOROTE LORENA ***9490**
11 |BALASA MARIA CRISTINA ***5569**
12 | BECERRA MENA MARIA DEL CARMEN ***8436™
13 |BENITEZ MONGE RAQUEL ***8883**
14 | BERRUGA AVENDANO JUAN DE DIOS ***2016™
15 |BLAZQUEZ CALLEJA JULIA ***6137*
16 |BONILLA LOZANO ALMUDENA ***7070**
17 |BONILLO LAGUNA JESUS FELIPE ***6187**
18 | CANAS TORRES MARIA GEMA ***3552*
19 |CARRETERO RUIZ ALVARO ***8652*
20 | CASERO FLORES MARIA DEL PILAR ***4969**
21 | CASERO MUNOZ JOSE ABEL ***8553*
22 | CASTILLEJO SANCHEZ CARLOS JAVIER ***3792*
23 | CATANA FELICIA ANGELICA ***8892**
24 | CHACON HEREDIA JESUS JAVIER ***9220™
25 | CLEMENTE NUNEZ FRANCISCO JAVIER ***7029*
26 | COBO CARRIAZO MARIA JOSE ***3946**

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 pagina/s. Pagina 121 de 149

BOP:

Civdad Real ==

Numero 237 : jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12208

27 | COLLADO CANO SILVIA ***9901*
28 | CORTIJO PEREZ DAVID #2254
29 | CUEVAS POZUELO JAVIER ***8857**
30 |DELGADO RISUENO JUAN JOSE ***1709*
31 | DIAZ MARTINEZ ROSA MARIA 8912
32 | DORADO DORADO LAURA ***1094**
33 |ESCUCHAS OCHOA MARIA MERCEDES 1234
34 |ESCUDERO IZQUIERDO MARIA PILAR 7878
35 |ESPINOSA MARTINEZ ENCARNACION ***3820**
36 |FERNANDEZ ALARCON TIRSO MIGUEL ***0925**
37 |FERNANDEZ BURILLO DOLORES MARIA ***3265*
38 |FERNANDEZ JIMENEZ LUIS JAVIER ***4631**
39 |FRANCISCO ANGULO MIRIAM ***7850™
40 |GALINDO GIRON ANGELES RUS TT79*
41 | GARCIA CANO SARA **7700**
42 | GARCIA GARCIA LAURA 1768
43 | GARCIA NOVILLO OSCAR RAMON 8327
44 | GOMEZ VALLE M* MONTSERRAT ***5456**
45 | GONZALEZ CASTELLANOS EVA ***3673**
46 | GONZALEZ CASTILLEJOS YOLANDA ***4310*
47 | GONZALEZ GIGANTE MARIA SORAYA ***4651**
48 | GRAPINOIU IRINA 4216
49 |GUERRERO MESTRE MARIA DE LOS ANGELES ***8415™
50 |INIESTA CRUZ ELEUTERIA ***3792**
51 |IZQUIERDO LOPEZ YOLANDA ***3804**
52 | JIMENEZ FUENTES ELVIRA ***3665**
53 | JIMENEZ LOPEZ MARIA DOLORES 3974
54 | LAGUIA MORAL VIRGINIA T744
55 | LANUZA PELAYO TERESA FELICIDAD ***2383*
56 |LARA CUCHILLO LOURDES ***6858**
57 | LARA MARRADES MARIA DEL PILAR ***3531**
58 | LOMAS GONZALEZ MARIA EVA ***4406™
59 |LOPEZ LARA MARIA TERESA #5941
60 |LOPEZ PEREZ JAIME 7781
61 |LOPEZ QUIRALTE MARIA ESTHER 6768
62 |LOPEZ REQUENA MARIA CARMEN ***6149**
63 | MADRID LUCAS-TORRES MARIA ELENA ***6455**
64 | MANAS MORENO MARIA JOSE ***2300*
65 |MARIN BELDAD ANA MARIA 9121+
66 | MARTIN ALBO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN ***3949**
67 |MARTINEZ LOPEZ VERONICA ***6234™
68 | MARTINEZ SERNA JAVIER ***5570**
69 | MATEO NUNEZ MARIA LETICIA ***8059**
70 |MEDRANO RAMIREZ MARIA DEL MAR ***5164™
71 |MEMBRILLA JIMENEZ PALOMA 1715
72 | MIGUEL LUCENDO BEATRIZ ***7870**
73 | MONTEJANO MORENO SONIA B1TT
74 |MONTEJO GARCIA LARA ***1538*
75 |MORA GALLEGO ADELINA ***7600**
76 | MORALES ROMERO ALICIA ***8346™
77 |MORENO ORTIZ GUILLERMO ANTONIO 3278
78 | MOYA MORCILLO ALEJANDRO ***6207**
79 | NAVARRO PARAISO ALEJANDRA ***9368**
80 |NOVILLO MARTA JOSE MANUEL ***9046™
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81 |OCTAVIO CORTES MARIA ISABEL 7653
82 | ORMENO MARCOS DE LEON CRISTIAN ***8330**
83 | PALOMINO CAZALLA ANTONIA MARIA ***6909**
84 |PANOS LOPEZ MARIA DEL PILAR 4993
85 |PARRA ENGRA MARIA CARIDAD 6675
86 | PARRENO BONILLO ALICIA ***5915**
87 |PERONA VALENTIN NATALIA ***9129*
88 |POLO FERNANDEZ MARIA ASUNCION 4372
89 |POZUELO SANCHEZ JOSE RAMON ***4355**
90 |RAMIREZ LOPEZ BELINDA ***6334*
91 |REQUENA ROPERO ESTER 5877
92 | RODRIGO LARA ANDREA ***1982**
93 |RODRIGUEZ CANO ANTOLIN 7254
94 |RODRIGUEZ CANO RAQUEL **8115*
95 | ROMERO MONTERO MARCOS ***0033**
96 |RUIZ NAVADIJOS JAVIER ***3736™
97 |RUIZ PACHECO GEMMA 781
98 | RUIZ SEVILLA MARIA ***3214*
99 | SAEZ JIMENEZ FRANCISCO JOSE ***8731**
100 |SAN SEGUNDO MOYANO CONCEPCION 7947
101 | SANCHEZ LAHOZ MARTA ***3157**
102 | SANCHEZ ROPA LUCIA 7999
103 | SAUCEDO MERCADO CARLA MERCEDES ***9393*
104 | SERRANO MARTINEZ ROSA MARIA ***6083**
105 |SERRANO VILLALGORDO LUCIA ***6504**
106 |SEVILLA CANO MARIA DEL CARMEN ***5325*
107 |SPATACEAN BRANZEI DANIEL IOAN 8797
108 | TORRES BORREGUERO MARIA DEL CARMEN ***4891*
109 | TORRES LARA ABEL ***8538™
110 | TORRES SALINAS MARIA ASUNCION ***3929**
111 | TRONCO MONREAL ESMERALDA ***3942**
112 | UCENDO BARRILERO MARIA JOSE 9246
113 | VALENCIANO CASTRO MARIA ROSA 8477
114 | VAREA RUIZ SONIA ***6592*
115 | VILLALTA GONZALEZ MARIA DEL PILAR ***3664™
116 | VILLAVERDE MANSILLA CELIA ***2139**
117 | VILLORA MOYA INMACULADA #7248
118 | ZATON CASERO RAUL *EEBIQSH*
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
NO FIRMAANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA
1 | CERRILLO RUIZ ELIDA *g754* UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA

CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)

NO FIRMAANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA

2 | GARCIAABADILLO GARCIA UCEDA GEMA 8673 UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA
CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)

NO APORTA JUSTIFICANTE ABONO TASAS, NO APORTAANEXO I
MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA CONVOCATORIA
(pto. 3,1 Bases)

NO APORTAANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA
4 | JIMENEZ SORO SONIA **9040* UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA
CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)

NO FIRMA ANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA

5 | LARALOPEZ ORTEGA MARIA DE CORTES **8097** UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA
CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)

3 | IZQUIERDO RUIZ NOELIA 2257
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6 | LOPEZ LOPEZ ALMUDENA **7166** NO APORTA JUSTIFICANTE ABONO TASAS NI DNI (pto. 3,1 Bases)
NO FIRMAANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA
7 | MARTINEZ SERNAARTURO **4859™ UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA

CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)
NO FIRMAANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA
8 | MORCILLO MORENO YOLANDA 9921 UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA
CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)
NO FIRMA ANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA
9 | MUNOZ QUIROS AMORES MARIA JOSE 5373+ UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA
CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)
NO FIRMA ANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA
10 | RUBINO BLAZQUEZ MARIA JOSE **6170* UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA
CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)
NO FIRMAANEXO Il MANIFESTANDO REUNIR TODOS Y CADA
11 | SAEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE **7809* UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES CONFORME A LA
CONVOCATORIA (pto. 3,1 Bases)

SEGUNDO.- Fijar la composicion del Tribunal Calificador, que estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente/a.

Titular: D. Rafael Serena Leal.

Suplente: D?. Ana Isabel Montalban Bastos.

Secretario/a:

Titular: D. Soledad del Socorro Lopezosa.

Suplente: D. José Manuel Moral Plaza.

Vocales:

Titular: D2. Maria Davila Serna.

Suplente: D?. Lourdes Lopez Buendia.

Titular: D. Julio Losa Madrigal.

Suplente: D. Antonio Cabero Gonzalez.

Titular: D?. M? José Lopez Alarcon.

Suplente: D*. Mar Ruiz Clemente.

TERCERO.- Que se proceda a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
presentar alegaciones al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, contados desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion en el Tablon de Edictos electronicos del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Al-
caldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose el lugar, fechay
hora del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realiza -
cion de las pruebas.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion la lista provisional se considerara elevada a defi-
nitiva.

La Alcaldia.

Anuncio nimero 4822

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 pagina/s. Pagina 124 de 149

BOP

Ciudad Real

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12211

y 4
administraciéon local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 08 de noviembre de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia presentada en el Registro General de este Ayuntamiento por don Pablo Coca
Martin, donde solicita la baja en el Padron de Habitantes de este municipio, por regresar a su pais de
origen.

Atendiendo a lo establecido en la Resolucion de 30 de enero de 2015, de la Presidencia del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coordinacion de Competencias con las Comu-
nidades Autonomas y las Entidades Locales, sobre instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre
gestion del padron municipal.

En virtud de las facultades que me otorga la legislacion vigente,

He resuelto:

1. Dar de baja en el Padron de Habitantes de este municipio a don Pablo Coca Martin.

2. Comunicar al interesado que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer cualquier otro
que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 02 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 4823
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 12 de noviembre de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento, con fecha 25 de enero de 2024, a por don Felipe Sanchez Ruiz con referencia a su hijo
Felipe Sanchez Cuerda.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.2 de la Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la
que se modifica la de 17 de febrero de 2020, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayunta-
mientos sobre gestion del Padron municipal, donde se dice que:

(..) “2.2.1.2 Empadronamiento con uno solo de los progenitores con el consentimiento de ambos
0 autorizacion judicial.

Cuando se solicite la inscripcion o cambio de domicilio de un menor con uno solo de sus progeni -
tores, sera necesario acreditar el consentimiento de ambos (siempre que uno de ellos no haya sido pri-
vado de la patria potestad, en cuyo caso debera presentarse la correspondiente resolucion judicial) o,
en su defecto, aportar una autorizacion judicial.

El consentimiento de ambos progenitores podra recogerse en la hoja padronal mediante la que
se notifiquen los datos de inscripcion del menor, si estuviera habilitada para ello, o en una autoriza-
cion por escrito que se acompane a la misma.”(...)

Visto que en la documentacion que acompafa a la solicitud de inscripcion padronal de la persona
interesada, no se aporta autorizacion del otro progenitor ni justificacion de la imposibilidad de apor -
tarla.

Habiendo sido notificado Requerimiento con fecha 05 de abril de 2024, conforme a lo preceptua-
do por la Legislacion vigente, para subsanar defectos en solicitud de inscripcion padronal de don Felipe
Sanchez Ruiz con referencia a su hijo Felipe Sanchez Cuerda.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones, sin que se hayan presentado alegaciones, ni docu-
mentacion alguna, por parte de la persona interesada en relacion con el Requerimiento de subsanacion
de su solicitud.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. Tener por desistido de su solicitud a don Felipe Sanchez Ruiz con referencia a su hijo Felipe
Sanchez Cuerda, al no haber subsanado los defectos de su solicitud, y por lo tanto, no proceder a la
inscripcion solicitada.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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2. Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en
el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podran interponerse en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 2 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nUmero 4824
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 12 de noviembre de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal de Habitantes presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento, con fecha 02 de octubre de 2024, a nombre de dofa Maria del Carmen
Morales Buitrago.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padréon municipal, donde
se dice que:

(...) “la posibilidad de que el Ayuntamiento solicite del vecino «el titulo que legitime la ocupa-
cion de la vivienda»”

(...)“Por ello, este titulo puede ser:

- Titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, Nota del Registro, comprobacion de
bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc.).l

- Contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual acompanado
del ultimo recibo de alquiler”.

(...) “el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, inspeccion
del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmativo inscri -
birlo en el Padron”.

Visto que en la documentacion que acompana a la solicitud de Inscripcion Padronal de la persona
interesada, no se aporta autorizacion de ninguna persona mayor de edad empadronada en la vivienda,
ni ningln titulo que legitime la ocupacion de la vivienda sita en calle Juan Pablo II, **.

Visto el informe de Policia Local de fecha 31 de octubre de 2024, donde se indica que doia Maria
Del Carmen Morales Buitrago no reside en el domicilio de calle Juan Pablo II, **.

Considerando el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Piblicas.

He resuelto:

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas, requerir a dofia Maria Del Carmen
Morales Buitrago, para que en un plazo de 10 dias, a contar desde la recepcion, o publicacion, de esta
resolucion, pueda subsanar los defectos de su solicitud, aportando autorizacion de persona empadro-
nada, la cual debe disponer de contrato de alquiler a su nombre y recibo actualizado del pago del al-
quiler de la calle Juan Pablo Il, **; o cualquier otra documentacion que considere sobre su residencia
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actual. Con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por desistida en su peticion, previa resolu-
cion en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada ley.
« La presente resolucion no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y
contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas”.
En Tomelloso, a 02 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 4825

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 1LcnScztF8gz/9LKHt4v
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/12/2024 17:38:54

El documento consta de 149 pagina/s. Pagina 129 de 149

BOP:

Ciudad Real

Numero 237 - jueves, 5 de diciembre de 2024 - 12216

y 4
administraciéon local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 12 de noviembre de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal de Habitantes presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento, con fecha 10 de septiembre de 2024, a nombre de don Oscar Alison
Pinto Pinto.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padréon municipal, donde
se dice que:

(...) “la posibilidad de que el Ayuntamiento solicite del vecino «el titulo que legitime la ocupa-
cion de la vivienda»”

(...)“Por ello, este titulo puede ser:

- Titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, Nota del Registro, comprobacion de
bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc.).l

- Contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual acompanado
del ultimo recibo de alquiler.”

(...) “el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, inspeccion
del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmativo inscri -
birlo en el Padron.”

Visto que en la documentacion que acompana a la solicitud de Inscripcion Padronal de la persona
interesada, no se aporta autorizacion de ninguna persona mayor de edad empadronada en la vivienda,
ni ningln titulo que legitime la ocupacion de la vivienda sita en calle Pintor Lopez Torres, **.

Visto el informe de Policia Local de fecha 30 de octubre de 2024, donde se indica que don Oscar
Alison Pinto Pinto no reside en el domicilio de calle Pintor Lopez Torres, **.

Considerando el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Piblicas.

He resuelto:

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, requerir a don Oscar Alison Pinto
Pinto, para que en un plazo de 10 dias, a contar desde la recepcion, o publicacion, de esta resolucion,
pueda subsanar los defectos de su solicitud, aportando autorizacion de persona empadronada, la cual
debe disponer de contrato de alquiler a su nombre y recibo actualizado del pago del alquiler de la ca-
lle Pintor Lopez Torres, **; o cualquier otra documentacion que considere sobre su residencia actual.
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Con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion en los
términos previstos en el articulo 21 de la mencionada ley.

- La presente resolucion no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y
contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas”.

En Tomelloso, a 02 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 4826
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TORRE DE JUAN ABAD

Expediente: 423/2022.

Finalizados los tramites del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal al am-
paro de lo establecido en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para la cobertura como perso-
nal laboral mediante el procedimiento de concurso y concurso-oposicion, de varias plazas, convocato-
ria y bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 34 de 17 de febrero de 2023, se han
dispuesto los siguientes nombramientos:

Arquitecto Técnico D M.? Teresa Garcia de Jaime
Técnico Auxiliar de Biblioteca D* M.? Lourdes Vélez Sanchez
Dinamizador Cultural y TIC D? M.? de la Vega Morcillo de las Heras
Monitor Deportivo D? Sonia Vélez Ayuso
Educador Infantil D? M.? Eugenia Vélez Ayuso
Gobernanta Vivienda Tutelada D® Susana del Mar Lopez Santos

D?* M.? del Carmen Lopez Marquez
Aucxiliar Administrativo D? Luisa Maria Pozo Cabezuelo

D? M.2 del Sefor Collado Ventura
Jefe de Obras D. José Luis Villanueva Leganés
Ordenanza D? Consuelo Ascension Guijarro Jaramillo
Pedn de Servicios Miltiples D. Vicente Felguera Molina
Aucxiliar de Gobernanta Vivienda Tutelada D? Juana Maria Felguera Pozo

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de las bases de las convoca -
torias.
Torre de Juan Abad.

Anuncio nUmero 4827
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TORRENUEVA
ANUNCIO

N. Expediente: 889/2023.

Modificacion determinacion se sesiones ordinarias de Pleno Legislatura 2023/2027.

Por Acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de 2 de diciembre de 2024 se ha modificado en el pun-
to Segundo y anadido el punto Tercero al acuerdo de sesion extraordinaria de fecha 6 de julio de 2023
donde se determino la celebracion de las sesiones ordinarias de Pleno para la legislatura 2023/2027, lo
que se publica a los efectos de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local y 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, quedando como
sigue:

“PRIMERO: Establecer como fechas de celebracion la de una sesion ordinaria trimestral, a cele-
brar el primer Lunes del periodo, iniciando los periodos el proximo dia 4 de septiembre, facultando al
Sr. Alcalde para modificar este régimen sin exceder del trimestre determinado por la normativa, en el
supuesto de coincidencia con puentes, acontecimientos especiales, fechas que aun siendo habiles son
de fiesta tradicional en esta localidad, o circunstancias acreditadas en la resolucion de convocatoria
que se notificara a los Concejales.

SEGUNDO. Fijar como franja horaria de celebracion en verano, considerando de junio a septiem-
bre entre las 12:00 a 22:00 horas y en invierno, considerando de octubre a mayo entre las 12:00 a
21:00 horas; facultandose al Sr. Alcalde, para que previa consulta de los miembros del Pleno, se pueda
modificar por circunstancias acreditadas en la resolucion de convocatoria que se notificara a los Con-
cejales.

TERCERO. Establecer la posibilidad de celebracion de sesiones los sabados durante todo el aho
de 10:00 a 13:00 horas, en el caso necesario y en cualquier tipo de sesion plenaria.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

En Torrenueva.

Anuncio nimero 4828
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TORRENUEVA
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2024, acordo la
aprobacion inicial de los siguientes expedientes de modificacion de crédito:

« Crédito extraordinario 3/2024 MC 9.2024 Financiado con mayores Ingresos Liquidacion PIE 2022
para equipamiento de pozo.

« Suplemento de crédito 5/2024 MC11.2024 financiado con mayores ingresos PIE para aportacion
municipal a proyecto de Sonorizacion e lluminacion Silos

« Crédito extraordinario 4/2024 MC10.2024 con mayores ingresos de la PIE para financiar la reha-
bilitacion del patio de la Escuela Infantil

« Suplemento de crédito 6/2024 MC 12.24 financiado con mayores ingresos PIE para financiar ma-
teriales necesarios para desarrollo del RECUAL

Aprobados inicialmente los expedientes referenciados por Acuerdo del Pleno Ordinario de fecha
2 de diciembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinados por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
http://torrenueva.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran aprobados
definitivamente dichos Acuerdos.

Anuncio niumero 4829
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VALDEPENAS

Aprobacion del establecimiento y ordenacion del precio publico por imparticion de jornadas de
divulgacion de la figura de Francisco Nieva.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdepefias, en sesion ordinaria celebrada el
dia 2 de diciembre, acordod la aprobacion del establecimiento y ordenacion del Precio Publico por Im-
particion de Jornadas de Divulgacion de la Figura de Francisco Nieva, cuyo texto se transcribe a conti-
nuacion integramente:

“PRECIO PUBLICO POR IMPARTICION DE JORNADAS DE DIVULGACION DE LA FIGURA DE FRANCISCO
NIEVA.

1. FUNDAMENTO.

En uso de las competencias locales reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y
por el articulo 106 Y 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
establece el “Precio PUblico por imparticion de jornadas de divulgacion de la figura de Francisco Nie -
va.”

2. CONCEPTO.
Es objeto de este acuerdo la imposicion y ordenacion del precio publico por imparticion de jor-
nadas de divulgacion de la figura de Francisco Nieva, desarrolladas por la Universidad Popular.

3. OBLIGADOS AL PAGO.

1. Estan obligados al pago de este precio publico los usuarios o beneficiarios de esta actividad o
servicio.

4. CUANTIA. TARIFAS.

1. Cuantia.

a) El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del servicio prestado o
de la actividad realizada.

b) No obstante, se consideran razon social que aconseja fijar un precio inferior posibilitar el ac -
ceso a este tipo de actividades a toda la poblacion en general, extremo que debera ser motivado, indi-
cando cual es la aplicacion presupuestaria con cargo a la cual se sufragara la diferencia, en este caso
32601-226.06 del vigente Presupuesto de Gastos.

En este sentido, se realizaran las modificaciones presupuestarias oportunas para la cobertura de
la diferencia resultante si la hubiera.

2. Tarifas.

a) Matricula: 10 euros.

b) Tarifa por asistencia a todas las jornadas: 50 euros.

Las unidades familiares que perciban ingresos inferiores al salario minimo interprofesional esta-
blecido para el ejercicio econémico en que se efectle la matricula, veran reducida la tarifa total del
curso o actividad en un 30%.
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La reduccion no es aplicable a la matricula del curso.

La constatacion de la percepcion de ingresos a estos efectos se efectuara mediante la presenta-
cion de declaracion jurada cuyo impreso sera facilitado por el Ayuntamiento a los interesados.

5. GESTION.

1. La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie el servicio o la actividad.

2. No obstante, se exige su deposito previo en régimen de autoliquidacion, la cual se efectuara:

- Pago completo de la matricula y tarifa por asistencia a todas las jornadas: antes del comienzo
de la actividad.

3. Unicamente cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o acti-
vidad no se preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

4 Las deudas por precios publicos se exigiran por el procedimiento administrativo de apremio.

6. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO Y NUEVOS PRECIOS.

Toda propuesta de modificacion de este precio publico debera ir acompanada de una Memoria
economico-financiera que al menos debera prever los siguientes aspectos:

- Justificacion del importe de los precios que se propongan.

- Grado de cobertura financiera de los respectivos costes economicos.

- Las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio subvenciona-
do cuando se haga uso de las facultades previstas de justificacion de circunstancias sociales, culturales
o benéficas que hagan aconsejable la fijacion de precio publico menor al resultante del estudio econo-
mico-financiero.

Las propuestas deberan ir suscritas por el 6rgano competente y en la misma debera justificarse
la concurrencia en la actividad a sufragar con fondos propios de las circunstancias relacionadas.

7. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

El presente precio publico entrara en vigor tras la aprobacion preceptiva mediante Acuerdo del
organo competente y estara vigente hasta su modificacion o derogacion posterior.

8. DISPOSICION FINAL.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el pre-
sente acuerdo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose de que contra el presente
acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra ser interpuesto el recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/04 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en re -
lacion con el articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, en el plazo de un
mes a contar desde su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto.

Asimismo, contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma ex-
presa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso
de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad -
ministrativo con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

El Alcalde-Presidente, JesUs Martin Rodriguez.

Anuncio nimero 4830
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VILLAHERMOSA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30/09/2024, de la entidad de Villahermosa, por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de créditos n° 16/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencias de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse pre -
sentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n° 16/24 con la moda-
lidad de transferencias de crédito entre distintas areas de gasto, de acuerdo al siguiente detalle:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Créditos a transferir
Progr. Econdmica
130 12003 Retribuciones policia 22.000 €
130 12006 Trienios Policia 1.500 €
130 12009 Otras retribuciones basicas policia 8.500 €
130 12100 Complemento destino Policia 12.500 €
130 12101 Complemento especifico Policia 11.900 €
130 16000 Seguridad Social Policia 10.000 €
TOTAL 66.400 €
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacién Descripcion Créditos a incorporar
Progr. Econdémica
331 22700 Proteccion salubridad publica 3.000 €
338 22699 Festejos 44.400 €
338 48100 Banda musica 9.000 €
342 21200 Mantenimiento instalaciones deportivas 7.000 €
342 22199 Suministros instalaciones deportivas 3.000 €
TOTAL 66.400 €

2.° FINANCIACION.

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el im-
porte total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado -
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de , en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
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VILLAHERMOSA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre, de la Entidad Villahermosa, por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. °© 17//2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente modificaciones de crédito n.° 17/24, finan-
ciado con cargo a mayores ingresos, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo -
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descripcion Creditos
finales
Progr. Econdmica

342 60910 Proyecto Tierras Libertad 31.000 €
323 63203 Proyecto ampliacion escuela infantil 23.400 €
153 61911 Asfaltado vias publicas 20.000 €
150 61901 Plan obras 2.952,40 €
TOTAL 77.352,40 €

2. ° FINANCIACION.

Esta modificacion se financia con nuevos o mayores ingresos de la Participacion en tributos del
Estado efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto co-
rriente, en los siguientes términos:

b) En el caso de mayores ingresos:

Suplementos en conceptos de ingresos.

Aplicacién: econdmica .
Cap. Art. Conc. Descripcion Recaudado
4 42 42000 | Liquidacion afios anteriores PTE 77.352,40 €
TOTAL INGRESOS 77.352,40 €

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar -
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo -
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Anuncio nimero 4832
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

Expediente de modificacion de créditos 14/2024 en la modalidad de suplemento de crédito fi-
nanciado con RTGG.

NUm. Expediente: INFANTES2024/9482

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de
2024, se acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 14/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de Tesoreria.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi -
nitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de los Infantes.- La Alcaldesa, Carmen M? Montalban Martinez.

Anuncio nimero 4833
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES
DECRETO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir una plaza de Operario/a de Limpieza (laboral), correspondiente a la Oferta extraordinaria del
ano 2022 Estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), por el sistema de concurso en turno libre,
en uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente, en base al art. 21.1 de la Ley 7/1985
RBRL y clausula 52 de las bases.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provicion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
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21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso se-
lectivo de un puesto de Operario/a de Limpieza (laboral):

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

N° orden Apellidos Nombre
1 CARRERO BALLESTEROS MARIA ISABEL
2 CORTES SALVADOR MARIA PILAR
3 ESTACIO GARCIA MANUELA
4 MARIN ARREZUBIETA MARIA JESUS
5 GARCIA VALERO VERONICA
6 GOMEZ GARCIA VANESA
7 GONZALEZ LUNA BEATRIZ
8 REINOSO ROMERO AINARA
9 RODRIGUEZ DELGADO MARIA DEL ROCIO

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal de seleccion que ha de juzgar las correspon -
dientes pruebas a:

Titulares

Presidente/a |D? Ana M® Contreras Carrascosa, Funcionaria Admon. Local con Habilitacion caracter
Nacional

Suplente D. Francisco Amate Raya, Funcionario Admdn. Local con Habilitacion caracter Nacional

Vocal D? Prado Mateos Aparicio Gonzalez, Funcionaria Admon. Local con Habilitacion caracter
Nacional

Suplente D. Alejandro Pérez Lucas, Funcionario del Ayto. de Vva. De los Infantes

Vocal D. César Lopez Guerrero, Funcionario Admén. Local con Habilitacion caracter Nacional

Suplente D? Isabel Pacheco Riaza, Funcionaria del Ayto. de Vva. De los Infantes

Vocal D? Juana Gutiérrez Romero, Funcionaria Admon. Local con Habilitacion caracter Nacional

Suplente D? Mercedes Guerrero Valle, Funcionaria del Ayto. de Vva. De los Infantes

Secretario/a | D® Pilar Aparicio Garrido, Funcionaria del Ayto. de Vva. De los Infantes

Suplente D? Almudena Agudo Arcos, Funcionaria del Ayto. de Vva. De los Infantes

TERCERO: Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento, jun-
to con las bases de la convocatoria, convocandoles para que procedan a la prueba de valoracion del
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concurso el dia 20 de diciembre de 2024, a las 10:00 horas de la mafana, previa constitucion del mis-
mo a las 9:30 horas de ese mismo dia.

CUARTO: Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, junto con los componen-
tes del Tribunal en el Boletin oficial de la Provincia, en la sede electronica
www.villanuevadelosinfantes.es y en el Tablon de edictos de este Ayuntamiento, de conformidad con-
formidad con lo establecido en la convocatoria y a efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre.

En Villanueva de los Infantes, a 4 de diciembre de 2025.- La Alcaldesa, Carmen M* Montalban
Martinez.

Anuncio nUmero 4834
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES

DECRETO.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir una plaza de Operario/a de Limpieza (Funcionario), correspondiente a la Oferta extraordinaria
del ano 2022 Estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), por el sistema de concurso en turno
libre, en uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente, en base al art. 21.1 de la Ley 7/1985
RBRL y clausula 5° de las bases.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provicion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo de un puesto de Operario/a de Limpieza (funcionario):

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

N° orden APELLIDOS NOMBRE
1 CARRERO BALLESTEROS MARIA ISABEL
2 CORTES SALVADOR MARIA PILAR
3 DIAZ SOLSUNA DIMAS SALVADOR
4 GARCIA VALERO VERONICA
5 GONZALEZ LUNA BEATRIZ
6 MARIN ARREZUBIETA MARIA JESUS
7 REINOSO ROMERO AINARA
8 RODRIGUEZ DELGADO MARIA DEL ROCIO

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal de seleccion que ha de juzgar las correspon-
dientes pruebas a:

Presidente/a | D? Juana Gutiérrez Romero, Funcionaria Admon. Local con Habilitacion caracter Nacional
Suplente D. Francisco Amate Raya, Funcionario Admon. Local con Habilitacion caracter Nacional

Vocal D? Prado Mateos Aparicio Gonzalez, Funcionaria Admon. Local con Habilitacion caracter Nacional
Suplente D. Alejandro Pérez Lucas, Funcionario del Ayto. de Vva. de los Infantes

Vocal D. César Lopez Guerrero, Funcionario Admén. Local con Habilitacion caracter Nacional

Suplente D? Almudena Agudo Arcos, Funcionaria del Ayto. de Vva. de los Infantes

Vocal D® Ana M2 Contreras Carrascosa, Funcionaria Admon. Local con Habilitacion caracter Nacional
Suplente D? Mercedes Guerrero Valle, Funcionaria del Ayto. de Vva. de los Infantes

Secretario/a |D? Pilar Aparicio Garrido, Funcionaria del Ayto. de Vva. de los Infantes

Suplente D? Isabel Pacheco Riaza, Funcionaria del Ayto. de Vva. de los Infantes

TERCERO: Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento, jun-
to con las bases de la convocatoria, convocandoles para que procedan a la prueba de valoracion del
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concurso el dia 20 de diciembre de 2024, a las 11:00 horas de la mafana, previa constitucion del mis-
mo a las 10:30 horas de ese mismo dia.

CUARTO: Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, junto con los componen-
tes del Tribunal en el Boletin oficial de la Provincia, en la sede electronica:

www.villanuevadelosinfantes.es y en el Tablon de edictos de este Ayuntamiento, de conformidad
conformidad con lo establecido en la convocatoria y a efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre.

En Villanueva de los Infantes, a 4 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Carmen M* Montalban
Martinez.

Anuncio nimero 4835
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DECRETO.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir una plaza de Psicologo/a Centro Mujer, correspondiente a la oferta extraordinaria del afio 2022
Estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), en uso de las facultades que me confiere la legislacion vi-
gente, en base al art. 21.1 de la Ley 7/1985 RBRL y clausula 5° de las bases, he resuelto,

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de un
puesto de Psicdlogo/a Centro Mujer, por el sistema de concurso en turno libre, quedando confecciona -
da como sigue:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS
N° orden | APELLIDOS NOMBRE
1 ALVAREZ GONZALEZ VIRGINIA
2 FRESNO DiAZ ALMUDENA DEL
3 HARO DE MIGUEL INES DE
4 JIMENEZ IZQUIERDO MARIA ENCARNACION
5 LOZANO ROLDAN BELEN
6 PINA DELGADO GEMA MARIA

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

N° orden APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
1 ACOSTA GARCIA MIGUEL No presenta permiso de conducir B2
2 ALBERCA VICENTE ANDREA No presenta permiso de conducir B2
3 BALLESTEROS CAMARA CRISTINA No presenta permiso de conducir B2 ni formacion
) ) ) en violencia de género
GARCIA GARCIA ANA MARIA No presenta permiso de conducir B2
5 JIMENEZ GARCIA UCEDA ANGELA No presenta Anexo |, pago de Tasa, Titulacion
exigida, certificado ausencia delitos nat. sexual,
Informe Vida laboral ni formacion en violencia
de género
6 MATA LOZANO DIEGO No presenta permiso de conducir B2

SEGUNDO: Conceder un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOP, para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos
causantes de su exclusion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del presente acto en el BOP, Tablon de Edictos y Portal de
internet www.villanuevadelosinfantes.es.

En Villanueva de los Infantes, a 2 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Carmen M.? Montalban
Martinez.
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Por Resolucion de Alcaldia n° 2024-3070 de fecha 2 de diciembre de 2024, se ha procedido a
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de se-
leccion de una plaza/puesto estructural de Administrativo/a de Recursos Humanos publicada en el
B.0.P. n° 249 de 29 de diciembre de 2022 y BOE n° 259 de fecha 26 de octubre de 2024 para su nom-
bramiento como personal funcionario del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, por el sistema de
concurso, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con
el tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI ) NOMBRE Y APELLIDOS

***9623** | Alicia M® Ubeda Portugués Romero
***2577** | Paris Camacho Bella
***8036** |M? Soledad Fernandez Bermejo Martin de la Sierra
***7547** | Montserrat Medina Gémez Porro
***8902** | Laura Carranza Vallejo
***7265** | M? del Pilar del Pozo Vallejo
***7596** |M* Josefa Ruiz de la Hermosa Gutiérrez
***8175* | M? del Mar Vergara Garcia
***2417** | Teresa Nieves Moya
***8766** | José Miguel Gallego Sanchez Crespo
***7277** | MW del Rocio Banegas Alises
***8883** |Raquel Benitez Monge

***0287** | Daniel Camufas Hernandez
***6541** | JesUs Carretero Sosa

Lo que se hizo publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo
de cinco dias habiles los aspirantes excluidos pudieran formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Villarrubia de los Ojos.
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Por Resolucion de Alcaldia n° 2024-3078 de fecha 2 de diciembre de 2024, se ha procedido a
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de se-
leccion de una plaza/puesto estructural de Administrativo/a de Agricultura publicada en el B.O.P. n°
249 de 29 de diciembre de 2022 y BOE n° 259 de fecha 26 de octubre de 2024 para su nombramiento
como personal funcionario del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, por el sistema de concurso,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, con el tenor
literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
Q577+ Paris Camacho Bella
***8036™* M? Soledad Fernandez Bermejo Martin de la Sierra
***9666™** Antonio Carreho Alises
***Q087** Laura Caravantes Vela
***7380** Andrea Jiménez Redondo
***8603** M? del Rosario Redondo Ochovo
7547 Montserrat Medina Gomez Porro
***8902** Laura Carranza Vallejo
#7265 M2 del Pilar del Pozo Vallejo
**+7596** M? Josefa Ruiz de la Hermosa Gutiérrez
***8175** M? del Mar Vergara Garcia
277 M? del Rocio Banegas Alises
***9645** M2 de la Sierra Ubeda Portugués Urda
***8883** Raquel Benitez Monge
#8766 José Miguel Gallego Sanchez Crespo
***6541** JesUs Carretero Sosa
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA DE LA MISMA:
DNI NOMBRE Y APELLIDOS CAUSA EXCLUSION
***8395%* Raul Zaton Casero Causa 3

Causas de exclusion:

3. Solicitud fuera de plazo.

Lo que se hizo publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo
de cinco dias habiles los aspirantes excluidos pudieran formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Villarrubia de los Ojos.
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Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal
para la cobertura como personal funcionario de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, en el Ayunta-
miento de Villarrubia de los Ojos, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 03 de diciembre de 2024
se ha dispuesto el nombramiento a favor de

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
2475 ANTONIO BREA ALVAREZ
Con el siguiente resultado definitivo
Experiencia Profesional Méritos Académicos/Otros Puntuacion
(Mdximo 80 puntos) (Mdximo 20 puntos)
80 16 96

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de la Base Undécima de la
Convocatoria.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Villarrubia de los Ojos, Encarnacion Medina
Juarez.
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DIARIO LANZA
CIUDAD REAL

Baremacion definitiva.

Expediente: Aprobacion nueva bolsa de Redactores 2024.

NUm. Expediente: LANZA2024/161.

RESOLUCION.

La Comision de Seleccion designada para la constitucion de una bolsa de Redactores para provi-
sion temporal de vacantes y sustituciones en la Entidad PUblica Empresarial Diario Lanza, en ejecucion
de lo dispuesto en la convocatoria publica aprobada por la Presidencia de la Entidad, tras la valora-
cion de las solicitudes presentadas por los interesados, y la realizacion de una entrevista a todos
ellos, la Comision de Seleccion ha resuelto aprobar la siguiente baremacion definitiva de la Bolsa de

Redactores:
Nuria Tejedo Megia
Lucia Ramirez Jiménez
Marina Alonso
Javier Lebron
Alicia Gonzalez
Raquel Manota Castafo
Ana Maria Moreno Ruiz
Marta Cristina Moya Mora
Jorge Cristobal Daza
Diego Rodriguez Cabrera
José Manuel Sampedro Lara
Maria Eugenia Moya Aparicio
Fernando Morcillo Breso
Francisco Malara Cendrero
Jaime Chicharro de Gregorio
Santiago Rodriguez Nuiez
Belén Lopez Naranjo
Manuela Pardo Deiros
Andrea Molina Martin

Francisco Jesus del Olmo Martinez

Ramon Garcia Parrilla
Carolina Sanchez Sanchez
Patricia Sara Pardo Juarez
Laura Ruiz Rodriguez

Sara Lopez-Romero Arrieta
Sandra Morales Olivares
Blanca Lozano Vera

8,40 puntos
7,40 puntos
7,30 puntos
5,96 puntos
5,66 puntos
5,60 puntos
5,30 puntos
5,00 puntos
4,70 puntos
4,56 puntos
4,53 puntos
4,26 puntos
3,90 puntos
3,50 puntos
3,49 puntos
3,40 puntos
3,03 puntos
2,53 puntos
2,46 puntos
2,16 puntos
2,01 puntos
1,84 puntos
1,43 puntos
1,06 puntos
1,01 puntos
0,93 puntos
0,40 puntos
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Aprobar la Bolsa de Redactores propuesta por la Comision.

Frente a la presente resolucion podra presentarse recurso de alzada ante la Presidencia de la E. -
P.E. Diario Lanza dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion en el BO de esta provincia.

En Ciudad Real, a 4 de diciembre de 2024.- Julia Yébenes Alberca, Directora.
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