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B O P   
Ciudad Real

administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL

INTERVENCIÓN
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputación Provincial, en sesión Ordinaria celebrada el día

31 de julio de 2024, el desarrollo del crédito presupuestario de la aplicación 69900.33400.489 “Sub-

venciones Nominativas Actividades Culturales” en la Base Cuadragésima Primera de las que regulan el

Presupuesto, y expuesto al público por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado reclamacio -

nes, se publica: 

BENEFICIARIO PROYECTO CANTIDAD 
Colegio Educación Infantil y Primaria 
Ferroviario de Ciudad Real

Actos conmemorativos del Centenario del 
Colegio 

1.500,00 €

Asociación Provincial de   Empresarios de 
Hostelería  y Turismo de Ciudad Real 

Entrega de los “Distintivos 100% empresario” 2.000,00 €

TOTAL   3.500,00 €

Conforme a lo establecido en el artículo 171.1)  del  Real Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra

la  aprobación  definitiva  de este  expediente,  podrá  interponerse  recurso  contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -

tes a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.  

En Ciudad Real, a 27 de agosto de 2024.- El Presidente, Miguel Ángel Valverde Menchero.  

Anuncio número 3200

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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B O P   
Ciudad Real

administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL

INTERVENCIÓN
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputación Provincial, en sesión Ordinaria celebrada el día

31 de julio de 2024, el desarrollo del crédito presupuestario de la aplicación 69900.33400.489 “Sub-

venciones Nominativas  Asociaciones Culturales” en la Base Cuadragésima Primera de las que regulan

el Presupuesto, y expuesto al público por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado reclama -

ciones, se publica: 

BENEFICIARIO PROYECTO CANTIDAD 

Colegio Oficial de Enología de Castilla La 
Mancha

IV Congreso de Enología de Castilla La Mancha 5.000,00 €

                                                                TOTAL   5.000,00 €

Conforme a lo establecido en el artículo 171.1)  del  Real Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra

la  aprobación  definitiva  de este  expediente,  podrá  interponerse  recurso  contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -

tes a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.    

En Ciudad Real, a 27 de agosto de 2024.- El Presidente, Miguel Ángel Valverde Menchero.

Anuncio número 3201
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B O P   
Ciudad Real

administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL

INTERVENCIÓN
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputación Provincial, en sesión Ordinaria celebrada el día

31 de julio de 2024, la modificación de subvenciones nominativas a Ayuntamientos con destino al pro -

yecto “Comedor de Mayores” en la Base Cuadragésima Primera de las que regulan el Presupuesto, y ex-

puesto al público por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado reclamaciones, se publica: 

AYUNTAMIENTO SUBVENCIÓN

1 ABENOJAR 9.920 €

2 AGUDO 27.776 €

3 ALAMILLO 7.936 €

4 ALBALADEJO 35.712 €

5 ALCOBA 12.896 €

6 ALCOLEA DE CALATRAVA 54.560 €

7 ALCUBILLAS 9.920 €

8 ALDEA DEL REY 15.872 €

9 ALHAMBRA 9.920 €

10 ALMADEN 9.920 €

11 ALMADENEJOS 5.952 €

12 ALMURADIEL 17.856 €

13 ANCHURAS 7.936 €

14 ARENALES DE SAN GREGORIO 9.920 €

15 ARROBA DE LOS MONTES 9.920 €

16 BALLESTEROS DE CALATRAVA 6.944 €

17 BRAZATORTAS 12.896 €

18 CABEZARADOS 9.920 €

19 CABEZARRUBIAS DEL PUERTO 17.856 €

20 CALZADA DE CALATRAVA 19.840 €

21 CARACUEL DE CALATRAVA 10.912 €

22 CARRIÓN DE CALATRAVA 15.872 €

23 CARRIZOSA 22.816 €

24 CASTELLAR DE SANTIAGO 15.872 €

25 CHILLÓN 11.904 €

26 CINCO CASAS 12.896 €

27 CORRAL DE CALATRAVA 18.848 €

28 CORTIJOS, LOS 6.944 €

29 CÓZAR 9.920 €

30 FERNÁN CABALLERO 37.696 €

31 FUENTE EL FRESNO 9.920 €

32 GRANÁTULA DE CALATRAVA 4.960 €

33 GUADALMEZ 16.864 €

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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34 HINOJOSAS DE CALATRAVA 11.904 €

35 HORCAJO DE LOS MONTES 9.920 €

36 LABORES, LAS 14.880 €

37 LLANOS DEL CAUDILLO 13.888 €

38 LUCIANA 9.920 €

39 MONTIEL 23.808 €

40 NAVALPINO 4.960 €

41 NAVAS DE ESTENA 9.920 €

42 PIEDRABUENA 33.728 €

43 PORZUNA 18.848 €

44 POZUELO DE CALATRAVA 9.920 €

45 POZUELOS DE CALATRAVA, LOS 8.928 €

46 PUEBLA DEL PRÍNCIPE 9.920 €

47 PUERTO LÁPICE 9.920 €

48 RETUERTA DEL BULLAQUE 23.808 €

49 ROBLEDO, EL 23.808 €

50 SACERUELA 6.944 €

51 SAN CARLOS DEL VALLE 7.936 €

52 SANTA CRUZ DE LOS CÁÑAMOS 10.912 €

53 SANTA CRUZ DE MUDELA 9.920 €

54 SOLANA DEL PINO 7.936 €

55 TERRINCHES 24.800 €

56 TORNO, EL 22.816 €

57 TORRALBA DE CALATRAVA 9.920 €

58 TORRE DE JUAN ABAD 39.680 €

59 TORRENUEVA 16.864 €

60 VALDEMANCO DEL ESTERAS 11.904 €

61 VALENZUELA DE CALATRAVA 4.960 €

62 VILLAHERMOSA 16.864 €

63 VILLAMANRIQUE 24.800 €

64 VILLAMAYOR DE CALATRAVA 12.896 €

65 VILLANUEVA DE LA FUENTE 12.896 €

66 VILLAR DEL POZO 4.960 €

67 VILLARTA DE SAN JUAN 9.920 €

68 VISO DEL MARQUÉS 13.888 €

TOTAL 1.017.792 €

Conforme a lo establecido en el artículo 171.1)  del  Real Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra

la  aprobación  definitiva  de este  expediente,  podrá  interponerse  recurso  contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -

tes a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

En Ciudad Real, a 27 de agosto de 2024.- El Presidente, Miguel Ángel Valverde Menchero.

Anuncio número 3202

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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B O P   
Ciudad Real

administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL

INTERVENCIÓN
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputación Provincial, en sesión Ordinaria celebrada el día

31 de julio de 2024, el desarrollo del crédito presupuestario de la aplicación 49900.23100.489 “Sub-

venciones Nominativas. Asociaciones Acción Social. Área Atención a las Personas” en la Base Cuadragé -

sima Primera de las que regulan el Presupuesto, y expuesto al público por plazo reglamentario, sin que

se hayan presentado reclamaciones, se publica: 

BENEFICIARIO PROYECTO CANTIDAD 

Asociación Padisbol Programa rehabilitación neurológica / motora para personas con 
discapacidad: fisioterapia y terapia ocupacional. 14.000,00 €

 TOTAL 14.000,00 €

Conforme a lo establecido en el artículo 171.1)  del  Real Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra

la  aprobación  definitiva  de este  expediente,  podrá  interponerse  recurso  contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -

tes a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

En Ciudad Real, a 27 de agosto de 2024.- El Presidente, Miguel Ángel Valverde Menchero.

Anuncio número 3203

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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B O P   
Ciudad Real

administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL

INTERVENCIÓN
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputación Provincial, en sesión Ordinaria celebrada el día

31 de julio de 2024, el cambio de finalidad de la subvención nominativa al Ayuntamiento de Horcajo

de los Montes, incluida en la  aplicación presupuestaria 29900.94200.762, denominada “Subvenciones

Nominativas. Área de Infraestructuras”, y expuesto al público por plazo reglamentario, sin que se ha-

yan presentado reclamaciones, se publica:

Donde dice:

Beneficiario Finalidad Importe

Ayuntamiento de Horcajo de los Montes Accesibilidad Pabellón Deportivo 32.000,00 €

TOTAL   32.000,00 €

Dirá:

Beneficiario Finalidad Importe

Ayuntamiento de Horcajo de los Montes Acondicionamiento Pabellón Municipal 32.000,00 €

TOTAL   32.000,00 €

Conforme a lo establecido en el artículo 171.1)  del  Real Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra

la  aprobación  definitiva  de este  expediente,  podrá  interponerse  recurso  contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -

tes a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

En Ciudad Real, a 27 de agosto de 2024.- El Presidente, Miguel Ángel Valverde Menchero.

Anuncio número 3204
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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

ALCOLEA DE CALATRAVA
Aprobación definitiva de la Ordenanza municipal reguladora para uso y funcionamiento del gim -

nasio municipal de Alcolea de Calatrava. 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda auto -

máticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 05 de julio de 2024 aprobatorio

de la Ordenanza municipal reguladora para uso y funcionamiento del gimnasio municipal de Alcolea de

Calatrava, cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo

previsto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ordenanza municipal reguladora para uso y funcionamiento del gimnasio municipal de Alcolea de

Calatrava

PREÁMBULO.

De conformidad con el artículo 25.2.l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local, el municipio ejercerá en todo caso como competencia propia la promoción del de -

porte e instalaciones deportivas y de ocupación del tiempo libre, el Ayuntamiento de Alcolea de Cala -

trva por la presente Ordenanza establece las normas y condiciones generales de la utilización del Gim-

nasio Municipal. 

Todo ello viene a justificar la adecuación de la norma a los principios de buena regulación pre -

vistos en el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co -

mún de las Administraciones Públicas, cumpliendo con ello la obligación de las Administraciones Públi -

cas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídi -

ca, transparencia, y eficiencia.

TÍTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Instalación deportiva municipal.

Esta instalación deportiva municipal sujeta a la presente ordenanza reguladora, el Gimnasio Mu-

nicipal,  equipado para  el  desarrollo  de la  práctica deportiva,  y  cuya  gestión  y  titularidad tiene el

Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava.

Artículo 2. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto establecer al  formulación de un conjunto de normas

para el correcto uso de las instalaciones del gimnasio municipal, que permitan el adecuado uso de las

mismas, así como su mantenimiento, en beneficio de los/as usuarios/as.

• Utilización racional y ordenada del Gimnasio, garantizando a los/as ciudadanos/as en igualdad

de condiciones el acceso a las instalaciones.

• Aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

• Coordinación de esfuerzos y actividades.

• Fácil control de actividades.

Artículo 3. Intervención Municipal.

En cualquier actividad que se desarrolle en las instalaciones del Gimnasio municipal, el Ayunta-

miento ejercerá la necesaria intervención administrativa, el control, la vigilancia y cuantas funciones

impliquen ejercicio de autoridad y sean de su competencia. 
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Considerando que las instalaciones admiten un aforo límite de personas, el Ayuntamiento podrá

impedir el acceso a más usuarios/as y/o espectadores/as una vez superado dicho aforo. Queda esta -

blecido dicho aforo en 10 usuarios por sala, pudiendo superarse previa solicitud justificada al Excmo.

Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava. 

Artículo 4. Usuarios/as. Se entiende por usuario/a de la presente normativa, toda persona de

acuerdo al siguiente criterio.

Mayores de 14 años acompañados de uno de sus progenitores o tutores o una persona mayor de

18 años que sea responsable del menor y que tenga la condición de usuario/a.

Mayores de 18 años. Que hagan uso del gimnasio municipal en virtud de presentación de solicitud

cumplimentada en alguna de las dependencias municipales designadas a tal efecto.

Cuando el usuario/a de la instalación sea un menor, serán responsables de las consecuencias de

sus actos, sus padres o tutores legales.

El acceso a las instalaciones del gimnasio municipal supone la aceptación por parte de los usua -

rios/as de las normas contenidas en este reglamento.

Artículo 5. Acceso y control.

El gimnasio municipal será de acceso libre para todos los/as usuarios/as, que cumplan tal condi -

ción según lo establecido en el artículo anterior, que de forma anticipada abonen el precio público co -

rrespondiente para el uso y disfrute de las instalaciones, de acuerdo con las tarifas establecidas en el

acuerdo plenario para el establecimiento del precio público para la prestación del servicio del gimna -

sio municipal, aprobada por el órgano municipal competente.

El personal encargado, podrá exigir al usuario/a la exhibición de los documentos o recibos, que

acrediten el abono de la tarifa establecida. 

El horario de apertura y cierre de la instalación será de 08:00 hrs a 22:00 hrs, de lunes a sábado,

todos los días del año, no obstante mediante la inserción de anuncios en la Web del Ayuntamiento, re-

des sociales, Bandomóvil, tablón de anuncios o cualquier otro medio que se considere adecuado, se co -

municarán las posibles variaciones que puedan producirse. Queda prohibido terminantemente el acce -

so a la instalación fuera del horario establecido. El Ayuntamiento puede autorizar excepcionalmente el

uso de las instalaciones fuera de los horarios habituales.

La entrada al recinto se realizará de acuerdo con alguna de las siguientes modalidades:

- Durante el horario con presencia de monitores 

- En régimen de autogestión, a través de tarjeta electrónica que se solicitará en el Excmo. Ayun-

tamiento de Alcolea de Calatrava que la concederá siempre que se cumplan los requisitos establecidos

en la presente normativa. 

-En cualquier otro acto o evento deportivo organizado por el Ayuntamiento de Alcolea de Cala-

trava podrá acceder al recinto cualquier persona que lo desee. 

Para obtener la tarjeta de acceso es necesario rellenar la ficha de inscripción acompañada de

declaración responsable de uso de la instalación, así como la autorización paterna si se es menor de 18

años.

El acceso y utilización del Gimnasio Municipal será controlado y grabado por video- cámaras si -

tuados en el mismo. 

El tiempo máximo de permanencia en la sala de aparatos para la práctica de actividad física será

de una hora y media por usuario (siempre que el aforo esté completo), en caso de que esto no suceda,

el tiempo de permanencia será el que el usuario necesite.
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No se autoriza la entrada de animales al recinto del Gimnasio. Se exceptúa de esta prohibición

los perros lazarillos, siempre que vayan debidamente identificados estén realizando su labor y cumplan

las condiciones de higiene y salubridad.

TÍTULO II.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/AS USUARIOS/AS DEL GIMNASIO MUNICIPAL

Artículo 6. Normas de gestión

a) Para poder hacer uso de las instalaciones del gimnasio en cualquiera de sus modalidades hay

que haber abonado la correspondiente tarifa establecida en el acuerdo plenario regulador del precio

público para la prestación del servicio municipal del Gimnasio Municipal de Alcolea de Calatrava. 

b) Las bajas se deberán comunicar con al menos con 15 días de antelación.

c) Todos/as los/as usuarios/as están obligados a respetar las normas de uso de las instalaciones,

así como las indicaciones del monitor/a o responsable municipal. En caso de incumplimiento de éstas,

se le aplicará la sanción correspondiente.

d) No podrán acceder al Gimnasio los menores de 14 años. Los/as menores con edades compren-

didas entre 14 y 18 años necesitarán de autorización firmada por los progenitores o tutores/as, para su

inscripción.

e) Los/as menores de 14 a 18 años no podrán estar solos/as en el gimnasio municipal y deberán

estar acompañados por una persona, responsable del menor, mayor de 18 años en todo momento.

f) Se deberá respetar y cuidar en todo momento el equipamiento, mobiliario, maquinaria, etc.

intentando mantener siempre limpias las instalaciones. En el caso de que algún/a usuario/a realice

desperfectos o daños a propósito o achacables a un mal uso de las instalaciones o material, siempre

que aquellos les sean imputables, deberá hacerse cargo del importe de las reparaciones de los posibles

desperfectos ocasionados. Dicha obligación de sufragar la reparación de los daños ocasionados que le

sean imputables será exigible con independencia de las sanciones administrativas que se le pudieran

imponer conforme a la presente Ordenanza.

g) Velar por el buen estado y conservación de las instalaciones y servicios, impidiendo o denun-

ciando todo acto que vaya en deterioro de las mismas y advirtiendo a los/as monitores/as o responsa -

bles municipales cuando observen anomalías en la instalación o en el material de la misma.

h) No se permite comer, fumar, introducir alcohol o cualquier elemento de vidrio u otro material

cortante en el recinto del Gimnasio Municipal. La limitación para comer no afecta a productos como

barritas o geles energéticos.

i) El Ayuntamiento no se hace responsable de las pérdidas o sustracciones que se produzcan en el

gimnasio. Asimismo, tampoco se hace responsable de las lesiones que puedan sufrir los/as usuarios/as

por un mal uso de las máquinas y del resto de elementos del Gimnasio Municipal.

j) Para la utilización de las máquinas será obligatorio el uso de toalla.

k) Una vez formalizada la inscripción, el usuario/a recibirá una tarjeta que permita el acceso a

las instalaciones en los horarios donde el gimnasio permanezca en uso, pero sin monitores, en caso de

pérdida de la tarjeta, deberán abonarse 20€ para percibir una nueva. En caso de tramitarse una baja,

esta se considerará definitiva en el momento en el que el/la usuario/a la gestione y entregue la tarje -

ta de acceso.

l) Después de la utilización, el material deberá dejarse en su sitio, incluidos los discos de las má -

quinas que se depositarán en sus soportes.

m) Los ciclos de uso de los equipos cardiovasculares, instalados en la “Sala de Cardio”, serán de

30 minutos para cada máquina. Terminado ese plazo, el/la usuario/a deberá desocupar el equipo a
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menos que no hubiera otra persona a la espera, en cuyo caso podrá iniciar otro ciclo de 30 minutos.

n) Los usuarios de las máquinas de pesas instaladas en la “Sala de Musculación” deberán alternar

su ocupación con otro/a usuario/a durante el periodo de descanso de cada serie a menos que no hubie -

ra otra persona a la espera.

o) La tarjeta de acceso es nominal e intransferible, no pudiendo ser usada o prestada para el ac-

ceso a personas que no tengan la condición de usuario/a o a otros usuarios/as autorizados.

p) Queda prohibido el facilitar el acceso a las instalaciones del Gimnasio Municipal mediante el uso

de la tarjeta a personas que no tengan la condición de usuario/a. Su uso es personal e intransferible. 

q) El aforo máximo de cada una de las salas es de 10 personas (salvo la “Sala de Entrenamientos

Funcionales). No podrá accederse al gimnasio si el aforo máximo está completo.

r) Se deberá utilizar una vestimenta apropiada (camiseta y/o sudadera, pantalón de deporte,

chándal o mallas y zapatillas de deporte. Se prohíbe la realización de cualquier actividad con el torso

desnudo.

s) Los/as usuarios/as deberán guardar el debido respeto a los demás usuarios y personal de la

instalación, así como atender en todo momento las indicaciones del mismo, cuyo cometido es supervi -

sar toda actividad que se realice en el recinto

La solicitud de inscripción deberá presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, Pla -

za España, 1 Alcolea de Calatrava (Ciudad Real), C.P. 13107, en la Universidad Popular, en cualquier

otra dependencia municipal que el Ayuntamiento determine a tal efecto o en la forma que determina

el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad -

ministraciones Públicas, acompañando una fotocopia del DNI, el resguardo acreditativo de haber reali -

zado el ingreso del importe de la primera mensualidad en la cuenta bancaria facilitada por el Ayunta -

miento y el número de cuenta para domiciliar el pago en meses posteriores. Si la solicitud no coinci -

diera con el primer día del mes natural, se prorrateará su importe por lo que reste de tiempo para fi -

nalizar el mes.

Artículo 7. Actividades deportivas. 

Los entrenamientos y actividades deportivas se regirán por las siguientes normas: 

a. El abonado/a y el usuario/a que estén adscritos/as a alguna actividad programada o concerta -

da por el Ayuntamiento atenderán los consejos y normas de los/as monitores/as, respetando en todo

momento la normativa actual.

b. Queda terminantemente prohibido dar clases particulares a un grupo organizado fuera de las

actividades programadas, concertadas o autorizadas por el Ayuntamiento. 

c. Las actividades organizadas por el Ayuntamiento gozan de prioridad sobre cualquier otro orga -

nismo o institución; en segundo lugar, se tendrá en cuenta la libre utilización por parte del/a abona -

do/a y el/la usuario/a en general. Los horarios de utilización vendrán marcados según las actividades

que hayan generado los tres puntos marcados anteriormente y serán comunicados a los usuarios de la

instalación.

TÍTULO III. PERSONAL DE LA INSTALACIÓN. 

Artículo 8. Funciones.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendrá las siguientes funciones:

• Cuidar que las actividades en el interior se realicen con normalidad.

• Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso de las instalaciones.

• Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen transmitiéndolas en todo caso
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a la Alcaldía. 

• Cuantas otras funciones resulten de esta ordenanza o le fueran encomendadas por la Alcaldía o

personal delegado.

TÍTULO IV. INFRACCIONES, SANCIONES Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE USUARIO/A.

Artículo 9. Infracciones y Sanciones 

El ejercicio de la potestad sancionadora se realizará de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Que clasifica las infracciones según la gravedad de las mismas y establece las siguientes sanciones:

Leve: Hasta 50€ y la pérdida de la condición de usuario/a por un periodo de entre 5 y 30 días.

Grave: de 51€ hasta 100€ y la pérdida de la condición de usuario/a por un periodo de entre 31

días y 2 años.

Muy Grave: de 101€ hasta 300€ y la pérdida de la condición de usuario/a por un periodo de entre

2 años y un día y 5 años.

Infracciones leves:

El incumplimiento de alguna de las obligaciones de los/as usuarios/as, cuando su consecuencia

no de lugar a la calificación de grave.

El trato incorrecto a cualquier usuario/a o miembro del personal.

Causar daños leves de forma involuntaria a las instalaciones o equipamiento de la misma.

Infracciones graves:

El incumplimiento reiterado de las obligaciones de los/as usuarios/as.

El trato incorrecto y reiterado de palabra u obra a cualquier otro/a usuario/a o empleado mu-

nicipal.

Causar daños de forma voluntaria a las instalaciones o equipamiento de la misma.

La reincidencia en comportamientos tipificados como infracciones leves.

Introducir en el recinto animales, comida o cualquier otro producto que deteriore las instala -

ciones.

Infracciones muy graves:

Originar por imprudencia o negligencia accidentes a si mismo/a u otras personas

Falsear los datos relativos a la inscripción como usuario/a.

Prestar la tarjeta de acceso a otra persona.

Hurtar o robar materiales del gimnasio o pertenencias de otros/as usuarios/as.

Facilitar la entrada a las instalaciones municipales mediante el uso de la tarjeta de acceso a

personas no inscritas como usuarios/as.

9.1. Procedimiento:

9.1.1. El Ayuntamiento será el encargado de tramitar el procedimiento sancionador. 

9.1.2. Las propuestas se comunicarán por escrito a los interesados dándoles audiencia para que

puedan efectuar alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes.

9.1.3. Concluido el plazo de audiencia y a la vista de las alegaciones presentadas por el usuario,

el órgano competente del Ayuntamiento, resolverá lo que proceda. Una vez que se resuelva, se notifi -

cará al afectado, dentro del plazo que le confiere la legislación administrativa. 

9.1.4. Contra los acuerdos adoptados, podrán interponerse los recursos que se estimen oportu-

nos, de conformidad con la ley de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimientos

Administrativo Común.

DISPOSICIÓN FINAL .-
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La presente Ordenanza entrara en vigor el día después de su publicación en el Boletín Oficial de

la Provincia, permaneciendo en vigor en tanto no se acuerde su modificación o su derogación expresa y

transcurra el plazo de quince días de su remisión al Estado y la Comunidad Autónoma.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrá recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de

lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla –La Mancha , en el plazo de

dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el

artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Anuncio número 3205
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administración local
AYUNTAMIENTOS

ALCUBILLAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 05/07/2024 del Ayuntamiento de Alcubillas, por la que se aprueba

inicialmente expediente de modificación de la Ordenanza municipal reguladora de servicio de comidas.

Aprobada inicialmente la modificación de la Ordenanza municipal reguladora de servicio de co -

midas, por Acuerdo del Pleno de fecha 05/07/2024 de conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régi -

men Local, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días, a contar desde

el día siguiente de su publicación mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, en uno de los

medios de comunicación escrita diaria y en el tablón de anuncios de la Corporación, para que pueda

ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici -

pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modi -

ficación de la Ordenanza municipal estará a disposición de los interesados en el portal web del Ayunta -

miento [www.alcubillas.es  ].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente

aprobado el Acuerdo de modificación de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

Anuncio número 3206
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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

ALCUBILLAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 05/07/2024 de la Entidad Alcubillas por el que se aprueba definitiva-

mente el presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el  expediente de aprobación del presupuesto municipal

del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conoci -

miento a los efectos del artículo 169.1.

ESTADO DE GASTOS.

CAPÍTULO DENOMINACIÓN
PRESUPUESTO 2024

IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00 €
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 753.375,57 €
1 Gastos del Personal 377.084,84 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 371.296,82 €
3 Gastos financieros 0,00 €
4 Transferencias corrientes 4.993,91 €
5 Fondo de contingencia  

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 52.000,00 €
6 Inversiones reales 52.000,00 €
7 Transferencias de capital  
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL GASTOS 805.375,57 €

ESTADO DE INGRESOS.

CAPÍTULO DENOMINACIÓN
PRESUPUESTO 2024

IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 805.375,57 €
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 805.375,57 €
1 Impuestos directos 253.203,88 €
2 Impuestos indirectos 6.736,00 €
3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 235.139,64 €
4 Transferencias corrientes 295.196,05 €
5 Ingresos patrimoniales 15.100,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 805.375,57 €
6 Enajenación de inversiones reales  
7 Transferencia de capital  
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8 Activos financieros  
9 Pasivos financieros  

TOTAL INGRESOS 805.375,57 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado -

ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrá

interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri -

bunal Superior de Justicia de Castilla-la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
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contar desde el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la

interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Anuncio número 3207
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administración local
AYUNTAMIENTOS

ARGAMASILLA DE ALBA
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, en sesión de 22 de agosto

de 2024, ha aprobado las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección, por promo -
ción interna, de una plaza de subinspector del cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Argama-
silla de Alba, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2024.

En Argamasilla de Alba, a 28 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Sonia González Martínez.
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección, por promoción interna, de una

plaza de Subinspector del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba
PRIMERA. Normas generales
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promoción interna y mediante

el procedimiento de concurso-oposición 1 plaza en la Escala Ejecutiva, categoría de Subinspector, del
Cuerpo de Policía Local de este Ayuntamiento, clasificada/s en el subgrupo A-2 de los establecidos en
el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re -
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público

La plaza de que se trata está incluida en la Oferta de Empleo Ordinaria del ejercicio 2024, publi -
cada en el BOP Nº 58 de fecha 21 de marzo de 2024:

• Categoría: Subinspector 
• Complemento de destino: 24
• Complemento específico: 12.491,43.-€
1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán de aplicación la Ley 8/2002 de 23 de mayo, de

Coordinación de las Policías Locales de Castilla-La Mancha, modificada por la Ley 5/2023, de 24 de fe -
brero, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del
Empleo Público General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y
de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis -
tración General del Estado, y las Bases de esta Convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes
2.1.- Para formar parte en las pruebas de selección, los aspirantes deberán reunir los siguientes

requisitos:
a) Tener nacionalidad española.
b) Estar en posesión del título de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitectura Téc -

nica o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de presen -
tación de solicitudes. En caso de titulación obtenida en el extranjero, deberá acreditarse su homologa -
ción por el Ministerio de Educación y Formación Profesional, o cualquier otro órgano de la Administra -
ción competente para ello. A efectos de equivalencias al título de Diplomado Universitario, deberá es -
tarse a lo dispuesto en la disposición transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para  la  Reforma  de  la  Función  Pública  y  en  la  disposición  adicional  primera  del  Real  Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, que dispone que se considerará equivalente al título de Diplomado Uni -
versitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obten -
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ción de cualquier título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente
a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva mínima de 180 créditos.

c) Haber permanecido, al menos, durante dos años, como funcionario de carrera en la categoría
de Oficial en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

d) No encontrarse en la situación de segunda actividad.
e) No haber sido sancionado por la comisión de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob -

tenido la cancelación de la sanción impuesta.
f) No haber sido objeto de separación mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administración Pública o de los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi -
cial, para el acceso a los cuerpos de policía local. 

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y de la clase A o A2.
h) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas para ejercer adecuadamente las funciones.
i) Carecer de antecedentes penales por la comisión de delitos dolosos.
j) No haber sido condenado por sentencia firme por ningún delito contra la libertad e indemni -

dad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

k) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declara -
ción jurada o promesas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que finalice el plazo de presenta-
ción de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. La acreditación de los
mismos deberá efectuarse con anterioridad al  correspondiente nombramiento como funcionarios  en
prácticas.

2.3.- La acreditación del requisito de no haber sido inhabilitado previsto en el apartado 2.1 e) se
realizará mediante autorización para consulta o, en su defecto, presentado el correspondiente certifi -
cado de antecedentes penales, que deberá realizarse con anterioridad al nombramiento como funcio -
nario en prácticas. 

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias
3.1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustará al modelo normalizado que se

puede descargar en la página web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba www.argamasilladealba.es y a
través de la Sede Electrónica de la Corporación https://sede.argamasilladealba.es

3.2.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirán a la Llma. Sra. Alcaldesa Presi -
denta del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

3.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse de forma telemática en la sede electrónica
de este Ayuntamiento,  de  forma presencial  en el  Registro  General  sito  en Plaza  de España,  1,  CP
13.710, de Argamasilla de Alba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el ar -
tículo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -
nistraciones Públicas, en el plazo de 20 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publi -
cación del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. La no presentación
de ésta en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona participante. 

3.4.- Las personas participantes deberán ir provistas en el momento de las pruebas selectivas del
D.N.I. o documento acreditativo que permita su identificación. 

3.5.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli -
citudes, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentación de las mismas. 
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3.6.- A efectos del cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección
de Datos Personales y garantía de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto
de tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo de los procesos selectivos, sien-
do su cumplimentación obligatoria para la admisión de las pruebas selectivas. Asimismo, las personas
participantes para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de carácter personal con la firma de su solicitud de participación dan su consentimiento para
que este Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicación de los mismos en su
página web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

3.7.- Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la provincia de Ciudad Real, ex-
tracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y Boletín Oficial del Estado, tablón de anuncios del
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicación de los mismos en su página
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

CUARTA. Admisión de aspirantes.
4.1.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución aprobando la

lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusión. Dicha Resolución se publi -
cará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en el tablón de Anuncios del Ayuntamiento y
en la página web de este Ayuntamiento. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendrán un plazo de
10 días hábiles para subsanar los defectos causantes de su exclusión.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sólo que no figuran recogidos en
la relación de excluidos/as, sino que, además, sus nombres figuran en la relación de admitidos/as. 

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo órgano que aprobó las relacio -
nes provisionales dictará resolución aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y ex -
cluidos del proceso selectivo, estableciendo la composición nominal del Tribunal Calificador y señalan -
do la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolución se publicará en el Boletín Ofi -
cial de la Provincia, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesión de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado. Cuando del exa -
men de la documentación que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no se cum-
ple alguno de los requisitos exigidos, las personas seleccionadas decaerán en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participación en el procedimiento.

4.3.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluirá las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del número del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien -
tación para la aplicación provisional de la Disposición Adicional Séptima de la Ley Orgánica de Protec -
ción de Datos y Garantía de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Española de Protección de
Datos, así como las causas de exclusión.

4.4.-Contra dicha resolución podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz -
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, contados desde el día siguiente al de su
publicación de conformidad con lo establecido en el artículo 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Re -
guladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-Administrativa.  También  podrá  ser  recurrido  en  reposición
ante el órgano que dictó el acto administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015
de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

QUINTA. Tribunal calificador
5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondrá de la siguiente forma: 
• Presidente/a: un/a funcionario/a público de carrera designado por el órgano convocante. 
• Secretario/a: el de la Corporación o funcionario/a que se designe como sustituto/a, que actua-
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rá con voz y sin voto. 
• Vocales: cuatro funcionarios/as designados por el órgano competente entre los que se encon -

trará la persona que ostente la jefatura de la Policía Local o funcionario/a que se designe en su susti -
tución. Se podrá designar a uno de ellos a propuesta de la Consejería con competencias en materia
de coordinación de policías locales y a otro a propuesta de la Junta de Personal o al Delegado/a de
Personal.

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer la titulación necesaria para el acceso a las pla -
zas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorías de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designación de las vocalías correspondiente a la Consejería de Hacienda, Administracio -
nes Públicas y Administración Digital deberá efectuarse en el plazo de los 20 días siguientes al de la
recepción de la correspondiente solicitud. Si  transcurriera dicho plazo sin que el órgano correspon -
diente hubiese efectuado la correspondiente designación, la Corporación podrá proceder a designar
entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulación necesaria, a los vocales, que su-
plirán a los no designados, dando cuenta de su decisión a quien hubiera correspondido primeramente
realizar su nombramiento. 

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirá el de sus suplentes, a quienes les
será de aplicación las mismas prescripciones. 

5.4.- El presidente/a del Tribunal podrá designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya función se limitará a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue-
dan intervenir directamente en la calificación de las pruebas. 

5.5.- Para la valida actuación de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la ma -
yoría de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le
sustituyan. 

5.6.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Corpora-
ción,  cuando  en  ellos  concurran  alguna  de  las  circunstancias  previstas  en  el  artículo  23  de  la  ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, y por las mismas causas,
podrán ser recusados por las personas aspirantes. 

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendrá la categoría primera, según lo
dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra -
zón del servicio. 

5.8.-El Tribunal calificador podrá resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. 

5.9.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola -
mente podrán ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
trámite cualificado, conforme al artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

SEXTA. Sistema de selección y desarrollo de los procesos
6.1.- La selección de las personas aspirantes se realizará por el sistema de promoción interna,

mediante el procedimiento de concurso-oposición y constará de:
a) Proceso selectivo:
- Fase de oposición.
- Fase de concurso.
b) Curso selectivo. 
6.2.- La fase de oposición constará de las tres pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a
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excepción de la primera que no será eliminatoria, a celebrar por el orden siguiente:
Primera prueba: aptitud física. Tendrá carácter baremable y no eliminatorio. Su valoración máxi -

ma no podrá superar el 25 por 100 de la suma de la puntuación máxima de las pruebas obligatorias. Es -
tará dirigida a comprobar, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas
aspirantes. Se calificará de cero a tres puntos. Consistirá en las pruebas previstas en el anexo I.

Previamente a la celebración de estas, cada aspirante deberá presentar un certificado médico,
expedido con una antelación no superior a treinta días hábiles en relación con la fecha de realización
de las pruebas, en el que se exprese que la persona aspirante está capacitada para realizarlas. Se cali -
ficará de cero a tres puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo I, no siendo
eliminatoria. 

La calificación final de la prueba se obtendrá de la media aritmética de todas ellas. 
Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas físicas por embarazo o parto, debidamente

acreditados, podrán realizar posteriormente las mencionadas pruebas físicas, con anterioridad a la fi -
nalización del plazo de presentación de la documentación prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: conocimientos.
Consistente en resolver uno o varios casos prácticos relacionados con las materias que figuren en

el temario de la convocatoria (Anexo II). Se calificará de cero a diez puntos. El tiempo para su realiza -
ción será de una hora y para superarla será necesario obtener un mínimo de cinco puntos. 

Esta parte habrá de ser leída por la persona aspirante en sesión pública, en la fecha que señale
el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, am -
pliar, o valorar el contenido de la exposición de la persona aspirante.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluirá una entrevista de este carácter, así como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempeño de
las funciones de su categoría:

◦ Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorará la capacidad verbal, numérica
y espacial, atención-percepción, comprensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discrimi -
nativa, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

◦ Test de personalidad y capacidades en el que se valorará la estabilidad emocional, autocon-
fianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptación a las normas, capacidad de afrontamien -
to al estrés y motivación por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organización, planificación y
toma de decisiones.

Se calificará de apto o no apto.
6.4. Fase de concurso: esta fase no tendrá carácter eliminatorio. La valoración de los méritos no

podrá ser superior al 30 por 100 de la puntuación máxima de la fase de oposición, valorándose esta
fase de concurso hasta un máximo de 3,90 puntos. Su evaluación se efectuará conforme al siguiente
baremo:

6.4.1. Antigüedad: Se valorarán hasta un máximo de 1 punto, los servicios prestados en las admi-
nistraciones públicas conforme a la siguiente distribución:

a) Por cada año completo en la categoría de policía o superior: 0,10 puntos.
b) Por cada año completo en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,05 puntos.
c) Por cada año completo en cualquier Administración Pública: 0,02 puntos, con el límite de 0,50

puntos.
6.4.2. Formación: Se valorarán hasta un máximo de 1 punto, la asistencia o impartición en acti -

vidades de formación relacionadas con el área de seguridad. La formación se acreditará mediante cer -
tificado o diploma en el que conste el número de horas, nombre, fecha del curso y datos personales
del aspirante. 
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No se tendrán en cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el número de horas lec -
tivas o el contenido del curso. La valoración se realizará conforme a la siguiente distribución:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial: 0,05 puntos por cada uno.
b) Asistencia a cursos oficiales impartidos por Administraciones Públicas o promotores incluidos

en los Acuerdos Nacionales de Formación Continua y relacionados con las funciones de Policía Local:
hasta 20 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno; entre 21 y 40 horas lectivas, 0,15 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

c) Impartición de cursos, seminarios o jornadas de interés policial: 0,20 puntos por cada uno im-
partido de entre 7 y 21 horas y 0,40 puntos de 22 en adelante.

6.4.3. Titulaciones académicas: Se valorarán hasta un máximo de 0,90 puntos las titulaciones
académicas no exigidas para el ingreso, conforme a la siguiente distribución:

a) Doctor o Master: 0,90 puntos.
b) Licenciado o Grado: 0,80 puntos.
c) Diplomado en Criminología: 0,60 puntos.
d) Cualquier otra Diplomatura: 0,50 puntos.
No se valorarán aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtención de otras de

nivel superior.
6.4.4. Condecoraciones y felicitaciones. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto.
a) Las condecoraciones o medallas se valorarán con 0,30 puntos cada una, siempre que hayan

sido reconocidas por las respectivas Administraciones Públicas con carácter individual y nominativo.
b) Las felicitaciones se valorarán con 0,10 puntos cada una cuando hayan sido otorgadas por las

respetivas Administraciones Públicas como consecuencia de actuaciones profesionales con carácter in -
dividual y nominativo. 

6.5. Acreditación de los méritos de formación. Los méritos relativos a las titulaciones académi -
cas y cursos de formación y perfeccionamiento profesional indicados en las bases 6.4.2 y 6.4.3 se veri -
ficarán mediante la solicitud de certificación de los mismos al Registro de Policías Locales de la Comu -
nidad Autónoma de Castilla-La Mancha. Las personas  participantes autorizan al  órgano convocante,
mediante la firma de su solicitud de participación en el proceso selectivo, a solicitar al Registro de Po -
licías Locales de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha una certificación de los méritos ante-
dichos.

6.6. Puntuación final del proceso selectivo. La puntuación final, en orden a determinar las per -
sonas que superan el proceso selectivo, vendrá determinada por la suma de las obtenidas en las fases
de oposición y de concurso. En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntua -
ción obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposición. De persistir el empate, se estará
a la mejor puntuación obtenida en las preguntas de la parte especial del examen de conocimientos; y,
de seguir persistiendo el empate, se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes a que se
refiere la base 7.3.

SÉPTIMA. Desarrollo de los Procesos
7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podrá requerir a los opositores para que acre -

diten su identidad. 
7.2.- Los aspirantes serán convocados en llamamiento único para cada una de las pruebas. De -

caerán en su derecho quienes no comparezcan a su realización, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales apreciados por el Tribunal que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que
podrá realizarse una convocatoria extraordinaria. 

7.3.- El orden de actuación, cuando no se traté de pruebas simultáneas, vendrá dado por la letra
que rija para los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administración de la Junta de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2024, para lo cual se iniciará por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra “P”, según lo dispuesto en la Resolución de 30/11/2023, de la
Dirección General de la Función Pública, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha número
236 de 12 de diciembre de 2023 (página 40102).

7.4.- Cuando sea compatible con la realización de las pruebas, éstas se realizarán de forma que
quede garantizado el anonimato de los aspirantes. 

7.5.- La duración máxima del procedimiento selectivo no excederá de seis meses, contados des-
de la fecha de realización de la primera prueba. 

7.6.- Entre la conclusión de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo
mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días hábiles. Para la realización de cual -
quiera de las pruebas el tribunal podrá contar con asesores independientes expertos en la materia.

7.7.- La publicación de los sucesivos anuncios de celebración de la segunda y restantes pruebas
se efectuará por el Tribunal Calificador en el Tablón de Anuncios y web municipal, para facilitar su
máxima divulgación, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelación al comienzo de las mismas. 

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado deberá proponer su exclusión al Presidente de la Corporación, indican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas prue -
bas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. Relación de aprobados
8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hará públicas en el tablón de anuncios del

Ayuntamiento y en la web municipal la relación de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas,
con expresión de su nombre y apellidos, cuatro cifras del número de DNI y la puntuación obtenida. 

Quienes hayan realizado las pruebas dispondrán de un plazo de tres días hábiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relación de los aspirantes aprobados, a contar
desde el día siguiente a la fecha de su publicación por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
serán tenidas en cuenta por el tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisión
que se derive de la publicación definitiva de la relación de personas aprobadas.

8.2.- Finalizada la fase de concurso-oposición del proceso selectivo, el Tribunal hará pública la
relación de aprobados por orden de puntuación, elevando al órgano convocante la propuesta de los as -
pirantes que deberán realizar el curso selectivo. 

8.3.- El Tribunal no podrá declarar que han superado la fase de oposición del proceso selectivo,
y en consecuencia proponer para la realización del curso selectivo, un número mayor de aspirantes al
de plazas convocadas. 

NOVENA. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios en prácticas.
9.1.- Las personas aspirantes propuestas presentarán dentro del plazo de veinte días hábiles des-

de que se haga pública la relación de personas aprobadas prevista en el apartado 8.3, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen
en la convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demás requisitos para obtener su
anterior nombramiento.

No obstante, deberá presentar en el momento de ser llamado para la toma de posesión como
funcionario en prácticas:

a) Certificado de antecedente penales.
b) Certificación negativa, a que se refiere el artículo 9 del R.D. 1110/2015, de 11 de diciembre,

por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales.
Dichos certificados no podrán tener una fecha de expedición anterior a la fecha de inicio del pla -
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zo de presentación de solicitudes.
9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, las personas aprobadas pro-

puestas no presentaran la documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombra -
das y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren po -
dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3.- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria serán nombradas funcionarios en prácticas en la categoría de Subinspector.
Esta situación se mantendrá hasta su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha categoría. 

DÉCIMA. Curso Selectivo y nombramiento de funcionario de carrera
10.1.- Para adquirir la condición de funcionario o funcionaria de carrera será preciso superar un

curso selectivo en la Escuela de Protección Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidación. 

10.2.- La Consejería de Hacienda, Administraciones Públicas y Administración Digital homologará
parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el
contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policía, ya sea local, autonómica o estatal. 

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustará a la adquisición de conocimientos y al desa -
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeño del puesto de trabajo co -
rrespondiente a la categoría de subinspector.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Protección Ciudadana, el Ayuntamiento procederá al
nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 días hábiles, así como su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 

10.5.- El orden de prelación en el proceso selectivo se obtendrá de la suma de las notas obteni -
das en la fase de oposición y en el curso selectivo. 

10.6.- Para adquirir la condición de funcionario de carrera del Cuerpo de Policía Local del Ayun-
tamiento de Argamasilla de Alba, se exigirá a las personas participantes, además del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones: 

a) Aceptación del compromiso de portar armas, así como de utilizarlas en caso necesario. 
b) Toma de posesión del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,

salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan. 
c) Aceptación del compromiso de obtener el permiso de conducción de la clase A, si no estuviera

en posesión del mismo, desde el momento en que reúnan los requisitos necesarios para su obtención,
si el Ayuntamiento así se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtención de dicho
permiso de conducción serán por cuenta del propio personal funcionario. 

UNDÉCIMA. Norma final
Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el pla -
zo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposición, ante el órgano administrativo que
dictó la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el día siguiente al
de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, según establecen los artículos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin
perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

ANEXO I
PRIMERA PRUEBA: APTITUD FÍSICA. 
PRUEBAS FÍSICAS. 
1. Consistirán en la realización y superación de las cuatro pruebas siguientes:
1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).
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2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).
4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4 kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
2. Las pruebas se realizarán por el orden en que están relacionadas y cada una es eliminatoria

para pasar a la siguiente.
3. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.
3.1.1. Disposición. El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la

salida de pie o agachado, sin tacos.
3.1.2. Ejecución. La propia de una carrera de velocidad.
3.1.3. Medición. Deberá ser manual, con cronómetro.
3.1.4. Intentos. Se efectuará un sólo intento.
3.1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.1.6. Marcas mínimas. Según el cuadro indicado de pruebas y marcas mínimas. 
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.
3.2.1. Disposición. El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecución. La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medición. Se tendrá en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos. Un sólo intento.
3.2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.2.6. Marcas mínimas. Según el cuadro indicativo de pruebas y marcas mínimas. 
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS. 
3.3.1. Disposición.  El aspirante se colocará entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de

ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior
del mismo. 

3.3.2. Ejecución. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionará y extenderá rápidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. 

3.3.3. Medición. Se efectuará desde la parte de la raya más alejada del foso hasta la última hue -
lla que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos. El tiempo mínimo de preparación entre cada uno de
ellos será de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizándose
como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsión definitiva. 

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsión. 
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultáneo de los pies sobre el

suelo. 
3.3.6. Marcas mínimas. Según el cuadro indicativo de pruebas y marcas mínimas. 
LANZAMIENTO DE BALÓN MEDICINAL. 
3.4.1. Disposición. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balón con ambas manos por enci -

ma y detrás de la cabeza.
3.4.2. Ejecución. Lanzarán el balón con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga den-

tro del sector de lanzamiento.
3.4.3. Medición. Deberá ser manual.
3.4.4. Intentos. Tres intentos. El tiempo mínimo de preparación entre cada uno de ellos será de

dos minutos.
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3.4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balón no caiga dentro
de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas mínimas. Según cuadro indicativo de pruebas y marcas mínimas.
4. Marcas mínimas 
1.– Carrera de velocidad (60 m). 
Hombres: 

Mujeres: : 

2.– Carrera de resistencia (1.000 m). 

Hombres:

Mujeres:
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3.– Salto de longitud (m):

Hombres:

Mujeres:

Balón medicinal (m): 

Hombres:

Mujeres:
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ANEXO II. Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda -

mentales de los españoles. Su garantía y suspensión. La reforma de la Constitución.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Cámaras, composición, funcionamiento y atribuciones. Proce-

dimiento de elaboración de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organización del sistema judicial espa-

ñol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas

del Gobierno. El Consejo de Estado. 

Tema 5.- La Organización Territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de

Autonomía. Competencias de las Comunidades Autónomas. La financiación de las Comunidades Autóno -

mas.

Tema 6.- La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomía. De las Insti -

tuciones de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi -

dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo

de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administración Pública. Concepto. Fuentes del

derecho administrativo: enumeración y clasificación. La jerarquía normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivación y notificación. Efica -

cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrónico del sector público.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administración. Principios de la potestad sancionado-

ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Responsabilidad de las autoridades

y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 11.- La actividad de la Policía Local como Policía Administrativa I: actividad en materia de

venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-

biente. Venta de bebidas alcohólicas a menores. 

Tema 12.- La actividad de la Policía Local como Policía Administrativa II: Espectáculos Públicos,

Actividades  Recreativas  y  Establecimientos  Públicos  en  Castilla-La  Mancha:  ámbito  de  aplicación  y

prohibiciones.  Competencias municipales en la materia.  Declaraciones responsables,  autorizaciones,

comunicaciones previas y licencias.

Tema 13.- La actividad de la Policía Local como Policía Administrativa III: Condiciones y requisi -

tos de organización y celebración de Espectáculos públicos y Actividades Recreativas en Castilla-La

Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de

entradas. Vigilancia, inspección y régimen sancionador.

Tema 14.- La Administración Local: conceptos, principios constitucionales, regulación jurídica y

Entidades que comprende. El Municipio. El padrón municipal. Las Mancomunidades. Los Órganos de Go -
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bierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Órganos. Competencias mu -

nicipales.

Tema 15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboración y aproba-

ción de cada uno de ellos. Información y participación ciudadana en el ámbito local. 

PARTE ESPECIAL

Tema 16.- La regulación de las Policías Locales en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Segu -

ridad. El modelo Policial Español. Funciones y competencias de la Policía Nacional, Guardia Civil, Poli -

cía Judicial, Policías Autonómicas y Policías Locales. Colaboración y coordinación entre las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policía de las Comunidades Autónomas. Las Juntas

Locales de Seguridad.

Tema 17.- La Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La

Mancha. Reglamentos y Órdenes de aplicación en la materia.

Tema 19.- La Policía Local como Policía Judicial: La comprobación del delito y averiguación del

delincuente. Funciones de la Policía Local como Policía Judicial.

Tema 20.- El atestado policial. Concepto, estructura y características. La regulación del atesta-

do policial en la legislación vigente.

Tema 21.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso -

nas responsables. Grados de ejecución. 

Tema 22.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros.

Las amenazas. Las coacciones.

Tema 23.- Tratamiento jurídico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de protec -

ción integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, víctimas de violencia de género.

Tema 24.- Tratamiento jurídico de la violencia doméstica. Protección integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

Tema 25.- Delitos contra el orden público: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y

los funcionarios públicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desórdenes públicos.

Tema 26.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminación.

Tema 27.- La detención: Concepto. Supuestos especiales de detención. Derechos del detenido. El

procedimiento de Hábeas Corpus.

Tema 28.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rápido de de-

terminados delitos (los juicios rápidos).

Tema 29.- Delitos contra la seguridad vial: su regulación en el Código Penal. Principio “non bis in

ídem”.

Tema 30.-. Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 31.- El procedimiento sancionador en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor

y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi -

mientos y recursos. El Tablón Edictal de Sanciones de Tráfico. Medidas provisionales y otras medidas.

Ejecución de las sanciones. Prescripción y caducidad.

Tema 32.- La conducción bajo la influencia de bebidas alcohólicas, estupefacientes, psicotrópi -

cos, estimulantes u otras sustancias análogas: investigación y práctica de pruebas de detección de di -

chas bebidas o sustancias. Regulación administrativa de los etilómetros.

Tema 33.- Los accidentes de tráfico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa -
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ses. Actuaciones de la Policía Local en accidentes de tráfico.

Tema 34.- Sistema Nacional de Protección Civil.  Plan Territorial de Emergencia de Castilla-La

Mancha. Planes especiales, específicos y de respuesta. Planes de emergencia de ámbito municipal.

Tema 35.- La Ley sobre Protección de la Seguridad Ciudadana.

Tema 36.- Procesadores de textos.  Principales funciones. Hojas de cálculo.  Fórmulas y funcio -

nes. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 37.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminación

de las personas LGTBI.

Tema 38.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Tema 39.- El Mando II. Planificación. Organización, distribución, ejecución y control del trabajo

Policial.

Tema 40.- Estilos de mando. Metodología de mando. La eficacia del mando.

Tema 41.- Relación mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 42.- La toma de decisiones, tipología. El proceso de toma de decisiones. Factores que in -

fluyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y autoridad.

Tema 43.- Técnicas de dirección. El factor tiempo.

Tema 44.- Selección de tareas. Utilización de medios.

Tema 45.- Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Anuncio número 3208
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administración local
AYUNTAMIENTOS

ARGAMASILLA DE ALBA
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba, en sesión de 22 de agosto

de 2024, ha aprobado las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección, por promo -

ción interna, de una plaza de Oficial del cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Argamasilla de

Alba, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2024.

En Argamasilla de Alba, a 28 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Sonia González Martínez

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección, por promoción interna, de una

plaza de Oficial del Cuerpo de Policía Local

PRIMERA. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promoción interna y mediante

el procedimiento de concurso-oposición 1 plaza en la Escala Básica, categoría de Oficial, del Cuerpo de

Policía Local de este Ayuntamiento, clasificada/s en el subgrupo C-1 de los establecidos en el artículo

76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

La plaza de que se trata está incluida en la Oferta de Empleo Ordinaria del ejercicio 2024, publi -

cada en el BOP Nº 58 de 21 de marzo de 2024:

• Categoría: OFICIAL 

• Complemento de destino: 21

• Complemento específico: 11.789,47

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán de aplicación la Ley 8/2002 de 23 de mayo, de

Coordinación de las Policías Locales de Castilla-La Mancha, modificada por la Ley 5/2023, de 24 de fe -

brero, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que

se aprueba el Reglamento de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de

10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del

Empleo Público General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y

de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis -

tración General del Estado, y las Bases de esta Convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes

2.1.- Para formar parte en las pruebas de selección, los aspirantes deberán reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener nacionalidad española.

b) Estar en posesión del título de Bachiller o Técnico o titulación equivalente. En todo caso la

equivalencia deberá ser aportada por la persona aspirante mediante certificación expedida al efecto

por la Administración competente en cada caso. Dicha titulación podrá suplirse por una antigüedad de

cinco años como Policía y la superación de un curso específico de formación programado por la Escuela

de Protección Ciudadana, o una antigüedad de 10 años como Policía. No será necesaria la posesión de

la titulación cuando se haya realizado el curso de integración previsto en la Disposición Transitoria se -

gunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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c) Haber permanecido, al menos, durante dos años, como funcionario de carrera en la categoría

de policía en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

d) No encontrarse en la situación de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comisión de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob -

tenido la cancelación de la sanción impuesta.

f) No haber sido objeto de separación mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administración Pública o de los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-

mas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi -

cial, para el acceso a los cuerpos de policía local. 

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y de la clase A o A2.

h) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

i) Carecer de antecedentes penales por la comisión de delitos dolosos.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por ningún delito contra la libertad e indemni -

dad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a

la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

k) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declara -

ción jurada o promesas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que finalice el plazo de presenta-

ción de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. La acreditación de los

mismos deberá efectuarse con anterioridad al  correspondiente nombramiento como funcionarios  en

prácticas. 

2.3.- La acreditación del requisito de no haber sido inhabilitado previsto en el apartado 2.1 e) se

realizará mediante autorización para consulta o, en su defecto, presentado el correspondiente certifi -

cado de antecedentes penales, que deberá realizarse con anterioridad al nombramiento como funcio -

nario en prácticas. 

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias

3.1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustará al modelo normalizado que se

puede descargar en la página web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba www.argamasilladealba.es y a

través de la Sede Electrónica de la Corporación https://sede.argamasilladealba.es

3.2.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirán a la Llma. Sra. Alcaldesa Presi -

denta del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

3.3.- La presentación de solicitudes podrá realizarse de forma telemática en la sede electrónica

de este Ayuntamiento,  de  forma presencial  en el  Registro  General  sito  en Plaza  de España,  1,  CP

13.710, de Argamasilla de Alba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el ar -

tículo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en el plazo de 20 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publi -

cación del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. La no presentación

de ésta en tiempo y forma supondrá la exclusión de la persona participante. 

3.4 Las personas participantes deberán ir provistas en el momento de las pruebas selectivas del

D.N.I. o documento acreditativo que permita su identificación. 

3.5 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solici -

tudes, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo

establecido en la base 3.3 para la presentación de las mismas. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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3.6 A efectos del cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos Personales y garantía de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de

tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo de los procesos selectivos, siendo

su cumplimentación obligatoria para la admisión de las pruebas selectivas. Asimismo, las personas par -

ticipantes para los distintos actos de trámite que se deriven del proceso selectivo y que contengan da -

tos de carácter personal con la firma de su solicitud de participación dan su consentimiento para que

este Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicación de los mismos en su pági -

na web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

3.7 Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la provincia de Ciudad Real, extracto

en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y Boletín Oficial del Estado, tablón de anuncios del Ayunta -

miento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicación de los mismos en su página web o en

cualquier otro espacio establecido a tal efecto. 

CUARTA. Admisión de aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución aprobando la

lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusión. Dicha Resolución se publi -

cará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en el tablón de Anuncios del Ayuntamiento y

en la página web de este Ayuntamiento. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendrán un plazo de

10 días hábiles para subsanar los defectos causantes de su exclusión.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo órgano que aprobó las relacio -

nes provisionales dictará resolución aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y ex -

cluidos del proceso selectivo, estableciendo la composición nominal del Tribunal Calificador y señalan -

do la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolución se publicará en el Boletín Ofi -

cial de la Provincia, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la

posesión de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado.  Cuando del exa -

men de la documentación que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no se cum-

ple alguno de los requisitos exigidos, las personas seleccionadas decaerán en todos los derechos que

pudieran derivarse de su participación en el procedimiento.

4.3.-Contra dicha resolución podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz -

gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, contados desde el día siguiente al de su

publicación de conformidad con lo establecido en el artículo 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Re -

guladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-Administrativa.  También  podrá  ser  recurrido  en  reposición

ante el órgano que dictó el acto administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015

de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

QUINTA. Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondrá de la siguiente forma: 

• Presidente/a: un/a funcionario/a público de carrera designado por el órgano convocante. 

• Secretario/a: el de la Corporación o funcionario/a que se designe como sustituto/a, que actua-

rá con voz y sin voto. 

• Vocales: cuatro funcionarios/as designados por el órgano competente entre los que se encontrará

la persona que ostente la jefatura de la Policía Local o funcionario/a que se designe en su sustitución. Se

podrá designar a uno de ellos a propuesta de la Consejería con competencias en materia de coordinación

de policías locales y a otro a propuesta de la Junta de Personal o al Delegado/a de Personal.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Todos los miembros del Tribunal deberán poseer la titulación necesaria para el acceso a las pla -

zas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorías de nivel

igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designación de las vocalías correspondiente a la Consejería de Hacienda, Administracio -

nes Públicas y Administración Digital deberá efectuarse en el plazo de los 20 días siguientes al de la

recepción de la correspondiente solicitud. Si  transcurriera dicho plazo sin que el órgano correspon -

diente hubiese efectuado la correspondiente designación, la Corporación podrá proceder a designar

entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulación necesaria, a los vocales, que su-

plirán a los no designados, dando cuenta de su decisión a quien hubiera correspondido primeramente

realizar su nombramiento. 

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirá el de sus suplentes, a quienes les

será de aplicación las mismas prescripciones. 

5.4.- El presidente/a del Tribunal podrá designar asesores para todas o algunas de las pruebas,

cuya función se limitará a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue-

dan intervenir directamente en la calificación de las pruebas. 

5.5.- Para la valida actuación de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la ma -

yoría de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le

sustituyan. 

5.6.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Corpora-

ción,  cuando  en  ellos  concurran  alguna  de  las  circunstancias  previstas  en  el  artículo  23  de  la  ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, y por las mismas causas,

podrán ser recusados por las personas aspirantes. 

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendrá la categoría segunda, según lo

dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra -

zón del servicio. 

5.8.-El Tribunal calificador podrá resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y

tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. 

5.9.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola -

mente podrán ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de

trámite cualificado, conforme al artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

SEXTA. Sistema de selección y desarrollo de los procesos

6.1.- La selección de las personas aspirantes se realizará por el sistema de promoción interna,

mediante el procedimiento de concurso-oposición y constará de:

a) Proceso selectivo:

- Fase de oposición.

- Fase de concurso.

b) Curso selectivo. 

6.2.- La fase de oposición constará de las tres pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a

excepción de la primera que no será eliminatoria, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud física. Tendrá carácter baremable y no eliminatorio. Su valoración máxi -

ma no podrá superar el 25 por 100 de la suma de la puntuación máxima de las pruebas obligatorias. Es -

tará dirigida a comprobar, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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aspirantes. Se calificará de cero a tres puntos. Consistirá en las pruebas previstas en el anexo I.

Previamente a la celebración de estas, cada aspirante deberá presentar un certificado médico,

expedido con una antelación no superior a treinta días hábiles en relación con la fecha de realización

de las pruebas, en el que se exprese que la persona aspirante está capacitada para realizarlas. Se cali -

ficará de cero a tres puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo I, no siendo

eliminatoria. La calificación final de la prueba se obtendrá de la media aritmética de todas ellas. 

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas físicas por embarazo o parto, debidamente

acreditados, podrán realizar posteriormente las mencionadas pruebas físicas, con anterioridad a la fi -

nalización del plazo de presentación de la documentación prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: conocimientos.

Supuestos prácticos. Consistente en resolver uno o varios casos prácticos relacionados con las

materias que figuren en el temario de la convocatoria (Anexo II). Se calificará de cero a diez puntos. El

tiempo para su realización será de setenta y cinco minutos y para superarla será necesario obtener un

mínimo de 5 puntos. 

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluirá una entrevista de este carácter, así como dos

test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempeño de

las funciones de su categoría:

• Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorará la capacidad verbal, numérica

y espacial, atención-percepción, comprensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discrimi -

nativa, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

• Test de personalidad y capacidades en el que se valorará la estabilidad emocional, autocon -

fianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptación a las normas, capacidad de afrontamien -

to al estrés y motivación por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organización, planificación y

toma de decisiones.

Se calificará de apto o no apto.

6.4. Fase de concurso:  Esta fase no tendrá carácter eliminatorio. La valoración de los méritos no

podrá ser superior al 30 por 100 de la puntuación máxima de la fase de oposición, valorándose esta

fase de concurso hasta un máximo de 3,90 puntos. Su evaluación se efectuará conforme al siguiente

baremo:

6.4.1. Antigüedad: Se valorarán hasta un máximo de 1 puntos, los servicios prestados en las ad -

ministraciones públicas conforme a la siguiente distribución:

a) Por cada año completo en la categoría de policía o superior: 0,10 puntos.

b) Por cada año completo en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,05 puntos.

c) Por cada año completo en cualquier Administración Pública: 0,02 puntos, con el límite de 0,50

puntos.

6.4.2. Formación: Se valorarán hasta un máximo de 1 punto, la asistencia o impartición en acti -

vidades de formación relacionadas con el área de seguridad. La formación se acreditará mediante cer -

tificado o diploma en el que conste el número de horas, nombre, fecha del curso y datos personales

del aspirante. No se tendrán en cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el número de

horas lectivas o el contenido del curso. La valoración se realizará conforme a la siguiente distribución:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial: 0,05 puntos por cada uno.

b) Asistencia a cursos oficiales impartidos por Administraciones Públicas o promotores incluidos

en los Acuerdos Nacionales de Formación Continua y relacionados con las funciones de Policía Local:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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hasta 20 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno; entre 21 y 40 horas lectivas, 0,15 puntos por cada uno;

superiores a 40 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

c) Impartición de cursos, seminarios o jornadas de interés policial: 0,20 puntos por cada uno im-

partido de entre 7 y 21 horas y 0,40 puntos de 22 en adelante.

6.4.3. Titulaciones académicas: Se valorarán hasta un máximo de 0,90 puntos las titulaciones

académicas no exigidas para el ingreso, conforme a la siguiente distribución:

a) Doctor o Master: 0,90 puntos.

b) Licenciado o Grado: 0,80 puntos.

c) Diplomado en Criminología: 0,60 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 0,50 puntos.

No se valorarán aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtención de otras de

nivel superior.

6.4.4. Condecoraciones y felicitaciones. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto. Las condeco -

raciones o medallas se valorarán con 0,30 puntos cada una, siempre que hayan sido reconocidas por las

respectivas Administraciones Públicas con carácter individual y nominativo. Las felicitaciones se valo -

rarán con 0,10 puntos cada una cuando hayan sido otorgadas por las respetivas Administraciones Públi -

cas como consecuencia de actuaciones profesionales con carácter individual y nominativo. 

6.5. Acreditación de los méritos de formación. Los méritos relativos a las titulaciones académi -

cas y cursos de formación y perfeccionamiento profesional indicados en las bases 6.4.2 y 6.4.3 se veri -

ficarán mediante la solicitud de certificación de los mismos al Registro de Policías Locales de la Comu -

nidad Autónoma de Castilla-La Mancha. Las personas  participantes autorizan al  órgano convocante,

mediante la firma de su solicitud de participación en el proceso selectivo, a solicitar al Registro de Po -

licías Locales de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha una certificación de los méritos ante-

dichos.

6.6. Puntuación final del proceso selectivo. La puntuación final, en orden a determinar las per -

sonas que superan el proceso selectivo, vendrá determinada por la suma de las obtenidas en las fases

de oposición y de concurso. En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntua -

ción obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposición. De persistir el empate, se estará

a la mejor puntuación obtenida en las preguntas de la parte especial del examen de conocimientos; y,

de seguir persistiendo el empate, se aplicará el orden de actuación de las personas aspirantes a que se

refiere la base 7.3.

SÉPTIMA. Desarrollo de los Procesos

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podrá requerir a los opositores para que acre -

diten su identidad. 

7.2.- Los aspirantes serán convocados en llamamiento único para cada una de las pruebas. De -

caerán en su derecho quienes no comparezcan a su realización, salvo en casos de fuerza mayor y otros

excepcionales apreciados por el Tribunal que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que

podrá realizarse una convocatoria extraordinaria. 

7.3.- El orden de actuación, cuando no se traté de pruebas simultáneas, vendrá dado por la letra

que rija para los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administración de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2024, para lo cual se iniciará por aquellas personas cuyo

primer apellido comience con la letra “P”, según lo dispuesto en la Resolución de 30/11/2023, de la

Dirección General de la Función Pública, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha número

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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236 de 12 de diciembre de 2023 (página 40102).

7.4.- Cuando sea compatible con la realización de las pruebas, éstas se realizarán de forma que

quede garantizado el anonimato de los aspirantes. 

7.5.- La duración máxima del procedimiento selectivo no excederá de seis meses, contados des-

de la fecha de realización de la primera prueba. 

7.6.- Entre la conclusión de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo

mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días hábiles. Para la realización de cual -

quiera de las pruebas el tribunal podrá contar con asesores independientes expertos en la materia.

7.7.- La publicación de los sucesivos anuncios de celebración de la segunda y restantes pruebas

se efectuará por el Tribunal Calificador en el Tablón de Anuncios y web municipal, para facilitar su

máxima divulgación, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelación al comienzo de las mismas. 

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento del Tribunal que

alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,

previa audiencia del interesado deberá proponer su exclusión al Presidente de la Corporación, indican-

do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas prue -

bas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. Relación de aprobados

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hará públicas en el tablón de anuncios del

Ayuntamiento y en la web municipal la relación de los aspirantes que hayan superado cada una de

ellas. 

8.2.- Finalizada la fase de oposición del proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de

aprobados por orden de puntuación, elevando al órgano convocante la propuesta de los aspirantes que

deberán realizar el curso selectivo. 

8.3.- El Tribunal no podrá declarar que han superado la fase de oposición del proceso selectivo,

y en consecuencia proponer para la realización del curso selectivo, un número mayor de aspirantes al

de plazas convocadas. 

NOVENA. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios en prácticas.

9.1.- Las personas aspirantes propuestas presentarán dentro del plazo de veinte días hábiles des-

de que se haga pública la relación de personas aprobadas prevista en el apartado 8.3, los documentos

acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen

en la convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demás requisitos para obtener su

anterior nombramiento.

No obstante, deberá presentar en el momento de ser llamado para la toma de posesión como

funcionario en prácticas:

a) Certificado de antecedente penales.

b) Certificación negativa, a que se refiere el artículo 9 del R.D. 1110/2015, de 11 de diciembre,

por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales.

Dichos certificados no podrán tener una fecha de expedición anterior a la fecha de inicio del pla -

zo de presentación de solicitudes.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, las personas aprobadas pro-

puestas no presentaran la documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombra -

das y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren po -

dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.
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9.3.- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos

exigidos en la convocatoria serán nombradas funcionarios en prácticas en la categoría de oficial. Esta

situación se mantendrá hasta su nombramiento como funcionarios de carrera en dicha categoría. 

DÉCIMA. Curso Selectivo y nombramiento de funcionario de carrera

10.1.- Para adquirir la condición de funcionario o funcionaria de carrera será preciso superar un

curso selectivo en la Escuela de Protección Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con

anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidación. 

10.2.- La Consejería de Hacienda, Administraciones Públicas y Administración Digital homologará

parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el

contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policía, ya sea local, autonómica o esta -

tal. 

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustará a la adquisición de conocimientos y al desa -

rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeño del puesto de trabajo co -

rrespondiente a la categoría de oficial.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Protección Ciudadana, el Ayuntamiento procederá al

nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 días hábiles, así como su publicación en el

Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 

10.5.- El orden de prelación en el proceso selectivo se obtendrá de la suma de las notas obteni -

das en la fase de oposición y en el curso selectivo. 

10.6.- Para adquirir la condición de funcionario de carrera del Cuerpo de Policía Local del Ayun-

tamiento de Argamasilla de Alba, se exigirá a las personas participantes, además del cumplimiento de

los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones: 

a) Aceptación del compromiso de portar armas, así como de utilizarlas en caso necesario. 

b) Toma de posesión del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,

salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan. 

c) Aceptación del compromiso de obtener el permiso de conducción de la clase A, si no estuviera

en posesión del mismo, desde el momento en que reúnan los requisitos necesarios para su obtención,

si el Ayuntamiento así se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtención de dicho

permiso de conducción serán por cuenta del propio personal funcionario. 

UNDÉCIMA. Norma final

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el pla -

zo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposición, ante el órgano administrativo que

dictó la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el día siguiente al

de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, según establecen los artículos 8

y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin

perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.
ANEXO I.

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FÍSICA. 

PRUEBAS FÍSICAS. 

1. Consistirán en la realización y superación de las cuatro pruebas siguientes:

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).
2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
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3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).
4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4 kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
2. Las pruebas se realizarán por el orden en que están relacionadas y cada una es eliminatoria

para pasar a la siguiente.
3. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.
3.1.1. Disposición. El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la

salida de pie o agachado, sin tacos.
3.1.2. Ejecución. La propia de una carrera de velocidad.
3.1.3. Medición. Deberá ser manual, con cronómetro.
3.1.4. Intentos. Se efectuará un sólo intento.
3.1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.1.6. Marcas mínimas. Según el cuadro indicado de pruebas y marcas mínimas. 
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.
3.2.1. Disposición. El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecución. La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medición. Se tendrá en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos. Un sólo intento.
3.2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.2.6. Marcas mínimas. Según el cuadro indicativo de pruebas y marcas mínimas. 
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS. 
3.3.1. Disposición.  El aspirante se colocará entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de

ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior
del mismo. 

3.3.2. Ejecución. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionará y extenderá rápidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. 

3.3.3. Medición. Se efectuará desde la parte de la raya más alejada del foso hasta la última hue -
lla que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos. El tiempo mínimo de preparación entre cada uno de
ellos será de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizándose
como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsión definitiva. 

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsión. 
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultáneo de los pies sobre el suelo. 
3.3.6. Marcas mínimas. Según el cuadro indicativo de pruebas y marcas mínimas. 
LANZAMIENTO DE BALÓN MEDICINAL. 
3.4.1. Disposición. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balón con ambas manos por enci -

ma y detrás de la cabeza.
3.4.2. Ejecución. Lanzarán el balón con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga den-

tro del sector de lanzamiento.
3.4.3. Medición. Deberá ser manual.
3.4.4. Intentos. Tres intentos. El tiempo mínimo de preparación entre cada uno de ellos será de

dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balón no caiga dentro
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de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas mínimas. Según cuadro indicativo de pruebas y marcas mínimas.

4. Marcas mínimas 

1.– Carrera de velocidad (60 m). 

Hombres: 

Mujeres: : 

2.– Carrera de resistencia (1.000 m). 

Hombres:

Mujeres:
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reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8119

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

42
 d

e 
27

9



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

3.– Salto de longitud (m):

Hombres:

Mujeres:

Balón medicinal (m): 

Hombres:

Mujeres:
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ANEXO II. Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda -

mentales de los españoles. Su garantía y suspensión. La reforma de la Constitución.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Cámaras, composición, funcionamiento y atribuciones. Proce-

dimiento de elaboración de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organización del sistema judicial espa-

ñol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas

del Gobierno. El Consejo de Estado. 

Tema 5.- La Organización Territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Au-

tonomía. Competencias de las Comunidades Autónomas. La financiación de las Comunidades Autónomas.

Tema 6.- La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomía. De las Insti -

tuciones de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi -

dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo

de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administración Pública. Concepto. Fuentes del

derecho administrativo: enumeración y clasificación. La jerarquía normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivación y notificación. Efica -

cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrónico del sector público.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administración. Principios de la potestad sancionado-

ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Responsabilidad de las autoridades

y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 11.- La actividad de la Policía Local como Policía Administrativa I: actividad en materia de

venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-

biente. Venta de bebidas alcohólicas a menores. 

Tema 12.- La actividad de la Policía Local como Policía Administrativa II: Espectáculos Públicos,

Actividades  Recreativas  y  Establecimientos  Públicos  en  Castilla-La  Mancha:  ámbito  de  aplicación  y

prohibiciones.  Competencias municipales en la materia.  Declaraciones responsables,  autorizaciones,

comunicaciones previas y licencias.

Tema 13.- La actividad de la Policía Local como Policía Administrativa III: Condiciones y requisi -

tos de organización y celebración de Espectáculos públicos y Actividades Recreativas en Castilla-La

Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de

entradas. Vigilancia, inspección y régimen sancionador.

Tema 14.- La Administración Local: conceptos, principios constitucionales, regulación jurídica y

Entidades que comprende. El Municipio. El padrón municipal. Las Mancomunidades. Los Órganos de Go -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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bierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Órganos. Competencias mu -

nicipales.

Tema 15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboración y aproba-

ción de cada uno de ellos. Información y participación ciudadana en el ámbito local. 

Tema 16.- Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba: Ordenanza munici -

pal de ocupación de viviendas. Ordenanza Municipal. Ordenanza reguladora de la actividad administra -

tiva municipal de intervención en la Apertura de establecimientos industriales y mercantiles: Inspec -

ción de actividades. Régimen sancionador.

PARTE ESPECIAL

Tema 17.- La regulación de las Policías Locales en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Segu -

ridad. El modelo Policial Español. Funciones y competencias de la Policía Nacional, Guardia Civil, Poli -

cía Judicial, Policías Autonómicas y Policías Locales. Colaboración y coordinación entre las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policía de las Comunidades Autónomas. Las Juntas

Locales de Seguridad.

Tema 18.- La Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 19.- La Policía Local como Policía Judicial: La comprobación del delito y averiguación del

delincuente. Funciones de la Policía Local como Policía Judicial.

Tema 20.- El atestado policial. Concepto, estructura y características. La regulación del atesta-

do policial en la legislación vigente.

Tema 21.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso -

nas responsables. Grados de ejecución. 

Tema 22.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros.

Las amenazas. Las coacciones.

Tema 23.- Tratamiento jurídico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de protec -

ción integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, víctimas de violencia de género.

Tema 24.- Tratamiento jurídico de la violencia doméstica. Protección integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

Tema 25.- Delitos contra el orden público: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y

los funcionarios públicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desórdenes públicos.

Tema 26.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminación.

Tema 27.- La detención: Concepto. Supuestos especiales de detención. Derechos del detenido. El

procedimiento de Hábeas Corpus.

Tema 28.- Delitos contra la seguridad vial: su regulación en el Código Penal. Principio “non bis in

ídem”.

Tema 29.- Normativa sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial. Objeto y

ámbito de aplicación. Administraciones Públicas competentes en materia de tráfico y seguridad vial:

especial consideración de las competencias municipales. El Consejo Superior de Tráfico, Seguridad Vial

y Movilidad Sostenible.

Tema 30.-. Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 31.- El procedimiento sancionador en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor

y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi -

mientos y recursos. El Tablón Edictal de Sanciones de Tráfico. Medidas provisionales y otras medidas.

Ejecución de las sanciones. Prescripción y caducidad.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Tema 32.- La conducción bajo la influencia de bebidas alcohólicas, estupefacientes, psicotrópi -

cos, estimulantes u otras sustancias análogas: investigación y práctica de pruebas de detección de di -

chas bebidas o sustancias. Regulación administrativa de los etilómetros.

Tema 33.- Los accidentes de tráfico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa -

ses. Actuaciones de la Policía Local en accidentes de tráfico.

Tema 34.- Sistema Nacional de Protección Civil.  Plan Territorial de Emergencia de Castilla-La

Mancha. Planes especiales, específicos y de respuesta. Planes de emergencia de ámbito municipal.

Tema 35.- La Ley sobre Protección de la Seguridad Ciudadana.

Tema 36.- Procesadores de textos.  Principales funciones. Hojas de cálculo.  Fórmulas y funcio -

nes. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 37.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminación

de las personas LGTBI.

Tema 38.- Introducción a la prevención de riesgos laborales. Marco normativo básico de preven -

ción de riesgos laborales: La Ley de prevención de riesgos laborales. Prevención de riesgos laborales en

seguridad vial.

Tema 39.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Tema 40.- El Mando II. Planificación. Organización, distribución, ejecución y control del trabajo

Policial.

Tema 41.- Estilos de mando. Metodología de mando. La eficacia del mando.

Tema 42.- Relación mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Anuncio número 3209
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 439/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 330/2024 de fecha 09/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de monitor responsable escuela infantil

vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 330/2024 de fecha 09/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de monitor responsable de la escuela infantil  para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, me -

diante sistema de concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábi -

les a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

“Bases y convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de 1 plaza de monitor /

a responsable escuela infantil  para su contratación como personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Fernán Caballero (Ciudad Real) en aplicación de la disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la plaza Monitor/a responsable Escuela Infantil
Personal Laboral Fijo
Categoría Profesional Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 2
Titulación exigible Diplomatura en Magisterio con la especialidad de Educación Infantil o 

título de grado equivalente
Nº de vacantes 1
Funciones encomendadas Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Favorecer el desarrollo integral del niño.
- Favorecer la integración del niño en el grupo y en el centro, así 
como las relaciones positivas entre ellos y con sus educadoras, 
evitando manifestaciones de inadaptación al centro escolar.
- Facilitar información relevante en relación al niño, al resto de 
personal educativo y a la familia.
- Organizar actividades que estimulen todos los procesos de 
maduración del niño a nivel psicomotriz, perceptivo, del lenguaje, 
formación de conceptos, sensorial, etc.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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- Promover, orientar y ayudar a los niños a desarrollar y llevar a cabo 
hábitos adecuados de comida, vestido, limpieza y alimentación.
- También hábitos de respeto y trabajo en el aula, de cara al 
comienzo del siguiente ciclo en el colegio.
- Apoyar las tareas de higiene corporal del niño.
- Potenciar hábitos de autonomía en las actividades rutinarias en el 
centro escolar.
- Proporcionar auxilio y cuidado básico a los menores en pequeños 
accidentes en el centro.
- Organizar juegos y actividades recreativas en las que participen 
todos los niños.
- Proporcionar material lúdico y educativo adecuado a las 
características evolutivas del niño y a cada actividad en particular.
- Ayudar al desarrollo de las capacidades de expresión corporal, 
sensibilidad auditiva y psicomotricidad entre otras básicas en el niño.
- Apoyar las tareas de desayuno, almuerzo y comida, en su caso, del 
niño en el centro escolar.
- Cuidar y vigilar a los niños en el aula y en el centro.
- Mantener el aula en orden para el buen desarrollo de las actividades
de los niños
FUNCIONES COMO RESPONSABLE DE LA ESCUELA INFANTIL.
- Programar y organizar todas las actividades de la escuela infantil así 
como la distribución horaria, de acuerdo con el Proyecto educativo de
centro y en coordinación con el Ayuntamiento de la localidad.
- Supervisar y asesorar al personal educativo del centro escolar, en 
colaboración con el Ayuntamiento.
- Elaborar y poner en práctica el proyecto educativo y elaborar la 
memoria anual, incluyendo la propuesta pedagógica que recoja el 
carácter educativo del primer ciclo de educación infantil,(desde 0 a 3 
años),siguiendo la legislación educativa vigente en Castilla-la Mancha.
- Realizar y remitir informes y documentos técnicos a la 
administración que corresponda.
- Desarrollar y aplicar planes y programas educativos acordes con los 
objetivos de la escuela infantil, así como medidas de inclusión 
educativas, si fuesen necesarias, con niños y familias.
- Examinar los progresos y/o posibles dificultades de los niños con las 
familias y demás personal, establecer actuaciones adecuadas y, en su 
caso, remisiones a otros servicios.
- Programar el periodo de adaptación del alumnado, para favorecer el
tránsito a su nueva situación de enseñanza y aprendizaje, en 
colaboración con las familias.
- Colaborar con las familias y demás personal para establecer 
relaciones positivas y fomentar una comunicación abierta para el 
pleno desarrollo de cada niño/a.
- Programar y hacer llegar a la familia información de la escuela y/o 
de los niños, actividades o días especiales en los que se pueda llegar a
solicitar su participación.
- Mantener y organizar documentación, registros de alumnos, 
asistencia y archivos varios.
- Realizar una propuesta de petición de material y recursos didácticos
a la administración encargada, cuando sea necesario, para llevar a 
cabo las actividades programadas a lo largo del curso escolar.
- Asistir a reuniones de carácter educativo como representante de la 
Escuela infantil.

Sistema de selección Concurso

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Fecha desde que están cubiertas 
temporal e ininterrumpidamente

27/08/12

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in-

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

- La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los

derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 

Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Monitor/a responsable Escuela Infantil
Diplomatura  en  Magisterio  con  la  especialidad  de  Educación
Infantil o título de grado equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisi -

tos generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selecti -

vo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), D.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Fernán  Caballero

https://fernancaballero.sedelectronica.es             empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:
Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es             ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos  Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

- Anexo I: Solicitud de participación.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

- Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo. En

el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

- Justificante del pago de la Tasa.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa -

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,  indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar  los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Or -

gánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba -

ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de

Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mismo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es             , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.

Cargo Identidad
Presidencia Piedad Haro Roa
Suplencia Inmaculada Buitrago Torres
Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales
Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz
Vocalía Arantxa Jabón Ormeño
Suplencia Joaquín Avilés Morales
Vocalía Fernando Sánchez Serrano
Suplencia Noelia Izquierdo García
Secretaria Esther Herrera Expósito
Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1.  Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

- Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen -

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios  efectivos  prestados  como  personal  laboral  temporal  o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

7,50 puntos por año o 0,625 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a 
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

3,75 puntos por año o 0,3125 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional en
otra administración local.

1,875 puntos por año o 0,15625 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1. Acreditación de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8133

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

56
 d

e 
27

9



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

 - Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

 Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prácti -

cas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti-

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad-

ministraciones  Públicas dentro  del  marco  de  los  acuerdos  de  formación  para  el  empleo  de  las

administraciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Pú-

blicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido

oficialmente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título,

certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo 
de Formación para el empleo o de los Planes para la Formación 
Continua del Personal de las Administraciones Públicas orientados al 
desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría 
profesional a la que se desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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- En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

- En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

- De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta -

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

- De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la  relación de aproba-

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del ór-

gano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valo-

ración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun-

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DÉCIMO SEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de

personal laboral fijo

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DÉCIMO TERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal.  En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a me -

nor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta agotar

la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán repetir.

-  Si  la contratación del trabajador no supera  TRES MESES CONTINUADOS,  éste conservará su

puntuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DÉCIMO CUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DÉCIMO QUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3210

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 324/2024

Resolución de Alcaldía n.º 326/2024 de fecha 09/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de 2 plazas de Monitor de Escuela de Ve-

rano, vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 326/2024 de fecha 09/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 2

plazas de Escuela de Verano para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema de concurso,

se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día si -

guiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 2 PLAZAS

DE MONITOR DE ESCUELA DE VERANO PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL

AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL

SEXTA DE LA LEY 20/2021,  DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA

TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de las plazas de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la 
plaza

Monitor/a de Escuela de Verano

Personal Laboral Fijo
Categoría Profesional Monitor/a de Escuela de Verano
Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 3
Titulación exigible Poseer alguna de las titulaciones siguientes: 

-   Grado en magisterio de educación infantil.
-   Grado en magisterio de educación primaria.
-   Técnico Superior en Educación Infantil. 
-   Técnico Superior en Animación Sociocultural. 
- Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y 
Deportivas. 
- Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva.

Nº de vacantes 2
Funciones 
encomendadas

Organizar e impartir cursos, talleres y juegos sobre actividades
manuales, lúdicas, artísticas, escénicas, deportivas, 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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pedagógicas, de apoyo escolar, socio-educativas, etc. 
Las tareas se desempeñarán observando las medidas higiénico-
sanitarias procedentes. 

Sistema de selección Concurso
Fecha desde que están 
cubiertas temporal e 
ininterrumpidamente

Antes del 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 

Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Monitor/a de la Escuela de Verano

Poseer alguna de las titulaciones siguientes: 
- Grado en magisterio de educación infantil.
- Grado en magisterio de educación primaria.
- Técnico Superior en Educación Infantil. 
- Técnico Superior en Animación Sociocultural. 
- Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas
y Deportivas. 
-  Técnico  Superior  en  Enseñanza  y  Animación
Sociodeportiva.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Estar en posesión del Curso de “Monitor de Ludotecas”

g) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.
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3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisitos

generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selectivo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), B.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caballero https://fernancaballero.sedelectro -

nica.es empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:

Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento https://fernancaballero.sedelectronica.es y en el  Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Orgá-

nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba-

ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia

de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mismo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal
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de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente
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proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -
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die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación
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en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios  efectivos  prestados  como  personal  laboral  temporal  o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

20 puntos por temporada, 
hasta un máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

10 puntos por temporada, 
hasta un máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional 
en otra administración local.

5 puntos por temporada, hasta 
un máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.
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Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad -

ministraciones Públicas dentro del marco de los acuerdos de formación para el empleo de las adminis -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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traciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficial -

mente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título, certi -

ficado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua 
del Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño 
de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que
se desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8155

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

78
 d

e 
27

9



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s
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Ciudad Real

En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3211

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 333/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 327/2024 de fecha 09/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Monitor/a de la Escuela Infantil vacan-

te en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 327/2024 de fecha 09/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de Monitor/a de Escuela Infantil para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema de

concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el

día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

« BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA

DE MONITOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL

AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL

SEXTA DE LA LEY 20/2021,  DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA

TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024.

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:

Denominación de la 
plaza

Monitor/a de la Escuela Infantil

Personal Laboral Fijo

Categoría Profesional Monitor/a de la Escuela Infantil

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 3

Titulación exigible Técnico Superior en Educación Infantil

Nº de vacantes 1

Funciones 
encomendadas

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
RESPONSABILIDADES GENERALES: Funciones socio-educativas dentro de la Escuela 
Infantil.
FUNCIONES:
a) Función socio-educativa para favorecer el desarrollo integral del niño.
b) Buscar fórmulas para favorecer la integración del niño en el grupo y en el 

centro.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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c) Ayudar a mejorar las relaciones interpersonales.
d) Desarrollar hábitos de socialización y evitar manifestaciones de 

inadaptación.
e) Observación y recogida continuada de las actividades del niño en el aula.
f)Facilitar la información al equipo de educadores y a la familia.
g) Organizar actividades que estimulen todos los procesos de maduración del 

niño a nivel psicomotriz, perceptivo del lenguaje, formación de conceptos, 
sensorial, etc.

h) Promover hábitos de respeto y trabajo.
i) Promover hábitos correctos de higiene y alimentación en el niño.
j)Potenciar hábitos de autonomía.
k) Proporcionar auxilio en pequeños accidentes en el centro.
l) Recoger pautas diarias de alimentación, sueño, higiene, etc.
m) Organizar juegos y actividades recreativas en las que participen los niños.
n) Proporcionar material lúdico adecuado.
o) Potenciar el juego simbólico.
p) Desarrollar la capacidad de expresión corporal, sensibilidad auditiva y 

psicomotricidad.
Apoyo a las tareas de higiene corporal del niño.
Apoyo a las tareas de desayuno, almuerzo y merienda del niño en el Centro.
Apoyo al cuidado y vigilancia de los niños en el aula y en el centro.
Cuidados básicos de los menores.
Ayudar a mantener el aula en orden para el buen desarrollo de las actividades de 

los niños.

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que 
están cubiertas 
temporal e 
ininterrumpidamente

Antes del 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas. 

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 

Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Monitor/a de la Escuela Infantil Técnico Superior en Educación Infantil o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisi -

tos generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selecti -

vo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), B.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Fernán  Caballero

https://fernancaballero.sedelectronica.es   empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:

Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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sede electrónica de este Ayuntamiento https://fernancaballero.sedelectronica.es y en el  Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Or -

gánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digita -

les. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba -

ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provin -

cia de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mis -

mo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.

Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación.

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

Servicios  efectivos  prestados  como  personal  laboral  temporal  o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

7,5 puntos por año o 0,625 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a 
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

3,75 puntos por año o 0,3125 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional en
otra administración local.

1,875 puntos por año o 0,15625 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 15 puntos.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad -

ministraciones Públicas dentro del marco de los acuerdos de formación para el empleo de las adminis -

traciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficial -

mente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título, certi -

ficado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:

Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del
Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se
desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

a) Cursos de formación recibidos o impartidos, en los últimos 10 años, relacionados con el puesto

de trabajo de la Categoría Profesional o en materias transversales (prevención de riesgos laborales,

igualdad de género), se valorarán con 20 puntos, hasta un máximo de 40 puntos.

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera tres meses continuados, éste conservará su puntua -

ción y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de tres años.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3212
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 545/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 347/2024 de fecha 13/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Técnico de Apoyo a la Administración

y Contabilidad vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 347/2024 de fecha 13/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de técnico de apoyo a la administración y contabilidad para el Ayuntamiento de Fernán Caballero,

mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábi -

les a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE

TÉCNICO DE APOYO A LA ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL

LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPO -

SICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE -

DUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024.

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la plaza Técnico de Apoyo a la administración y contabilidad

Personal Laboral Fijo

Categoría Profesional Administrativos

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 3

Titulación exigible Técnico Superior en Administración y Finanzas o equivalente

Nº de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
• Tareas Generales:

Realizar funciones burocráticas, contables, despacho de correspondencia, 
tramitación de documentos, organización de ficheros y archivos, impulso de 
expedientes, preparación de datos estadísticos y asimismo cualquier otra 
función, desarrollando una cierta iniciativa y responsabilidad, pudiendo 
proponer a su superior alternativas de ejecución, además de los trabajos 
ofimáticos adecuados a su nivel profesional.
a) Colaborar en la realización y aporte de datos en informes, propuestas, 
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expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de contenido o proceso 
complejo, propios de cada unidad administrativa.
b) Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de 
expedientes, documentación, etc.
c) Realizar aquellas tareas administrativas que sean necesarias para la 
marcha del trabajo, distribuyendo y supervisando, si fuera necesario, el 
trabajo a los auxiliares y resolviendo los problemas operativos que se 
pudieran plantear.
d) Manejar aplicaciones informáticas, previa la adecuada adaptación o 
aprendizaje cuando sea necesario.
e) Informar y atender al público sobre cualquier asunto del departamento.
f) Utilizar todos los medios que la Corporación implante para la mejor 
prestación del servicio durante su jornada de trabajo.

• Tareas Propias:
- Gestión y tramitación de expedientes del área de recursos humanos:
    a. Altas y bajas de trabajadores (redacción de contratos, alta y baja 
seguridad social y comunicación del contrato y envío de certificados de 
empresa al servicio publico de empleo)
    b. Modificación de contratos de trabajadores
    c. Tramitación de expedientes de selección de personal
    d. Elaboración mensual de nóminas
    e. Tramitación de las solicitudes de los trabajadores (licencias, permisos 
de personal, etc)
    f. Elaboración de los seguros sociales
    g. Tramitación de solicitudes en la página de la sede de la seguridad 
social para información de pensiones para la tramitación de expedientes
    h. Remisión ISPAS
    i. Remisión CRA
    j. Tramitación de expedientes de baja por IT de personal
    k. Otras funciones vinculadas al área de recursos humanos
- Apoyo en la gestión del padrón municipal de habitantes.
- Confección y emisión de certificados padronales y tributarios.
- Tramitación y gestión de expedientes que afecten a Tesorería e 
Intervención
     a. Presentación del modelo 111 del IRPF trimestral y el 190 anual
     b. Presentación del modelo 303 del IVA trimestral y el 390 anual
     c. Remisión de información a la Oficina Virtual para la Coordinación 
Financiera con las Entidades Locales (en adelante OVEELL)
     d. Tramitación del pago de facturas
     e. Contabilidad (contabilidad de facturas, propuestas de gastos, anticipos
de caja fija, pagos a justificar, gestión de avales, nóminas y seguros 
sociales, conciliación bancos, etc)
     f. Tramitación del pago de tasas necesarias para tramitar solicitudes con 
la administración publica.
     g. Otras funciones vinculadas a este área
- Ayuda en la tramitación de expedientes de subvenciones.
- Ayuda en la tramitación de expedientes de Tasas (modificaciones, altas y 
bajas en los padrones municipales)
- Manejo de de las siguientes aplicaciones informáticas o plataformas web:

 Gestor de expedientes GESTIONA
 SIT (Sistema de información Tributaria)
 SILTRA
 ATM Nominet
 ATM Contanet
 Sede electrónicas de D. G. Catastro, Junta de Comunidades de 
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Castilla-La Mancha, Diputación Provincial, Seguridad Social, Servicio 
Publico de Empleo Estatal, OVEELL, espacio ISPA,  etc.

 Cualtis
 Punto General de Entrada de Facturas Electrónicas de Castilla La 

Mancha
 Notificaciones dehu

-Otras vinculadas al puesto de trabajo.

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que están 
cubiertas temporal e 
ininterrumpidamente

Anterior a 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.
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3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Técnico de apoyo a la administración y
contabilidad

Técnico  Superior  en  Administración  y  Finanzas  o
equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisi -

tos  generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selectivo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
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finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), D.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Fernán  Caballero

https://fernancaballero.sedelectronica.es   empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:
Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invocado a

efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos. En

la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite
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los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Or -

gánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digita -

les. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba -

ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provin -

cia de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mis -

mo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 
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6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -
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nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-
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reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8187

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

11
0 

de
 2

79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga

la suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por

la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -
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clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios efectivos prestados como personal laboral  temporal o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

6 puntos por año o 0,50 puntos por 
mes, hasta un máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría 
profesional a la que concursa, en la administración a la que se 
desea acceder.

3 puntos por año o 0,25 puntos por 
mes, hasta un máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría 
profesional en otra administración local.

1,5 puntos por año o 0,125 puntos por 
mes, hasta un máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad -

ministraciones Públicas dentro del marco de los acuerdos de formación para el empleo de las adminis -

traciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficial -
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reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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mente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título, certi -

ficado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de 
Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del 
Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño de 
funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se 
desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones
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obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.
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10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo.

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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B O P   
Ciudad Real

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3213

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 539/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 346/2024 de fecha 13/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Operario de Servicios Múltiples vacan-

te en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 346/2024 de fecha 13/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de operario de servicios múltiples para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema

de concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar des -

de el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE UNA PLAZA DE

OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES PARA SU NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilización

de empleo temporal de la Disposición adicional sexta/octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco

general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Al -

caldía.

Expediente Procedimiento Resolución Fecha

416/2022 Oferta de empleo público ampliada para la estabilización del
empleo temporal

 n.º 2024-0040 5/2/2024

Las características de la plaza estructural vacante son:
Denominación de la plaza OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES

Régimen Funcionarial

Unidad/Área/Escala/Subescala Administración Especial

Grupo/Subgrupo/Categoría profesional E/AP

Titulación exigible Certificado de escolaridad o Graduado Escolar o equivalente

N.º de vacantes 1

Funciones encomendadas Las señaladas en el art. 170.1 del RD 781/1986 TRDLRL.
Funciones principales: desarrollo de tareas de albañilería en
el mantenimiento de edificios e instalaciones municipales,
jardinería,  alumbrado  público,  viales,  instalaciones
deportivas, redes de distribución de agua, energía eléctrica
y  alumbrado  público.  Realización  de  pequeñas  obras,
limpieza  de  vías  públicas,  conservación  de  jardines  y
arbolado, conducción de vehículos, ayuda en la prestación

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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de servicios municipales, traslados de mobiliario, actividades
preparatorias  de  actos  con  intervención  municipal.
Mantenimiento  de  la  red  de  saneamiento,  y  lectura  de
contadores, en núcleo urbano y extrarradio, cuando dichas
tareas  no  estén  encomendadas  a  tercero  empresario.
Operaciones  de  bacheo  y  reparación  de  vías  públicas,
aceras, etc. Instalación de ornamentaciones, murales, etc.
Colaborar en tareas de montaje y desmontajes de utensilios
en  fiestas  y  actos  públicos.  Limpieza  y  colocación  del
mercadillo.  Mantenimiento,  conservación  y  tareas  propias
del  cementerio  municipal  (inhumaciones,  exhumaciones,
etc).  Representación  de la  autoridad de  la  Alcaldía  en la
exigencia  del  cumplimiento  de  los  actos  y  acuerdos
municipales,  así  como  de  los  bandos,  reglamentos  y
ordenanzas locales, con facultades de denuncia. Práctica de
notificaciones,  comunicaciones  y  citaciones.  Ejecución  de
embargos.  Traslado  de  material  de  documentos  y
expedientes de archivo. Control y reposición de fungibles y
suministros  menores  para  las  dependencias  y  servicios
municipales.  Trabajo  de  campo  para  elaboración  de  los
censos y estadísticas.
Funciones complementarias:  Cualesquiera otras  análogas  o
complementarias que guarden relación con las anteriores y
que puedan ser encomendadas por la Alcaldía en uso de sus
atribuciones  básicas  para  dirección  de  la  administración
municipal.  Efectuar  cualquier  otra  tarea  propia  de  su
categoría,  para  la  cual  haya  sido  instruido  previamente.
Cualesquier otras tareas de categoría inferior señaladas por
el Ayuntamiento. Disponibilidad horaria.

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que está cubierta temporal e
ininterrumpidamente

Anterior a 1/1/2016

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos,

de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
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sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes harán

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,

se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu -

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte

días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en

el Boletín Oficial del Estado.

Las personas interesadas acompañarán junto a la  solicitud la documentación que acredite los

méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y Anexo

III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar la si -

guiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor.

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. La no presentación de la solicitud en

tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de

este Ayuntamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] y, en el Tablón de Anuncios, insertándo-

se un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
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CUARTA. Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de má -

ximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución,

que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento

[http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] Y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, se señala-

rá un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de

este Ayuntamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión. 

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal even-

tual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentar -

se ésta en representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composi -

ción será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales

o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia David Rodriguez Felguera

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -

cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica

del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz,

pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo

y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de

su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de selección, que

actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos. No obstante, en las convocato-

rias específicas de cada puesto se podrá exigir el cumplimiento de otros requisitos específicos como

pruebas psicotécnicas o físicas, que guarden relación directa y objetiva con las funciones y tareas a

desempeñar.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

a) Experiencia: hasta un máximo de 60 puntos:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o 
escala de la administración a la que se desea acceder.

6 puntos por año hasta un 
máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a 
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

3 puntos por año hasta un 
máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional en
otra administración local.

1,5 puntos por año hasta un 
máximo de 15 puntos

b) Formación: hasta un máximo de 40 puntos:

Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua 
del Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño 
de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que
se desea acceder

Hasta 20 horas: 2 puntos.
De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 5 puntos.
De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.
De 151 a 200 horas: 10 puntos.
Más de 200 horas: 15 puntos.

Carnet de conducir B 2 puntos

Carnet de manipulador de productos fitosanitarios 10 puntos

Certificado  Acreditativo  de  Formación  recibida  de  Responsable  de
Grupo  de  Consumidores  reconocidos  como  Expertos  para  “Toro  de
Fuego, Correfuegos, Caballitos de Fuego y Procesiones” emitido por la
Subdelegación del Gobierno

10 puntos

Certificado  de  competencia  para  cuidadores  en  bienestar  animal  en
núcleos zoológicos

10 puntos

Conductores y cuidadores en bienestar animal en el transporte 10 puntos

La valoración de los méritos profesionales supondrá el 60% de la puntuación, valorándose los ser -

vicios efectivos prestados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de

participación en la convocatoria. El máximo de 60 puntos se desglosará de la siguiente forma:

-  Valoración por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario  en

Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier Administración Pública

con funciones idénticas a las del Cuerpo y Escala al que se pretenda acceder. La puntuación máxima

(el 100%) se alcanzará con diez años.

-  Valoración por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario  en

Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier Administración Públi -

ca, siempre que se les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende ac -

ceder. La puntuación máxima (el 51%) se alcanzará con diez años.
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- La valoración de los méritos académicos y de superación de ejercicios selectivos supondrán el

40% de la puntuación de la fase de concurso.

Conforme a la Resolución sobre las orientaciones referidas a la ejecución de los procesos de es-

tabilización de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en caso de empate

en la fase de concurso, se atenderá a los siguientes criterios con el siguiente orden de prelación:

1.  Mayor número de días de desempeño de servicios en el  mismo Cuerpo/Escala/clasificación

profesional objeto de convocatoria, en el propio ayuntamiento de Fernán Caballero.

2. Mayor número de días de desempeño de servicios en el ámbito de la administración local.

3. Mayor puntuación en méritos profesionales.

4. Mayor puntuación en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo

realizado en la Secretaría de Estado de Función Pública, relativa al orden de actuación de los aspiran -

tes en las pruebas selectivas (artículo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra será la que estuviera

vigente en la fecha de publicación de la convocatoria del proceso selectivo].

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convo -

catoria específica. En ningún caso se valorarán méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administración deberán alegarse con

indicación de los periodos de prestación de servicios, lo que será comprobado por el Departamento de

Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante copia auténtica del

certificado expedido por el órgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán mediante copia

auténtica de la titulación correspondiente.

Los méritos por títulos académicos se acreditarán mediante la presentación de la copia auténtica

de la titulación correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoría convocada alegados

por las personas interesadas serán comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea

necesaria la presentación de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

SÉPTIMA. Calificación.

La puntuación de todos los méritos será de máximo 100 puntos, resultando eliminados los aspi -

rantes que no lleguen a 60 puntos.

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará

pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento

[http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirán en bolsas de personal funcionario

interino.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días há -

biles desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayun -

tamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es  ]  [y,  en su caso, en el  Tablón de Anuncios,  para

mayor difusión], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en

la convocatoria (Anexo II).

Como medida apropiada de agilización en virtud de lo previsto en la Disposición adicional cuarta

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en

el empleo público; conforme al artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones

Públicas no requerirán a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora

aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administración. A es -

tos efectos, el interesado deberá indicar en qué momento y ante que órgano administrativo presentó

los citados documentos, debiendo las Administraciones Públicas recabarlos electrónicamente a través

de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros siste -

mas electrónicos habilitados al efecto. Se presumirá que esta consulta es autorizada por los interesa -

dos, salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa o la ley especial aplicable requiera

consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Públicas no pudieran recabar los citados documentos,

podrán solicitar nuevamente al interesado su aportación.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condicio -

nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamen-

te certificación del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condición y demás cir -

cunstancias que consten en su expediente personal.

En el caso de personal funcionario La Alcaldía deberá de nombrar funcionario al aspirante pro-

puesto, en el plazo de cinco a contar desde la terminación de los veinte días anteriores. El nombra -

miento mencionado se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difu-

sión. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse en

el plazo de un mes.

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusión en bolsas de

personal funcionario interino o de personal laboral temporal específicas.

En dichas bolsas se integrarán aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso se -

lectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, sí hayan obtenido la puntuación de 80 puntos,

ordenados según dicha puntuación obtenida.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado por la

suma de la puntuación obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no da -

rán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la mis -

ma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento

dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de tres años.

La bolsa debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la sede elec -

trónica municipal.

DÉCIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA. Incidencias. Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformi-

dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por las

personas interesadas recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes

ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a

partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi -

nistrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi -

das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu -

bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las

disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local  aprobado por  Real  Decreto  Legislativo

781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra -

ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona -

rios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría de Estado de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización de -

rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali -

dad en el empleo público.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8207

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

13
0 

de
 2

79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).
En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos
que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -
lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -
miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y
la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -
zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en
Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico
de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s
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Ciudad Real

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3214

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 536/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 345/2024 de fecha 13/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Auxiliar de Nuevas Tecnologías vacan-

te en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 345/2024 de fecha 13/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de auxiliar de nuevas tecnologías para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema

de concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar des -

de el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE

AUXILIAR DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUN-

TAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA

DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORA -

LIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la plaza Auxiliar de Nuevas Tecnologías

Personal Laboral Fijo

Categoría Profesional Oficiales Administrativos

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 5

Titulación exigible Graduado Escolar, ESO o equivalente

Nº de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
    -Atención centro de Internet.
    -Mantenimiento portal de transparencia.
    -Mantenimiento de la página Web. 
    -Implantación de la administración electrónica.
    -Otras vinculadas a las nuevas tecnologías.

Sistema de selección Concurso

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Fecha desde que  están  cubiertas
temporal e ininterrumpidamente

Anterior a 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Auxiliar de Nuevas Tecnologías Graduado Escolar, ESO o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requi -

sitos generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapaci -

dad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso

selectivo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), D.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caballero https://fernancaballero.sedelectro -

nica.es empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:
Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos

digitales. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la apro -

bación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la

Provincia de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios

del mismo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.
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Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -
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blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,
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conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.
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El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO-

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios  efectivos  prestados  como  personal  laboral  temporal  o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

6 puntos por año o 0,5 puntos 
por mes, hasta un máximo de 
60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

3 puntos por año o 0,25 puntos 
por mes, hasta un máximo de 
30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional 
en otra administración local.

1,5 puntos por año o 0,125 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una
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puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad -

ministraciones Públicas dentro del marco de los acuerdos de formación para el empleo de las adminis -

traciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficial -

mente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título, certi -

ficado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
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Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo 
de Formación para el empleo o de los Planes para la Formación 
Continua del Personal de las Administraciones Públicas orientados al 
desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría 
profesional a la que se desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -
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moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.
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10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo.
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12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -
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do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3215

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 546/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 546/2024 de fecha 14/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Monitor-Coordinador Deportivo vacan-

te en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 546 de fecha 14/08/2024 las bases y la con -

vocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de monitor-coordinador deportivo para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema

de concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar des -

de el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE

MONITOR-COORDINADOR  DEPORTIVO  PARA  SU  CONTRATACIÓN  COMO  PERSONAL  LABORAL  FIJO  DEL

AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL

SEXTA DE LA LEY 20/2021,  DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA

TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la plaza Monitor-Coordinador deportivo

Personal Laboral Fijo

Categoría Profesional Ingenieros y licenciados

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 1

Titulación exigible Licenciado/a o graduado/a en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte o equivalente

Nº de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
- coordinar, desarrollar y ejecutar las actividades del programa 
municipal de deportes
- formación del personal del área de deportes
- Gimnasio.
- Fomentar la práctica del deporte para contribuir en el desarrollo 
integral del municipio.
- Planear los objetivos del área, supervisar el trabajo de equipo y 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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evaluar los resultados alcanzados.
- Diseñar los horarios de las actividades deportivas.
- Organizar torneos, entrenamientos técnicos, eventos deportivos, 
garantizando las instalaciones, los suministros, el equipamiento y el 
personal necesario para que se lleven a cabo y asegurarse de contar 
con los permisos y licencias necesarios.
- Evaluar los resultados, debe dar seguimiento de los objetivos de 
deporte y evaluar los resultados alcanzados, para reorientar la 
estrategia original si es necesario. Por tanto, debe analizar los 
incidentes críticos, redactar los informes correspondientes y proponer
mejoras.
- Difundir las actividades deportivas y culturales, promover las 
actividades y eventos deportivos y culturales de interés a través de 
los medios de comunicación adecuados.

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que  están  cubiertas
temporal e ininterrumpidamente

Anterior a 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Monitor-Coordinador deportivo Licenciado/a o graduado/a en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -
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pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisi -

tos generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selecti -

vo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), D.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caballero https://fernancaballero.sedelectro -

nica.es empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:
Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.
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5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Orgá-

nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba-

ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia

de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mismo. 
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6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada o

cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la sus -

pensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -
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lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

Servicios  efectivos  prestados  como  personal  laboral  temporal  o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

7,5 puntos por año o 0,625 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

3,75 puntos por año o 0,3125 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional 1,875 puntos por año o 0,15625
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en otra administración local. puntos por mes, hasta un 
máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -
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tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad -

ministraciones Públicas dentro del marco de los acuerdos de formación para el empleo de las adminis -

traciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficial -

mente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título, certi -

ficado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo 
de Formación para el empleo o de los Planes para la Formación 
Continua del Personal de las Administraciones Públicas orientados al 
desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría 
profesional a la que se desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
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audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que
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habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.
DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo.
12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -
rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -
biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -
dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la
condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado
público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -
sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.
13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten
contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -
nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado
por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a
menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán
repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-
tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.
13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.
13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -
miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,
internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación
documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -
den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.
13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.
DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -
zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -
miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y
valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3216
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 547/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 353/2024 de fecha 14/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Monitor de Espacio Joven vacante en

este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 353/2024 de fecha 14/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de monitor espacio joven para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema de con-

curso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el

día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE

MONITOR ESPACIO JOVEN PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO

DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL

EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la plaza Monitor Espacio Joven

Personal Laboral Fijo

Categoría Profesional Jefes Administrativos y de taller

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 3

Titulación exigible Titulo de Bachillerato o equivalente

Nº de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
- Monitor responsable del espacio joven
- Monitor escuela de verano
- Monitor escuela de navidad
- Colaboración como monitor de la ludoteca infantil y comedor escolar
- Colaborador del día de fernanduco, actividades en fiestas patronales, 
carnavales y otros talleres impartidos por el ayuntamiento
- Otras propias del puesto de trabajo

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Sistema de selección Concurso

Fecha desde que están cubiertas 
temporal e ininterrumpidamente

Anterior a 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-
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ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Monitor Espacio Joven Título de Bachillerato o equivalente
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisi -

tos generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selecti -

vo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), D.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Fernán  Caballero

https://fernancaballero.sedelectronica.es   empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:

Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.
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• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Or -

gánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digita -

les. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba -

ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provin -

cia de Ciudad Real en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mismo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.
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Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -
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blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,
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conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alza -

da o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que supon -

ga la suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos

por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
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El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido no
fijo  en la  misma Categoría  Profesional  de este  Ayuntamiento,  al  que  se
desea acceder

20 puntos por año o 1,67 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a la 
que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

10 puntos por año o 0,835
puntos por mes, hasta un 
máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional en 
otra administración local.

5 puntos por año o 0,4175
puntos por mes, hasta un 
máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y otras Admi -

nistraciones Públicas o entidades privadas de reconocido prestigio, y que se acrediten mediante título,

certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo 
de Formación para el empleo o de los Planes para la Formación 
Continua del Personal de las Administraciones Públicas orientados al 
desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría 
profesional a la que se desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Técnicas de inmovilización, movilización y traslado del paciente 20 puntos

Carne de manipulador de alimentos 20 puntos

Programa de formación y apoyo profesional para auxiliares de ayuda a
domicilio

20 puntos

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo.
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12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3217

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 167/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 348/2024 de fecha 13/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir 9 plazas de Servicio de Ayuda a Domicilio vacante

en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 348/2024 de fecha 13/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 9

plazas de auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, me -

diante sistema de concurso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábi -

les a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 9 PLAZAS

DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABO-

RAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN

ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN

DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de las plazas de naturaleza estructural vacantes, son:
Denominación de la plaza Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio

Categoría Profesional Peón

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 10

Titulación exigible Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, 
certificados o habilitaciones:
- Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIO-

SANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO, regulado por el Real 
Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre de 
2008), con arreglo a lo dispuesto en la Resolución de 2 de 
diciembre de 2008, de la Secretaría de Estado de Política Social, 
Familias y Atención a la Dependencia y a la Discapacidad, por la 
que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para
la Autonomía y Atención a la Dependencia, sobre criterios 
comunes de acreditación para garantizar la calidad de los centros 
y servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Dependencia (BOE de 17 de diciembre de 2008).
- Poseer el Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN 

SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO.
- Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN 

SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 
SOCIALES.

 Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE AUXILIAR DE 
AYUDA A DOMICILIO.

- Poseer el CERTIFICADO DE HABILITACION EXCEPCIONAL PARA 
EJERCER COMO  AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

- Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO DE 
GRADO MEDIO DE ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA,

- Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO DE 
GRADO MEDIO TÉCNICO de ATENCIÓN SOCIOSANITARIA. 

- Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO DE 
GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXLIARES DE ENFERMERÍA.

 Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE PRIMER 
GRADO DE TECNICO AUXILIAR DE CLINICA (Rama Sanitaria).

 Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE PRIMER 
GRADO DE TECNICO AUXILIAR DE PSIQUIATRIA (Rama Sanitaria)

 Poseer la titulación de MODULO PROFESIONAL NIVEL 2 DE 
AUXILIAR DE ENFERMERIA (Rama Sanitaria).

Nº de vacantes 9

Funciones encomendadas Las funciones a desempeñar por los seleccionados serán las propias 
del perfil profesional de un auxiliar de ayuda a domicilio, a quien 
corresponde ayudar, en el ámbito socio-sanitario, y en el domicilio, a
personas con especiales necesidades de salud física, psíquica y 
social, aplicando las estrategias y procedimientos más adecuados 
para mantener y mejorar su autonomía personal y sus relaciones con 
el entorno. Dentro de este ámbito profesional, habrán de ejercer su 
actividad en la organización, ejecución y control de actividades de 
atención socio-sanitaria directa a las personas y a su entorno en el 
domicilio.

Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones 
que no sean cometidos específicos del perfil profesional de un 
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de acuerdo con lo establecido en el 
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las Personas 
Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía 
Personal, o norma asimilada vigente en cada momento. 
Específicamente, quedan excluidas las funciones o tareas de carácter
propiamente sanitario que requieran de la necesaria especialización,
tales como la realización de ejercicios específicos de rehabilitación o
mantenimiento, colocar o quitar sondas, poner inyecciones, o 
cualquier otra de similar naturaleza.

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que están cubiertas 
temporal e ininterrumpidamente

Antes del 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas. 

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8267

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

19
0 

de
 2

79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio

- Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA
A PERSONAS EN EL DOMICILIO, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de
1 de agosto (BOE de 9 de septiembre de 2008), con arreglo a lo dispuesto
en la Resolución de 2 de diciembre de 2008, de la Secretaría de Estado de
Política Social, Familias y Atención a la Dependencia y a la Discapacidad,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la
Autonomía  y  Atención  a  la  Dependencia,  sobre  criterios  comunes  de
acreditación  para garantizar  la  calidad  de  los  centros  y  servicios  del
Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (BOE de 17 de
diciembre de 2008).

- Poseer  el  Poseer  el  CERTIFICADO  DE  PROFESIONALIDAD  DE  ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO.

- Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

 Poseer  el  CERTIFICADO  DE  PROFESIONALIDAD  DE  AUXILIAR  DE  AYUDA A
DOMICILIO.

- Poseer el CERTIFICADO DE HABILITACION EXCEPCIONAL PARA EJERCER COMO
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

- Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO DE GRADO
MEDIO DE ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA,

- Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO DE GRADO
MEDIO TÉCNICO de ATENCIÓN SOCIOSANITARIA. 

- Poseer la titulación de FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO DE GRADO
MEDIO DE CUIDADOS AUXLIARES DE ENFERMERÍA.

- Poseer  la  titulación  de  FORMACIÓN PROFESIONAL DE  PRIMER GRADO DE
TECNICO AUXILIAR DE CLINICA (Rama Sanitaria).

 Poseer  la  titulación  de  FORMACIÓN PROFESIONAL DE  PRIMER GRADO DE
TECNICO AUXILIAR DE PSIQUIATRIA (Rama Sanitaria)

 Poseer  la  titulación  de  MODULO  PROFESIONAL NIVEL 2  DE  AUXILIAR  DE
ENFERMERIA (Rama Sanitaria).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -
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denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisitos

generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selectivo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), B.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caballero https://fernancaballero.sedelectro -

nica.es empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:
Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
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nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos

digitales. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la apro -
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bación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la

Provincia de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios

del mismo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.
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El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.
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7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada
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o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios  efectivos  prestados  como  personal  laboral  temporal  o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

60 puntos por año o 5 puntos por 
mes, hasta un máximo de 60 
puntos.
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Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

30 puntos por año o 2,5 puntos 
por mes, hasta un máximo de 30 
puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional 
en otra administración local.

20 puntos por año o 1,6 puntos 
por mes, hasta un máximo de 20 
puntos.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su
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valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad -

ministraciones Públicas dentro del marco de los acuerdos de formación para el empleo de las adminis -

traciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficial -

mente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título, certi -

ficado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de 
Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del 
Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño de 
funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se 
desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Técnicas de inmovilización, movilización y traslado del paciente 20 puntos

Carne de manipulador de alimentos 20 puntos

Programa de formación y apoyo profesional para auxiliares de ayuda a
domicilio

20 puntos

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionada con el puesto convocado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mas años cotizados en el apartado experien -

cia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mas años cotizados en el apartado expe -

riencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mas años cotizados en el resto de las

Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3218

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 194/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 349/2024 de fecha 13/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir 2 plazas de Monitores Deportivos vacante en este

Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 349/2024 de fecha 13/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 2

plazas de Monitores Deportivos para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema de con-

curso, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el

día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 2 PLAZAS

DE MONITORES DEPORTIVOS PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIEN-

TO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL) EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA

LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD

EN EL EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de las plazas de naturaleza estructural vacantes, son:
Denominación de la plaza Monitores deportivos

Personal Laboral Fijo

Categoría Profesional Monitores deportivos

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 08

Titulación exigible Graduado escolar o equivalente (ESO)

Nº de vacantes 2

Funciones encomendadas Las funciones a desempeñar por los seleccionados serán las propias 
del perfil profesional de un monitor deportivo de un municipio inferior
a 1000 habitantes, siendo responsable del diseño, ejecución y 
evaluación de las actividades que incluyan. 
De igual modo dentro de sus funciones y obligaciones deberán: 
− Asistir a entrenamientos o actividades, en su caso, organizados por 
la Concejalía de deportes dentro de su especialidad deportiva
− Asistir a eventos deportivos que se le requiera organizados por la 
Concejalía fuera de su especialidad deportiva. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

− Velar por el buen uso y conservación tanto del material como de las 
instalaciones deportivas de las que estén haciendo uso. − Participar en
cualquier evento y/o actividad organizada por la Concejalía de 
Deportes
Las actividades específicas de las que se va a encargar serán las 
siguientes:

- Aerotonic
- Zumba
- Pilates
- Aquagym
 Gimnasio
- Escuelas deportivas
- Deporte en edad escolar (base)
- Multideporte
- Cualquier otra actividad que le sea encomendada desde la 

Concejalía de Deportes

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que están cubiertas 
temporal e ininterrumpidamente

Desde antes del 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Monitores Deportivos Graduado escolar o equivalente (ESO)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisi -

tos generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selecti -

vo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), B.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Fernán  Caballero

https://fernancaballero.sedelectronica.es   empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:
Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Or -

gánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digita -

les. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba -
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ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provin -

cia de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mis -

mo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015 de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal vela -

rá por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.
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7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación.

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido
no fijo en la misma Categoría Profesional de este Ayuntamiento, al que se
desea acceder.

20 puntos por año o 1,67 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 60 puntos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a la 
que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

10 puntos por año o 0,84 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional en 
otra administración local.

5 puntos por año o 0,42 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y otras Admi -

nistraciones Públicas o entidades privadas de reconocido prestigio, tanto nacionales como internacio -

nales, y que se acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación que

se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:
Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua 
del Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño 
de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que
se desea acceder

Hasta 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 
puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Estar en posesión de acreditación de SUPER BODY, SUPER BRAIN LLC 5 puntos cada uno

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3219

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente nº: 350/2024.

Resolución de Alcaldía nº 328/2024 de fecha 09/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballero,

por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabiliza -

ción de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de  Biblioteario vacante en este Ayunta-

miento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 328/2024 de fecha 09/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de  Bibliotecario para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema de concurso, se

abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguien -

te a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA DE

BIBLIOTECARIO/A PARA SU CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE FER -

NÁN  CABALLERO  (CIUDAD  REAL)  EN  APLICACIÓN  DE  LA  DISPOSICIÓN  ADICIONAL  SEXTA  DE  LA  LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL

EMPLEO PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 26 de fecha 6 de febrero de 2024.

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la plaza Bibliotecario/a

Personal Laboral Fijo

Categoría Profesional Bibliotecario/a

Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 1

Titulación exigible Licenciado/a en Historia o Biblioteconomía.

Nº de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
• Gestión de la colección bibliográfica, catalogación, selección, 

adquisición y expurgo del material bibliográfico
• Gestión de las actividades de animación a la lectura.
• Gestión de subvenciones del área.
• Formación de usuarios.
• Préstamo y atención al público.
• Dirección de la Biblioteca municipal de Fernán Caballero.
• Funciones administrativas.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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• Y otras propias del puesto de trabajo.
• Coordinador de la Universidad Popular.

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que están 
cubiertas temporal e 
ininterrumpidamente

Antes del 01/01/2016

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas.

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in -

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de

los derechos digitales.

• Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible

Bibliotecario/a Licenciado en Historia o Biblioteconomía o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisitos

generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selectivo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en

los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), B.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Fernán  Caballero

https://fernancaballero.sedelectronica.es   empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:

Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -

citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria

para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-

nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a

aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del

Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y

contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -

dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -

timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente

prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-

tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del

Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -

mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -

bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -

do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -

chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes

genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite

los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y

Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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la siguiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor. 

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos

digitales. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la apro -

bación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la

Provincia de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios

del mismo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.
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7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.

Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.
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El Tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.
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7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación
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de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

• Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen-

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación.

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios efectivos prestados como personal laboral temporal o indefinido
no fijo en la misma Categoría Profesional de este Ayuntamiento, al que
se desea acceder

7,50 puntos por año o 0,625 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 60 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a la
que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

3,75 puntos por año o 0,3125 
puntos por mes, hasta un 
máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional en 
otra administración local.

1,875 puntos por año o 0,15625
puntos por mes, hasta un 
máximo de 15 puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.
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Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1 Acreditación de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

• Personal eventual.

• Personal directivo profesional.

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prác -

ticas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti -

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Ad -

ministraciones Públicas dentro del marco de los acuerdos de formación para el empleo de las adminis -

traciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas,

Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido oficial -

mente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título, certi -

ficado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.
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Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:

Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de 
Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del 
Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño de 
funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se 
desea acceder

Hasta 10 horas: 1 punto.
De 11 a 50 horas: 5 puntos.
De 51 a 100 horas: 10 puntos.
De 101 a 200 horas: 15 puntos.
Más de 200 horas: 20 puntos.

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto convo -

cado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta-

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba -

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación de un número superior de perso -

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun -

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el

órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complemen -

taria a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en di -

cha relación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado

Público.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8315

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

23
8 

de
 2

79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

DECIMOSEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de per -

sonal laboral fijo.

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOTERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

• El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

• Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun-

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

• Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de tres años.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s
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Ciudad Real

En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3220

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 491/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 325/2024 de fecha 09/08/2024, del Ayuntamiento de Fernán Caballe -

ro, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili -

zación de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Administrativo vacante en este Ayun -

tamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 325/2024 de fecha 09/08/2024 las bases y la

convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1

plaza de Administrativo para el Ayuntamiento de Fernán Caballero, mediante sistema de concurso, se

abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguien -

te a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO PARA SU NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilización de

empleo temporal de la Disposición adicional sexta/octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general

de ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía

Expediente Procedimiento Resolución Fecha

416/2022
Oferta de empleo público ampliada para la

estabilización del empleo temporal  n.º 2024-0040 5/2/2024

Las características de la plaza estructural vacante son:
Denominación de la plaza Administrativo

Régimen Funcionarial

Escala Administración General

Subescala Administrativa

Grupo C

Subgrupo C1

Titulación exigible Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes, o equivalente según 
establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros 
homologados equiparables al anterior por disposición normativa.

Nº de vacantes 1

Funciones encomendadas • Tareas Generales:
Realizar funciones burocráticas, contables, despacho de correspondencia, 
tramitación de documentos, organización de ficheros y archivos, impulso de 
expedientes, preparación de datos estadísticos y asimismo cualquier otra 
función, desarrollando una cierta iniciativa y responsabilidad, pudiendo 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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proponer a su superior alternativas de ejecución, además de los trabajos 
ofimáticos adecuados a su nivel profesional.
a) Colaborar en la realización y aporte de datos en informes, propuestas, 
expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de contenido o proceso 
complejo, propios de cada unidad administrativa.
b) Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de 
expedientes, documentación, etc.
c) Realizar aquellas tareas administrativas que sean necesarias para la marcha 
del trabajo, distribuyendo y supervisando, si fuera necesario, el trabajo a los 
auxiliares y resolviendo los problemas operativos que se pudieran plantear.
d) Manejar aplicaciones informáticas, previa la adecuada adaptación o 
aprendizaje cuando sea necesario.
e) Informar y atender al público sobre cualquier asunto del departamento.
f) Utilizar todos los medios que la Corporación implante para la mejor 
prestación del servicio durante su jornada de trabajo.

• Tareas Propias:
- Tramitación de expedientes en materia tributaria: IIVTNU, IVTM, IBI, Tasas y 
Precios públicos.
- Gestión del padrón municipal de habitantes.
- Gestión de las comunicación y procedimientos relacionados con el Instituto 
Nacional de Estadística, Dirección General de Trafico y Dirección General del 
Catastro.
- Confección y emisión de certificados padronales y tributarios.
- Colaboración en la tramitación de los procedimientos inherentes a la los 
procesos electorales bajo la dirección de la Secretaría.
- Colaboración en la elaboración y modificación de Ordenanzas fiscales 
municipales.
- Tramitación y gestión de expedientes que afecten a Secretaria, 
especialmente en materia de contratación.
- Manejo de de las siguientes aplicaciones informáticas o plataformas web:

 Gestor de expedientes GESTIONA
 SIT (Sistema de información Tributaria)
 Padrón de habitantes.
 PLACE (Plataforma de Contratación del Estado)
 IDA (Instituto Nacional de Estadística)
 Boletines electrónicos (BOE, BOP, DOCM)
 Sede electrónicas de D. G. Catastro, Diputación Provincial, etc.

Sistema de selección Concurso

Fecha desde que está 
cubierta temporal e 
ininterrumpidamente

 1/5/2013

SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos,

de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8322

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

24
5 

de
 2

79
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el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida.

f) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes harán

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,

se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu -

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte

días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en

el Boletín Oficial del Estado.

Las personas interesadas acompañarán junto a la  solicitud la documentación que acredite los

méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos II y Anexo

III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar la si -

guiente documentación:

• Anexo I: Solicitud de participación.

• Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse

en vigor.

• Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente

credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado

de su equivalencia.

• Justificante del pago de la Tasa.

• Anexo II: Certificado de servicios prestados.

• Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa-

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. La no presentación de la solicitud en

tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de

este Ayuntamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] y, en el Tablón de Anuncios, insertándo-

se un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

CUARTA. Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de má -

ximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución,

que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento

[http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] Y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, se señala-

rá un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de

este Ayuntamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal even-

tual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentar -

se ésta en representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composi -

ción será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales

o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composición del Tribunal Calificador es la siguiente:
Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Olga Rebollo Moya

Suplencia David Rodríguez Felguera

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -

cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica

del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo

y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de

su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de selección, que

actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos. No obstante, en las convocato-

rias específicas de cada puesto se podrá exigir el cumplimiento de otros requisitos específicos como

pruebas psicotécnicas o físicas, que guarden relación directa y objetiva con las funciones y tareas a

desempeñar.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

a) Experiencia: hasta un máximo de 60 puntos:

Servicios prestados como personal funcionario interino en el 
cuerpo o escala de la administración a la que se desea acceder.

5 puntos por año o fracción superior a 6 
meses, hasta un máximo de 50 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría 
profesional a la que concursa, en la administración a la que se 
desea acceder.

3 puntos por año o fracción superior a 6 
meses, hasta un máximo de 30 puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría 
profesional en otra administración local.

2 puntos por año o fracción superior a 6 
meses, hasta un máximo de 20 puntos

b) Formación, hasta un máximo de 40 puntos:

Por poseer título superior al exigido en la convocatoria 
relacionada con el puesto de trabajo

Título de doctor o equivalente: 30
Título de licenciado o equivalente: 20
Título de diplomado o equivalente: 10

Cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del 
Acuerdo de Formación para el empleo o de los Planes para la 
Formación Continua del Personal de las Administraciones 
Públicas orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o 
escala o en la categoría profesional a la que se desea acceder

De 10 a 20 horas: 2 puntos.
De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 5 puntos.
De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.
De 151 a 250 horas: 10 puntos.
Más de 250 horas: 15 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a 
dicho cuerpo, escala o categoría a la que desea acceder

5 puntos.

La valoración de los méritos profesionales supondrá el 60% de la puntuación, valorándose los ser -

vicios efectivos prestados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de

participación en la convocatoria. El máximo de 60 puntos se desglosará de la siguiente forma:

-  Valoración por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario  en

Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier Administración Pública

con funciones idénticas a las del Cuerpo y Escala al que se pretenda acceder. La puntuación máxima

(el 100%) se alcanzará con diez años.

-  Valoración por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario  en

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier Administración Públi -

ca, siempre que se les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende ac -

ceder. La puntuación máxima (el 51%) se alcanzará con diez años.

- La valoración de los méritos académicos y de superación de ejercicios selectivos supondrán el

40% de la puntuación de la fase de concurso.

Conforme a la Resolución sobre las orientaciones referidas a la ejecución de los procesos de es-

tabilización de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en caso de empate

en la fase de concurso, se atenderá a los siguientes criterios con el siguiente orden de prelación:

1.  Mayor número de días de desempeño de servicios en el  mismo Cuerpo/Escala/clasificación

profesional objeto de convocatoria, en el propio ayuntamiento de Fernán Caballero.

2. Mayor número de días de desempeño de servicios en el ámbito de la administración local.

3. Mayor puntuación en méritos profesionales.

4. Mayor puntuación en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo

realizado en la Secretaría de Estado de Función Pública, relativa al orden de actuación de los aspiran -

tes en las pruebas selectivas (artículo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra será la que estuviera

vigente en la fecha de publicación de la convocatoria del proceso selectivo].

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convo -

catoria específica. En ningún caso se valorarán méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administración deberán alegarse con

indicación de los periodos de prestación de servicios, lo que será comprobado por el Departamento de

Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante copia auténtica del

certificado expedido por el órgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán mediante copia

auténtica de la titulación correspondiente.

Los méritos por títulos académicos se acreditarán mediante la presentación de la copia auténtica

de la titulación correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoría convocada alegados

por las personas interesadas serán comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea

necesaria la presentación de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

SÉPTIMA. Calificación.

La puntuación de todos los méritos será de máximo 100 puntos, resultando eliminados los aspi -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8326

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

24
9 

de
 2

79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

rantes que no lleguen a 60 puntos.

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará

pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento

[http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirán en bolsas de personal funcionario

interino.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días há -

biles desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayun -

tamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es  ]  [y,  en su caso, en el  Tablón de Anuncios,  para

mayor difusión], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en

la convocatoria (Anexo II).

Como medida apropiada de agilización en virtud de lo previsto en la Disposición adicional cuarta

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en

el empleo público; conforme al artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones

Públicas no requerirán a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora

aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administración. A es -

tos efectos, el interesado deberá indicar en qué momento y ante que órgano administrativo presentó

los citados documentos, debiendo las Administraciones Públicas recabarlos electrónicamente a través

de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros siste -

mas electrónicos habilitados al efecto. Se presumirá que esta consulta es autorizada por los interesa -

dos, salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa o la ley especial aplicable requiera

consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Públicas no pudieran recabar los citados documentos,

podrán solicitar nuevamente al interesado su aportación.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condicio -

nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamen-

te certificación del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condición y demás cir -

cunstancias que consten en su expediente personal.

En el caso de personal funcionario  la Alcaldía deberá de nombrar funcionario al aspirante pro-

puesto, en el plazo de cinco a contar desde la terminación de los veinte días anteriores. El nombra -

miento mencionado se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento [http://fernancaballero.sedelectronica.es  ] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difu-

sión. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse en

el plazo de un mes.

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusión en bolsas de

personal funcionario interino o de personal laboral temporal específicas.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En dichas bolsas se integrarán aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso se -

lectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, sí hayan obtenido la puntuación de 80 puntos,

ordenados según dicha puntuación obtenida.

Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado por la

suma de la puntuación obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no da -

rán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la mis -

ma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento

dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de tres años.

La bolsa debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la sede elec -

trónica municipal.

DÉCIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú -

blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por las

personas interesadas recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes

ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a

partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi -

nistrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi -

das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu -

bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las

disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local  aprobado por  Real  Decreto  Legislativo

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8328

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

25
1 

de
 2

79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra -

ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona -

rios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría de Estado de

Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización de -

rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali -

dad en el empleo público.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3221

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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administración local
AYUNTAMIENTOS

FERNÁN CABALLERO
ANUNCIO

Expediente n.º: 121/2024.

Resolución de Alcaldía n.º 324/2024 de fecha 08/08/2024 del Ayuntamiento de Fernán Caballero

por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilización de empleo

temporal, para cubrir 1 plaza de Operario de Servicios Múltiples, (Personal Laboral Fijo). OEP de Esta -

bilización mediante concurso.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 324/2024 de 08/08/2024, las bases y la convo -

catoria en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Operario

de Servicios Múltiples, (Personal Laboral Fijo). OEP de Estabilización mediante Concurso para el Ayunta -

miento de Fernán Caballero, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles

a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

“Bases y convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de 1 plaza de  operario

de servicios múltiples  para su contratación como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fernán Ca-

ballero (Ciudad Real) en aplicación de la disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di -

ciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

PRIMERA. Objeto del Contrato.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo

temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de

la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 40 de fecha 5 de

febrero de 2024; y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 26 de fecha 6 de febrero de 2024

Las características, de la plaza de naturaleza estructural vacante, son:
Denominación de la plaza Operario de Servicios Múltiples
Categoría Profesional Oficial de 1ª
Grupo clasificación La correspondiente al grupo cotización 8
Titulación exigible Graduado escolar o equivalente (ESO)
Nº de vacantes 1
Funciones encomendadas Mantenimiento y limpieza vías públicas, edificios municipales.

Pequeñas  obras,  instalaciones  y  servicios  de  reparación  y
mantenimiento de edificios y espacios públicos municipales.
Mantenimiento  limpieza  y  conservación  de  los  almacenes
municipales y del utillaje.
Conducción y manejo de vehículos de propiedad municipal para los
que se precise permiso de conducir clase B. 
Acondicionamiento y mantenimiento de jardines  y zonas verdes,
incluyendo poda, desbroces y tratamientos, etc

Sistema de selección Concurso
Fecha  desde  que  están  cubiertas
temporal e ininterrumpidamente

23/02/09

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sec -

tor público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción a los principios de libre concu -

rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una de

las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases.

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las si -

guientes normas jurídicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de in-

greso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de tra -

bajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

- La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los

derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador que ha de valorar

el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con sujeción es -

tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas. 

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi -

tos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun -

dido  de  la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una par-

ticipación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de

los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

También podrán acceder los cónyuges de las personas españolas, o nacionales de Estados miem-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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bro de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de he -

cho, así como los descendientes comunes de ambos menores de veintiún años de edad, o mayores de

dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ámbito

de aplicación de los tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por España,

en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores podrán, asimismo, acceder en iguales

condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Unión.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalización del plazo de pre -

sentación de solicitudes, de la titulación académica requerida para el acceso a la plaza o plazas a las

que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente convocatoria. 

Denominación de la plaza Titulación mínima exigible
Operario de Servicios Múltiples Graduado escolar o equivalente (ESO)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres -

pondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Estar en posesión de carnet de conducir tipo B

g) Haber satisfecho la Tasa que exige el epígrafe 3º del Art. 7.1 (Derechos de examen) de la or -

denanza reguladora de la tasa por documentos que expida o que extienda la administración municipal

a instancia de parte del Ayuntamiento de Fernán caballero: Exámenes para la estabilización del Perso -

nal por 150,00 euros.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, además de reunir los requisi -

tos generales exigidos en la base 3.1, deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selecti -

vo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-

bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo -

la, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decre -

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por

el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en
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los Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

La convocatoria de las bases se publicará en el B.O.P. (Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad

Real), B.O.C.M. (Boletín Oficial de Castilla La Mancha) y un extracto del anuncio en el B.O.E. (Boletín

Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa tam -

bién  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Fernán  Caballero

https://fernancaballero.sedelectronica.es   empleo público.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo público y que se van a

cumplir los siguientes plazos:
Resolución de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su soli -
citud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar que reúnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentación será obligatoria
para la admisión al proceso selectivo. 

5.2. Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-
nán Caballero y se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletín Oficial del
Estado, suponiendo con la presentación de instancia que el interesado acepta las bases generales y
contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigi -
dos en las mismas, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. Si el úl -
timo día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente
prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

No se admitirá documentación alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presen-
tación de instancias.

5.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del
Ayuntamiento (https://fernancaballero.sedelectronica.es  ).

5.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asi -
mismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en so -
bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser invoca -
do a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o dere -
chos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes
genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos  Anexos II y
Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán presentar
la siguiente documentación:

- Anexo I: Solicitud de participación.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de encontrarse
en vigor. 
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Fotocopia de la titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo. En el caso

de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente creden-

cial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado de su

equivalencia.

- Justificante del pago de la Tasa.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se acompa -

ñará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación u otro documento

pueda justificar la realización de los mismos).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio -

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, determinará la exclusión del aspirante.

SEXTA. Admisión de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,  indicando las

causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la

sede electrónica de este Ayuntamiento  https://fernancaballero.sedelectronica.es   y en el Tablón de

Anuncios del mismo, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar  los defectos causantes de

la exclusión de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Orgá-

nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aproba-

ción definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia

de Ciudad Real, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios del mismo. 

6.4. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar para el inicio de las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal

de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o,

en su caso, la fase de concurso, se expondrán y publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://fernancaballero.sedelectronica.es  , como medio de notificación a todos los efectos. 

6.5. El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado

SÉPTIMA. Órgano de Selección.

7.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-

pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano competente

en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publicación de la relación provisional de admitidos.

Este plazo podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior

a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en

todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que será el Secretario General de la Cor -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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poración o funcionario de carrera en quien delegue, y un mínimo de tres Vocales, personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo.

Cargo Identidad

Presidencia Piedad Haro Roa

Suplencia Inmaculada Buitrago Torres

Vocalía Mª Ángeles Pérez Costales

Suplencia Jose Antonio Martín Ruiz

Vocalía Arantxa Jabón Ormeño

Suplencia Joaquín Avilés Morales

Vocalía Fernando Sánchez Serrano

Suplencia Noelia Izquierdo García

Secretaria Esther Herrera Expósito

Suplencia Olga Rebollo Moya

7.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elección o designación

política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miem-

bros deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas con -

vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a título individual, no pudiendo osten -

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, es-

pecialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejer -

cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con

voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y

recusación que los miembros del órgano de selección.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mi -

tad más uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustará su funcionamiento a lo

previsto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en el presente

proceso tendrá la categoría segunda.

7.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificadores se ajustará en todo momento

a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi -

nistraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en

la Ley 19/2013,  de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go -

bierno, y demás disposiciones vigentes.

El tribunal actuará de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,

agilidad y eficacia de sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta -

blecido en el art 53 y la Disposición Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad

efectiva de Mujeres y hombres, así como en el art 60.1 del TRLEBEP, aprobado por Real Decreto Legis -

lativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitución española, el tribunal velará

por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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7.5. Abstención y recusación: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especia -

listas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos

alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De  igual  forma, no podrán formar parte de los  Tribunales  Calificadores  aquellos  funcionarios

que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes

a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas

convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si hubieran

colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la catego-

ría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección, el Presidente exigirá de los miembros de

esta declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración deberá ser

también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in -

corpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as -

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador,

y bajo su dirección, podrá disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarro -

llo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u ór -

gano correspondiente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de

otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus traba -

jos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen per -

tinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les soli -

cite dicho Tribunal.

7.7. Para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la celebración de las sesiones, de -

liberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,

de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de en -

tre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na -

die  se  hará  de  conformidad  con  el  régimen  de  sustitución  de  órganos  colegiados  previsto  en  Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

7.8. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada se-

sión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste

lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el Decreto

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a la Administración convocante, sin

perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio,

conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados

por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama -

ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolverán to -
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reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 168 ·  jueves, 29 de agosto de 2024 ·  8339

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Q
M

dF
uN

z/
f9

5w
E

tr
Y

/Z
M

S
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

08
/2

02
4 

08
:2

8:
03

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

79
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

26
2 

de
 2

79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

das las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las

incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de

exámenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,

previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,

dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,

asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a

los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos administrativos que

procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci -

miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-

sempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará infor -

me preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez

días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento

al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dic -

te la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando condi -

cionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalificar a los participantes, eliminándo -

les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de

modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada

o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de se -

lección dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación

en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,

tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera presencial o

de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda re -

clamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Ca -

lificador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en sesión con -

vocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación

de notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi -

rantes en cuanto a la puntuación obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

El sistema de selección será, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso

puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro -

cesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a

1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: concurso

de méritos.

El proceso de selección consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acredi -

tados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indique en las

correspondientes bases específicas de cada convocatoria.

La valoración máxima será de 100 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo

con el baremo que se indica:

8.1.  Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de

carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporali -

dad de los  empleados públicos  a  fin  de posibilitar  su estabilización.  La valoración máxima de este

apartado será de hasta 60 puntos:

- Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalen -

te correspondiente a la que se convoca, a razón de los siguientes puntos por mes trabajado según se

establezca en las bases específicas, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal de

conformidad con la normativa de aplicación

Se computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-

rio interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:
Servicios  efectivos  prestados  como  personal  laboral  temporal  o
indefinido  no  fijo  en  la  misma  Categoría  Profesional  de  este
Ayuntamiento, al que se desea acceder

6 puntos por año o 0,50 puntos 
por mes, hasta un máximo de 60
puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional a 
la que concursa, en la administración a la que se desea acceder.

3 puntos por año o 0,25 puntos 
por mes, hasta un máximo de 30
puntos.

Servicios prestados en distinto cuerpo, escala o categoría profesional en
otra administración local.

2 puntos por año o 0,16 puntos 
por mes, hasta un máximo de 20
puntos

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspirante

acreditará más de 60,00 puntos se valorarán con el máximo de 60,00 puntos este apartado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán de

forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los anteriores aparta -

dos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual a 30

días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

Respecto a la determinación de los méritos, siempre deberá cumplirse con la prohibición de que

los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinación puede implicar la posibili -

dad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una

puntuación necesaria para obtener la plaza.

8.1.1. Acreditación de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración co -

rrespondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que

se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la rela -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ción laboral y tiempo total trabajado.

a) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jor -

nada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada efectiva-

mente trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones corres -

pondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

c) No serán valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.

- Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en prácti -

cas, etc.

d) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de acredi -

tar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempeñados, a

cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el

órgano competente en materia de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se

acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases. 

e) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no pue -

dan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

f) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la ex -

periencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

g) La no presentación del Anexo II supondrá que no se procederá por el Tribunal Calificador a su

valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanación no se

podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Únicamente se valorarán acciones formativas, ti-

tulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios de -

bidamente  acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias

del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizaciones Sindicales y demás Admi-

nistraciones  Públicas dentro  del  marco  de  los  acuerdos  de  formación  para  el  empleo  de  las

administraciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Pú-

blicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que hayan sido

oficialmente reconocidos y homologados por un organismo público, y que se acrediten mediante título,

certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 40%, hasta un máximo de

40,00 puntos en la siguiente forma:

Cursos  de  formación  recibidos  o  impartidos,  en  el  marco  del
Acuerdo de Formación para el empleo o de los Planes para la
Formación  Continua  del  Personal  de  las  Administraciones
Públicas orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoría profesional a la que se desea acceder

Hasta 9 horas: 1 punto.
De 10 a 20 horas: 2 puntos.
De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 5 puntos.
De 81 a 150 horas: 6,5 puntos.
De 151 a 200 horas: 10 puntos.
Más de 200 horas: 15 puntos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Carnet de conducir superior a la categoría B 2 puntos

Carnet de manipulador de productos fitosanitarios 10 puntos

Certificado Acreditativo de Formación recibida de Responsable
de  Grupo  de  Consumidores  reconocidos  como  Expertos  para
“Toro de Fuego, Correfuegos, Caballitos de Fuego y Procesiones”
emitido por la Subdelegación del Gobierno

10 puntos

Certificado de competencia para cuidadores en bienestar animal
en núcleos zoológicos

10 puntos

Conductores y cuidadores en bienestar animal en el transporte 10 puntos

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias

transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionada con el puesto convocado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un doc -

torado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu -

lo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-

moción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obten-

ción de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

8.2.1. Acreditación de la formación:

a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de

asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido

realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior

cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación,

fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya aportado

el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de participación o en periodo

de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado

en el mencionado anexo.

c) La no presentación del Anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por la

Tribunal Calificador a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable la omisión de

presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos di -

ferentes a los presentados en el plazo inicial.

El  Tribunal  podrá requerir  a  los  aspirantes  en cualquier  momento del  proceso  selectivo,  que

acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo -

ración.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti -

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Calificación.

9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8ª sin que en

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro -

moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario obte -

ner una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes en la fase de concurso, se estará a lo

dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Fernán Caballero.

- En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado

experiencia por servicios prestados en otra Administración Local.

- De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios presta -

dos en el resto de las Administraciones Públicas.

- De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co -

menzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de la Secretaría Ge-

neral para la Administración Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en

el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por el Tribu -

nal Calificador en la Sede electrónica del Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, con indicación de las

calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del bare -

mo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del

siguiente a la  publicación del resultado de la  calificación Provisional del  Tribunal Calificador en la

Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente a

la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

DÉCIMA. Calificación definitiva y relación de aprobados

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobará la resolución definitiva

del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida por todos los aspi -

rantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación de la

puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de

forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han superado el procedi -

miento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos.

0.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante que

habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de aproba-

dos que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación expresada a

la Alcaldesa a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntua -

ción, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima 10,00 puntos y por

lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convocadas y que forma -

rán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Fernán Caba-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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llero, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El Tribunal Calificador no podrá proponer la contratación   de un número superior de perso-

nas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los actos del

órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca -

toria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratación, el

órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente lugar en la reso -

lución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por el Tribunal Calificador mediante

resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien dispondrá su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos a ofertar a las personas

aspirantes.

UNDÉCIMA. Presentación de documentación.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el pre-

sente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Fernán Caballero, en el Registro del Ayun-

tamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hi -

ciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos que a continuación se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-

munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es -

cala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impidan el ejercicio de las co-

rrespondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del pla -

zo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu -

mentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen

de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal la -

boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu -

dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se

produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos señala -

dos en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acreditativa requerida

en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el ór -

gano convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación complementaria

a que se refiere el apartado 3 de la Base DÉCIMA, según el orden en que figuren incluidas en dicha rela -

ción, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado Público.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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DÉCIMO SEGUNDA. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condición de

personal laboral fijo.

12.1.  Cumplidos  los requisitos  precedentes,  y presentada la  documentación establecida en la

base undécima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo del aspi -

rante propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días há -

biles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon -

dientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la

condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto

en el punto 11.3. de estas bases.

12.4. Podrá establecerse la superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la

normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado

público.

12.5. Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que correspon-

da, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre -

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DÉCIMO TERCERA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto

haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 puntos establecida en la base octava y no resulten

contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal.  En la bolsa se integrarán

aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obte -

nido la puntuación mínima de 10,00 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado

por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del

Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntuación a

menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de forma rotatoria hasta

agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán

repetir.

- Si la contratación del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conservará su pun -

tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo de trabajo

total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una susti -

tución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,

no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la

misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni -

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata -

do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica,

internamiento  hospitalario,  maternidad, embarazo de alto riesgo  y  situación  de riesgo  o necesidad

acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del or -

den de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de TRES AÑOS.

13.8.  La bolsa  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de  forma permanente  en  la

sede electrónica municipal.

DÉCIMO CUARTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DÉCIMO QUINTA. Vinculación de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en

las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria

y de la actuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, pla -

zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas –LPACAP–.

Los  miembros  del órgano de  selección serán  personalmente  responsables  del  estricto cumpli -

miento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y

valoración de las pruebas y para la publicación de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente,

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recep-

ción de esta notificación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas –LPACAP–, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de

reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-

suelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Asimismo,  podrá  ejercitar

cualquier otro recurso que considere pertinente.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

2TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE

TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la
correspondiente  credencial  de  homologación  a  título  habilitante  español,  o  en  su  caso,  del
correspondiente certificado de su equivalencia.
Justificante del pago de la tasa
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo 
Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la

solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometién -
dose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En __________________, a____de_________________de 2024.
(Firma de la persona aspirante).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona -

les y garantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos

que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Fernán Caballero con la fina -

lidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin

de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumpli -

miento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y

la página web del Ayuntamiento; y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad

para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus

derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automati -

zado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Fernán Caballero, con domicilio en

Plaza Ayuntamiento, 2 en Fernán Cabalero (CP.13140, Ciudad Real) o a través del registro electrónico

de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https://fernancaballero.sedelectronica.es             )

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FERNÁN CABALLERO (CIUDAD REAL).

ANEXO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CARGO

ADMINISTRACIÓN

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,

ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto (1) y descripción de sus
funciones principales

% dedicación
o jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a peti -

ción del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas inclui -

das en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de

Fernán Caballero, proceso convocado por  (2)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha___de_______de 2024

(B.O.P. nº__de__/__/2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe -

tición de la persona interesada,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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En_________, a__de____________de 2024.

(Firmado)
(1) Indique las funciones propias del puesto desempeñado. Se acompañará en hoja anexa el contenido de las funciones

ocupadas.
(2) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.

ANEXO III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de plazas in-

cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento

de Fernán Caballero, proceso convocado por (3)Decreto de Alcaldía nº___, de fecha ___ de ___________

de 2024 (B.O.P. n.º ___ de __/__/2024), los siguientes:

N.º de
orden

Nombre del curso Organismo que lo ha impartido Nº.
de horas

Nº.
de créditos

En _________________ a ____ de _________________ de 2024

(Firma de la persona aspirante) 

(3) Se indicará la fecha de la resolución de aprobación de la convocatoria y publicación en el BOP.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del

este Ayuntamiento [      http://fernancaballero.sedelectronica.es      ]       y en el Tablón de Anuncios, para mayor

difusión.

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día

siguiente  a  la  publicación  del  presente  anuncio,  ante  Alcaldesa  de  este  Ayuntamiento  de  Fernán

Caballero,  de  conformidad  con  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel  sea  resuelto  expresamente  o se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo ello  sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio número 3222
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

MANZANARES
DECRETO.- 

VISTA el acta del Tribunal de Selección de fecha 12 de agosto de 2024 de las dos plazas de Auxi -

liar de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo. Ayuntamiento

de Manzanares, a efectos de la posterior provisión del puesto de trabajo denominado “Auxiliar de Bi -

blioteca” en el Departamento de Cultura en ejecución del proceso adicional de la Oferta de Empleo

Público del año 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público (Bases Publicadas en el

BOP de Ciudad Real Nº 34, de 17 de febrero de 2023), en la que se propone para la contratación como

Personal Laboral Fijo a 

• D. JOSÉ MANUEL MORALES DEL FRESNO, con D.N.I.: ***1952**.

• Dª. CRISTINA JIMENO GARCIA DE MATEOS, con D.N.I.: ***2769**

VISTO que los Sres. Morales del Fresno y Jimeno García de Mateos han hecho entrega de la docu-

mentación requerida en la Base Novena. “Presentación de documentos” y que estando dentro de los

plazos establecidos en la misma base.

CONSIDERANDO lo  recogido  en la  Base  Décima procede a  la  formalización  de  la  contratación

como Personal Laboral Fijo, a jornada completa, a D. JOSÉ MANUEL MORALES DEL FRESNO, con D.N.I.:

***1952** y a Dª. CRISTINA JIMENO GARCIA DE MATEOS, con D.N.I.: ***2769** como Auxiliares de Biblio -

teca.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultadas conferidas por la legislación de aplicación

RESUELVO:

PRIMERO: Contratar a D. JOSÉ MANUEL MORALES DEL FRESNO y a Dª. CRISTINA JIMENO GARCIA DE

MATEOS, ya que han sido los aspirantes que han superado el proceso selectivo y han sido propuestos

por el Tribunal de Selección.

SEGUNDO: Comunicar este Decreto a los interesados y al Departamento de Personal para su co-

nocimiento.

TERCERO: Publicar este Decreto en el Boletín Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo estable -

cido en la Base Décima de las Bases del proceso de selección.

Anuncio número 3223
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

MEMBRILLA
ANUNCIO

SANCIONES

Notificación de resolución sancionadora por infracción a normas de tráfico a Encofrados MAPE,

SL, y otros.

No habiendo sido posible practicar la notificación de la sanción recaída por infracción de tráfico

en el último domicilio conocido a los interesados descritos. De conformidad con lo dispuesto en el ar -

tículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis -

traciones Públicas.

En el día de hoy, acuerdo:

Realizar la notificación de la sanción mediante anuncio en el tablón de edictos del Ayuntamiento

del último domicilio  conocido y en el Boletín Oficial  de la  Provincia,  advirtiendo que este acuerdo

pone fin a la vía administrativa.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternati -

vamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al

de la recepción de la presente notificación, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con

los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio -

so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la

presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris -

dicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no

podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se

haya producido su desestimación por silencio.  Todo ello  sin  perjuicio de que pueda interponer Vd.

cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

FORMA DE PAGO. Informar al interesado que el pago de la sanción puede hacerse efectivo:

• En metálico en la Tesorería Municipal.

• Por ingreso bancario en la cuenta de GLOBALCAJA, con IBAN: ES81-3190-2049-57- 2018217428,

indicando nombre y apellidos del interesado, DNI, número de expediente y fecha de la denuncia.

• Por giro postal.

Plazos para efectuar el pago.

De acuerdo con el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-

neral de Recaudación.

En periodo voluntario:

Las liquidaciones notificadas entre los días 1 y 15 de cada mes, hasta el día 5 del mes siguiente o

el inmediato hábil posterior.

Las liquidaciones notificadas entre los días 16 y último de cada mes, hasta el día 20 del mes si -

guiente o el inmediato posterior.

En vía de apremio: 

Transcurrido el periodo voluntario sin haber efectuado el pago, se procederá a su cobro en vía

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

de apremio, con el 20% de recargo, así como de los intereses de demora que se devengen.
Expte. Nombre y Apellidos o razón social D.N.I./N.I.F. Fecha Matrícula Precepto/Art. Importe € Puntos

00334-23-2 Encofrados MAPE, SL ******824 02/10/23 2199HCL LSV/11.1B 900 ---

00865-23-2 Talleres Trinidad Alambra, sl ******613 06/10/23 8306DZW LSV/11.1B 900 ---

00339-23-2 María Cristina Soria Moreno *****062* 04/10/23 9698GSM LSV/11.1B 900 ---

00301-23-2 Víctor Prieto Almarcha *****973* 02/10/23 9852JHW LSV/11.1B 900 ---

00213-23 Israel Navarro Lara *****980* 12/09/23 5518DJP RGC/129.2 200 ---

El Alcalde-Presidente, Jorge Navas Alcaide.

Anuncio número 3224
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificación y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al mandamiento de re -

tención y embargo de sueldo en relación a la deuda derivada del concepto Infracción OGPMA cargo

1/2023  de  fecha  20  de  agosto  de  2024,  de  conformidad con  lo  dispuesto  en  el  Art.  44  de  la  Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,

con el siguiente tenor:

“En el procedimiento de apremio que se tramita en esta Recaudación Municipal contra la obliga -

da al pago doña A* V* P* L*, por los débitos al Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso, que después se de -

tallaran, se ha dictado con fecha 20 de agosto de 2024, la diligencia de embargo que a continuación

transcribo íntegramente:

“Diligencia: transcurrido el plazo de ingreso señalado en el artículo 62.5 de la ley 58/2003 de 17

de diciembre, general tributaria, sin que se hayan satisfecho los débitos que se detallan, notificados

de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 70 y 71 del real decreto 939/2005 de 29 de julio, por el

que se aprueba el reglamento general de recaudación, en cumplimiento de las providencias de apremio

por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el débito

perseguido por el principal, más el recargo, intereses de demora y costas del procedimiento, y tenido

conocimiento de la empresa en que presta actualmente servicios el obligado al pago. Siguiendo el or -

den establecido en el artículo 169.2 de la Ley General Tributaria y visto el artículo 82 del Reglamento

General de Recaudación.

Declaro embargadas, las remuneraciones que en concepto de sueldo o salario percibe o pueda

percibir en el futuro la obligada al pago, doña a* v* p* l*, con nif número ***8080**, como empleada de

la empresa C&A Alcobendas (Madrid), dentro de las limitaciones, proporción y cuantía que se determi -

nen conforme a las disposiciones del artículo 607 de la ley de enjuiciamiento civil, y ordeno la reten -

ción en el presente mes, y si no fuera bastante, en los sucesivos, hasta cubrir la cantidad de  100,01

€uros, correspondientes al importe total de los descubiertos, según detalle que a continuación se ex -

presa:

CONCEPTO DE LOS DÉBITOS:

CONCEPTO ADEUDADO: Infracción OGPMA 1/2023.

IMPORTE DEUDA PRINCIPAL: 150,00 €uros.

RECARGO DE APREMIO: 30,00 €uros.

COSTAS: 20,00 €uros.

INTERESES: 1,01 €uros.

PAGO 1º PLAZO FRACC 5/12/23: -101,00 €uros.

TOTAL: 100,01 €uros.

Al vencimiento de las remuneraciones devengadas, el pagador quedarán obligado a retener las

cantidades procedentes en cada caso sobre las sucesivas cuantías satisfechas y a ingresar en esta Re -

caudación Municipal, el importe detraído hasta el límite de la cantidad total adeudada.

Notifíquese a la obligada al pago y expídase mandamiento al pagador, indicándoles que contra la

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

presente podrán interponer ante la Tesorería Municipal, en el plazo de un mes, Recurso de Reposición

previo al Recurso Contencioso-Administrativo, el cual podrá interponer en el plazo de dos meses ante

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real.”

Y para que pueda tener efecto lo acordado en la transcrita diligencia de embargo, con el carác -

ter de notificación y requerimiento expido el presente mandamiento, procediéndose a descontar y re -

tener las cantidades procedentes en cada caso, sobre las sucesivas cuantías devengadas y a ingresar el

importe detraído, en la cuenta restringida de recaudación número ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de

CaixaBank,  hasta  el  límite  de  la  cantidad  adeudada,  debiendo  comunicar  con  carácter  mensual  la

cantidad retenida para su aplicación a los débitos perseguidos, sin perjuicio de la liquidación que al fi -

nal proceda.

Contra el embargo practicado y contenido de la presente notificación podrá presentar Recurso

Previo de Reposición en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su notificación, de confor -

midad con lo establecido en el artículo 14.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante, podrá inter -

poner cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

La interposición del recurso no paraliza la tramitación del procedimiento de apremio, que sólo

podrá suspenderse en los casos y condiciones previstos en el artículo 73 del Reglamento General de Re -

caudación.

En Tomelloso, a 20 de agosto de 2024.- LA Recaudadora Municipal”.

Anuncio número 3225
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

TOMELLOSO
ANUNCIO

Por decreto de Alcaldía de fecha 23 de agosto de 2024, se dictó la siguiente resolución:

Siendo necesario la sustitución de este Alcalde del 2 al 8 de septiembre de 2024, ambos inclu -

sive.

En uso de la facultad que me confiere el artículo 47 del Reglamento de Organización, Funciona-

miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y según dispone el artículo 21 del Reglamento Or -

gánico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Tomelloso.

HE RESUELTO:

Delegar en la primera Teniente de Alcalde, Dª. Eloísa Perales López, las funciones que me com-

peten como Alcalde-Presidente de la Corporación, del 2 al 8 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

Anuncio número 3226
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