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ALMADEN
ANUNCIO

Expediente 616/2024

Solicitada por D®. Eliades Zaldivar Nufez, solicitud de licencia municipal de instalacion de la ac-
tividad de “Asador”, que se desarrollara en la C/ Mayor de San Juan, n° 39 de esta localidad, en este
Ayuntamiento se tramita licencia de instalacion de dicha actividad segun Expediente 616/2024

En cumplimiento del articulo 11.4 de la Ordenanza municipal reguladora de la actividad munici-
pal en la apertura de establecimientos industriales, comerciales y mercantiles en el municipio de Al-
madén (Ciudad Real), informada por el Técnico Municipal la actividad segun lo dispuesto en la legisla-
cion sobre actividades molestas, insalubres, nociva y peligrosas, se procede a abrir periodo de infor -
macion pUblica por término de diez dias desde la aparicion del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha activi-
dad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de 9:30 a 14:00 horas

En Almadén, El Segundo Teniente de Alcalde, (Por delegacion de Alcaldia Resolucion n® 2024-
1170 de 09/08/2024), José Rodriguez Puerto.

Anuncio nimero 3106
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ANUNCIO

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico quedan auto-
maticamente elevados a definitivos los acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento de Almedi-
na, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024, de aprobacion de la modificacion de la
Ordenanza fiscal, habiéndose insertado anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
nimero 126, de 1 de julio de 2024, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento fisico y en el de la sede
electronica http://almedina.sedeelectronica.es.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publi-
co el texto integro de la modificacion aprobada:

“Modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion del servicio de alcantarillado
y la vigilancia especial de alcantarillas particulares.

CUOTA TRIBUTARIA:

Articulo 7.-

Acometida a la red general:

- Por cada local o vivienda que utilicen la acometida: 70,00.- Euros.
- Por ejecucion de acometida: 300,00.- Euros
Servicio de evacuacion y mantenimiento de la red:

- Por cada acometida y afo: 14.00.- Euros.

DISPOSICION FINAL.

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal, entrara en vigor y comenzara aplicarse el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su mo -
dificacion o derogacion expresa”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, los articulos
10.1 b) y 46.1 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administra -
tiva, contra los presentes acuerdos los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Almedina, a 16 de agosto de 2024.- El Alcalde, José Antonio Talavera Sanchez.

Anuncio numero 3107
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ALMEDINA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico quedan auto-
maticamente elevados a definitivos los acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento de Almedi-
na, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024, de aprobacion de la Ordenanza Regulado -
ra y fiscal, habiéndose insertado anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero
126, de 1 de julio de 2024, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento fisico y en el de la sede electro -
nica http://almedina.sedeelectronica.es.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49 c) y 72.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora del Régimen Local y en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha -
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el tex-
to integro de la modificacion aprobada:

“Ordenanza reguladora del funcionamiento de la pista municipal de padel, pabellon cubierto y
sala coworking y fiscal de la tasa por la utilizacion de sus instalaciones.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1.-Fundamento.

La presente ordenanza, con base en el articulo 84.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 57 en relacion con el 20 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, establece las condiciones generales de uso y la tasa por la utili-
zacion de la Pista Municipal de Padel, Pabellon cubierto y sala de coworking propiedad del Ayunta-
miento de Almedina.

Articulo 2.-Objeto. Es objeto de la presente ordenanza:

a) Establecer las normas generales de uso de la Pista Municipal de Padel, pabellon cubierto y
sala de coworking.

b) Establecer el precio pUblico a satisfacer por la utilizacion de dichas instalaciones.

Articulo 3.-Competencia. Se faculta al Sr. Alcalde y en su caso al concejal delegado de deportes

para:

a) Exigir responsabilidades e indemnizaciones por danos y perjuicios ocasionados a las instalacio-
nes, asi como imponer sanciones a los usuarios por el incumplimiento de lo establecido en esta orde-
nanza.

b) Alterar, por necesidades del servicio publico u organizacion administrativa, de interés general
o de fuerza mayor, el orden de preferencia en la utilizacion del servicio y los horarios de apertura y
cierre, asi como otras cuestiones especificas relacionadas con las normas de funcionamiento de las ins-
talaciones.

TITULO PRIMERO.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 4.- Normas de funcionamiento de las instalaciones.

4.1. Horario de la pista.
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Sin perjuicio de lo previsto en articulo 3.b de la ordenanza, los horarios de apertura y cierre de
la pista de padel seran:

Horario de invierno:

Del 1 de septiembre al 31 de mayo, ambos incluidos. De lunes a viernes: De____a____ horas

De Sabados y domingos: de a horas

Horario de verano:

Del 1 de junio al 31 de agosto, ambos incluidos

De lunes a viernes De a horas

Sabados y domingo De a horas.

4.2. Reserva de la pista.

La forma de comunicar el uso de las instalaciones al Ayuntamiento, con especificacion de dias y
horario, se determinara de conformidad con las siguientes reglas de reserva:

a. Para hacer uso de la instalacion sera necesario hacer una reserva previa. Dicha reserva se po-
dra realizar por la PLATAFORMA AYMO.

b. No podran realizarse reservas de la pista con una antelacion superior a una semana.

c. Se podra realizar la reserva el mismo dia en que se pretenda su utilizacion, siempre que sea
para un turno de tarde.

d. Las reservas se realizaran en sesiones de una y media.

e. Un mismo usuario no podra reservar la pista durante dos sesiones consecutivas, ni tampoco
podran reservar mas de 2 sesiones semanales en la misma franja horaria.

f. Los ninos/as menores de 12 afos deberan utilizar las pistas acompanados de un adulto.

g. En caso de que las condiciones de la pista o la climatologia no permitan la practica deportiva,
se tendra la opcion de cambiar la reserva para otro dia o solicitar la devolucion del importe del precio
publico.

h. El pago de la tasa por uso de la instalacion se realizara en el momento de reserva de las insta-
laciones a través de la APLICACION AYMO, siempre y sin excepciones, con antelacion al comienzo del
uso de las mismas.

i. Transcurrido el tiempo de utilizacion previsto y autorizado, los usuarios deberan abandonar la
pista puntualmente; maxime, si hay otras solicitudes sucesivas.

j. El Ayuntamiento se reserva el derecho de dejar sin efecto la autorizacion de uso de una franja
horaria, en casos especiales en que se haya de atender una peticion extraordinaria o cuando se trate
de actos organizados por el Ayuntamiento. En todo caso, se comunicara a los afectados con la maxima
antelacion posible, y siempre que sea posible, se trasladara la autorizacion de usos a otro dia o a otra
franja horaria.

Equipamiento.

El equipamiento para acceder a las pistas debe ser deportivo y adecuado a la practica del
deporte:

1. Camiseta o polo, y sudadera de abrigo si asi se requiriese.

2. Pantalon de deporte (corto o largo) o falda deportiva.

3. Zapatillas de suela de goma.

4. Solo se usaran palas o pelotas de padel, o balones de futbol, segin corresponda, quedando ex -
cluidos otros artefactos de impacto como pueden ser raquetas de tenis, palas de playa, palas de fron -
ton, sticks, pelotas de tenis pelotas de frontoén, etc.
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5. La pista esta adecuada solamente para la practica de padel y el pabellon cubierto a su uso ex -
preso, por lo que la practica de cualquier otro juego o deporte esta prohibida.

Responsabilidad del usuario.

1. El Ayuntamiento de Almedina declina toda responsabilidad por las lesiones derivadas de la
practica deportiva que pudieran originarse en los usuarios.

2. Una vez concluida la sesion, los usuarios deberan abandonar la pista y recoger todas sus per-
tenencias derivadas de la practica deportiva, asi como ropa, palas, pelotas, botellas, botes o cuales-
quiera otros utensilios utilizados.

Desarrollo de actividades (torneos, competiciones, cursos, etc).

1. El Ayuntamiento de Almedina, por si o a través de las entidades con que convenga, podra de-
sarrollar actividades deportivas, tales como torneos, competiciones, etc, quedando anulado el sistema
de reserva hasta la conclusion de dichas actividades.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de los usuarios de las instalaciones.

1. Los usuarios tienen derecho a utilizar las instalaciones conforme a su naturaleza, las activida-
des autorizadas, las normas federativas y las de esta ordenanza que reglamentan su uso. Su utilizacion
se ajustara al calendario elaborado por el Alcalde o Concejal delegado.

2. Cualquier usuario tiene derecho a formular las reclamaciones y sugerencias que estime perti-
nentes ante la persona en quien delegue el Alcalde para la atencion de las instalaciones.

3. Queda prohibido acceder a la pista con ropa y calzado no deportivo.

4. Los usuarios de las instalaciones se comprometen a respetar todos los bienes muebles e in-
muebles que lo integran.

5. No se permite fumar, ni comer dentro de las instalaciones, ni se autoriza el acceso a la pista
de cualquier persona no participante en la actividad deportiva.

6. Las instalaciones de se conservaran en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.
Antes de entrar en la pista los jugadores deberan de eliminar los restos de tierra o barro que pudieran
llevar sus zapatillas. Igualmente, al salir de las instalaciones procuraran no dejar abandonados utensi -
lios o botellas que hayan utilizados.

7. Todo usuario o espectador que manifieste un comportamiento contrario a la normativa de la
ordenanza o que no respete a las personas 0 cosas que se encuentren en ese momento en las pistas,
sera conminado a abandonar la instalacion.

Articulo 6.-Mantenimiento y conservacion de las instalaciones.

6.1.-Responsables.

1. El solicitante de la autorizacion, asi como los usuarios que desarrollen la actividad deportiva
responderan solidariamente de las obligaciones de utilizacion, mantenimiento en las debidas condicio -
nes y cumplimiento de las disposiciones previstas en la presente ordenanza.

2. Cualquier anomalia o desperfecto que se observe en las instalaciones que se produzca como
consecuencia de la practica normal de las actividades, se comunicara al encargado de mantenimiento
o al personal del Ayuntamiento

3. En caso de que se realicen actividades organizadas seran responsables de las acciones u omi-
siones los particulares que causen dafo a las instalaciones, durante el ejercicio de las actividades y se
habra de hacer cargo de los gastos que origine el desperfecto.

4. El Ayuntamiento de Almedina no se hace responsable, en ningln caso, de los objetos deposita -
dos en el interior de las pistas durante el desarrollo de la actividad deportiva.
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5. El personal a cuyo cargo estén las pistas podran cerrarlas por razones de seguridad o climato-
logicas y cuando se produzcan circunstancias que puedan ocasionar dafos fisicos a personas y/o des -
perfectos graves a las instalaciones.

TITULO SEGUNDO.- Tasa.

Articulo 7.-Naturaleza. El recurso cuyo establecimiento y fijacion se regula en la presente orde-
nanza tiene la naturaleza de Tasa, en base a los dispuesto en el articulo 20.4.0) del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Articulo 8.-Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa el uso privado de las ins-
talaciones, de acuerdo con las tarifas establecidas y con respeto a las normas y horarios igualmente
establecidos.

Articulo 9.-Obligados al pago. Estaran obligados al pago quienes reciban los servicios o reserven
para su uso exclusivo de las instalaciones, devengandose la cuota desde que se efectue la reserva de
utilizacion o desde que se solicite cada uno de los servicios. La utilizacion de las instalaciones y pres-
tacion de los servicios estara condicionada al pago previo del precio publico.

Articulo 10.-Tarifas. La cuantia del precio publico regulado en la presente ordenanza sera fijada
en la siguiente tarifa:

El tiempo de cada sesion sera de una hora y treinta minutos.

Sesion Pista de Padel y Pabellon Cubierto con luz natural: Cuatro euros (4,00 euros).

Sesion Pista de Padel y Pabellon Cubierto con luz artificial: Seis euros (6,00 euros).

Sesion Sala de Coworking: Un euro (1,00 euros).

Articulo 11.-Exenciones o bonificaciones. No se concedera con caracter general exencion o boni-
ficacion alguna de los importes de las cuotas sefaladas en las tarifas. Quedaran exentos del pago del
precio publico de utilizacion del Pabellon Cubierto, los alumnos del Colegio Plblico de Almedina,
cuando utilicen la pista dentro del horario escolar, en horario de mafana y con la supervision y bajo
vigilancia del maestro, tutor o monitor correspondiente.

TITULO TERCERO.-REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 12.-Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones graves:

a) La produccion de desperfectos, deterioros o daios que se ocasionen en las instalaciones .

b) La alteracion del orden en el interior del recinto deportivo o sala de coworking.

c) La utilizacion de las instalaciones para fines distintos a los previstos en la autorizacion.

d) El incumplimiento de las normas de uso de las instalaciones, asi como de las instrucciones dic-
tadas por el personal de las mismas.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas al obtener la autorizacion.

Las infracciones reguladas en el apartado anterior, sin perjuicio del abono de los gastos o repa-
racion de los danos causados, seran sancionadas con multas, que oscilaran entre los 6,00 euros y
150,00 euros y la infraccion recogida en el apartado

a) del presente articulo podra dar lugar a la sancion, adicional a la multa que pudiera correspon-
derle, de prohibicion del uso de las instalaciones deportivas municipales durante el plazo maximo de
un ano.

El Concejal Delegado de Deportes es el drgano competente para la instruccion del procedimiento
sancionador, correspondiendo la iniciacion y resolucion al Alcalde.
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La potestad sancionadora se ejercera mediante el procedimiento establecido en la legislacion
aplicable. En la imposicion de las sanciones se debera guardar la debida adecuacion entre la gravedad
del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose especialmente los si-
guientes criterios para la graduacion de la sancion a aplicar:

A) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

B) La naturaleza de los perjuicios causados.

C) La reincidencia, por comision en el término de un afo de mas de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

1. Aquellos/as usuarios/as que hagan un mal uso de las instalaciones o provoquen dafos inten-
cionados en las mismas, seran sancionados con la imposibilidad de hacer uso de las mismas durante
un mes.

2. La reiteracion de este tipo de conductas por parte de los usuarios/as sera sancionado con la
imposibilidad de hacer uso de la instalacion durante al menos 6 meses.

3. Si los dafos fuesen irreparables, la indemnizacion a que se refiere el parrafo precedente con-
sistira en una suma de dinero igual al valor de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los
dahados de forma irreparable.

Articulo 13.-Indemnizacion de dafios y perjuicios. La imposicion de las sanciones que proceda se -
ra independiente y compatible con la exigencia por el Ayuntamiento de la responsabilidad que corres-
ponda a los usuarios por los dafos y perjuicios causados en las instalaciones.

Disposicion adicional Unica. Para todo lo no previsto en la presente ordenanza sera de aplicacion
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre; la Ley 8/1989, de 13
de abril, de tasas y precios Piblicos y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi -
men Local.

Disposicion final.-Entrada en vigor.

La presente ordenanza, aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha 27 de junio de
2024, entrara en vigor y comenzara aplicarse al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincial de Ciudad Real, permaneciendo en vigor en tanto no se acuerde su modifica-
cion o derogacion expresa.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
del Régimen Local y en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulo 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, los articulos 10.1 b) y 46.1 de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, contra los pre-
sentes acuerdos los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Almedina, a 16 de agosto de 2024.- El Alcalde, José Antonio Talavera Sanchez.

Anuncio nimero 3108
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Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico quedan auto-
maticamente elevados a definitivos los acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento de Almedi-
na, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024, de aprobacion de la modificacion de la
Ordenanza fiscal, habiéndose insertado anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
nimero 126, de 1 de julio de 2024, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento fisico y en el de la sede
electronica http://almedina.sedeelectronica.es.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publi-
co el texto integro de la modificacion aprobada:

“MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUI-
DOS LOS DERECHOS DE ENGANCHE, COLOCACION Y UTILIZACION DE CONTADORES.

CUOTA TRIBUTARIA:

Articulo 6.

1.- La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza, sera la fijada en las tarifas conte-
nidas en el apartado siguiente:

2.- Las tarifas de este precio publico seran las siguientes:

1.- Por suministro de agua:

1.1. Cuota fija de usuario 10,00 Euro/abonado

2.- Por suministro y consumo de agua domestica al trimestre y abonado:

2.1.- De 0a10 m3: 0.40.- Euros /m3

2.2.- De11a20m3: 0.50.- Euros/m3

2.3.- De 21 a30m3: 0.60.- Euros/m3

2.4.- De 31 a40 m3: 0,70.- Euros/m3

2.5.- De 41 a 50 m3: 0,80.- Euros/m3

2.6.- De 51 a 60 m3: 0,90.- Euros/m3

2.7.- A Partir de 60 m3: 1.00.- Euros/m3

3.- Por suministro y consumo de agua industrial al trimestre y abonado:

3.1.- Cuota fija de usuario 10,00 Euro/abonado

3.3.- De 0a50m3: 0.40.- Euros/m3

3.3.- De 04 a 100 m3: Tarifa Plana de 0.50.- Euros/m3

3.4.- De 04 a mas de 100 m3: Tarifa Plana de 0.60.- Euros/m3
4.- Derechos acometida nueva a la red: 70,00.- Euros/Ud.
5.- Reconexion a la red por baja imputable al usuario del servicio: 250,00.- Euros/Ud.
6.- Ejecucion acometida y contador: 200,00.- Euros/Ud.

7.- En el caso de imposibilidad de determinacion del consumo anterior por averia del contador, y
sin perjuicio de la obligacion del sujeto pasivo de reparar la averia tan pronto como la misma se hubie -
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ra sido detectado, se tomara como base liquidable, el resultado del consumo medio de la lectura de
los Ultimos cuatro trimestres anteriores a la deteccion de la averia, multiplicado por el importe de los
tramos mas arriba fijados mas la cuota fija, aplicandoles el IVA segln normativa vigente.

8.- En el caso en el que se produzca una fuga fortuita interior en un suministro, acreditado por
los servicios municipales la veracidad de la misma, se tomara como base liquidable, el resultado del
consumo medio de la lectura de los Gltimos cuatro trimestres anteriores a la acreditacion de los he-
chos, multiplicado por el importe seglin tramos mas arriba fijados, a ésta se le sumaria el resultado de
la diferencia entre el consumo de la fuga interior y la media de los ultimos cuatro trimestres anterio -
res, multiplicado por el importe segin tramo aplicado al consumo medio de los cuatro trimestres ante -
riores con un 25% de descuento mas la cuota fija, aplicandoles el IVA seglin normativa vigente.

DISPOSICION FINAL.

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal, entrara en vigor y comenzara aplicarse el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su mo -
dificacion o derogacion expresa”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, los articulos
10.1 b) y 46.1 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administra -
tiva, contra los presentes acuerdos los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Almedina, a 16 de agosto de 2024.- El Alcalde, José Antonio Talavera Sanchez.

Anuncio nimero 3109
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Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico quedan auto-
maticamente elevados a definitivos los acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento de Almedi-
na, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024, de aprobacion de la modificacion de la
Ordenanza fiscal, habiéndose insertado anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
nimero 126, de 1 de julio de 2024, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento fisico y en el de la sede
electronica http://almedina.sedeelectronica.es.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publi-
co el texto integro de la modificacion aprobada:

“Modificacion de la ordenanza reguladora de tasa por la prestacion del servicio pUblico de trata-
miento y depuracion de aguas residuales.

CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 7°.-

7.1 La cantidad a liquidar y exigir por la prestacion de este servicio municipal, que origina el he-
cho imponible de la Tasa, se determinara en funcion de la cantidad de agua potable, medida en me-
tros clbicos, utilizada y/o consumida en la finca correspondiente, y mediante la aplicacion de las si-
guientes tarifas:

1.- Cuota Fija de Servicio por usuario 9,00.- € al trimestre

2.- Por metro cubico de agua consumida 0,48.- €/m3

7.2 En el caso de imposibilidad de determinacion del consumo anterior por averia del contador,
asi como en caso de rotura interior fortuita y sin perjuicio de la obligacion del sujeto pasivo de reparar
la averia tan pronto como la misma se hubiera sido detectado, se tomara como base liquidable, el re-
sultado del consumo medio de la lectura de los ultimos cuatro trimestres anteriores a la deteccion de
la averia, multiplicado por el importe de la cuota variable mas arriba fijada, mas la cuota fija, apli-
candoles el IVA seglin normativa vigente.

7.3 Para el caso de usuarios que hagan uso de pozos particulares u otras fuentes de abasteci-
miento, esté Ayuntamiento podra hacer una estimacion por los medios mas adecuados del volumen adi-
cional de agua a considerar para ser facturada, pudiendo establecer conciertos o convenios con los in-
teresados a estos solos efectos, o podra determinar la colocacion de caudalimetros para determinar el
volumen del vertido.

DISPOSICION FINAL.

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal, entrara en vigor y comenzara aplicarse el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su mo-
dificacion o derogacion expresa.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ar-
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ticulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, los articulos
10.1 b) y 46.1 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administra-
tiva, contra los presentes acuerdos los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Almedina, a 16 de agosto de 2024.- El Alcalde, José Antonio Talavera Sanchez.

Anuncio nimero 3110
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BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion del Decreto
N.° 2024/2112, por el que se nombra como funcionarias en practicas para la cobertura de tres plazas
de Auxiliar Administrativo.

Con fecha 12 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar como funcionarias en practicas a D?. Maria Josefa Almansa Mercado, DNI
***+7237**; a D?. Ana Joaquina Aranda Sanchez, DNI ***7877**; y a D?. Juana Martin Martin, DNI ***6852**,
para ocupar cada una de las tres plazas de Auxiliar Administrativo.

SEGUNDO.- Este nombramiento tendra fecha efectos desde el dia 1 de septiembre de 2024. Esta
situacion como funcionarias en practicas se mantendra hasta el dia 31 de octubre de 2024 o, en caso
de que se produjesen acontecimientos que diesen derecho a la obtencion de permiso, baja médica o
cualquier otra situacion que provocase la inasistencia de las candidatas por causa ajena a su voluntad,
el periodo de practicas se vera prolongado por el mismo tiempo.

TERCERO.- Publicar el nombramiento de D*. Maria Josefa Almansa Mercado, D* Ana Joaquina
Aranda Sanchez y D?. Juana Martin Martin en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en su pagina
web, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Designar como tutores de las practicas a los siguientes funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento:

- D. Fernando Gallego Gutiérrez, como tutor de D.? M.? Josefa Almansa Mercado.

- D. Javier Rubio Naranjo, como tutor de D.? Ana Joaquina Aranda Sanchez.

- D2, Encarna Arias Botija, como tutora de D.? Juana Martin Martin.

QUINTO.- Constituir bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo, integrada por los siguientes as-
pirantes que han superado el proceso selectivo:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
Séanchez Valdepefias Nufiez, Maria de las Cruces ***8858** 4,42 4,00 8,42
Labrador Camufias, Francisco #8485 2,98 4,00 6,98
Menchero Aranda, Juan Alberto 9004 2,65 4,00 6,65
Garcia Novillo, Oscar Ramon 8327 2,54 4,00 6,54
Alcaide Diaz, Rosa Maria ***0583* 1,02 4,00 5,02
Fernandez Bermejo Martin de la Sierra, Maria Soledad ***8036* 0,94 4,00 4,94
Diaz Arroyo, Ana Aurelia **3939* 0,93 4,00 4,93
Izquierdo Cuchillero, Maria de las Mercedes 8903 0,78 4,00 4,78
Réspide Campos, Margarita Maria ***8201** 0,71 4,00 4,71
Gonzalez Castellanos, Eva Maria 3673+ 0,47 4,00 447
Fernandez Donoso, Maria Felicidad 8295 0,39 4,00 4,39
Martinez Doncel, Maria de los Milagros 7903 0,00 4,00 4,00
(1) Burgos Rincén, Rosa Maria QT2 0,00 0,00 0,00
(2) Heredia Juarez, Aida 192" 0,00 0,00 0,00
(3) S&nchez Valdeperias Garcia Cano, Ana Maria RT76™ 0,00 0,00 0,00

(1) Aspirante baremada cuya documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobare-
mo no se ajusta a la base 5.2.2. de las bases especificas que rigen la convocatoria del presente proce -
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so selectivo, por lo que su puntuacion ha sido sustancialmente minorada, respecto de su autobarema-
cion presentada.

(2) Aspirante baremada cuya documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobare -
mo no se ajusta a la base 5.2.2. de las bases especificas que rigen la convocatoria del presente proce -
so selectivo, por lo que su puntuacion ha sido sustancialmente minorada, respecto de su autobarema-
cion presentada.

(3) Aspirante baremada cuya documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobare-
mo no se ajusta a la base 5.2.2. de las bases especificas que rigen la convocatoria del presente proce -
so selectivo, por lo que su puntuacion ha sido sustancialmente minorada, respecto de su autobarema-
cion presentada.

A continuacion se detalla la relacion de aspirantes que no han sido baremados por el tribunal por
no estar entre las quince puntuaciones mas altas. Estos candidatos seran baremados si el Ayuntamiento
precisase realizar llamamientos de candidatos que tuvieran una calificacion menor de 4,01 puntos.

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
Camacho Bella, Paris O5TT* 0,00 4,00 4,00
Diaz Escobar, Rosa Maria ***0885** 0,00 4,00 4,00
Martinez Gonzalez, Rosa Elena ***8410* 0,09 0,00 0,09
De Toro Génzalez, Francisca ***6629* 0,00 0,00 0,00
Pardo Ciudad, Maria del Rosario AT 0,00 0,00 0,00
Pérez Salcedo, Maria del Pilar 5842+ 0,00 0,00 0,00

SEXTO.- Notifiquese la presente Resolucion a las interesadas, con indicacion de los recursos que
contra la misma procedan.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica -
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolanos de Calatrava, a 13 de agosto de 2024.- La Primera Teniente de Alcalde, Dolores Gon-
zalez Lopez.

Anuncio nimero 3111
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Anuncio del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion del Decreto
2024/2034, por el que se aprueba la contratacion como personal laboral fijo para la cobertura de dos
plazas de Monitor Deportes.

Con fecha 10 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion como personal laboral fijo de D. Juan Miguel Fernandez Men-
chero, DNI ***7208**, y de D. Angel Fernandez Menchero, DNI ***8695**, para ocupar cada una de las
dos plazas de Monitor Deportes.

SEGUNDO.- D. Juan Miguel Fernandez Menchero y D. Angel Fernandez Menchero, deberan forma-
lizar su nuevo contrato laboral en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se
le notifique el presente Decreto.

TERCERO.- Comunicar al Servicio PUblico de Empleo la formalizacion de los nuevos contratos,
una vez firmado éste por el Ayuntamiento y los empleados publicos.

CUARTO.- Constituir bolsa de trabajo de Monitor/a Deportes, integrada por los siguientes aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo, en orden decreciente:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
(Méx. 6 puntos) (Méax. 4 puntos)
Chaves Mufioz, Angel Luis 7268 6,00 4,00 10,00
Rodriguez Aranda, Adrian 7113 0,91 4,00 4,91
Serrano Patén, Mario ***1535% 0,00 4,00 4,00
Garcia Adan, Juan José *2139* 0,00 2,00 2,00
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QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a los candidatos propuestos para su contratacion
como personal laboral fijo, con indicacion de los recursos que contra la misma procedan.

SEXTO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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En Bolafos de Calatrava, a 12 de agosto de 2024.- La Primera Teniente de Alcalde, Dolores Gon-

zalez Lopez.

Anuncio niumero 3112
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Anuncio del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion del Decreto
2024/2101, por el que se aprueba la contratacion como personal laboral fijo para la cobertura de una
plaza de Monitor/a Ludoteca-Conserje Colegio.

Con fecha 12 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion como personal laboral fijo de D. Fernando Gomez Rubio, DNI
***7949**  para ocupar la plaza de Monitor de Ludoteca-Conserje Colegio.

SEGUNDO.- D. Fernando Gomez Rubio, debera formalizar su nuevo contrato laboral en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se le notifique el presente Decreto.

TERCERO.- Comunicar al Servicio Publico de Empleo la formalizacion del nuevo contrato, una vez
firmado éste por el Ayuntamiento y el empleado publico.

CUARTO.- Constituir bolsa de trabajo de Monitor/a de Ludoteca-Conserje Colegio, integrada por
los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo, en orden decreciente:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
(Mé&x. 6 puntos) (Mé&x. 4 puntos)

Almansa Martin, Maria de Luna ***9439* 1,560 4,000 5,560
Garcia Sanchez, Raquel 0253+ 0,830 4,000 4,830
Martin Chacon, Verdnica ***9003* 0,450 4,000 4,450
Murioz Vicente, Cristina *6710* 0,310 4,000 4,310
Sanchez Ruiz, Maria 0285 0,000 1,600 1,600
Aranda Merino, Miriam 0322 0,195 0,000 0,195
Burgos Rincon, Rosa Maria Q172" 0,000 0,000 0,000

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion al candidato propuesto para su contratacion como
personal laboral fijo, con indicacion de los recursos que contra la misma procedan.

SEXTO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Bolanos de Calatrava, a 13 de agosto de 2024.- La Primera Teniente de Alcalde, Dolores Gon-

zalez Lopez.
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Anuncio del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion del Decreto
2024/2095, por el que se nombra como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de Auxiliar
Administrativo Plan Concertado.

Con fecha 10 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion como personal laboral fijo de D*. Ester Sanchez-Montafhez
Garcia -Maroto, DNI ***7324**, para ocupar la plaza de Auxiliar Administrativo Plan Concertado.

SEGUNDO.- D?. Ester Sanchez-Montanez Garcia-Maroto, debera formalizar su nuevo contrato la-
boral en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se le notifique el presente
Decreto.

TERCERO.- Comunicar al Servicio Publico de Empleo la formalizacion del nuevo contrato, una vez
firmado éste por el Ayuntamiento y la empleada publica.

CUARTO.- Constituir bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo Plan Concertado, integrada por
los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo, con las siguientes apreciaciones:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI . TOTAL
PROFESIONALES ACADEMICOS

(1) Burgos Rincén, Rosa Maria QU7 0,00 0,00 0,00

(1) Aspirante baremada cuya documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobare-
mo no se ajusta a la base 5.2.2. de las bases especificas que rigen la convocatoria del presente proce -
so selectivo, por lo que su puntuacion ha sido sustancialmente minorada, respecto de su autobarema-
cion presentada.

A continuacion se detalla la relacion de aspirantes que no han sido baremados por el tribunal por
no estar entre las cinco puntuaciones mas altas. Estos candidatos seran baremados si el Ayuntamiento
precisase realizar llamamientos de candidatos que tuvieran una calificacion menor de 9,99 puntos:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
Fernandez Donoso, Maria Felicidad %8295 1,66 4,00 5,66
Martinez Doncel, Maria de los Milagros **7903** 1,11 4,00 511
Fernandez Bermejo Martin de la Sierra, Maria Soledad ***8036** 0,97 4,00 4,97
Gonzalez Castellanos, Eva Maria 3673+ 0,61 4,00 4,61
Camacho Bella, Paris OTT 0,00 4,00 4,00
De Toro Gonzalez, Francisca 6629 0,00 0,00 0,00
Diaz Escobar, Rosa Maria ***0885* 0,00 4,00 4,00
Pardo Ciudad, Maria del Rosario BATT 0,00 0,00 0,00
Pérez Salcedo, Maria del Pilar **5842* 0,00 0,00 0,00

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a la candidata propuesta para su contratacion
como personal laboral fijo, con indicacion de los recursos que contra la misma procedan.

SEXTO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolanos de Calatrava, a 12 de agosto de 2024.- La Primera Teniente de Alcalde, Dolores Gon-
zalez Lopez.

Anuncio nimero 3114
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BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion del Decreto
2024/2105, por el que se aprueba la contratacion como personal laboral fijo para la cobertura de una
plaza de Auxiliar Administrativo Recaudacion.

Con fecha 12 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion como personal laboral fijo de D*. Gema Ruiz Arreaza, DNI
***6992**, para ocupar la plaza de Auxiliar Administrativo Recaudacion.

SEGUNDO.- D?. Gema Ruiz Arreaza, debera formalizar su nuevo contrato laboral en el plazo ma-
ximo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se le notifique el presente Decreto.

TERCERO.- Comunicar al Servicio Piblico de Empleo la formalizacion de los nuevos contratos,
una vez firmado éste por el Ayuntamiento y la empleada publica.

CUARTO.- Constituir bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo Recaudacion, integrada por los
siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo, con las siguientes apreciaciones:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESSIONALE ACADEMICOS TOTAL
Sanchez Valdepefias Nufiez, Maria de las Cruces **8858** 4,42 4,00 8,42
(1) Burgos Rincdn, Rosa Maria 172" 0,00 0,00 0,00

(1) Aspirante baremada cuya documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobare-
mo no se ajusta a la base 5.2.2. de las bases especificas que rigen la convocatoria del presente proce-
so selectivo, por lo que su puntuacion ha sido sustancialmente minorada, respecto de su autobarema-
cion presentada.

A continuacion se detalla la relacion de aspirantes que no han sido baremados por el tribunal por
no estar entre las cinco puntuaciones mas altas. Estos candidatos seran baremados si el Ayuntamiento
precisase realizar llamamientos de candidatos que tuvieran una calificacion menor de 9,99 puntos:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
Séanchez Valdepefias Garcia Cano, Ana Maria G776 6,00 1,52 7,52
Fernandez Donoso, Maria Felicidad 8295 1,66 4,00 5,66
Martinez Doncel, Maria de los Milagros **7903* 1,11 4,00 511
Fernandez Bermejo Martin de la Sierra, Maria Soledad ***8036* 0,98 4,00 4,98
Gonzalez Castellanos, Eva Maria 3673 0,61 4,00 4,61
Camacho Bella, Paris 57T 0,00 4,00 4,00
Diaz Escobar, Rosa Maria #9885 0,00 4,00 4,00
De Toro Génzalez, Francisca #6629 0,00 0,00 0,00
Pardo Ciudad, Maria del Rosario EBATT 0,00 0,00 0,00
Pérez Salcedo, Maria del Pilar 5842+ 0,00 0,00 0,00

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a la candidata propuesta para su contratacion como
personal laboral fijo, con indicacion de los recursos que contra la misma procedan.

SEXTO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica -
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolanos de Calatrava, a 13 de agosto de 2024.- La Primera Teniente de Alcalde, Dolores Gon-
zalez Lopez.

Anuncio nimero 3115
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BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion del Decreto
2024/2104, por el que se aprueba la contratacion como personal laboral fijo para la cobertura de una
plaza de Monitor/a Ludoteca.

Con fecha 12 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion como personal laboral fijo de D*. Raquel Sanchez de Le6n Ru-
bio, DNI ***8313**, para ocupar la plaza de Monitora de Ludoteca.

SEGUNDO.- D*. Raquel Sanchez de Ledn Rubio, debera formalizar su nuevo contrato laboral en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se le notifique el presente Decreto.

TERCERO.- Comunicar al Servicio Publico de Empleo la formalizacion del nuevo contrato, una vez
firmado éste por el Ayuntamiento y la empleada publica.

CUARTO.- Constituir bolsa de trabajo de Monitor/a de Ludoteca, integrada por los siguientes as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, en orden decreciente:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
(Méx. 6 puntos) (Max. 4 puntos)

Baos Clemente, Francisco Javier **8489** 2,730 4,000 6,730
Almansa Martin, Maria Luna ***0439** 1,560 4,000 5,560
Lépez de la Mufioza, Beatriz *0312** 0,910 4,000 4910
Garcia Sanchez, Raquel **0253** 0,830 4,000 4,830
Castro Finez, Maria Angeles ***8584** 0,780 4,000 4,780
Martin Chacén, Verdnica ***0003** 0,450 4,000 4,450
Mufoz Vicente, Cristina **6710** 0,310 4,000 4,310
Garcia Moreno, Luis 0397+ 0,190 4,000 4,190
GOmez del Pulgar Lopez de Coca, Sacramento Isabel **5648** 3,630 0,000 3,630
Sanchez Ruiz, Maria 0285 0,000 1,600 1,600
Cordéba Calzado, Maria de la Cruz 2973+ 0,055 0,800 0,855
Aranda Merino, Miriam *0322** 0,195 0,000 0,195
Valbuena Valle, Maria Azuqueca ***1493** 0,055 0,000 0,055
Burgos Rincon, Rosa Maria Q172 0,000 0,000 0,000
Calderdn Baos, Paula ***2659** 0,000 0,000 0,000

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a los candidata propuesta para su contratacion
como personal laboral fijo, con indicacion de los recursos que contra la misma procedan.

SEXTO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica -
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolafos de Calatrava, a 13 de agosto de 2024.- La Primera Teniente de Alcalde, Dolores Gon-
zalez Lopez.

Anuncio nimero 3116
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BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion del Decreto
2024/2099, por el que se aprueba la contratacion como personal laboral fijo para la cobertura de una
plaza de Monitor/a Ludoteca-Auxiliar Biblioteca.

Con fecha 12 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion como personal laboral fijo de D2. M.? del Pilar Aranda Medina,
DNI ***4311**, para ocupar la plaza de Monitora de Ludoteca-Auxiliar Biblioteca.

SEGUNDO.- D®. M.? del Pilar Aranda Medina, debera formalizar su nuevo contrato laboral en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se le notifique el presente Decreto.

TERCERO.- Comunicar al Servicio Publico de Empleo la formalizacion del nuevo contrato, una vez
firmado éste por el Ayuntamiento y la empleada publica.

CUARTO.- Constituir bolsa de trabajo de Monitor/a de Ludoteca-Auxiliar Biblioteca, integrada
por los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo, en orden decreciente:

MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PROFESIONALES ACADEMICOS TOTAL
(Méx. 6 puntos) (Méx. 4 puntos)

Baos Clemente, Francisco Javier ***8489* 2,730 4,000 6,730
GOmez del Pulgar Lopez de Coca, Sacramento Isabel “**5648** 6,000 0,000 6,000
Almansa Martin, Maria Luna ¥**0439* 1,560 4,000 5,560
Lépez de la Mufioza, Beatriz ¥**0312* 0,910 4,000 4910
Garcia Sanchez, Raquel 0253 0,830 4,000 4,830
Castro Flinez, Maria Angeles ¥*8584* 0,780 4,000 4,780
Martin Chacon, Veronica ***9003** 0,450 4,000 4,450
Mufioz Vicente, Cristina 6710 0,310 4,000 4,310
Séanchez Ruiz, Maria ¥**9285** 0,000 1,600 1,600
Cérdoba Calzado, Maria de la Cruz 2973+ 0,055 0,800 0,855
Aranda Merino, Miriam 0322 0,195 0,000 0,195
Rubio Garcia, Maria del Pilar 6663 0,195 0,000 0,195
Burgos Rincén, Rosa Maria Q172 0,000 0,000 0,000

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a la candidata propuesta para su contratacion como
personal laboral fijo, con indicacion de los recursos que contra la misma procedan.

SEXTO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolafos de Calatrava, a 13 de agosto de 2024.- La Primera Teniente de Alcalde, Dolores Gon-
zalez Lopez.

Anuncio nimero 3117
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BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava (Ciudad Real), sobre la declaracion de desier-
to el procedimiento selectivo para la cobertura de dos plazas de Piscina/Monitor/Monitor Natacion,
mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion del personal temporal.

Con fecha 12 de agosto de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

RESUELVO

PRIMERO. - Declarar desierto el procedimiento selectivo para la cobertura de dos plazas de Pisci-
na/Monitor/Monitor Natacion, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion del personal
temporal.

SEGUNDO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon
de edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.bolanosdecalatrava.es/ y en su
pagina web.

TERCERO.- Dar traslado de esta Resolucion al Departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno el la primera sesion ordinaria que se celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica -
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati -
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolafios de Calatrava, a 19 de agosto de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 3118
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BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio de acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando el proyecto de urbanizacion de la
calle Albacete de Bolanos de Calatrava

Mediante el presente se pone en general conocimiento que la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria, celebrada el dia 1 de agosto de 2024, acord6 aprobar definitivamente el Proyecto de Urbani -
zacion de la Calle Albacete del municipio de Bolafos de Calatrava.

Asimismo se encuentra accesible electronicamente en el Portal de Transparencia alojado en la
sede de este Ayuntamiento: [direccion https://sede.bolanosdecalatrava.es

En Bolanos de Calatrava, 19 de agosto de 2024.- La Concejal Delegada de Urbanismo y Obras,
Carmen Lopez Guzman.

Anuncio nimero 3119
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E.A.T.I.M. CINCO CASAS
ANUNCIO

Acuerdo de Junta Vecinal de fecha 18 de julio de 2024 de la entidad de Cinco Casas por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de créditos n.° 11/2024 del presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de suplemento de crédito, con cargo a remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito - suplemento de
crédito, financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejerci-
cio anterior, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descripcion Suplemento de crédito
151 619 Acondicionamiento bafios piscina municipal 1.274,25
151 619 Plan Obras redes de abastecimiento 2023 6.331,97
151 619 Plan Obras redes de abastecimiento 2024 5.990,95
912 10000 Retribucion Alcaldia 2.100,00
912 16003 SS Retribucion Alcaldia 750,00
920 12004 R. Basicas funcionarios 2578,65
920 12100 Complemento Destino 113,71
920 12101 Complemento Especifico 973,60
920 16000 Seguridad Social 1.101,16
TOTAL 22.214,29

Esta modificacion se financia con cargo a remanente liquido de tesoreria, en los siguientes tér-
minos:
Suplemento en concepto de ingresos.

Aplicacion Descripcion Suplemento de crédito
870 01 Remanente Tesoreria Gastos Generales 22.214,29
TOTAL 22.214,29

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a con -
tar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Anuncio nimero 3120

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: RL+ionRVuwikJPZ84Cqr
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 19/08/2024 13:59:06

El documento consta de 40 pagina/s. Pagina 31 de 40

BOP:

Ciudad Real

Numero 161 - martes, 20 de agosto de 2024 - 7836

y 4
administraciéon local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva Reglamento regulador del complemento de productividad de los empleados
publicos municipales.

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion de
fecha 6 de junio de 2024, de aprobacion inicial del Reglamento regulador del Complemento de Produc-
tividad de los empledos publicos municipales, por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, que tuvo lugar
con fecha 6 de junio de 2024, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las recla -
maciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico, no se ha presentado re-
clamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la Secretaria municipal.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por lo que se procede a la publicacion del texto integro siguiente:

El Ayuntamiento de Miguelturra, en uso de la potestad reglamentaria como expresion del princi-
pio democratico, que le otorgan los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL- y de la facultad prevista en los articulos 5y 6 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
la Administracion Local, y respetando la aplicacion, en todo caso, de la demas normativa sobre funcion
publica que sea de aplicacion.

Vista la necesidad de disponer de un instrumento adecuado a la normativa vigente de regulacion
de retribuciones para los empleados publicos del Ayuntamiento de Miguelturra, se establece la presen-
te Propuesta de Acuerdo de aprobacion de los criterios de aplicacion del complemento de productivi-
dad del Ayuntamiento de Miguelturra:

Articulo 1. Ambito y objeto:

1. Constituye el objeto de este Reglamento la regulacion de los criterios y las cuantias a los que
debe sujetarse el reconocimiento y asignacion al personal del Ayuntamiento de Miguelturra de retribu-
ciones en concepto de complemento de productividad.

2. El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario de carrera, funcionario in-
terino o personal laboral, ya sea, por tiempo indefinido o temporal, de conformidad con la definicion
que de los mismos se contiene en el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. El presente acuerdo no sera de aplicacion al siguiente personal:

a) Al personal contratado laboral en virtud de subvenciones, planes de empleo, de interés social
o similares, que se regiran por las normas que regulen la subvencion o el plan correspondiente, o al
personal contratado laboral en virtud de subvenciones que, por asi estar establecido en las normas
aplicables a la subvencion, no se les aplique el convenio colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de Miguelturra.
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b) Al personal eventual o de confianza.

Articulo 2. Definicion:

Respecto al complemento de productividad y conforme el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local:

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la funcionario/a desempefa su trabajo. Asimis-
mo, la apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas rela-
cionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

La cantidad global destinada a la asignacion del complemento de productividad se determinara
en el Presupuesto Municipal aprobado por el Pleno, dentro de los limites maximos del articulo 7.2.b
del Real Decreto 861/1986.

La distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual
del complemento de productividad corresponde a la Alcaldia, con sujecion a los criterios establecidos
por el Pleno y conforme a la propuesta planteada por la Concejalia correspondiente.

2. En ningln caso la percepcion de este complemento implicara derecho alguno a su manteni-
miento y no originara ningln tipo de derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a pe -
riodos sucesivos. El complemento de productividad no se abonara durante periodos vacacionales o en
situaciones de incapacidad temporal (IT).

3. Las cantidades percibidas en concepto de productividad por cada empleado seran de conoci-
miento publico tanto de los demas empleados publicos del Ayuntamiento como de los representantes
sindicales.

4. Los complementos de productividad se devengaran con caracter mensual.

5. Finalmente, la percepcion del complemento de productividad, en cualquier cuantia, hara in-
compatible la percepcion por gratificaciones extraordinarias o por horas extraordinarias.

Articulo 3. Modalidades de Complementos de Productividad:

a) Complemento de productividad por trabajos excepcionales. Entendiendo como tales aquellos
relacionados con las funciones o tareas asignadas en la descripcion de funciones del puesto de trabajo
de origen del/la empleado/a publico/a, de realizacion esporadica en determinados periodos.

b) Complemento de productividad por realizar funciones o tareas asignadas al empleado/a publi-
co/a y pueden valorarse por criterios objetivos cuantificables pero que no estan asignadas en la des-
cripcion de funciones del puesto de trabajo de origen.

c) Complemento de productividad por realizar funciones o tareas asignadas al empleado publico
y tienen una valoracion cualitativa pero que no estan asignadas en la descripcion de funciones del
puesto de trabajo de origen.

Articulo 4. Procedimiento: Iniciacion, tramitacion y resolucion:

El procedimiento de reconocimiento y asignacion del complemento de productividad se iniciara
de oficio mediante una propuesta inicial suscrita por la jefatura superior del departamento y, en su
defecto, por la propia concejalia del Area o Delegacion, y se sujetara a los siguientes tramites:

a) En el supuesto de que la propuesta inicial sea suscrita por la jefatura superior del departa-
mento, el escrito llevara, en todo caso, la conformidad de la concejalia correspondiente.

b) La propuesta ira dirigida a la concejalia competente en materia de Personal y sera previa al
inicio de la actividad si fuera posible o, si no lo fuera, con posterioridad a dicho inicio y, en todo caso,
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en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la circunstancia susceptible de ser valorada a
los efectos de la concesion de un complemento de productividad.

c) En la propuesta se fijara necesariamente y con claridad la actividad, servicio o circunstancia
que la motiva y los criterios, de entre los recogidos que fundamentan la concesion del complemento
de productividad.

d) Asi mismo se indicara el nombre de los empleados propuestos, con su conformidad cuando sea
necesaria; el periodo de tiempo que comprenda, en su caso; la cuantia o porcentaje a percibir; y las
actividades, servicios, objetivos, resultados o cualesquiera otras circunstancias que permitan apreciar
el resultado obtenido o que se pretende obtener.

e) A la vista de la propuesta, la Delegacion de Personal ordenara la tramitacion del expediente.
Una vez emitido informe de existencia de crédito suficiente y adecuado, sera informado por el Depar -
tamento de personal.

f) Posteriormente, y tras la fiscalizacion por parte de la Intervencion municipal, se elevara al or-
gano competente para resolver.

g) De los acuerdos de concesion del complemento de productividad se dara publicidad conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.3 de este Reglamento.

h) El procedimiento se resolvera y notificara en un plazo maximo de 3 meses, a contar desde la
propuesta inicial. En caso de no resolucion en dicho plazo, se entendera desestimada por silencio ne-
gativo.

Articulo 5. Valoracion econdomica y determinacion de cuantia:

Respecto a la valoracion econdomica del Complemento de Productividad, se establecen los si-
guientes Criterios de valoracion segin las modalidades establecidas en el articulo 3 del presente Re-
glamento:

a) Complemento de productividad por trabajos excepcionales:

Este complemento se concedera a aquellos/as empleados/as publicos/as que, por necesidades
del Ayuntamiento, realicen tareas asignadas en la descripcion de funciones de supuesto de trabajo con
caracter esporadico en periodos puntuales de gran volumen de trabajo bien con caracter excepcional
dentro del periodo anual. Mediante este complemento se retribuye el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la empleado/a municipal desempefia su trabajo.

La cuantia a percibir serd computada en bruto anual y correspondiendo al 30% de la suma total
anual de las cantidades asignadas al/la empleado/a por los conceptos de salario base (SB), antigliedad
(A) y complemento de destino (CD), dividido entre los dias del aio (365 dias) y multiplicado por los
dias naturales (DP) para los que se reconozca la percepcion:

CP= SB+A+CD

*30%*DP

365
No obstante el resultado de la formula anterior, se establece un limite mensual de 370,47 euros
brutos.
Los factores a tener en cuenta para el informe propuesta de productividad son:
1. La intervencion del/la empleado/a municipal en las asistencias técnicas por urgencias y repa-
raciones sobrevenidas en las infraestructuras municipales, fuera de la jornada habitual.
2. La iniciativa para estudiar procesos, detectar problemas, plantear soluciones y/o presentar
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propuestas tendentes a mejorar el funcionamiento de la organizacion y, en definitiva, mejorar los ser-
vicios prestados.

3. La capacidad de decision con relevancia o repercusion de las decisiones a tomar, en el sentido
que la decision adoptada afecte a la propia organizacion del Ayuntamiento, tanto en sus aspectos eco -
noémicos como organizativos y personales.

4. La autonomia e independencia en la toma de decisiones del/la empleado/a municipal, a la
hora de ser consultadas o validadas por un superior jerarquico.

5. La responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Este factor considera la importancia y
consecuencias que puede comportar para la organizacion la comision de un error involuntario.

b) Complemento de productividad por realizar funciones o tareas asignadas al empleado pUblico
y pueden valorarse por criterios objetivos cuantificables pero que no estan asignadas en la descripcion
de funciones del puesto de trabajo de origen.

Este complemento se concedera a aquellos empleados publicos, que realicen funciones y tareas
que tienen asignadas y retribuyen el especial rendimiento e interés en las tareas o funciones encomen -
dadas.

La cuantia a percibir sera computada en bruto anual correspondiendo al 10% de la suma de las
cantidades asignadas al/la empleado/a por los conceptos de salario base (SB) y antigiiedad (A), mas el
100% del complemento de destino (CD), dividido entre los dias del aio (365 dias) y multiplicado por los
dias naturales (DP) para los que se reconozca la percepcion:

CP= (SB+A*10%) + CD*DP
365

No obstante el resultado de la formula anterior, se establece un limite mensual de 550,00 euros
brutos.

Los factores a tener en cuenta para el informe propuesta de productividad son:

1. Para los puestos de caracter no administrativo, el esfuerzo fisico que supone la realizacion de
las tareas o funciones por encima de la media que realizan trabajadores de puestos similares.

2. Para puestos de caracter administrativo, el esfuerzo intelectual o concentracion que supone
la realizacion de las tareas por encima de la media que realizan trabajadores de puestos similares.

3. La realizacion de funciones, procedimientos o tareas por encima de la media que realizan tra-
bajadores de puestos similares.

4. Las medias, las establecera el concejal, responsables de areas, unidades, servicios de los em-
pleados publicos a su cargo en funcion de los valores obtenidos en el Ultimo afo, no pudiendo existir,
entre el mayor rendimiento y la media, una diferencia superior al 25%.

c) Complemento de productividad por realizar funciones o tareas asignadas al empleado publico
y tienen una valoracion cualitativa pero que no estan asignadas en la descripcion de funciones del
puesto de trabajo de origen.

Este complemento se concedera a aquellos empleados publicos, que realicen funciones y tareas
asignadas y retribuyen el especial interés, responsabilidad e iniciativa.

La cuantia a percibir sera computada en bruto anual correspondiendo al 10% de la suma de las
cantidades asignadas al/la empleado/a por los conceptos de salario base (SB) y antigiiedad (A), mas el
100% del complemento de destino (CD), dividido entre los dias del aio (365 dias) y multiplicado por los
dias naturales (DP) para los que se reconozca la percepcion:
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CP= (SB+A*10%) + CD*DP
365

No obstante el resultado de la formula anterior, se establece un limite mensual de 550,00 euros brutos.

Los factores a tener en cuenta para el informe propuesta de productividad son:

1. Diversificacion funcional de procedimientos o tareas, asi como el aumento de las mismas
como consecuencia de la asignacion de trabajos superiores a los que estan definidos en su puesto de
trabajo.

2. Frecuencia y nivel de reciclaje necesario para asimilar nuevos conocimientos o técnicas para
realizar las funciones, procedimientos o tareas asignados.

3. Autonomia e independencia con lo que se pretende valorar la autonomia en la toma de deci-
siones a la hora de ser consultadas o validadas por un superior jerarquico.

4. Responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Este factor considera la importancia y conse -
cuencias que puede comportar para la organizacion la comision de un error involuntario.

Articulo 6. Duracion maxima:

La duracion maxima para cada uno de los funcionarios afectados sera de hasta 3 meses al afo,
prorrogables, excepcionalmente, previa peticion razonada, hasta dos meses mas.

Articulo 7. Productividad en vacaciones y en situaciones de incapacidad transitoria:

No se podran devengar cuantias en concepto de complemento de productividad durante el perio-
do de disfrute de periodos vacacionales a que tuvieran derecho los empleados publicos, asi como cuan -
do éstos se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Articulo 8. Publicidad:

1. Las cantidades que perciban los empleados pUblicos en concepto de Complemento de Produc-
tividad, asi como la causa y el periodo de tiempo por el que se asigne, seran de publico conocimiento,
en los términos y conforme al régimen de proteccion respeto a los datos recogidos en la legislacion
aplicable en materia de proteccion de datos.

2. A tal efecto, de los acuerdos y actos administrativos por los que se abonen importes por este
concepto se informara a la Junta de Personal y Comité de Empresa constituidos en el Ayuntamiento,
sin perjuicio de las competencias propias de ambos organos, publicandose a su vez en el Tablon de
Anuncios del portal del empleado publico.

Disposicion derogatoria Unica:

Quedan derogadas todas las disposiciones relativas a gestion y regulacion de los complementos
de productividad en el Ayuntamiento de Miguelturra que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Disposicion final:

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real.

Contra el presente Reglamento se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P. de Ciudad Real.

El Alcalde.

Anuncio nimero 3121

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: RL+ionRVuwikJPZ84Cqr
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 19/08/2024 13:59:06

El documento consta de 40 pagina/s. Pagina 36 de 40

BOP

Namero 161 - martes, 20 de agosto de 2024 - 784|
Civudad Real =

y 4
administracion local

SAN CARLOS DEL VALLE
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de la Alcaldia, de celebracion de matrimonio civil.

Por Decreto de la Alcaldia 29/2024, de fecha 16 de agosto de 2024, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha delegado en la Concejal de este
Ayuntamiento Dofa Francisca Jiménez Torres la facultad de celebracion de matrimonio civil entre D.
G.R.F. y D2 L.T.D, segln consta en el expediente, que tendra lugar en San Carlos del Valle el dia 24
de agosto de 2024 a las 19:00 horas, lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el ar -
ticulo 44 del citado Real Decreto.

En San Carlos del Valle, a 16 de agosto de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Torres Morales.

Anuncio nimero 3122
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS

Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 13 de agosto de 2024, han sido aprobadas las bases y la convocatoria para la provision del puesto
de Gerente del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad
Real, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE.

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la provision, mediante el procedimiento de libre designacion,
entre funcionarios y personal laboral de las Administraciones participantes en el Consorcio, del puesto
de Gerente del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la provincia de Ciudad
Real (en lo sucesivo Consorcio para el SCIS), en régimen laboral mediante contrato de alta direccion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local Es asi-
mismo de aplicacion el acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, de 30 de diciem-
bre de 2014, y los articulos 13, 14 y 33 de los Estatutos del Consorcio para el SCIS.

La seleccion se realizara atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de ido -
neidad, y se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido en estas bases, garantizando publici-
dad y concurrencia.

Las retribuciones de dicho puesto de trabajo seran las recogidas en el Presupuesto del Consorcio
para el SCIS, teniendo presente los limites legales establecidos.

SEGUNDA. - Descripcion del puesto de trabajo.

Denominacion: Gerente.

De conformidad con el articulo 33 de los Estatutos del SCIS, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

b) Coordinar e inspeccionar los Servicios en sus aspectos administrativos, economico-financiero y
de planificacion.

c) Ostentar la Jefatura de Personal.

d) Preparacion de la Memoria anual que debera presentar a la Asamblea general, para lo cual re-
querira la colaboracion de los Jefes de Servicio.

e) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto.

f) Las demas funciones que el Consejo de Administracion le confiera.

g) Elaborar el anteproyecto del Reglamento de Régimen Interior del Servicio en union de los Je-
fes de los Servicios Técnicos.

h) Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto, asistido del Interventor y Jefes de los Servi-
cios Técnicos.
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TERCERA.- Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formaliza -
cion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

- Nacionalidad:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Euro-
pea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros in-
cluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

- Edad:

Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Titulacion:

Licenciatura o Grado universitario. La titulacion sera la oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

- Vinculo con las Administraciones Plblicas participantes en el Consorcio:

Ser funcionario de carrera o personal laboral, en situacion de activo o de servicios especiales, de
alguna de las Administraciones Publicas participantes en el Consorcio.

- Capacidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Habilitacion:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas
o entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

CUARTA.- Publicidad de la convocatoria.

El anuncio de esta convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real. Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del Consorcio
para el SCIS.

QUINTA.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes de quienes estén interesados en participar en esta convocatoria, deberan dirigirse
al Presidente del Consorcio, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes debe -
ran presentarse en el Registro del Consorcio para el SCIS, sito en Ronda de Toledo, 25 (13003 Ciudad
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Real), de 09:00 a 14:00 horas, o en el resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

Los aspirantes acompafaran a su solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion universitaria superior.

- Memoria en los términos descritos en las presentes Bases.

- “Curriculum vitae” firmado, en el que figuren relacionados los requisitos para ser admitidos a
la realizacion del proceso selectivo, asi como los méritos que considere susceptibles de valoracion.
Para la acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas debera aportarse la
certificacion expedida por el drgano correspondiente.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista de admitidos y ex-
cluidos en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS, quedando abierto un plazo de tres dias na-
turales para la subsanacion de posibles defectos.

SEXTA.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion sera nombrado por Resolucion del Presidente y estara integrado por dos
miembros, que habran de ser funcionarios o personal laboral de alguna administracion consorciada,
ejerciendo uno de ellos la labor de Presidente.

Actuara también un Secretario, sin voz ni voto, que se designara por la Presidencia.

Para la valida constitucion de las sesiones del drgano de seleccion deberan concurrir todos sus
integrantes.

La actuacion del drgano de seleccion se ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante, el
mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las propias bases.

SEPTIMA. - Procedimiento de valoracion.

La Memoria a la que se hace referencia en la base quinta versara sobre “Planificacion y gestion
futura de los recursos humanos del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Ciudad Real”.

Se redactara en el tipo de letra Arial, tamafo de 12 puntos para el texto y de un maximo de 14
puntos para titulos, espaciado sencillo y sin sangria, con un minimo de 4 paginas y un maximo de 10
paginas, por ambas caras y numeradas.

Para la valoracion de los distintos candidatos se atendera a los principios de mérito y capacidad,
y a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional con las funciones a desempenar.

A tal efecto, el drgano de seleccion, tras analizar los méritos alegados y la Memoria presentada,
si lo considera necesario, podra celebrar una entrevista personal con los candidatos que considere mas
idoneos, al objeto de comprobar los méritos alegados y la Memoria presentada y su adecuacion al
puesto, previa citacion con una antelacion minima de tres dias.

Para la valoracion de los méritos y capacidad de los aspirantes, se tendran en consideracion fun-
damentalmente los siguientes aspectos:

« Formacion recibida y/o impartida a colectivos de seguridad ciudadana.

« Experiencia en coordinacion de equipos y grupos de trabajo.

El 6rgano de seleccion elevara propuesta de nombramiento del candidato/a mas idoneo al Presi-
dente del Consorcio para el SCIS, para su elevacion al Consejo de Administracion y posterior Asamblea
General.
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El organo de seleccion podra declarar desierta la convocatoria si considera que ninguno de los
aspirantes reune los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional con las funciones a de -
sempenar.

OCTAVA.- Caracteristicas del contrato.

El candidato designado suscribira un contrato laboral de alta direccién en los términos previstos
en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la refor -
ma del mercado laboral; en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entida-
des; en el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion. Sus
retribuciones se regularan de conformidad con lo acordado por el Pleno de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Ciudad Real, de 30 de diciembre de 2014, y con los limites legales previstos.

NOVENA.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y pone fin a la via administrativa,
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien impugnar directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indica-
do, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tengan por convenientes en defensa de sus
derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento”.

Ciudad Real, a 16 de agosto de 2024.- El Presidente, Julian Triguero Calle.

Anuncio nimero 3123
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