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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

Bases reguladoras de la Convocatoria para la provision como personal laboral de una plaza de
Monitor/a fijo discontinuo del Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan y constitucion de
bolsa por el procedimiento de oposicion libre.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Monitor/a fijo discontinuo,
actualmente vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Patronato Municipal de Cultura
(Subgrupo C1) mediante el sistema de oposicion libre, conforme a lo establecido en el articulo 61.7 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 47.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
PUblico de Castilla-La Mancha.

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico 2021, aprobada por la
Presidencia del P.M. de Cultura con fecha 02/08/2021 y publicada en el B.O.P. n° 148 de fecha
04/08/2021.

Al personal laboral fijo de nuevo ingreso que supere este proceso selectivo se le adjudicara el
puesto de trabajo de Monitor/a de Cultura de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo que aparece
en la misma con las siguientes caracteristicas:

(9] MONITOR/A DE CULTURA | 1]C1]20]5.806,45€] S | C | F/L | Bachiller o Técnico | JP |

Este destino tendra caracter definitivo, equivalente a todos los efectos al obtenido por concurso.

El contrato laboral fijo discontinuo se suscribira al amparo de lo establecido en el articulo 16 del
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo
los elementos esenciales del mismo los siguientes, segun la ficha del puesto de trabajo aprobada por el
Pleno de la Corporacion con fecha 28/11/2023:

- Duracion del periodo de actividad: 1 de octubre al 30 de junio de cada afio.

- Jornada: De Lunes a Viernes, en jornada partida.

- Distribucion horaria:

L: 16:30 - 21:30 M: 10:00 - 12:00 + 16:30 - 21:30 X:16:30 - 21:30

J: 10:00 - 12:00 + 16:30 - 21:30 V:10:00 - 12:00 + 17:00 - 21:00

No obstante, la jornada y distribucion horaria indicadas anteriormente, tienen caracter estima-
do, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

Las funciones basicas del puesto son las siguientes:

* Responsabilidades generales:

Bajo la direccion y supervision del Gerente y Técnico de Turismo, realizar las realizar las funcio-
nes de de gestion, organizacion y administracion en relacion al turismo municipal tareas derivadas de
la docencia de pintura y grabado artistico.

* Tareas mas significativas:

DOCENCIA:

1. Impartir la clases de la especialidad de pintura y grabado.
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2. Preparar las clases de la especialidad de pintura y grabado.

3. Evaluar los trabajos de alumnado, asesorandoles en los aspectos a mejorar.

4. Organizar y montar la exposicion anual del curso.

5. Realizar vistas a exposiciones que puedan ser de interés para el alumnado.

ACTIVIDADES Y EVENTOS:

6. Disefar y elaborar carteleria para el servicio de teatro.

7. Disefar escenograficas junto al servicio de teatro.

8. Colaborar en actividades del Patronato Municipal de Cultura (Carnaval de hacer figuras, ilus-
traciones para fiestas, o carteles)

9. Participar y estar presente en los medios de comunicacion, en relacion a los programas de sus
aulas.

10. Movilizarse fuera del municipio por reuniones de trabajo convocadas por la administracion.

11. Atender a los alumnos especiales aportados por los departamentos de juventud, educacion y
servicios sociales.

12. Atender a los alumnos de los centros de ensefianza en proyectos cerrados (cuentacuentos,
ceramica en los colegios, etc.) y usuarios de centros sectoriales (hogar del pensionista, etc.), previo
acuerdo institucional.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

 Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

» Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

« Demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Publicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento: https://se-
de.alcazardesanjuan.es/.
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta pu-
blica de Empleo” de la citada sede electronica.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

4.1. Nacionalidad: Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo me-
nores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residen -
cia legal en Espana.

4.2. Edad: Tener 16 anos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.3. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

4.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi -
lares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado, En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.

4.6. No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e in-
demnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Co-
digo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del
Codigo Penal.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.
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QUINTA.- Solicitudes.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo
Il'y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catalogo de Tramites y Soli-
citudes de la sede electronica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran al Presidente del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
y se presentaran de alguna de las formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
(0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (C/ Santo Domingo, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Piblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva fi-
cha del proceso selectivo de la sede electrdnica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no
siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se presen -
taran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que de lu-
gar a su exencion.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.- Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 26,22 euros.

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Patronato Municipal de Cultura
ES08 2100 7988 6313 0022 2058 de la entidad bancaria CAIXABANK. En el impreso debera hacerse cons-
tar la resena “Derechos examen 1 plaza Monitor/a de Cultura”.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa de derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion alguna, de -
biendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan -
cias, mediante certificaciones expedidas por el Servicio Publico de Empleo, tanto de la situacion de
desempleo como de no percibir prestaciones.

- Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencion no sera subsanable
con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan, para el desarrollo
del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Patronato Municipal de
Cultura de Alcazar de San Juan para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cual -
quier otro espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
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tramite y resolucion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara
de conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

SEPTIMA.- Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien-
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia del P.M.C. dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indicacion del plazo de presenta-
cion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro -
cedimiento Administrativo comun de las Administraciones PUblicas, se concede a las personas aspiran -
tes excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran excluidos
de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo
del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aun -
que si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de re-
clamaciones al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, la Presidencia del P.M.C. dictara re-
solucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lu-
gar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.
Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Presidencia del P.M.C., en el plazo de un mes; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo con -
vocado.
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NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del tribunal calificador.- De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

9.2. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento selecti-
vo sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a Técnico designado por la Presidencia del P.M.C. (Titular y Suplente).

Secretario/a: La del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales:

- Dos Técnicos designados/as por la Presidencia del P.M.C. (Titular y Suplente).

- Un Técnico designado/a por la Presidencia del P.M.C. a propuesta del Comité de Empresa. (Ti-
tular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de cual-
quier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la plaza
objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefna funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.3. Constitucion del Tribunal calificador.- El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/ay, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares
o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada se-
sion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.- Como o6rgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo estable-
cido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, y demas normas de general aplicacion.

9.5. Asesores del Tribunal.- La Presidencia del P.M.C., a peticion de la Presidencia del Tribunal
podra acordar la incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales
se limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Presidencia del P.M.C.

9.6. Abstencion y recusacion.- En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialis -
tas del Organo de Seleccion, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las pre -
sentes bases y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso selectivo objeto de las
presentes bases es la oposicion libre.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: yyJiBtt4XE+V9dgHFPdV
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 08/08/2024 13:44:42

El documento consta de 21 pagina/s. Pagina 10 de 21

Civdad Real

Nuamero 155 - viernes, 9 de agosto de 2024 - 7638

La oposicion tendra caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima de 100 puntos y cons-
tara de los siguientes ejercicios, que seran obligatorios:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas cinco
de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura como anexo
a estas bases. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos y en el desarrollo del
mismo no podra utilizarse ningln libro ni material de consulta.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Los aspi-
rantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de cero a
treinta puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 1 punto, cada respuesta erronea restara 0,25
puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes
que no alcancen una nota minima de 25 puntos.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar durante un periodo maximo de dos horas, uno o
varios supuestos practicos (que podran estar compuestos de varios apartados) que determinara el tri-
bunal y que estara relacionado con los cometidos, funciones a desarrollar y competencias profesionales
del puesto de trabajo indicadas en la Base 1°.

En funcion del nimero de aspirantes esta prueba podra realizarse en una sesion o varias, de for-
ma individual o colectiva, pudiendo distribuir a los mismos en grupos. El objetivo del ejercicio es valo-
rar los conocimientos practicos y el nivel de competencias profesionales claves que permita identificar
la compatibilidad del aspirante con el puesto de trabajo de Monitor/a a través de la puesta en practica
de sus conocimientos y de las conductas observables asociadas a las competencias de trabajo en equi-
po y comunicacion.

Asimismo, para garantizar la exigencia de transparencia y publicidad en el ambito de los proce-
sos selectivos, los criterios de calificacion del segundo ejercicio, se fijaran con caracter previo por el
Tribunal y se comunicaran a todos los aspirantes, antes de la realizacion del mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes
que no alcancen una nota minima de 25 puntos.

En el ejercicio practico, la calificacion se adoptara conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas del 20% (por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas del citado 20% sobre la nota media inicial, se vol-
vera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

c) Entrevista personal. Se realizara una entrevista personal para valorar la trayectoria profesio-
nal; el conocimiento del puesto de trabajo, objetivos y funciones a realizar, asi como de las actitudes
y aptitudes para el desempeno del mismo.

La calificacion de esta entrevista sera apto o no apto, quedando eliminados aquéllos aspirantes
que sean declarados no aptos.

El primer ejercicio se llevara a cabo de forma que no se identifique la persona que lo realiza hasta
después de ser calificado. Para ello se utilizara una plica con el nombre y nimero de DNI del opositor
que se introducira en un sobre cerrado y que se acompanara al ejercicio realizado. El Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.
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La realizacion del segundo ejercicio se llevara a cabo en la forma indicada para el primer ejerci-
cio, si fuera posible, por el tipo de supuesto o supuestos practicos planteados.

10.2. Identificacion de aspirantes.- El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes
en cualquier momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del correspon -
diente documento de identificacion.

10.3. Prohibicion de aparatos electrénicos.- Durante la realizacion de los ejercicios no estara
permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electrdnicos. El incumplimiento de la citada
prohibicion supondra la exclusion automatica del/de la aspirante del proceso selectivo.

UNDECIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

11.1. Plantilla correctora.- Una vez celebrado el primer ejercicio, el Tribunal calificador hara
publica la respectiva plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un pla-
zo de dos dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones
o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la pu-
blicacion de la plantilla correctora definitiva.

11.2. Publicacion resultados de cada ejercicio.- Una vez publicada la plantilla correctora defini-
tiva del primer ejercicio, el Tribunal publicara la calificacion del mismo en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.alcazardesanjuan.es), donde también se publicaran las califica-
ciones del segundo ejercicio.

11.3. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.- Los/las aspirantes podran presentar
reclamacion contra la calificacion de cada uno de los ejercicios, dentro del siguiente dia habil a aquél
en que se publique la respectiva calificacion, siendo resuelta dicha reclamacion por el Tribunal en los
tres dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los/as interesados/as mediante publicacion en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

DUODECIMA. - Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

12.1. Relacion de aprobados y propuesta de contratacion.- Una vez resueltas, en su caso, las re-
clamaciones presentadas, el Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de la persona aspi-
rante que mayor puntuacion final haya obtenido. Dicha puntuacion final se obtendra sumando la de los
dos ejercicios de la oposicion (de aquellos aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida
en cada uno de los ejercicios).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien -
te orden:

- Primero, mejor puntuacion en el apartado 10.1.b) “Ejercicio de caracter practico”.

- Segundo, de persistir el empate el orden se establecera por sorteo.

12.2. Propuesta de contratacion.- La propuesta de contratacion sélo podra incluir un candidato y
sera elevada a la Presidencia del P.M. de Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, ademas del aspirante propuesto para la contratacion del apartado anterior, el Organo de se-
leccion establecera, entre los/las restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar contratacion para los casos
en que se produzca renuncia del propuesto antes de dicha contratacion, con el fin de asegurar la co-
bertura de la plaza convocada.
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Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de la presente convo -
catoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocato-
rias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion del aspirante como personal
laboral fijo.

12.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion. Contra la relacion
de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las interesados/as podran in -
terponer recurso de alzada ante la Presidencia del P.M.C. en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

12.4. Bolsa de trabajo.- Con aquellos/as aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas,
pero no obtengan plaza, se constituira una Bolsa de Trabajo para contrataciones temporales y posibles
interinidades, en los términos establecidos en el Reglamento para la constitucion de bolsas de trabajo
de este Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. - Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, el/la aspirante propuesto/a para la contratacion o, en su
caso, el/la que corresponda de la lista de reserva, aportara al Patronato Municipal de Cultura, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espafa, acre -
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos o de
la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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DECIMOCUARTA.- Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera de -
clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Presidencia del Patronato Municipal de Cultura,
en el plazo maximo de un mes desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato de la persona aspirante que hubiese superado el proceso selectivo
se llevara a efecto en la fecha sefialada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral
fijo, quedando convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto.

En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,
pasando a surtir efectos la designacion para decretar su condicion de personal laboral fijo y posterior
contratacion del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base 12.2.

DECIMOQUINTA.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los drganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.- El Presidente del P.M.C.

ANEXO | TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Constitucion espaiiola de 1978: La Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion: Principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: Los Estatutos de Au-
tonomia.

Tema 3. Estatutos del Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracion Plblica segin el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 5. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 6. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempeio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permi-
sos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 7. La Ley de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de pre-
vencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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PARTE ESPECIFICA.

Tema 11. El taller de pintura, luz natural y artificial.

Tema 12. Técnicas de pintura, armonia y color.

Tema 13. Principios basicos del oleo y materiales.

Tema 14. Principios basicos del acrilico y materiales. Tema 15. Principios basicos de la acuare -
la y materiales.

Tema 16. Principios basicos del dibujo y materiales.

Tema 17. Arte urbano, graffiti y otros movimientos artistico sociales.

Tema 18. La escultura y el arte local.

Tema 19. Instalaciones artisticas.

Tema 20. El performance como expresion plastica.

Tema 21. Principios basicos de la escenografia teatral.

Tema 22. El reciclaje como movimiento artistico.

Tema 23. Proyectos de montaje de exposiciones.

Tema 24. El disefio de carteleria , el color y la tipografia.

Tema 25. El arte en las redes sociales.

Tema 26. El poder de la imagen y técnicas mixtas.

Tema 27. El grabado, historia, materiales y técnicas.

Tema 28. EL Torculo.

Tema 29. Vocabulario dentro del grabado artistico.

Tema 30. La edicion y ficha técnica del grabado.

Tema 31. El cuidado y manejo de las herramientas dentro del taller.

Tema 32. Seguridad y manejo de los acidos.

Tema 33. Proyectos artisticos personales, motivacion y propuestas.

Tema 34. Desarrollo de la capacidad creadora.

Tema 35. El papel artesanal, disefio y confeccion.

Tema 36. Artistas plasticos contemporaneos locales.

Tema 37. El Museo Municipal. Exposiciones permanentes en el Museo. Exposiciones temporales.

Tema 38. La Sala Luisa Alberca. Exposiciones temporales.

Tema 39. Organizacion y manejo de exposiciones.

Tema 40. La Universidad Popular en Alcazar de San Juan.

ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

|| Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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EXPONE:

Que enterado/a del proceso de convocado para la provision como personal laboral fijo del Patro-
nato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan, de una plaza de Monitor/a de Cultura, mediante el
sistema de oposicion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula cuarta de las bases que regu-
lan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en la citada oposicion libre.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:
(Marcar esta casilla si procede)
|| Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al

33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes para la
realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la persona
aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alcazar de San Juan, a de de 2024.
El/la solicitante

SR. Presidente del Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan
INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
|| He sido informado de que el Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.
Responsable Patronato Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan
Datos de contacto del responsable |C/ Goya, 1. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Tfno. 926 55 10 08. Email: DPD@aytoalcazar.es
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso selectivo
para cubrir mediante Concurso-Oposicion libre de una plaza de
Monitor/a de Cultura de la plantilla de personal laboral fijo del P.M.
Cultura de Alcazar de San Juan.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.
Ley 7/1985, de 2 de abril.
Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Piblicas. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

Derechos De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos digitales,
puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, notificacion de rectificacion o supresion de
datos personales o limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos,
oposicion y decisiones individuales autorizadas
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Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url www.alcazardesanjuan.es

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que establece el
art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electronicamente los
documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefalando a continuacion el documento o documentos concretos. En
este caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del procedimiento.

Me OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:
| ] D.N.I (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad)

|| Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta de
titulos universitarios por datos de filiacion)

El Presidente del P.M.C.

Anuncio numero 3017
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