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administracion local

EL ROBLEDO
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Reglamento de régimen interior de la Escuela Infantil Municipal de El
Robledo.

Aprobado inicialmente el Reglamento de régimen interior de la Escuela Infantil Municipal de El
Robledo, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2024 y una vez
transcurrido el plazo de treinta dias desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real n° 100 de 22 de mayo de 2024, sin que se hayan presentado alegaciones, ni reclamaciones,
queda aprobado definitivamente de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a la publicacion inte -
gra del mismo.

REGLAMENTO DE REGIMEN DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL EL
ROBLEDO.

PREAMBULO.

La Educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifas y
nifos desde el nacimiento hasta los seis afios. Esta etapa se ordena en dos ciclos siendo ambos de ca-
racter voluntario. El primero comprende hasta los tres afos, y el segundo, desde los tres a los seis
anos de edad.

La finalidad de la Educacion Infantil es la de contribuir al desarrollo integral y armonico del
alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacion progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si
mismo, asi como a la educacion en valores civicos para la convivencia.

La Escuela Infantil supone el primer contexto escolar con el que las familias y los nifos se en-
cuentran. Las relaciones que en ellas se establecen comportan un caracter singular, convirtiéndola en
un espacio privilegiado de socializacion y ejercicio de la ciudadania.

Una de sus funciones centrales es ofrecer a los nifos y niflas el acompanamiento necesario en su
recorrido y realizacion como ciudadanos plenos, criticos, participativos y responsables, capaces de
asumir sus propios retos.

Esta concepcion de la educacion infantil se basa en ciertos pilares fundamentales, que deben
constituir el marco comun de referencia de la Escuela Infantil Municipal y que se concretan en los tres
ejes siguientes:

- El niflo como ser capaz y competente, sujeto de derechos y potencialidades. Unico en sus ca-
racteristicas fisicas, cognitivas, afectivas y sociales, con un estilo y ritmo propios y con una cultura e
historia familiar que se incluyen en la comunidad global otorgandoles un valor enriquecedor.

- Una idea de profesional con alta cualificacion que reconoce, sabe observar y acompanar activa-
mente el aprendizaje infantil en su accion libre y auténoma sin anticipar ni condicionar, que posibilita el
surgimiento y desarrollo de sus potencialidades, que conoce y facilita la realizacion de sus derechos.

- Una concepcion de la escuela como espacio participativo, transparente y democratico. Un es-
pacio educativo que ofrece propuestas integrales, significativas y globalizadoras en respuesta al modo
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de crecer y aprender de cada nifio y nifia, que no jerarquiza el valor de las distintas actividades y
tiempo y que, desde una perspectiva emancipadora, incluye el conjunto de diversidades como un valor
esencial de la misma.

Esta Corporacion pone en marcha dicha apuesta regulando la prestacion del servicio de Escuela
Infantil Municipales (Primer ciclo) basandose en la competencia que le otorga el articulo 25.2 n) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion pre-
vistos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co -
mun de las Administraciones Piblicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones PUbli -
cas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridi-
ca, transparencia, y eficiencia.

En su consecuencia, la Escuela Infantil se constituye como un servicio educativo esencial y publi-
co, gestionado por el Ayuntamiento de El Robledo.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

El objeto de la presente Ordenanza es la determinacion del régimen juridico basico del servicio,
siendo aplicable a la Escuela Infantil del Municipio que imparte el primer ciclo de Educacion Infantil
dirigido a las nifias y nifos hasta tres anos de edad.

ARTICULO 2.- Régimen Legal.

La Escuela Infantil se regiran por los establecido en la presente Ordenanza, por el resto de nor-
mas de este Ayuntamiento, por el Decreto 88/2009, por el que se determinan los contenidos educati-
vos del primer ciclo de la Educacion Infantil y se establecen los requisitos basicos que deben cumplir
los centros que lo impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y por la normativa legal
general aplicable, disponiendo de autonomia pedagodgica, de organizacion y de gestion en el marco de
la legislacion vigente y en los términos recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion y en sus normas de desarrollo.

Asimismo, tendra que adaptarse a la normativa educativa vigente en cada momento, tanto a ni-
vel estatal como autonomico.

ARTICULO 3.- Tipo de Gestion.

La forma de gestion sera la que determine el Ayuntamiento entre las contempladas en el articulo 85
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el articulo 95 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Ayuntamiento debera concretar el modelo de gestion de la Escuela Infantil con el tiempo sufi-
ciente de antelacion al comienzo de cada curso académico, en caso de ser modificado, llevando a cabo
la modalidad contractual que corresponda.

ARTICULO 4.- Principios generales y objetivos.

1. En su condicion de institucion publica docente, tiene como objetivo proporcionar a los alum-
nos de hasta 3 afos un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracion fisica, intelectual,
afectiva y social, cuyas actividades van dirigidas a la obtencion de estos objetivos en el primer ciclo de
la Educacion Infantil, de acuerdo con la normativa autonémica que regula los contenidos educativos de
esta etapa.

2. Los principios generales de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del
colectivo infantil de la Escuela, a parte de los contemplados en el Decreto 88/2009, de 7 de julio, o
normativa que la modifique, desarrolle o sustituya, seran los siguientes:
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a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los
otros, valorar sus posibilidades de accion y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social a través del juego, y desarrollar acti-
tudes de curiosidad y observacion.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en las actividades habituales de alimentacion, higiene y
descanso, y adoptar habitos de seguridad ante el riesgo en su relacion con el entorno.

d) Construir una imagen ajustada de si mismos y desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos, adquirir las pautas elementales
de convivencia y relacion social, y regular progresivamente la conducta en distintos contextos.

f) Desarrollar las habilidades para expresar las necesidades propias y para comprender las de-
mandas de los otros.

3. Para la consecucion de los principios citados en el apartado anterior, la Escuela Infantil dirigi -
ra su actuacion en la medida de sus posibilidades y recursos a los siguientes objetivos:

a) Descubrir las necesidades reales sobre educacion de la poblacion infantil de este municipio.

b) Planificar, organizar y desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje, que contribuyan al
desarrollo integral del alumnado.

c) Velar por la calidad psicopedagogica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como
por el mantenimiento de la Escuela Infantil y sus instalaciones y su adecuacion a los fines del mismo.

d) Mantener, en colaboracion con las instituciones competentes, la necesaria calidad sanitaria e
higiénica de los materiales e instalaciones de la Escuela Infantil, promoviendo los habitos de salud, ali-
mentacion y cuidado corporal del alumnado y de su familia, desarrollando en los mismos una actitud
de aceptacion y respeto por las diferencias individuales, en el marco de los derechos fundamentales de
la persona consagrados en la Constitucion Espafiola.

e) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de caracter econémico, psicopedagodgico,
educativo y administrativo ante las entidades competentes para promover el adecuado funcionamiento
y gestion del centro docente.

f) Compensar las desigualdades de origen socio econémico, psiquico u organico del alumnado, fa-
cilitando su integracion, su relacion interpersonal y la insercion social.

g) Prevenir, detectar e intervenir las necesidades educativas de los alumnos, siguiendo los prin-
cipios de integracion y normalizacion.

h) Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las familias en la educacion de sus hijos.

i) Participar en las actividades de formacion del profesorado e innovacion educativa.

j) Favorecer la participacion de los diversos sectores de la comunidad educativa en la gestion de
la Escuela Infantil.

k) Estimular y coordinar la relacion con el entorno social, econoémico y cultural de la Escuela In-
fantil.

l) Colaborar con el profesorado de Educacion Infantil de la localidad para facilitar su adaptacion
al 2.° ciclo de dicha etapa educativa al finalizar el primer ciclo.

m) Contribuir como elemento activo a la conciliacion de la vida familiar, asi como a las politicas
de integracion de la mujer en el mundo laboral.

ARTICULO 5.- Contenido educativo.

Los contenidos educativos de la Educacion Infantil se organizan en tres areas, correspondientes a
ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil:
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a) Crecimiento en Armonia.

b) Descubrimiento y Exploracion del Entorno.

¢) Comunicacion y representacion de la realidad.

Estas areas se abordaran por medio de propuestas globalizadas de aprendizaje que tengan inte-
rés y significado para los nifios y las ninas.

Las administraciones educativas seran las responsables de establecer el curriculo correspondien -
te para su ambito territorial, del que formaran parte los aspectos basicos antes mencionados. Final-
mente, correspondera a los centros educativos desarrollar y completar, en su caso, el curriculo de las
diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomia.

TITULO II.- DEL CENTRO.

ARTICULO 6.- Domicilio.

La Escuela Infantil de El Robledo tiene su domicilio en el inmueble que para ello se destina, sien-
do éste de titularidad municipal, ubicado en la calle Candelaria, 19.

ARTICULO 7.- Supervision e inspeccion.

El Ayuntamiento supervisara e inspeccionara el correcto funcionamiento de la Escuela Infantil
municipal, sin perjuicio de las competencias en esta materia que ostenta la Administracion educativa.

El centro debera cumplir las normas de seguridad y las condiciones técnico-sanitarias de la legis-
lacion vigente.

ARTICULO 8.- Nimero de puestos escolares.

La Escuela Infantil tendra como maximo el siguiente nimero de alumnos: 17.

ARTICULO 9.- Calendario y horario escolar.

1. La Escuela Infantil Municipal, estara abierta durante 11 meses al afio, de 1 de septiembre a 31
de julio del ano siguiente, ambos inclusive. No obstante, el comienzo efectivo del curso y la asistencia
de los nifios/as podra estar supeditada a cuestiones organizativas y de direccion.

El horario escolar general es el comprendido entre las 09:00 y las 14:00 horas y de lunes a vier -
nes, salvo los dias inhabiles.

2. Horario de adaptacion. La incorporacion por primera vez a la Escuela Infantil de los nifos y
nifias requerira el correspondiente periodo de adaptacion. Este periodo debera planificarse al principio
y contemplara la participacion y colaboracion de las familias, asi como la flexibilizacion del horario de
los nifos y nifas para su mejor adaptacion.

TITULO Ill.- PROCESO DE ADMISION Y MATRICULACION.

ARTICULO 10.- Edad para el ingreso.

La edad para el ingreso de los alumnos en la Escuela Infantil, enmarcada en el primer ciclo de
dicha etapa educativa, sera de 0 a 3 afios.

ARTICULO 11.- Aulas y agrupamientos.

Existe una Unica aula ordinaria, en la que se agruparan todos los alumnos.

Los alumnos admitidos podran agruparse dentro del aula en unidades, siguiendo criterios psico -
pedagodgicos y/o intervalos de edades semejantes que, segin sus capacidades, permitan el acceso del
grupo a las actividades educativas programadas, no pudiéndose superar los 17 alumnos en total.

ARTICULO 12.- Admision y oferta de plazas.

Para cada curso escolar, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la convocatoria de admision,
apertura del plazo de matricula (ordinario o extraordinario), con indicacion del nimero de plazas va-
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cantes y las instrucciones especificas para el abono de cuotas correspondientes, asi como para la orde -
nacion del procedimiento de matricula y de la documentacion a presentar.

La convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula y la oferta de plazas vacantes se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento y en la Escuela Infantil Municipal.

En ninglin caso habra discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

ARTICULO 13.- Requisitos y condiciones.

Podran solicitar plaza para los/las menores cuyas edades correspondan a los niveles de primer
ciclo de Educacion Infantil, los padres, madres, tutores/as o representantes legales.

ARTICULO 14.- Solicitudes de ingreso y admision.

1. Las solicitudes de ingreso estaran a disposicion de los interesados/as en La Escuela Infantil
Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF de los padres o representante legal.

- Fotocopia del Libro de Familia donde conste la filiacion del nifo/a.

- Certificado de Empadronamiento de la unidad familiar.

- Fotocopia del carné de vacunacion o certificado equivalente.

- Ficha de terceros para la domiciliacion bancaria.

En el supuesto de que las solicitudes de nuevo ingreso no retnan los requisitos exigidos o falte
documentacion que aportar, el Ayuntamiento, requerira al interesado para que en el plazo de 5 dias
naturales subsane las deficiencias observadas y, en caso contrario, se entendera que desiste de su pe-
ticion archivandose sin mas tramites cuando se trate de documentacion imprescindible para la barema -
cion total del expediente o le deparara los perjuicios consiguientes en la baremacion final si los docu-
mentos no fueran imprescindibles.

2. Finalizado el plazo de solicitudes y de reserva de plazas, la Comision de Baremacion proce -
dera a la seleccion provisional, en funcion de los baremos establecidos en este Reglamento, elabo -
rando una propuesta provisional de nifios admitidos que cubriran como maximo el nimero de plazas
ofertadas, con indicacion de la puntuacion total obtenida, debiendo publicarse dicha lista provisio-
nal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Escuela Infantil. En la propuesta se incluiran
las solicitudes no seleccionadas con su baremo que constituira la lista de espera para posibles vacan -
tes posteriores.

Elaborada y publicada la lista provisional, se abrira el oportuno periodo de reclamacion por plazo
de 5 dias naturales, que seran resueltas por la Comision de baremacion.

La lista definitiva de alumnos admitidos se publicara en las Escuela Infantil y en la pagina web
del Ayuntamiento. Frente al acuerdo por el que se aprueba la lista definitiva podran interponerse los
recursos pertinentes en aplicacion de la legislacion de procedimiento administrativo ante la Alcaldia
del Ayuntamiento.

Publicada la lista definitiva, se procedera a formalizar las matriculaciones en el plazo indicado
al efecto. La omision de este tramite dentro de plazo implicara la renuncia a la plaza escolar.

3. Cuando la demanda de plazas sea mayor al niUmero de plazas ofertadas, se seguiran los crite -
rios generales de admision establecidos por este Reglamento y, con caracter supletorio, por los con -
templados en la normativa autonomica correspondiente, asi como por las diferentes resoluciones dic-
tadas para su aplicacion. Si no se cubren todas las plazas en su totalidad, con las solicitudes realizadas
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y una vez comprobado el nimero de plazas para renovacion de matriculas, no sera necesario baremar
las solicitudes.

4. Tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes en el siguiente curso los alumnos matri -
culados en el curso anterior, pero debera presentarse la solicitud de reserva de plaza. Estos, tendran
garantizada la continuidad en el centro sin necesidad de someterse a un nuevo proceso de admision,
siempre que se acredite que siguen cumpliendo los requisitos generales establecidos. No podra reno -
varse plaza para aquellos nifios que en el momento de formalizar la reserva presenten mensualidades
impagadas.

5. Los nifos podran acceder a una plaza del centro, siempre que haya vacante, con posterioridad
al inicio del curso previa presentacion de la documentacion exigida.

ARTICULO 15.- Baremo.

1. Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes, se procedera a la valoracion de las mis-
mas, teniendo en cuenta el nimero de plazas disponibles, y adjudicando la correspondiente puntua-
cion a cada solicitud de acuerdo con los criterios de admision que se especifican seguidamente.

2. Debido a que la situacion economica real de las diferentes unidades familiares es muy comple-
ja de acreditar y dejar constancia real de la misma, en este Reglamento se opta por no incluirse en la
baremacion correspondiente, primando, en su lugar, otras situaciones socio familiares.

3. Se dara preferencia absoluta a los casos de urgencia social, considerando como tales las situa-
ciones de riesgo y desamparo debidamente acreditadas por los Servicios Sociales.

4. Baremo.

- Proximidad del domicilio familiar.

* Domicilio situado dentro de la zona de influencia en la que esta ubicado el centro solicitado:
10 puntos. [La zona de influencia se determina por el término municipal de El Robledo].

* Domicilio situado en las zonas limitrofes a la zona de influencia en la que esta ubicado el cen-
tro solicitado: 5 puntos. [Las zonas limitrofes se determinan por un radio de 40 kildometros del nicleo
de poblacion de El Robledo].

- Existencia de hermanos matriculados en el Centro: 5 puntos por cada hermano.

- Actividad laboral acreditada de ambos progenitores o tutores legales, cualquiera que sea el
tiempo de su jornada laboral: 6 puntos.

- Actividad laboral acreditada de un solo progenitor o tutor legal que corresponde a una familia
monoparental: 6 puntos.

[Se equiparara a las dos situaciones anteriores a los padres o tutores legales que en el plazo de
presentacion de solicitudes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares
cuya incorporacion al trabajo esté prevista antes del dia 1 de octubre del correspondiente afio. Los
puntos por estas dos situaciones son excluyentes entre si].

- Situacion de discapacidad del padre, madre o persona que ejerza la tutela o alguno de sus her-
manos o hermanas, en grado igual o superior al 65 % o gran invalidez del padre, la madre o persona
que ejerza su tutela: 4 puntos por cada miembro afectado.

- Familia numerosa. De categoria general, con titulo en vigor: 3 puntos; de categoria especial,
con titulo en vigor: 6 puntos.

4. Los empates que, en su caso, se produzcan se dirimiran aplicando en el orden establecido y
hasta el momento en que se obtenga el desempate, los criterios que se exponen a continuacion:

a) Hermano/a matriculado en el centro y con reserva de plaza o admitido en el proceso de se-
leccion.
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b) Mayor numero de hermanos.

Si a pesar de haber utilizado estos criterios de desempate, todavia persistieran solicitudes con
igual puntuacion, se realizara un sorteo publico en el que se determinara el nimero de solicitud a par -
tir de la cual, de manera correlativa, se resolvera dicho empate.

ARTICULO 16.-Comision de Baremacion.

1. La Comision de Baremacion estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Alcaldia, o persona en quien delegue de forma expresa.

b) Vocales:

El Concejal competente en materia de educacion.

La persona que ostente la direccion de la Escuela Infantil.

La persona que ostente la presidencia del AMPA de la Escuela Infantil, si esta legalmente consti-
tuida, o persona en quien delegue de forma expresa.

c) Secretario: un empleado publico del Ayuntamiento, designado por la Presidencia, quién ten-
dra derecho a voz, pero sin voto.

2. La Comision se rige en su funcionamiento por lo establecido para este tipo de drganos colegia -
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las decisiones de la Comision seran aprobadas por mayoria
simple. En caso de empate, el voto de la presidencia sera de calidad.

ARTICULO 17.- Bajas de alumnos/as.

1. Seran motivos para causar baja los siguientes:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro docente. A estos
efectos la fecha de baja sera la finalizacion del curso escolar.

b) La peticion expresa y por escrito, de los padres o tutores legales. El alumno que desee causar
baja a lo largo del curso y lo solicite antes del dia veinticinco del mes, sera efectiva al finalizar dicho
mes. En caso contrario la baja sera efectiva en el mes siguiente a la solicitud. En cualquier caso, se
debera abonar la cuota mensual integramente al mes de baja, salvo causa de fuerza mayor que impon -
ga y lleve a la baja.

c) La negativa a abonar el precio publico fijado, debiendo estar al corriente de pago en el mo-
mento de la renovacion anual de la matricula.

d) La comprobacion de falsedad de datos o documentos aportados durante el proceso de selec-
cion y admision.

e) La inasistencia continuada y no justificada al centro docente, durante un mes o discontinua
durante tres meses.

f) La no presentacion del nifio sin causa justificada en los quince dias naturales siguientes al ini-
cio del curso escolar.

2. El procedimiento para determinar las bajas se iniciara con una propuesta por la direccion del
centro escolar a la Alcaldia, exponiendo los motivos de la baja. La alcaldia acordara el traslado de la
causa de la baja al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias naturales presente las alegacio -
nes oportunas. Si se hubieren presentado alegaciones, la Alcaldia resolvera lo que considere proceden-
te, en caso contrario, la baja sera automatica una vez transcurridos los 5 dias citados.

En el caso de bajas por impago o no actualizacion con motivo de la renovacion, el Ayuntamiento
debera notificar por escrito a los padres o tutores la situacion, con antelacion minima de 10 dias, ad-
virtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago. En el supuesto de impago y una vez
actualizado el mismo, con motivo de la renovacion anual de la matricula y para que no se vuelva a re-
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petir dicho impago, el Ayuntamiento podra requerir a las personas afectadas que acrediten mediante
algln tipo de garantia o establecer las medidas de aseguramiento que considere necesarias para evitar
que se vuelva a repetir dicha situacion. Si los afectados, a juicio del Ayuntamiento, no aportan la ga-
rantia citada o no cumplen la medida de aseguramiento impuesta, se podra acordar la baja forzosa,
mediante acuerdo de la Alcaldia, previo informe de la direccion del centro escolar.

3. Las vacantes producidas por las bajas a lo largo del curso, seran cubiertas siguiendo la lista de
espera baremada, aprobada al inicio del curso escolar por la Comision de Baremacion, sirviendo la mis -
ma durante todo el curso.

TITULO IV.- DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

ARTICULO 18.- Deberes de padres, madres, tutores/as o representantes legales.

Seran obligaciones de los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los nifios/as
matriculados en el centro:

- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para su progreso en la escuela. Facilitar a los alumnos el equipo de ropa, bolsa de recambio y material
didactico que el centro considere necesarios.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias para mejorar el desarrollo de las ninas y nifios.

- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con los
equipos educativos de los centros.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones de los/las educadores/as. En concreto, deberan respetar las normas de funcionamiento
del centro escolar referente a horario, higiene del nifio, comportamiento civico del padre o madre en
el centro respecto a los nifos, personal, otros padres o madres, etc., pudiendo prohibirse la entrada al
nifo o padres en caso de incumplimiento reiterado de estas normas y mientras se mantenga esta acti-
tud, previo aviso de palabra o por escrito, y adoptandose, en su caso, desde el centro escolar las medi-
das que procedan.

- Fomentar el respeto por todos los/las componentes de la comunidad educativa. Tratar con con-
sideracion a los profesores, personal no docente y alumnos.

- Respetar el Reglamento y las recomendaciones del personal del Centro.

- Abonar las tarifas establecidas por cada uno de los servicios.

- Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas para recoger al alumno y facilitar un nG-
mero de contacto permanente.

- Mantener la adecuada higiene en los alumnos y no llevarlos al centro en el supuesto de que pa-
dezcan enfermedades contagiosas. Se deberan respetar las medidas higiénico-sanitarias necesarias
para contribuir al buen funcionamiento del centro, siendo uno de los requisitos para la admision la fo -
tocopia del calendario de vacunas y de la cartilla sanitaria. Queda prohibido asistir al centro con una
manifiesta falta de higiene o con proceso de infeccion, fiebre, alteraciones contagiosas de la piel y en
general con cualquier enfermedad contagiosa, pudiendo exigirse en cualquier momento la acreditacion
de que al nifo le han sido suministradas las vacunas requeridas para la edad correspondiente.

En el supuesto de que los profesores detecten sintomas de los citados, en los nifilos mientras es-
tan en el centro se avisara inmediatamente a los padres, madres, tutores/as o representantes legales
para que vengan a recogerlos con la mayor brevedad posible. Del mismo modo, si los nifios sufrieran al-
glin accidente en el centro sin gravedad se le curara en la enfermeria y se avisara a los padres.
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- Advertir de la no asistencia de los alumnos al centro. La falta de asistencia injustificada podra
suponer la baja automatica de la plaza, tras el expediente oportuno.

- Asistir y participar en las reuniones de la Asociacion de Padres y Madres, asi como acudir cuan-
do sean citados por la Direccion del Centro.

- Los alumnos deberan traer, en el caso en el que no controle esfinteres, aparte de una muda, un
paquete de panales, toallitas y crema para la irritacion de la piel; ademas llevaran ropa comoda, evitan-
do en lo posibles botones, cremalleras, cierres o tirantes para que puedan valerse por si mismos y parti-
cipar en su autonomia y no deberan traer objetos de valor como cadenas, pulseras u otros objetos.

ARTICULO 19.- Derechos de los nifios/as.

Teniendo en cuenta que el principio rector de la Escuela Infantil es la educacion integral supe-
rior de los alumnos, se reconocen a los nifos y ninas escolarizados en el centro docente los siguientes
derechos:

- A recibir una formacion integral no sexista que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

- A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

- A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

- A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

- A ser tratados con respeto y carifo, en igualdad de condiciones, independientemente de su na-
cimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

- A participar en un proyecto adecuado a su nivel de maduracion y caracteristicas personales.

- Los alumnos de la Escuela Infantil disfrutaran de un ambiente de afecto y seguridad que favo-
rezcan el desarrollo pleno y armoénico de su personalidad. Se prohibe expresamente cualquier tipo de
maltrato fisico o psiquico, asi como cualquier exigencia o experiencia inadecuadas para su edad y nivel
de desarrollo.

ARTICULO 20.- Derechos de padres, madres, tutores/as o representantes legales.

Seran derechos de los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los nifios/as matri-
culados en el centro:

- A que sus hijos/as reciban una educacion no sexista, con la maxima garantia de calidad.

- A estar informados/as sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos/as y de las posibles anomalias.

- A participar en el proceso del desarrollo integral de sus hijos/as.

- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

- Agruparse en las Asociaciones de Padres y Madres y participar en la vida de la escuela, segun la
legislacion vigente.

- A ser oidos/as en aquellas decisiones que afecten al proceso educativo de sus hijos/as.

- A actuar con responsabilidad ante las necesidades de sus hijos/as.

- A ser atendidos/as por la direccion, los/as educadores/as o cualquier otro 6rgano de gobierno
sobre asuntos relacionados con la educacion de su hijo/a.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Reglamento, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion celebrada en fecha 29 de julio de 2024, entrara en vigor a los quince dias de su publi-
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cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En El Robledo, a 5 de agosto de 2024.- El Alcalde, Gustavo Ormefo Segundo.

Anuncio nUmero 2957
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