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CASTELLAR DE SANTIAGO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-254 de fecha 31 de Julio de 2024, del Ayuntamiento de Castellar
de Santiago por la que se aprueban las bases generales y especificas y la convocatoria en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 13 plazas mediante el sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-254 de fecha 31 de julio de 2024 las
bases generales y especificas y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir 13 plazas para el Ayuntamiento de Castellar de Santiago, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPO-
RAL (LEY 20/2021).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimien -
to de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afo 2022, aprobada por Resolucion de Alcal -
dia Namero: 2022-146 Fecha: 27/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 104 de
fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

PERSONAL FUNCIONARIO:

. GRUPO/
IDENTIFICACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES
LT33-AA C2 Administracion General | Auxiliar Administrativo 1
PERSONAL LABORAL:
: GRUPO DE DENOMINACION DEL
IDENTIFICACION CLASIFICACION PUESTO JORNADA VACANTES
LT1-POV Oficial Servicios
LT2-POV OAP Miltiples Completa 2
LT4-CC t Coordinadora Cultural Completa 1
Bibliotecaria
LTF-LC Parcial
LTF2-LC OAP Limpiadoras 66.67% 3
LTF3-LO mn
Parcial
LTF4-LD OAP Limpiadora 61,33% 1
LTF14-MD 0AP Personal Deportes Parcial 53,33% 2
(Monitor-Oficios varios)
Monitor Parcial
LTF6-MG OAP deporte/Gimnasio 53,33% L
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LTF9-ML - Parcial
LTF10-ML 2 Auxiliar de ludoteca 53,33% 2

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le -
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fe -
cha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
Zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

TERCERA. Turno de Reserva.

Tal y como senalan las “orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabiliza-
cion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico” aprobados por la Secretaria de Estado de Hacienda: “Sin perjui-
cio de lo que establezca la normativa de aplicacion en cada ambito, se entiende que en el caso de
los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concur -
so como proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara con carac-
ter general para igual valoracion de los méritos objetivos fijados en el apartado 3.4.2 para todas las
personas aspirantes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administra-
ciones PUblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud que figura como ANEXO | debera acompanarse de copia del justificante del abono de
la Tasa por Derechos de examen por importe para todos los puestos ofertados de 60,00 €, de acuerdo
con la Ordenanza Municipal publicada en el B.O.P. Nimero 236 de 9 de diciembre de 2022.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroénica de
este Ayuntamiento https://castellardesantiago.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de ma-
ximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://castellardesantiago.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difu-
sion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://castellardesantiago.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anun-
cios, para mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar la fecha de inicio del concurso, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspi-
rante hasta la finalizacion de la fase de concurso, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie,
como notificacion a todos los efectos. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los organos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe -
sionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Tampoco podra formar parte de los organos de seleccion de funcionarios de carrera, el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exi -
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral. La perte-
nencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia en el plazo de un
mes desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estaran consti-
tuidos por un Presidente/a, un Secretario/a con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la totalidad de sus
miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de los mismos, titulares o suplen -
tes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los drganos colegiados en la legislacion de procedimiento administrativo. En caso de ausencia tanto del
Presidente titular como del suplente, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitu-
cion de organos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara fa-
cultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n. Los Tribunales continua -
ran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos so-
bre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para baremacion del concurso, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

a. Sistemas de Seleccion.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me -
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones PUbli-
cas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TRE -
BEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma tem -
poral por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

En todo caso se cumple con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la prohibicion de que
los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni materialmente supongan la imposibilidad
real de que personas distintas de quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en
caso de tener la puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.

b.Desarrollo de los Procesos Selectivos.

b.1. Plazas incluidas en la D.A. 6 de la Ley 20/2021:

Por lo que respecta a aquellas plazas que de conformidad con la Disposicion Adicional 62 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em -
pleo publico las Administraciones Publicas se convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de CONCURSO, aquellas plazas que, reu-
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niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de natu-
raleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, an-
terior al 1 de enero de 2016.

Los procesos selectivos que deben llevarse a cabo mediante el procedimiento de concurso de va-
loracion de méritos habran de ajustarse a los siguientes criterios fijados en la Resolucion de la Secre-
taria de Estado de Funcion Plblica antes referida, de fecha 14 de noviembre de 2022.

La puntuacion maxima a alcanzar sera de 100 puntos.

1. La valoracion de los méritos profesionales supondra el 70% de la puntuacion, valorandose los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria.

El maximo de 70 puntos se desglosara de la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en
Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier Administracion PUblica
u organos constitucionales u organos equivalentes de las Comunidades Autonomas o en el resto de los
organismos y entes del sector piblico, con funciones idénticas a las del Cuerpo y Escala al que se pre-
tenda acceder. A estos efectos se computaran también en este apartado como servicios prestados, los
desempenados en las Administraciones PUblicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como
en la Administracion Piblica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales cele -
brados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siem -
pre que se les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder.

2. La valoracion de los méritos académicos supondra el 30% de la puntuacion de la fase de con-
curso, de forma que el maximo de sera 30 puntos.

Para el caso de los cursos de formacion, se valoraran Unicamente aquellos debidamente acredi-
tados.

Para la superacion de la fase de concurso, y por tanto del proceso, debera obtenerse un minimo
de 50 puntos, declarandose como no aptos todos aquellos aspirantes que no obtengan la citada puntua -
cion minima, sin perjuicio de su inclusion en bolsa de trabajo siempre y cuando obtengan al menos 30
puntos.

En caso de empate los criterios de desempate a aplicar en las convocatorias de concurso extraor -
dinario de estabilizacion de personal funcionario y laboral, se resolveran atendiendo a los siguientes
que se aplicaran de forma sucesiva en el caso de mantenerse el empate por aplicacion de cada uno de
ellos :

1° Por haber prestado servicios como personal funcionario o laboral en la entidad convocante.

2° Mayor puntuacion en formacion complementaria.

3° Mayor puntuacion en méritos académicos.

4° Sorteo publico.

OCTAVA. Relacion de Aprobados. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspi -
rantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion.
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Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en las bolsas de personal funcio-
nario interino o de personal laboral temporal especificas ya existentes en primer lugar, posicionandose
a continuacion los aspirantes que hasta entonces las conformen.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde la publicacion en la sede electrdonica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
PlUblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A es-
tos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo las Administraciones PUblicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros siste -
mas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesa-
dos, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio -
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir -
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de existan mas aspirantes que hayan superado el proceso por haber obtenido 50 o
mas puntos, se requerira al siguiente con mejor puntuacion para proceder a su nombramiento, ac-
tuando de esta manera, en su caso, y cuando se dieran las circunstancias recogidas en los parrafos pre-
cedentes, hasta agotar la lista de aspirantes que hayan sido declarados aptos por obtener tal puntua-
cion minima.

El Alcalde debera nombrar funcionario/personal laboral fijo, en el plazo maximo de 3 meses a
contar desde la terminacion del plazo que resulte de la aplicacion de los parrafos precedentes.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo maximo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo maximo de un mes. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico. En los supuestos de

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: t++bZHuz1tvX9vvnnLFO
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/08/2024 13:32:22

El documento consta de 114 péagina/s. Pagina 31 de 114

Civdad Real

Numero 151 - lunes, 5 de agosto de 2024 - 7416

existencia de varias plazas la asignacion inicial de las mismas se llevara a cabo por eleccion entre
quienes hayan superado el proceso, en funcion de la mejor puntuacion obtenida, y en su caso aplica-
cion de criterios de desempate.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu -
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

BASES ESPECIFICAS PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (D.A 62 Y 82
DE LA LEY 20/2021).

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo y personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tem -
poral por concurso, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Plblica de Empleo extraordi-
naria correspondiente al ejercicio del afo 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia Nimero: 2022-
0413 Fecha: 26/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 27 de mayo
de 2022 y en el DOCM n° 103 de 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza | Auxiliar Administrativo

Régimen Funcionario de carrera

Grupo C2

Titulacion exigible Titulo de Graduado escolar, ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso
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Denominacion de la plaza

Coordinadora Cultural-Bibliotecaria

Régimen

Personal Laboral Fijo, jornada completa

Grupo

Equiparable a Subgrupo C1

Titulacion exigible

Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en
FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

N° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Oficial Servicios Multiples

Régimen

Personal Laboral Fijo, jornada completa

Grupo

OAP-Oficial de Primera

Titulacion exigible

No exigible titulacion

N° de vacantes 2

Sistema selectivo Concurso

Denominacion de la plaza |Limpiadoras

Régimen Laboral fijo jornada parcial 66,67 % (3 Plazas) y 61,33% (1 plaza)
Grupo OAP- Peon

Titulacion exigible

No exigible Titulacion

N° de vacantes

4

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Personal monitor/ oficios varios de Deportes

Régimen

Laboral fijo jornada parcial 53,33%

Grupo

OAP- Oficial de Primera

Titulacion exigible

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

N° de vacantes

2

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Monitor deporte/Gimnasio

Régimen

Laboral fijo jornada parcial 53,33%

Grupo

Equiparable a Subgrupo C2

Titulacion exigible

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

N° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Auxiliar de ludoteca

Régimen

Laboral fijo jornada parcial 53,33%

Grupo

Equiparable a Subgrupo C2

Titulacion exigible

Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

N° de vacantes

2

Sistema selectivo

Concurso

SEGUNDA: Procedimiento de seleccion.
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos:

Servicios efectivos prestados en el cuerpo, escala o
categoria profesional al que se pretenda acceder,
convocante,

en la administracion

0,60 puntos por mes a tiempo completo,
prorrateandose en caso de tiempo parcial al

esto es|porcentaje de jornada.

Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: t++bZHuz1tvX9vvnnLFO
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/08/2024 13:32:22

El documento consta de 114 pagina/s. Pagina 32 de 114

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: t++bZHuz1tvX9vvnnLFO
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/08/2024 13:32:22

El documento consta de 114 pagina/s. Pagina 33 de 114

Civdad Real

Numero 151 - lunes, 5 de agosto de 2024 - 7418

Ayuntamiento de Castellar de Santiago.
Servicios efectivos prestados en el cuerpo, escala 00,40 puntos por mes a tiempo completo,
categoria profesional al que se pretenda acceder, |prorrateandose en caso de tiempo parcial al
en otras Administraciones Locales. porcentaje de jornada.

Servicios  efectivos prestados en cualquier|0,25 puntos por mes a tiempo completo,
administracion publica, desarrollando funciones|prorrateandose en caso de tiempo parcial al
equivalentes a las del cuerpo o escala objeto de la|porcentaje de jornada.

convocatoria.

b) Formacion, hasta un maximo de 30 puntos:

Por poseer titulo inmediatamente superior en el sistema educativo, al
exigido en la convocatoria, aplicandose la citada puntuacion por una
sola titulacion.

15 puntos.

De menos de 10: 2 puntos.
De 10 a 20 horas: 5 puntos.
De 21 a 50 horas: 8 puntos.
De mas de 50 horas: 10 puntos

- EL Tribunal no valorara los méritos que no estén correspondientemente acreditados.

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion se aportaran de ofi-
cio por los servicios del Ayuntamiento de Castellar de Santiago, una vez presentadas las solicitudes.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente de la Entidad.

- Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente, debiendo quedar acreditado que han sido impartidos u ho-
mologados, o incluidos en sus planes de formacion, por cualquier administracion publica o entidades
dependientes o creadas por las mismas, federaciones de municipios y provincias, universidades, cole -
gios profesionales, organizaciones sindicales.

Cursos de formacion recibidos orientados al desempefio de funciones en
el cuerpo o escala, o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia autén-
tica de la titulacion correspondiente.

- No se valoraran los cursos que no detallen especificamente el nimero de horas impartidas por -
que vengan vinculados a créditos, jornadas, seminarios etc.; ni aquellos que ofrezcan duda sobre el
contenido impartido en el supuesto de que no se incluya detalle del mismo.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A CONVOCATORIA DE CONCURSO EXTRAORDINARIO PARA ESTABILIZACION

DE PERSONAL TEMPORAL.
Plaza a la que concurre

Cddigo de la Plaza
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Nombre y Apellidos ‘ NIF ‘

Domicilio:

Localidad: | Provincia |

Teléfono Movil

Notificacion: o Telematica o Postal

Email

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en re-
lacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de ,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

Declara bajo su responsabilidad:

- Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Pulblico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

La solicitud va acompaiada por la siguiente documentacion:

Documentos adjuntos a la solicitud (marque con una cruz)

O Fotocopia del NIF, o en su caso, pasaporte.

O Fotocopia titulacion exigida en las presentes bases.

O Fotocopia documentacion acreditativa para la fase concurso y ANEXO Il cumplimentado
O Justificante del pago de derechos de examen, en los términos de la base 22.

O Documento informacion y consentimiento en materia de proteccion de datos.

En Castellar de Santiago a de de 2024.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Firma:

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE SANTIAGO.
DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE/SOLICITUD DE REFERENCIA (*): 996/2023.

DATOS O DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAN:

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion Requisito de validez (COPIA U
(OBLIGATORIA/VOLUNTARIA) | ORIGINAL APORTADO):

COPIAS DE CURSOS Y ACREDITACION DE X Obligatoria o Voluntaria | X Copia o Original
EXPERIENCIA

Otros Datos exigidos en convocatoria X Obligatoria o Voluntaria |X Copia o Original
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Datos o documentos para los que se presta/opone el consentimiento para su obtencion o comprobacion

| JPRESTO MI CONSENTIMIENTO a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electroénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion Organo administrativo en el que se presentd | Fecha de entrega

|| ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electroénicos habilitados para ello.

CONSENTIMIENTO PARA LA RECOGIDA, CESION O COMUNICACION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (*)

Declaro conocer la politica de privacidad del Ayuntamiento de Castellar de Santiago y Presto
expresamente mi consentimiento en los términos siguientes:

-A que mis datos personales aportados en la solicitud, asi como los contenidos en la documentacion que
acompana a la misma, junto con los datos o documentos que hayan sido comprobados o recabados, sean
tratados por el Ayuntamiento de Castellar de Santiago, Direccion postal Plaza de la Constitucion, 1;
teléfono 926340342, con las siguientes FINALIDADES:

S N

|_|Solo gestion del expediente administrativo derivado de la solicitud que formulo.

| linformacion, e inclusién en bases de usuarios de las distintas actividades y servicios que se realizan
en el municipio.

|| IGestién Tributaria local/ Gestién de Servicio de Aguas y Alcantarillado/Gestion de otros servicios
prestados por el municipio

Declaro asimismo que en el supuesto de actuar en nombre de terceros, o que la solicitud formulada
suponga el traslado de datos de otras personas al Ayuntamiento, o la recepcion de datos personales por
mi parte en los casos en que proceda, (Por ejemplo, en la obtencion de un certificado de convivencia),
cuento con el consentimiento expreso y asumo la responsabilidad de informar de sus derechos a todos
los interesados en los términos del articulo 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos, en las
condiciones recogidas en el mismo.

Finalmente al prestar el consentimiento quedo informado de que mis datos personales aportados seran
comunicados o cedidos solo en los términos del apartado siguiente.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable  Ayuntamiento de Castellar Finalidad Principal Gestion del Expediente
de Santiago. Alcaldia. Administrativo

Legitimacion  Consentimiento del interesado

Destinatarios y Los datos no se cederan en ningln caso, salvo precepto legal que lo autorice. En el caso

cesion. de que sean de naturaleza tributaria, se facilitaran los datos imprescindibles al Servicio
de recaudacion provincial dependiente de la Diputacion de Ciudad Real para la gestion
tributaria delegada.
En el caso de datos derivados de la gestion del servicio de Suministro de agua Potable, y
Alcantarillado, se facilitaran al Consorcio RSU que presta el servicio, autorizandose
asimismo a su utilizacion por las entidades y empresas instrumentales dependientes o
contratadas para prestar los citados servicios encomendados al Consorcio.,

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion  Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos y obtener
Adicional los impresos para ejercicios de los derechos en las siguiente URL

https:castellardesantiago.sedelectronica.eswww.castellardesantiago.es (Seccion
Proteccion de Datos).
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(*) Datos obligatorios.

En

de 20

Firma(*):

ANEXO I

CURRICULUM VITAE
(Se incluiran las hojas que resulten necesarias, y se numeraran al pie)
No cumplimentar los espacios sombreados
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APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADMINISTRACION PERIODO | PERIODO HORAS | AUTOBAREMACIO | BAREMO
DESDE HASTA | SEMANALES N TRIBUNAL
I | ___
_/_/ _/_/
| ____
_/_/ _/_/
1 | ___
Y Y S I Y
FORMACION
CURSO/ACTIVIDAD FORMATIVA | HORAS JESTA ENTIDAD QUE | AUTOBAREMO | BAREMO
HOMOLOGADO| LO IMPARTE TRIBUNAL
?
S/N

Hoja nimero ___de

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el tablon de la sede elec-

tronica del este Ayuntamiento http://castellardesantiago.sedelectronica.es.
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Ciudﬂd Reql Fakel

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Castellar de
Santiago, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo ComUn de las Administraciones pUblicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con -
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que se estime pertinente.

Castellar de Santiago, 31 de julio de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Ballesteros Vélez.

Anuncio nimero 2930
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