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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-6298 de fecha 23 de julio de 2024, se aprueban las siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICA/O DE GESTION DE PERSONAL VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre muje-
res y hombres de Castila-La Mancha y de desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y mediante oposicion de una plaza de Técnica/o de gestion de perso-
nal, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

CLASE DE EMPLEADO
PUBLICO GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
FUNCIONARIO/A A2 AG TECNICA/GESTION -

Esta plaza pertenece en la estructura organizativa al departamento de RRHH y organizacion y se
corresponde con el puesto de técnico/a de RRHH y organizacion.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del aio
2023, aprobada por decreto n°2023-3968 de fecha 18 de mayo de 2023 (BOP num. 97 de 22 de mayo y
N° 99 de 24 de mayo de 2023).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintilin afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion universitaria vinculada a la rama del conocimiento
de Ciencias sociales y juridicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Estar en posesion de la documentacion que acredita la capacitacion para el puesto de trabajo
requerido.
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Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia fir-
me o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabi-
litacion o en situacion equivalente ni haber sido sancionada/o disciplinariamente o situacion equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona.

TERCERA.- SOLICITUDES DE INSCRIPCION.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran disponibles al momen-
to de abrirse la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccion:

https://valdepenas.sedelectronica.es/, dentro del men( "Catalogo de tramites”, categoria "Pro-
cesos selectivos”.

En caso de que en la solicitud de participacion no se autorice a la comprobacion de datos de
identificacion o titulacion requerida o de cualquier otra indole o no designe el expediente administra-
tivo, se tendra que acompanar a la solicitud copia de la documentacion no autorizada a comprobar.

La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Valdepefias conforme a la “Ordenanza municipal reguladora de la obligacion de relacionarse
a través de medios electronicos para solicitud de inscripcion en pruebas selectivas de acceso al empleo
publico” (BOP n°: 135 de 17 de julio de 2020). A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través
del Registro Electronico Comdn del Punto de Acceso General de la Administracion, en la direccion
https://rec.redsara.es.

Para la presentacion de solicitudes se utilizara Cl@ve como sistema de identificacion electronica
por parte de los aspirantes. Los sistemas de firma admitidos son: DNI-e, certificado electronico y Cl@ -
ve permanente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip-
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4- Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que relnen to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, con declaracion expresa de la titulacion con la
que concurre al proceso selectivo.
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Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip-
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

3.5.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las prue-
bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas.

3.7. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti-
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u Organo Delegado de la misma
aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose a las personas interesadas un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamacio -
nes/subsanaciones. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del
proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Las solicitudes de subsanacion a las que hace referencia el apartado anterior, se presentaran
mediante registro electronico.

4.2.- El mismo Organo aceptara o desestimara las reclamaciones formuladas y se procedera a
aprobar y publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, sefalando la fecha, hora y
lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidencia: una persona empleada publica designado por el drgano convocante.

Vocalias:

Una persona empleada pUblica designado por otra administracion.
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Dos funcionarios/as designados por la Alcaldia, pertenecientes al mismo grupo y escala o supe-
rior que la plaza convocada.

Secretaria: el de la Corporacion o persona empleada publica que se designe como sustituta, que
actuara con voz y voto.

La representacion legal de las personas trabajadoras al servicio de esta administracion sera lla-
mada a participar en calidad de observadoras del proceso, como garante de los principios de transpa -
rencia, eficiencia y eficacia del proceso.

5.5.- Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articu-
lo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- La presidencia del Tribunal podra designar especialistas que les asesoren para todas o algu-
nas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nom -
brados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.8.- Los miembros de los tribunales percibiran los derechos de examen que legalmente les co-
rrespondan. El nimero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera de cinco.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los procedimientos de seleccion no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, como
minimo, dos meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

6.2.- El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, simultaneamente a la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la com -
posicion de los Tribunales, con una antelacion minima de 15 dias.

La publicacion del anuncio de celebracion de las restantes pruebas se efectuara por cada Tribu-
nal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefalada para su inicio, en el Tablon de Anun -
cios del Ayuntamiento. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las prue-
bas no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la
publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la pu-
blicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.3. El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el or-
den alfabético del primer apellido comenzando por la letra “P”, resultante del sorteo publico realiza -
do por la Direccion General de la Funcion Publica para determinar el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convo -
quen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aio 2024.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

6.4.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llama-
miento Unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribu-
nal. Siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




fkzgmbH+9tVVsZrlmk4d

Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. PABLO SALAZAR SANCHEZ el 26/07/2024 13:09:33

El documento consta de 74 pagina/s. Pagina 47 de 74

acion:

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verific

BOP

Civdad Real

Numero 146 - lunes, 29 de julio de 2024 - 7091

manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.6.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en el Anexo.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACIONES.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

1°.- Prueba tedrica tipo test conforme al temario adjunto en el anexo I.

El nUmero de preguntas segln el grupo y subgrupo sera:

A2: 80 preguntas con cuatro repuestas alternativas.

Cada respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada. Para
cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera el resultado de aplicar la siguiente
formula:

Puntuacion = V x [A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el niUmero de preguntas
evaluables acertadas y E el nUmero de preguntas evaluables erroneas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obten-
gan, al menos 5 puntos, los cuales no podran realizar el ejercicio siguiente.

Las personas opositores tendran 5 dias naturales para formular alegaciones al acta del primer
ejercicio y el tribunal fijara la fecha y el lugar del segundo ejercicio una vez resueltas dichas alegacio -
nes.

2°.- Prueba practica, que consistira en uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribu-
nal, directamente relacionado con cualquiera de las funciones a desarrollar en el ambito competencial
de las plaza objeto del proceso, con una duracion que determinara el Tribunal antes del inicio de la
prueba, no pudiendo superar, en todo caso, las 2 horas.

El Tribunal determinara la posibilidad de utilizacion de normativa en papel no comentada, calcu-
ladora u otras herramientas y/o utensilios para la realizacion del supuesto practico, en cuyo caso sera
publicado para que conocimiento de las personas aspirante la necesidad de acudir a la prueba con el
correspondiente material.

Para la valoracion del supuesto practico se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Para desarrollo escrito:

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y co-
herente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal comprobara que el aspirante:

- Demuestra una preparacion técnica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juri-
dica, conceptos e instituciones relacionados en el temario.

- Analiza con correccion los problemas que se plantean.

- Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

- Emplea con propiedad y correccion términos, expresiones y herramientas.

Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la calificacion de no apto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.
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Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-
cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADQS, Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1.-Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.-La puntuacion final de la oposicion sera la media aritmética simple resultante de la puntua-
cion de los ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En caso
de empate se dirimira de la siguiente forma:

En cuanto a los criterios del desempate:

1°.- Ejercicio practico

2°.- Ejercicio tedrico.

3°.-En caso de persistir aun el empate, este se solventara mediante sorteo plblico en presencia
de los aspirantes.

8.3.- Los Tribunales formaran la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obte-
nidas, elevando a la Alcaldia la propuesta de nombramiento o contratacion, sin que el nimero de los
propuestos para el citado nombramiento o contratacion pueda superar el de plazas convocadas.

8.4.- La lista a que hace referencia el apartado anterior también sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, junto con la relacion de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de
destinos.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento la documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la Base 2® para tomar parte en el proceso selectivo, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
notificacion del decreto por el que se proponga su nombramiento, estando exentos de presentar aque -
lla para la que se haya dado el consentimiento para su consulta, marcando la casilla correspondiente
en la instancia de participacion.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Union Europea o asimiladas, que acredite su edad y
nacionalidad.

Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas, copia de la documenta-
cion que acredite su residencia legal en Espaia

b) Copia de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes ale -
guen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por
el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Ad -
ministracion PUblica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafo -
la, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad con-
tenidas en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de
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comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la mis-
ma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme
para el ejercicio de funciones pUblicas.

e) En su caso, certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme al Real Decre -
to 1110/2015, de 11 de diciembre. En el caso de nacionalidades diferentes a la espanola no sera valido
el consentimiento para la consulta de datos, teniendo que presentar el o la aspirante Certificado origi -
nal legalmente expedido por autoridad competente (con una antigiiedad no superior a un mes).

f) Estar en posesion de la documentacion que acredita la capacitacion para el puesto de trabajo
requerido (requisitos especificos).

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor -
mal ejercicio de la funcion a desempenar.

h) Quienes tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion o,
copia de la misma, de los 6rganos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha (Centros Base Provinciales), o de cualquier otro 6rgano competente
de las Administraciones Plblicas que acredite la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje
de la discapacidad.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex-
cepcionales apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera
o personal laboral fijo en su caso, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en esta Administracion, estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya probados anteriormente.

9.5. Conjuntamente con la documentacion sefalada en la base 9.1 y en el plazo en ella previsto,
debera presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Valdepefias la peticion de destino a la vista de los
puestos ofertados. La adjudicacion de destinos se realizara segln la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen.

No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres podra contemplar la
presentacion de documentacion por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo
aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacion en la instancia de parti-
cipacion en el proceso selectivo, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participan-
tes, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, todo ello también sin requerimiento
alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo del punto 1 de esta base 9, 20 dias naturales, desde
la publicacion de la lista de aprobados.
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Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentacion que se
estime pertinente, por relevancia o dudas de la documentacion aportada o autorizada a comprobar a
través del consentimiento del aspirante.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO, ADJUDICACION DE DESTINO Y TOMA DE POSESION DEL PERSONAL FUN-
CIONARIO.

10.1.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas,
la Alcaldia u Organo Delegado conferira el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera o
personal laboral fijo en su caso, a las personas propuestas para las plazas convocadas, determinando
los destinos adjudicados, como maximo dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de finalizacion
del plazo concedido para presentar la documentacion; o del que se hubiese habilitado en el caso de
que la persona propuesta no pudiese ser nombrada.

10.2.-Las personas nombradas, habran de tomar posesion de su plaza dentro del plazo de un mes
a partir de la fecha de nombramiento.- Previamente habran de prestar el juramento o promesa esta -
blecidos en el Decreto 707/79.- Si no pudiese tomar posesion de su plaza dentro del término estableci -
do -excepto en el caso de fuerza mayor que debera justificarse y apreciara la Alcaldia u Organo Dele -
gado- y no prestase el juramento o la promesa respectivos, el Secretario del Ayuntamiento lo comuni-
cara a la Alcaldia a fin de que el Organo que hubiese otorgado el nombramiento declare la no adquisi-
cion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo en su caso.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adju -
dicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia u Organo Delegado, sin necesi-
dad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quie-
nes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 8.2.

UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DEL SERVICIO.

11.1.-En el ejercicio de la funcion publica atribuido a la plaza para la cual se nombra el funcio-
nario, sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector pUblico.

11.2.-Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y ré-
gimen de horario de jornada los funcionarios nombrados se atendran a los acuerdos y resoluciones que
adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

DUODECIMA. - RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMOTERCERA.- BOLSAS DE TRABAJO.

Se constituiran conforme a la normativa de bolsa establecida por este Ayuntamiento y en lo no
previsto se estara a lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado
Publico de Castilla-La Mancha.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.
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DECIMOQUINTA. - LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha, asi como en el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D. 896/91 de 7 de junio, y
demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO I.

Parte General.

1.La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de
la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Su garantia y suspension. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal Constitucional.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La regencia. La tutela. El refren-
do. El principe heredero. La familia real.

4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno: composicion,
nombramiento, cese y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribu-
nal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia, especial referencia al Estatuto de autonomia de Castilla la Mancha.

7. La Administracion Local en la Constitucion. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

8. La organizacion municipal de régimen ordinario: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Lo-
cal. Otros drganos de gobierno municipal.

9. Las fuentes del Derecho. El sistema de fuentes. La Constitucion. Las leyes y sus clases. Los
Tratados Internacionales. El Derecho de la Union Europea. El reglamento y otras fuentes del Derecho
Administrativo

10. Motivacion y forma de los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo: Ejecutivi-
dad. Notificacion. Publicacion. La invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregulari-
dades no invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion.

11. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: especial referen-
cia a las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Valdepenas.

12. Igualdad de género. Regulacion normativa: Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres y ley 12/2010, de 18 de noviembre de igualdad entres mujeres y
hombre en CLM, especial referencia al ambito laboral. Il Plan de Igualdad Municipal de Valdepefas.
Marco Normativo. Objetivos. Principios rectores. Ambito de Aplicacion. Ejes Estratégicos.

Parte Especifica.

1. El Procedimiento Administrativo: Principios y Fases del Procedimiento

2. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

3. Ejecucion del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa y sus medios.
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La via de hecho. La revision de oficio, declaracion de lesividad, rectificacion de errores, limites de la
revision.

4. La responsabilidad patrimonial de la administracion en el régimen juridico espafiol. Lesion de-
terminante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion. La accion de responsabili-
dad. Responsabilidad de autoridades y funcionarios.

5. La potestad sancionadora de la Administracion: Principios de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador.

6. La potestad normativa de las Entidades locales. Organos titulares. Reglamentos, ordenanzas y
bandos. El Reglamento Organico.

7. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura presu-
puestaria: especial referencia al capitulo I. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga
del presupuesto. Las modificaciones de crédito. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anti-
cipada de gastos.

8. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del presupues -
to. Resultado presupuestario y remante de tesoreria. Gastos con financiacion afectada. La cuenta ge-
neral de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

9. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora. El control financiero. El control externo de la gestion economi-
co-financiera local. El Tribunal de Cuentas.

10. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. Funciones de la tesoreria. Organiza-
cion. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. Los ingresos indebidos.

11. Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo. Métodos de
valoracion de puestos de trabajo.

12. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espaia: La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre: Objeto, ambito de aplicacion, definiciones. Derechos y deberes: el derecho de los trabaja-
dores a la proteccion frente a los riesgos laborales.

13. Los delegados de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades. El Comi-
té de Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

14. Organizacion de los recursos para las actividades preventivas. Acreditacion de entidades es-
pecializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacion
de los técnicos de prevencion de riesgos laborales.

15. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El Catalogo de puestos de trabajo. El Registro de
Personal.

16. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable. Funcionarios del Cuerpo de Policia
Local.

17. El sistema de acceso a la funcion publica local. Oferta de Empleo Publico.- Requisitos de ac-
ceso. Sistemas selectivos. - Requisitos y contenido de las convocatorias.

18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de retribuciones de los empleados
publicos de la Administracion Local segun el Estatuto Basico del Empleado Publico: Las retribuciones
basicas, el complemento especifico, el de destino, la productividad y las gratificaciones.
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19. El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico aplicable. Dere -
chos y deberes del personal laboral. Derechos retributivos del personal laboral. Personal eventual de
las Corporaciones Locales. Concepto y regulacion. Determinacion de puestos, sus caracteristicas y re-
tribuciones.

20. La jornada de trabajo de los empleados publicos. El Calendario. Horario. Permisos y vacacio-
nes. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al servicio de las administracio -
nes publicas.

21. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. La extincion de la con-
dicion de empleado publico.

22. Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las administraciones publicas.

23. Régimen disciplinario del personal funcionario. Régimen disciplinario laboral Procedimiento.
Faltas y sanciones. La responsabilidad penal.

24. La nomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion.
Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y
aplicacion. Otras deducciones. La instruccion de nomina.

25. El reconocimiento y efectos econémicos de los servicios previos en la administracion publica
y su normativa de aplicacion. Reconocimiento de grado.

26. El contrato de trabajo (). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes del contrato de
trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacion, efec-
tos. La prueba del contrato de trabajo.

27. El contrato de trabajo (Il). Modificacion, suspension. La extincion del contrato de trabajo: la
extincion del contrato de trabajo por cumplimiento. La extincion por desaparicion, jubilacion o inca-
pacidad de los sujetos. La extincion por mutuo acuerdo. La extincion por voluntad del trabajador. Ex-
tincion del contrato por causas objetivas. Forma y efectos.

28. El contrato de trabajo (Ill). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

29. Seguridad Social en Espana: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

30. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

31. La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos respon -
sables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y dura-
cion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de
créditos y devolucion de ingresos indebidos.

32. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases
de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribu-
cion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda
legal y huelga parcial.

33.Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.
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34. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social. Recau-
dacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y fraccio-
namientos de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

35. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Respon-
sabilidades en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

36. La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, du-
racion y extincion. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo du-
rante la lactancia natural. La prestacion economica por el cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

37. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion. Cuan-
tia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la incapacidad permanente. La
pension de invalidez en su modalidad no contributiva.

38. La proteccion por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho causante
Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion. Jubilaciones antici -
padas y prejubilacion. La jubilacion parcial. La jubilacion flexible.

39. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion, organiza-
cion y funcionamiento.

40. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Antecedentes historicos. El
Instituto Nacional de Seguridad Social: Organizaciones y funciones. La Tesoreria General de la Seguri-
dad Social: Organizacion y funciones.

41. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: beneficiarios: Requisitos para el naci-
miento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.

42. Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos colectivos.
Procedimiento de solucion de conflictos: conciliacion, mediacion, arbitraje, la huelga y el cierre pa-
tronal.

43. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Pablica (Il). Tramitacion. Validez.
Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extension. La Comision Consultiva Nacio -
nal de Convenios Colectivos. Clausula de inaplicacion salarial.

44. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién sindical. Organos de re-
presentacion de los empleados pUblicos. Clasificacion, competencias y garantias. Proceso electoral.

45. Materias de negociacion en la Administracion Piblica.

46. La transparencia en la Administracion Publica. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Re-
gulacion, objeto y ambito de aplicacion.

47. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos jurisdiccionales. El procedimiento con-
tencioso-administrativo: El procedimiento en primera o Unica instancia y el procedimiento abreviado.
Recursos contra las sentencias

48. Jurisdiccion social: naturaleza, régimen juridico, principios y érganos competentes. Adminis -
tracion laboral; distribucion de competencias y organos.

Anuncio nimero 2833
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