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administracion local

POZUELO DE CALATRAVA

Bases especificas reguladoras del proceso de seleccion por el procedimiento de concurso-oposi-
cion de una plaza de Director/a de Escuela Infantil, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afo
2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia no 2024/109 de fecha 25 de julio, las Bases es-
pecificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de director/a de escuela infantil, de natu-
raleza laboral, incluida en la OEP del afo 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real no 239, miércoles 14 de diciembre de 2022, en el marco del proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se hacen plblicas integramente de acuerdo con el siguiente contenido:

Bases Especificas reguladoras del proceso de seleccion por el procedimiento de concurso-oposi-
cion de una plaza de director/a de escuela infantil, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afo
2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo.

BASE 12.- OBJETO.

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste -
ma de concurso-oposicion, de una plaza de director/a de escuela infantil, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n° 239, de fecha 14 de diciembre de 2022, en el marco de un proceso de estabili -
zacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las
Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabi-
lizacion y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 124, de 27 de junio de 2024.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: laboral.

Denominacion: director/a escuela infantil .

Grupo de clasificacion: 2.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Tiempo completo.

BASE 2%.- REQUISITOS.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos resefiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Grado o diplomatura en Magisterio Infantil

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las seialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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Estar en posesion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

BASE 4°.- FASE DE OPOSICION.

4.1 Definicion.

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la
aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara
con un maximo de 60 puntos. En su conjunto, no tendra caracter eliminatorio, de conformidad con lo
establecido en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios individualmente considerados.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias dis-
tintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 0,5 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativa-
mente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las con-
testaciones en blanco ni puntlan ni penalizan.

La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nium. de aciertos - (nim. de errores/3).

La duracion de la prueba sera de cincuenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso practico escrito, relacionados con las materias comprendi-
das en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la reali-
zacion del examen.

BASE 5%.- FASE DE CONCURSO.

5.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de
determinar la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente, segln el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 30 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la pla-
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za objeto de las presentes bases, en ayuntamientos de municipios con poblacion inferior a cinco mil
habitantes: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la pla-
za objeto de las presentes bases, en otros ayuntamientos: 0,40 puntos por mes trabajado.

 Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la pla-
za objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes tra-
bajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 10 puntos.

FORMACION ACADEMICA:

« Titulacion universitaria de licenciatura o master en las carreras de Psicologia, Pedagogia, Filo-
logia en cualquiera de sus ramas, MUsica, Bellas Artes: 10 puntos.

« Titulacion universitaria de grado en las carreras de Psicologia, Pedagogia, Filologia en cual-
quiera de sus ramas, Musica, Bellas Artes, Magisterio en especialidades diferentes a la que se precisa
como requisito: 8 puntos.

« Titulacion universitaria de diplomatura en Magisterio en especialidades diferentes a la que se
precisa como requisito, Terapia ocupacional, o asimilables al juicio de tribunal. 6 puntos.

No puntuaran como mérito las titulaciones especificadas como requisito.

FORMACION COMPLEMENTARIA.

« Cursos de Formacion y perfeccionamiento, con los requisitos establecidos en la base 8.5 de las
Generales que rigen este proceso y debidamente acreditados, relacionados con las tareas del puesto o
con materias transversales, en los términos sefialados en las referidas Bases Generales: 0,06

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

5.3 Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obteni-
da en cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las per-
sonas aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior
contraste de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningln caso pueda ser superior a
100 puntos.

BASE 6%.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

El presente proceso selectivo generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

En Pozuelo de Calatrava, a 25 de julio de 2024.

ANEXO |: TEMARIO.

Parte Primera: Materias comunes.

TEMA 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Genera-
les. La reforma constitucional.

TEMA 2.- La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y sus-
pension.

TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1978. Organizacion Territorial del Estado. Administracion
Local Comunidades Auténomas.

TEMA 4.- El Municipio. Territorio y poblacion. Organizacion y competencias. Regimenes especia-
les. La provincia. Organizacion y competencias.

TEMA 5.- El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios gene-
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rales del procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo co-
mun. Computo de plazos.

TEMA 6.- Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via adminis-
trativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

TEMA 7.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades Locales. Clases y procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 8.- El presupuesto general de las Entidades Locales: contenido y aprobacion. Especial refe -
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
La prorroga presupuestaria.

TEMA 9. Personal al servicio de la Entidad local. La funcion publica local y su organizacion: Ideas
generales. Clases de personal al servicio de las Entidades locales.

TEMA 10. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario

Parte segunda: Materias especificas

TEMA 11.- Legislacion educativa referida a la Educacion Infantil en el Estado espafiol y la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha .

TEMA 12- La Educacion Infantil, principios generales, objetivos y caracteristicas; principios peda-
gogicos, ordenacion y ciclos.

TEMA 13.- Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y nifa hasta los tres anos de vida.
Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos

TEMA 14.- Psicomotricidad: concepto e importancia en el desarrollo infantil.

TEMA 15.-Habilidades sociales: Concepto e incidencias en el desarrollo del comportamiento so-
cial del nifo.

TEMA 16.- El juego infantil y su metodologia.

TEMA 17.-El desarrollo lingiiistico en los nifos y nifas. Adquisicion, desarrollo y dificultades del
lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones.

TEMA 18.- Desarrollo afectivo social en los nifos y nifas. El origen del desarrollo social: el
apego.

TEMA 19.- Desarrollo cognitivo de 0 a 3 anos.

TEMA 20.- Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un
aprendizaje temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacion multisensorial.

TEMA 21.- Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas
para el acceso a la escritura.

TEMA 22.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en
la construccion de la identidad y de la autonomia personal.

TEMA 23.- La formacion de capacidades logico-matematicas: la integracion de las matematicas
en el ciclo de 0 a 3 anos.

TEMA 24.- La educacion musical. Fundamentacion teorica de la misica en los primeros anos. Pro-
puestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 anos: ritmo y medida del tiempo.

TEMA 25.- Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion
de menus.

TEMA 26.- La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagogicos
y didacticos.

TEMA 27.- La organizacion del ambiente escolar: El espacio, los materiales y el tiempo.
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TEMA 28.- El papel del centro de primer ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccion,
notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del educador infantil.

TEMA 29.- El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion Infantil.
La entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el
periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y la familia.

TEMA 30.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones
en materia de seguridad en el trabajo.

ANEXO 11 *. HOJA DE AUTOBAREMACION®

1 Datos personales:

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion.

INSTITUCION/ES | ANOS | MESES | PUNTOS

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
ayuntamientos de municipios con poblacion inferior a mil
habitantes: 0,50 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en
otros ayuntamientos: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases,
en otras AAPP y resto del Sector Plblico: 0,30 puntos por mes
trabajado.

3. Méritos académicos, de conformidad con los sefialados en las Bases de Seleccion:

' Del presente Anexo, solo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo pre-
visto en las bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure
en este Anexo y no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO debera cumplimentarse, toda vez
que NO se valorara.

2 La autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los da-
tos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado,
ademas de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.

NOMBRE DE LA TITULACION CONCRETA | PUNTOS

Licenciatura o master segln la Base 5.2 (10 puntos)
Grado segln la Base 5.2 (8 puntos)
Diplomatura segin la Base 5.2 (6 puntos)

4. Formacion recibida, de conformidad con la sefalada en las Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS/CREDITOS CENTRO EMISOR PUNTOS
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Pozuelo de Calatrava, a de de 2024.

El aspirante:

ANEXO [Il  SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Proceso para la seleccion de una plaza de oficial de director/a escuela infantil.

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

D Fisica

|| Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Piblica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razoén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones PUblicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

| Notificacion electrénica | |Notificacion postal
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mavil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD.

EXPONE

Que, vista convocatoria excepcional para la provision de una plaza de director/a escuela infantil
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener la nacionalidad espafola.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.
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» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

« Poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstancia
y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones puUblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal ycomo se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobreproteccion de datos en la siguiente url https://www.aepd.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Anuncio nimero 2826
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