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administracion local

MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22 de julio de 2024 las Bases
especificas reguladoras del proceso de seleccion de las siguientes plazas, incluida en la OEP del afio
2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 29 de febrero de 2024, se publi-
can las Bases de de la convocatoria conforme sigue:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE MUSEOQS
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MANZANARES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Coordinador/a de Museos de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, a efectos
de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Coordinador/a de Museos” en el Departa -
mento Cultura en ejecucion del proceso de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024 (publicada en el
BOP de Ciudad Real N° 43, de 29 de febrero de 2024).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Orde-
nanza Municipal reguladora la obligacion de relacionarse a través de medios electronicos para solicitud
de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo publico (Publicada en el BOP,
NUmero 26, de 7 de Febrero de 2023).y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Graduado Universitario o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompaiiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis -
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.
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f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo seialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Las subsanaciones se presentaran exclusivamente a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a
Procesos Selectivos. Subsanaciones). Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: H2Fko43X7CYTUj4YAubE
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 23/07/2024 14:03:29

El documento consta de 115 péagina/s. Pagina 47 de 115

BOP

Civdad Real

Numero 143 - miércoles, 24 de julio de 2024 - 6828

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segin lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de ser-
vicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« La fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos.

« La fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

o Primer ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el pro-
grama adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alter -
nativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen co-
rrecta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero
de respuestas erroneas.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

« Segundo Ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una calificacion minima de
15,00 puntos para superarla.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as as-
pirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde el si-
guiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el Tablon
de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los documen -
tos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se valoraran
con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas selecti-
vas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse exclusivamente al Re-
gistro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telemati -
co de procesos selectivos. Presentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion pUblica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion en el Sector Privado se realizara con el
correspondiente Certificado emitido por la Entidad donde consten los periodos efectivos en el desarro-
llo de las funciones de Coordinador/a de Museos que deberan ir acompaiiados con los correspondientes
contratos de trabajo y Certificado de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.
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A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 20,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados como Coordinador/a de Museos en Administraciones Publicas y/o resto de
entidades y organismos del Sector Publico: a razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efec-
tivos.

2) Servicios prestados como Coordinador/a de Museos en entidades y organismos del Sector Pri-
vado: a razon de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 20 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

a) Curso sobre Sede Electrénica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Adminis-
tracion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: 10 puntos.

b) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales (solo
tendran esta consideracion de transversales las acciones formativas relativas a Prevencion de Riesgos
laborales, Igualdad e informatica aplicada a las funciones del puesto objeto de la convocatoria) con un
minimo de 10 horas por accion formativa, segun el siguiente detalle con un maximo de 10 puntos en
este apartado:

Puntos/hora

0,20 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de
trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi -
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as aspirantes/as interesados/as en la convocatoria publica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su to-
talidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion

de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.
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Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccién elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Coordinador/a de Mu-
seos un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
lidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el 6rgano competente
podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

» Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
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de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electrénica, debiendo for -
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra -
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1.

Temario.

Parte general.

1. La Constitucion Espainola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion y atribuciones.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Del Gobierno y de la Administracion. De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo coman: Ambito de aplicacion.
Los interesados.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Los actos administrati-
vos; Inicio; instruccion y finalizacion del proceso administrativo.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn: Los recursos adminis -
trativos: objeto y clases.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organizacion.

8. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura: El Consejo de Gobierno y de su Presidente. La
Organizacion territorial de la Region.

Parte especifica.

1. Estructura general de los Servicios PUblicos del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.
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2. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

3. Concepto de Museo, Museologia y Museografia segun el ICOM. Clasificacion de los Museos por
tipologia en Espana.

4. Fondos de colecciones: Modos de ingreso de los fondos museograficos. Movimiento de los fon-
dos museograficos. Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales en el
museo.

5. Criterios basicos de la conservacion preventiva. La restauracion en los Museos. Bases teoricas
y criterios de actuacion.

6. Documentacion en el museo. Tipos de fondos. Procedimientos documentales en la gestion de
las colecciones. La investigacion en el museo.

7. Tipos de exposicion: La exposicion permanente, Elementos, Recursos expositivos presenciales
y virtuales. Las Exposiciones temporales: Comisariado y coordinacion técnica, Equipo profesional.

8. Actividades culturales en el ambito de Manzanares.

9. La Coleccion de Arte Ciudad de Manzanares.

10. Museo Manuel Pina: El Disefador. Su obra. Discurso expositivo.

11. Museo del Queso Manchego: El Queso Manchego. Elaboracion. ldentificacion. Pastoreo. La
oveja de raza manchega.

12. El Archivo-Museo Sanchez Mejias: La figura de Ignacio Sanchez Mejias. Discurso expositivo y
coleccion.

13. El Molino Grande de Manzanares: Espacios y elementos expositivos Funcionamiento de los
molinos hidraulicos

14. El Paseo del Sistema Solar de Manzanares: Proyecto. Tramos de la ruta.

15. Proyecto Titanes en la localidad de Manzanares.

16. Museos privados en la localidad de Manzanares: PlomHist.

17. Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo. Medidas de emergencia en los Mu-
seos de Manzanares.

ANEXO II.

Formulario de Autobaremacion. Fase de Concurso.

Coordinador/a de Museos
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccién
Localidad: \ CP \
Provincia:
Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases generales, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las pruebas de seleccion y desea
formar parte en el proceso de seleccion.
Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para su baremacion en la Fase de Concurso del proceso de seleccion y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
OPOSICION:

1) ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el Certificado de Servicios Prestado

como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que aportara el solicitante.
AUTOBAREMACION
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A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 20,00 PUNTOS
1) Servicios prestados como Coordinador/a de Museos en Administraciones | 0,50 puntos/ mes completo de | — (ponga aqu“ elé\umero de
Publicas y/o resto de entidades y organismos del Sector Publico: servicios efectivos. n;eg%soazegio?;)
2) Servicios prestados como Coordinador/a de Museos en entidades y|0,25 puntos/ mes completo de| — (ponga aqtlu elgumero de
organismos del Sector Privado: servicios efectivos Meses ;iega 0s)
x 0,25 =_Total
Subtotal MERITOS PROFESIONALES
B. FORMACION. MAXIMO 20,00 PUNTOS
1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, 20 Puntos Total
impartido por una Administracion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: -
2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajoy | 0,20 puntos x hora (méximo 20 | — (ponga aqtlu elgumero de
transversales con un minimo de 10 horas por accion formativa: puntos) meses a_ega 0s)
x 0,20 =_ Total
Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

Manzanares, a 22 de julio de 2024.- El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 2746
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