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administracion local

PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 16 de julio
de 2024, particular n.° 2, ha sido aprobada la Convocatoria y las Bases de Concurso de Traslado, del
puesto de trabajo n° 1.10.171 (ID670) de Administrativo adscrito a la Oficina de Valdepenas del Servi-
cio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion de la Plantilla Funcionarial., cuyas bases son del
siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del
puesto de trabajo n® 1.10.171 (ID 670), Administrativo de la plantilla funcionarial, adscrito a la Oficina
de Valdepeias del Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, grupo C1 nivel 18, dotado
con un complemento especifico de 9.765,24 euros anuales.

* Descripcion del puesto de trabajo:

1.1 Realizacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- Extractar con exactitud los documentos que obren en los expedientes que se les confie e infor-
mar razonadamente a su superior jerarquico.

- Dar cuenta a su superior de todo documento que se reciba y proponer el tramite que proceda.

- Redactar las diligencias y oficios de tramite con sujecion a las drdenes que se le den.

1.2 En el marco del art. 1 del R.G.R.:

Ejercicio de funciones de tramite, gestion y colaboracion en las dependencias recaudatorias de
la zona, con especial incidencia en la tramitacion de expedientes ejecutivos de apremio, ejecucion de
providencias, extension de notificaciones, actuaciones relacionadas con las diligencias de embargo, re-
gistro de la propiedad, ayuntamientos, con manejo de maquinas y ordenadores e instrumentos telema-
ticos y orden para su materializacion, aquellas otras establecidas o que puedan establecerse reglamen -
tariamente o en convenios acordados por la Corporacion, bajo la dependencia directa de la Jefatura
de Unidad, Oficina, Zona u Oficial Mayor.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico.

* Valoracion:

FACTORES:

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
DEDICACION: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
PELIGROSIDAD: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
PENOSIDAD: 1
- Su existencia 1 punto
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- Su inexistencia 0 puntos
RESPONSABILIDAD: 8
GRADO... 8°
INCOMPATIBILIDAD: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

SUMA TOTAL de PUNTOS: 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH

Complemento Especifico resultante 9.765,24 euros.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar en el
presente concurso el ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Piblica, perteneciente
al grupo C1, escala: administracion general, subescala: administrativa, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspen-
sion, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convo -
catoria.

El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con ca-
racter definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el presente concurso, excepto en el
supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones seialadas en la base segunda, se dirigiran al llmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, acompanadas de los documentos acreditativos de los méritos alega -
dos y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y se presentaran por medios elec -
tronicos a través de la Sede Electrénica Provincial por el siguiente enlace:

(https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo este el Unico canal valido para la inscripcion
en el proceso selectivo. No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados. Las solicitudes
que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas. La subsanacion de las solicitudes pre-
sentadas, asi como la aportacion de documentacion adicional a la inicialmente presentada se realizara
igualmente en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente enlace:

https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32. en los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion
del plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 0'20 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

Il.- Antigiiedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempefo de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 025 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.
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* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so-
licitado, 021 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

[ll.- Antigiiedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempeiio de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacién a obtener o de 10 puntos, valo -
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Quinta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D* Milagros Fernandez Sanchez, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Francisco Pérez Carrillo, Técnico de Administracion General.

* Secretario:

. Titular: D? Isabel Atance Morales, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D* Maria Salomé Domenech Galiano, Administrativa de Administracion General.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Miguel Simarro Lopez, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D* Yolanda Peral Parrado, Administrativa de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Edelmira Moreno Molina, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Antonio Espadas Peco, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* M.? Carmen Alcalde Azcona, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Luis Maria Cantero Muioz, Administrativo de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.
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AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento:

Diputacion Provincial de Ciudad Real Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de Datos

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales
o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con
la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento

Seleccion de Personal

Finalidad del Tratamiento

Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa
de seleccion de personal en las convocatorias de la Diputacion de
Ciudad Real.

Legitimacion

Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el
tratamiento de uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados al responsable del
tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento

Destinatarios

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de los interesados

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante
la Agencia Espariola de Proteccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace plblico para general conocimiento.
Ciudad Real, 18 de julio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secretario

General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 2708
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