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administracion local

PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 16 de julio de
2024, particular n.° 4, ha sido aprobada la Convocatoria y las Bases de Concurso de Traslados del puesto
de trabajo n° 1.10.229 (ID823) de Administrativo adscrito a la Oficina Recaudadora de Tomelloso del Ser -
vicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del
puesto de trabajo n° 1.10.229 (ID 823), Administrativo de la plantilla funcionarial, adscrito a la Oficina
de Recaudacion de Tomelloso del Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, grupo C1
nivel 18, dotado con un complemento especifico de 9.765,24 euros anuales.

* Descripcion del puesto de trabajo:

1.1 Bajo la dependencia y direccion del superior jerarquico o responsable de la Unidad, la reali-
zacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomendados
en relacion con los procedimientos de aplicacion de los tributos, en el ambito de la gestion tributaria,
inspeccion y recaudacion, o de revision de los mismos. Dicha tramitacion supondra la realizacion de las
operaciones de calculo necesarias, y el impulso de cada una de las fases de los procedimientos, de-
biendo cumplimentar las comunicaciones, diligencias, propuestas y demas documentacion que requie -
ran los expedientes, de acuerdo con los modelos previstos y los criterios que se fijen por el Jefe de
Servicio o superiores, debiendo informar a éstos de las incidencias y circunstancias anomalas que con -
currran en cada caso.

- La realizacion de los procesos de revision, carga, informatizacion, consulta, comprobacion y so-
licitud de la informacion en materia tributaria que le sean encomendados, debiendo conocer el manejo
y uso de ordenadores y demas instrumentos o medios que se pongan a su disposicion para tales fines.

- Asistencia a las jornadas formativas que sobre actualizacion en materia tributaria organice el
Servicio.

- Informacion y atencion al publico por cualquiera de los conductos que se establezcan por el
Servicio.

- La realizacion de las actuaciones y toma de datos que se deban de llevar a cabo fuera de las
dependencias donde se ubiquen las oficinas, en relacion con los diferentes procedimientos de aplica-
cion de los tributos.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, dentro del marco de los procedimientos y
procesos que se lleven a cabo dentro de la Unidad.

* Valoracion:

FACTORES:

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
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DEDICACION: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
PELIGROSIDAD: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
PENOSIDAD: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
RESPONSABILIDAD: 8
GRADO... 8°
INCOMPATIBILIDAD: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

SUMA TOTAL de PUNTOS: 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH

Complemento Especifico resultante 9.765,24 euros.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: podran participar en el presente concurso todos los/as
funcionarios/as de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial en situacion de servicio activo, perte-
necientes a la escala de administracion general, subescala: administrativa, siempre que re(nan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con ca-
racter definitivo un minimo de dos anos para poder participar en el presente concurso, excepto en el
supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que relnen las condiciones sefialadas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el menu la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompanadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE DiAS HABILES, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 020 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

Il.- Antigiiedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempefo de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:
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* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 0'25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so-
licitado, 0'21 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

[ll.- Antigiiedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempeio de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacién a obtener o de 10 puntos, valo -
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Quinta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D* Milagros Fernandez Sanchez, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Francisco Pérez Carrillo, Técnico de Administracion General.

* Secretario:

. Titular: D? Isabel Atance Morales, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D* Maria Salomé Domenech Galiano, Administrativa de Administracion General.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Miguel Simarro Lopez, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D® Yolanda Peral Parrado, Administrativa de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* Edelmira Moreno Molina, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Antonio Espadas Peco, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* M.? Carmen Alcalde Azcona, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Luis Maria Cantero Muioz, Administrativo de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
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mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en

defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento:

Diputacion Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de
Datos

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento

Gestion Recursos Humanos

Finalidad del Tratamiento

Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en
practicas formativas)

Legitimacion

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Destinatarios

Hacienda PUblica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad
Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Derechos de los interesados

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espanola de Proteccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 18 de julio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secretario
General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nUmero 2707
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 16 de julio
de 2024, particular n.° 2, ha sido aprobada la Convocatoria y las Bases de Concurso de Traslado, del
puesto de trabajo n°® 1.10.171 (ID670) de Administrativo adscrito a la Oficina de Valdepenas del Servi-
cio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion de la Plantilla Funcionarial., cuyas bases son del
siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del
puesto de trabajo n° 1.10.171 (ID 670), Administrativo de la plantilla funcionarial, adscrito a la Oficina
de Valdepeiias del Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, grupo C1 nivel 18, dotado
con un complemento especifico de 9.765,24 euros anuales.

* Descripcion del puesto de trabajo:

1.1 Realizacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- Extractar con exactitud los documentos que obren en los expedientes que se les confie e infor-
mar razonadamente a su superior jerarquico.

- Dar cuenta a su superior de todo documento que se reciba y proponer el tramite que proceda.

- Redactar las diligencias y oficios de tramite con sujecion a las drdenes que se le den.

1.2 En el marco del art. 1 del R.G.R.:

Ejercicio de funciones de tramite, gestion y colaboracion en las dependencias recaudatorias de
la zona, con especial incidencia en la tramitacion de expedientes ejecutivos de apremio, ejecucion de
providencias, extension de notificaciones, actuaciones relacionadas con las diligencias de embargo, re-
gistro de la propiedad, ayuntamientos, con manejo de maquinas y ordenadores e instrumentos telema-
ticos y orden para su materializacion, aquellas otras establecidas o que puedan establecerse reglamen -
tariamente o en convenios acordados por la Corporacion, bajo la dependencia directa de la Jefatura
de Unidad, Oficina, Zona u Oficial Mayor.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico.

* Valoracion:

FACTORES:

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
DEDICACION: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
PELIGROSIDAD: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
PENOSIDAD: 1
- Su existencia 1 punto
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- Su inexistencia 0 puntos
RESPONSABILIDAD: 8
GRADO... 8°
INCOMPATIBILIDAD: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

SUMA TOTAL de PUNTOS: 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH

Complemento Especifico resultante 9.765,24 euros.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar en el
presente concurso el ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Piblica, perteneciente
al grupo C1, escala: administracion general, subescala: administrativa, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspen-
sion, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convo -
catoria.

El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con ca-
racter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto en el
supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuando se
concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se dirigiran al llmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, acompafnadas de los documentos acreditativos de los méritos alega -
dos y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y se presentaran por medios elec -
tronicos a través de la Sede Electrdnica Provincial por el siguiente enlace:

(https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo este el Unico canal valido para la inscripcion
en el proceso selectivo. No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados. Las solicitudes
que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas. La subsanacion de las solicitudes pre-
sentadas, asi como la aportacion de documentacion adicional a la inicialmente presentada se realizara
igualmente en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente enlace:

https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32. en los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion
del plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE DIiAS HABILES, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 0'20 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

.- Antigliedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempeno de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 025 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.
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* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so-
licitado, 021 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

[ll.- Antigiiedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempefo de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacién a obtener o de 10 puntos, valo-
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Quinta.- Comision de Seleccion: Que estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

. Titular: D* Milagros Fernandez Sanchez, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Francisco Pérez Carrillo, Técnico de Administracion General.

* Secretario:

. Titular: D? Isabel Atance Morales, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D* Maria Salomé Domenech Galiano, Administrativa de Administracion General.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D. Miguel Simarro Lopez, Administrativo de Administracion General.

. Suplente: D® Yolanda Peral Parrado, Administrativa de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D? Edelmira Moreno Molina, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Antonio Espadas Peco, Administrativo de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

. Titular: D* M.? Carmen Alcalde Azcona, Administrativa de Administracion General.

. Suplente: D. Luis Maria Cantero Mufioz, Administrativo de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.
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AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento:

Diputacion Provincial de Ciudad Real Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de Datos

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales
o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con
la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento

Seleccion de Personal

Finalidad del Tratamiento

Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa
de seleccion de personal en las convocatorias de la Diputacion de
Ciudad Real.

Legitimacion

Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el
tratamiento de uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados al responsable del
tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento

Destinatarios

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de los interesados

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante
la Agencia Espaiola de Proteccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 18 de julio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secretario

General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 2708
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ALMAGRO

Acuerdo de aprobacion de precios publicos.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almagro con fecha de 4 de Julio de 2024, por
delegacion del Pleno de la Corporacion en sesion de 5 de septiembre de 2023; ha adoptado el acuerdo
de aprobacion de precios publicos cuya regulacion es la siguiente:

“Vista la Ordenanza fiscal nimero 34, reguladora del precio publico por servicios de instalacio-
nes deportivas, y el informe de la intervencion municipal,

Se aprueba por unanimidad en votacién ordinaria:

PRIMERO: Incluir expresamente el siguiente precio publico

Articulo 3:

“Utilizacion de pista al aire libre para deporte de Voley Playa:

Alquiler de 1 h. de pista sin luz artificial 4 euros- %2 hora adicional 2 euros.

Alquiler de 1h. de pista con luz artificial 5,50 euros- ¥ hora adicional 2,50 euros.

Contra el acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

El Alcalde, Francisco Javier Nifiez Ruiz.

Anuncio nimero 2709
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ALMAGRO
ANUNCIO

Ordenanzas fiscales.

Se encuentra expuesta al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, la aprobacion de la modifi-
cacion de las ordenanzas fiscales, que a continuacion se sefialan, aprobadas por la Corporacion en se -
sion plenaria de fecha 18 de julio de 2024.

Siendo las siguientes;

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios del cementerio.

Dicha aprobacion es provisional, y se exponen al piblico, durante treinta dias habiles, a efectos
de examen y posibles reclamaciones. Finalizado el periodo de exposicion publica, el Ayuntamiento de-
bera tomar acuerdo de aprobacion definitiva, para resolver las reclamaciones que hayan existido; y si
no las hubiere, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En todo caso, el acuerdo definitivo a que se refiere el parrafo anterior, incluyendo el provisional
elevado automaticamente a tal categoria, y el texto integro de la modificacion, seran publicados en el
B. 0. de la Provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacion.

Almagro, 19 de julio de 2024.- El Alcalde, Francisco Javier Nuiez Ruiz.

Anuncio niumero 2710
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

La Alcaldesa-Presidenta en fecha 18 de julio de 2024, ha dictado el Decreto de Alcaldia nimero
147/2024, relativo al nombramiento de Alcaldesa en Funciones, en sustitucion de la titular por ausen -
cCia, cuyo texto literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA.

Resultando que la titular de esta Alcaldia tiene previsto ausentarse de la localidad entre los dias
20 al 28 de julio de 2024, ambos incluidos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en los articulos 47.2 y 44.1 del R.D. 2568/1986, de 26 de noviembre, por el
que se aprueba el R.O.F. y normas concordantes y generales de aplicacion,

He resuelto:

PRIMERO.- Delegar en la 1er Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento D®. Angela Ruiz Espinosa,
el ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a la Alcaldia entre los dias 20 al 28 de julio de
2024, ambos incluidos.

SEGUNDO.- La expresada delegacion surtira efectos desde el 20 de julio de 2024, sin perjuicio de
su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de esta provincia.

TERCERO.- Notifiquese este decreto a la concejala interesada.

En Calzada de Calatrava, a 18 de julio de 2024.- La Alcaldesa, Gema M? Garcia Rios.

Anuncio niumero 2711
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 2024/1217, de fecha 17/07/2024,
se hace publica la modificacion en la estructura del Anexo IV, Temario de la Segunda Prueba de las Ba-
ses que rigen la convocatoria para el ingreso en la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local por
concurso-oposicion del Ayuntamiento de Campo de Criptana, de tal forma que,

Donde dice:

TEMA 61.- El término municipal de Campo de Criptana, caminos y parajes. Organizacion del mu-
nicipio y su poblacion. Historia de Campo de Criptana. Tradiciones y fiestas. Callejero municipal de
Campo de Criptana.

Debera decir:

TEMA 22.- El término municipal de Campo de Criptana, caminos y parajes. Organizacion del mu-
nicipio y su poblacion. Historia de Campo de Criptana. Tradiciones y fiestas. Callejero municipal de
Campo de Criptana.

Asi mismo, como consecuencia de la incorporacion del tema 22 a la Parte General del Temario
de las Bases, procedera la modificacion correlativa de los nimeros cardinales de los temas que inte-
gran la Parte Especifica, hasta completar la totalidad de 61.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 2712
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 2024/1209, de fecha 17/07/2024,
se hace publica la modificacion en la estructura del Anexo IV, Temario de la Segunda Prueba de las Ba-
ses que rigen la convocatoria para el ingreso en la categoria de policia de la Policia Local del Ayunta-
miento de Campo de Criptana, de tal forma que,

Donde dice:

TEMA 57.- El término municipal de Campo de Criptana, caminos y parajes. Organizacion del mu-
nicipio y su poblacion. Historia de Campo de Criptana. Tradiciones y fiestas. Callejero municipal de
Campo de Criptana.

Debera decir:

TEMA 22.- El término municipal de Campo de Criptana, caminos y parajes. Organizacion del mu-
nicipio y su poblacion. Historia de Campo de Criptana. Tradiciones y fiestas. Callejero municipal de
Campo de Criptana.

Asi mismo, como consecuencia de la incorporacion del tema 22 a la Parte General del Temario
de las Bases, procedera la modificacion correlativa de los nimeros cardinales de los temas que inte-
gran la Parte Especifica, hasta completar la totalidad de 57.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 2713
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E.A.T.I.M. CINCO CASAS
ANUNCIO

Expediente n.°: 109/2024.

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Entidad Local Menor de Cinco Casas
sobre la debida justificacion de la cuenta general del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta gene -
ral correspondiente al ejercicio , por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta Enti-

dad [http://cincocasas.sedelectronica.es].

Anuncio numero 2714
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E.A.T.I.M. CINCO CASAS
ANUNCIO

La Junta Vecinal, en sesion ordinaria, celebrada el dia 18 de julio de 2024, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

“Visto que la Junta Vecinal de 19 de diciembre de 2023 adopt6 acuerdo relativo a la retribucion
bruta anual para el cargo de Alcalde/sa por importe de 21.762,72€, en régimen de dedicacion parcial.

Visto que dado el volumen de servicios, actividades y expedientes existentes en la Eatim de Cin-
co Casas hace necesario, que para su adecuado seguimiento y atencion especifica, que esta Alcaldia
desempene su cargo en régimen de dedicacion parcial.

Vistos los informes de secretaria e intervencion obrantes en el expediente y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 73.3 y 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, en los articulos 23 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, y normas
concordantes y generales de aplicacion

Esta Alcaldia propone a la Junta Vecinal que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Modificar la cantidad prevista en el citado acuerdo como retribucion anual bruta del
cargo de Alcalde/sa aprobando la que a continuacion se establece:

- El cargo de Alcalde/sa, percibira una retribucion anual bruta de 25.962,72¢€.

SEGUNDO. La presente retribucion estara sujeta a las variaciones que, con caracter general, expe-
rimenten las retribuciones del personal al servicio sector publico con arreglo a la legislacion vigente.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo de la Junta
Vecinal, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://cincocasas.sedelectronica.es].

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo al Servicio de personal e intervencion para su conocimiento y
efectos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos pertinentes.

La Alcaldesa. Almudena Moya Sanchez.

Anuncio nimero 2715
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E.A.T.I.M. CINCO CASAS
ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de imposicion y
ordenacion de la tasa por uso de la piscina municipal que se detalla a continuacion, la Junta Vecinal
de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 18/07/2024, acord6 la aprobacion inicial de la re-
ferida imposicion y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://cincocasas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Anuncio nimero 2716
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E.A.T.I.M. CINCO CASAS
ANUNCIO

La Junta Vecinal de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 18/07/2024, acordo la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito 11/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad:

[http://cincocasas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Anuncio niUmero 2717
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LA SOLANA

Delegacion de presidencia de festejos taurinos a celebrar los dias 21, 27 y 28 de julio de 2024.

De forma especifica y por Decreto de la Alcaldia 2024/1251 en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 del Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos tau-
rinos populares de Castilla-La Mancha, se ha delegado en D. Santiago Lopez lzquierdo, la presidencia
de los festejos taurinos que tendran lugar los dias 21, 27 y 28 de julio de 2024, lo que se hace publico
conforme a lo previsto en el citado Decreto.

La Solana, 17 de julio de 2024.- La Alcaldesa, Luisa Maria Marquez Manzano.

Anuncio nimero 2718
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MIGUELTURRA

Anuncio Decreto de Alcaldia n.° 2024/960, de fecha de 17 de julio, se ha emitido acuerdo con el
siguiente tenor literal:

“Visto que la Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 8 de febrero de 2024, adopto acuer -
do de aprobacion de las bases de seleccion de una plaza de personal Administrativo de Secretaria, por
promocion interna, incluida en la Oferta de Empleo PUblico para el afio 2023.

Vista la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia n® de anuncio 659, de 27 de
febrero y del extracto en el Boletin Oficial del Estado n°® 74, de 25 de marzo de 2024.

Visto que el acta de Tribunal calificador de fecha de 28 de junio de 2024, por el que se propone
la seleccion de doha Beatriz Mufioz Tercero, tras la superacion de las pruebas selectivas.

Vista la publicacion de la calificacion del proceso durante el periodo comprendido del 1 a 15 de
julio de 2024, sin la presentacion de alegaciones tal y como consta en el informe de registro de fecha
de 16 de julio de 2024.

Considerando la base séptima de la convocatoria y de conformidad con lo previsto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local,

DECRETO.

PRIMERO.- Declarar a dofa Beatriz Muioz Tercero, con D.N.I. ***7441**, la aspirante que ha supe-
rado el proceso selectivo de una plaza de Administrativo de Secretaria por promocion interna.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion de personas aprobadas, re-
quiriendo a la persona propuesta para el nombramiento, la documentacion justificativa de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

TERCERO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Pleno en la primera sesion que se celebre”.

En Miguelturra, a 17 de julio de 2024. El Alcalde, Luis Ramon Mohino Lopez.

Anuncio niumero 2719

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: X\WUGzLjCQDGWn8wZmZsY
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 19/07/2024 13:52:25

El documento consta de 35 pagina/s. Pagina 22 de 35

BOP

Ciudad Real

Numero 141 - lunes, 22 de julio de 2024 - 6732

administracion local

NAVALPINO

La Corporacion del Ayuntamiento de Navalpino, reunida en sesion extraordinaria de fecha 19 de
junio de 2024, acordo6 por unanimidad, aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza re-
guladora de al tenencia de animales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Basas de Régimen Local, asi como los articulos 15 a 18 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
acuerdo provisional de Aprobacion del Reglamento quedara expuesto al publico durante treinta dias,
contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el Expediente y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas ante el Pleno.

En el caso de no haberse producido reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional de aprobacion.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por remision al articulo 70.2 de
la citada ley”.

En Navalpino, la Alcaldesa, M.? Sagrario Hontanilla Diaz.

Anuncio nimero 2720
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PUERTOLLANO

Bases creacion bolsa urgente de Ingeniero Técnico Industrial.

Decreto n°: 2024- 3866, de fecha 18 de julio de 2024.

Le comunico que la Alcaldia de este Ayuntamiento ha dictado el siguiente Decreto:

Vista la necesidad de crear una bolsa de Ingeniero Técnico Industrial, que cubra las urgentes e
inaplazables necesidades del servicio con motivo de vacante, bajas o acumulacion de tareas que pu-
dieran surgir en el servicio, se hace necesario realizar el correspondiente proceso selectivo por con -
curso, para su posterior nombramiento como funcionario/a interino/a, por lo que conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha; y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, aprueba mediante la presente
resolucion las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La creacion de una bolsa de Ingeniero Técnico Indus-
trial, grupo A, subgrupo A2, mediante concurso, dicha bolsa tendra una vigencia de tres aflos como ma-
ximo, hasta su agotamiento, creacion de una nueva bolsa o cobertura definitiva.

SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION: Los nombramientos o las contrataciones derivadas
de esta bolsa seran exclusivamente de caracter temporal. El orden de incorporacion vendra dado por
la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

TERCERA.- REQUISITOS: Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que re-
Unan los requisitos exigidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Estatuto
Basico de los Empleados PUblicos y que son los siguientes:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aque-
llos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administracio -
nes Publicas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzo-
sa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoéno-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos por resolucion judicial,
para el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pUblico o cargos.

- Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente (los titulos o estu-
dios que sean equivalente a los especificamente sefialados habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal senti-
do), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la co-
rrespondiente tasa de expedicion del titulo académico. En caso de titulaciones obtenidas en el extran -
jero, se debera estar en posesion de homologacion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio en el puesto de trabajo.

CUARTA.- INSTANCIAS: Se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previs-
tas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de
las Administraciones PUblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir
todos los requisitos exigidos en las bases. Deberan ir dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, estableciéndo -
se un plazo de presentacion de solicitudes de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los interesados cumplimentaran el modelo de solicitud que se podra descargar de la pagina web
del Ayuntamiento de Puertollano.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud los méritos que deseen sean valorados, que de-
beran acreditarse conforme a estas bases.

Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en estas
Bases, no seran tomados en consideracion.

Los aspirantes haran constar en su solicitud un medio idoneo de localizacion, a fin de poder reci-
bir las posibles comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo, preferentemente mediante te-
éfono movil o direccion de correo electronico.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el 6rgano competente se dictara una reso-
lucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
establecida en esta convocatoria.

La resolucion se publicara en el tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Puerto -
llano, y en la Oficina de Atencion al Ciudadano, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a contar
desde el siguiente al de su publicacion, a los efectos de presentacion de reclamaciones y subsanacion
de la solicitud. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En el caso de que no se presentase reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admiti -
dos y excluidos se entendera elevada a definitiva.

La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, indicara la composicion del Tribunal de
seleccion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los Tribunales Calificadores deberan responder, en todo caso, a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. Estara compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera designados por el Pre-
sidente de la Corporacion, de los cuales uno sera el Presidente y otro el Secretario del Tribunal.
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Los Tribunales calificadores son 6rganos colegiado de caracter técnico que actuaran sometidos a
las normas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las causas
generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar un nivel de titulacion igual o superior al re-
querido en la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusados por las cau-
sas generales establecidas en la normativa general de aplicacion, esto es, articulo 19 apartados 2 y 4
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los tribunales u organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

En sus actuaciones, los miembros del Tribunal observaran la necesaria reserva y sigilo profesio -
nal, no pudiendo hacer uso de la informacion a la que tengan acceso fuera de las sesiones que manten -
gan en el transcurso del proceso selectivo.

Para el desarrollo de sus funciones, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas,
quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivos conocimientos técnicos,
los cuales no tendran derecho a voto.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria correspondiente de las re-
cogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo de Indemnizaciones por razon del
Servicio.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El proceso de seleccion se realizara por el sistema de
CONCURSO.

7.1. FASE DE CONCURSO (Maximo 20 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, valorandose exclusivamente los méritos,
debidamente y en plazo acreditados, y de acuerdo con el siguiente baremo:

|.-TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES: (Maximo 3 puntos).

Por titulacion superior a la requerida relacionada con el puesto de trabajo a ocupar, hasta un
maximo de 3,00 puntos, segln el siguiente detalle:

- Master habilitante en Ingenieria Industrial: 3 puntos.

.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 10 puntos).

Experiencia Profesional, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 10 puntos, segun el siguiente
detalle:

Por haber desempefiado funciones en la misma categoria o equivalente que la plaza a desempe -
fiar, al servicio de cualquier Administracion Piblica 0,20 puntos por mes de servicio.

Por la experiencia profesional del aspirante en relacion con la plaza a cubrir, mediante contratos
realizados en donde se reflejara la categoria profesional, debiendo tener éstos relacion con el puesto
a desempenar, periodo de contratacion y objeto del contrato. Valorandose con 0,10 puntos por mes de
trabajo, tomandose como referencia la jornada laboral completa de 1512 horas anuales. No se valora-
ran certificados de empleo o contratos de trabajo que no vengan acompanados de la vida laboral.
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La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios Documentacion justificativa de Servicios Empresa
Administracion Local y otras Administraciones Publicas | Privada o régimen de Autonomos

Contrato laboral o certificacion comprensiva emitida | Contrato laboral o modelo censal 036 o 037 y vida
por la Secretaria de la Administracion (duracion laboral, expedida por la Seguridad Social.
efectiva, jornada laboral, funciones, etc)

Y vida laboral, expedida por la seguridad Social

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempenado el puesto de trabajo y que no venga
acompanada de vida laboral. La experiencia a tiempo parcial se computara prorrateandose la puntua-
cion sefialada en los apartados anteriores.

I1l.- CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO: (Méaximo 7 puntos).

Por cursos recibidos/impartidos en materia de gestion, planificacion y ejecucion de proyectos
(PMI project management institute), en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, 0,5
puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 4 puntos.

Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacion relacionados con su
perfil profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, 0,010 puntos por hora de
formacion, hasta un maximo de 3 puntos.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion, ni la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en
horas o porcentaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo.

Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colaboracion o convenio con Administra -
ciones Publicas, deberan acreditarse:

Mediante diploma donde venga reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

Los cursos impartidos como docente o experto se justificaran mediante certificado de la secreta-
ria de la entidad en el que se indique el nimero de registro o inscripcion de entidades, ademas del
documento justificativo (contrato, factura, etc....).

Finalizada la baremacion, el Tribunal Calificador o Comision de Seleccion hara publico en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los/as aspiran -
tes, sefialando tres dias habiles para reclamaciones.

OCTAVA.- CALIFICACIONES Y RESOLUCION DE EMPATES:

8.1.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

8.2.- En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en la experiencia en la Administracion Local; de persistir el empate, a la ma-
yor puntuacion obtenida por prestar servicios en otras Administraciones Plblicas, si continuase el em-
pate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacion perteneciente a la fase
de concurso y la Ultima opcion de desempate sera el sorteo que debera ser efectuado por el Tribunal
Calificador.

NOVENA. - INCIDENCIAS: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenteny
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella se rigen por la le-
gislacion administrativa de caracter general.
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DECIMA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de Empleo Temporal, que sera
aprobada por el drgano competente del ayuntamiento.

La Bolsa de Empleo Temporal se entendera agotada cuando, tras tres llamamientos a todos los
miembros componentes de la misma, ninguno de ellos haya aceptado la oferta de empleo.

Es responsabilidad de cada candidato de la Bolsa de Empleo Temporal mantener sus datos de co-
municacion convenientemente actualizados, a cuyo efecto los comunicaran al Ayuntamiento tan pronto
se produzca su modificacion.

Los candidatos podran rechazar la oferta de trabajo y pasaran al ultimo lugar de la Bolsa de Tra-
bajo, en el caso de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que deberan acredi-
tar en el plazo maximo de 48 horas al departamento de Recursos Humanos por medio de escrito pre -
sentado en el Registro General de Entrada:

« Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme -
dad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

« Hallarse desempenando un puesto de cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

» Estar contratado/a o nombrado funcionario interino en el propio ayuntamiento convocante
como consecuencia de haber sido llamado por su pertenencia a otra Bolsa de Empleo Temporal.

« Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o encontrarse en si-
tuacion fisica que impida el normal desempeio del puesto durante la duracion del mismo.

Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Empleo Temporal la concurrencia de cualquiera
de las siguientes circunstancias:

» Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la Bolsa de Empleo
Temporal en el momento de su llamamiento.

» Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad
Autonoma o Administracion Local.

» Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado o nombrado funcionario
interino antes de la fecha prevista de finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Empleo Temporal.

DECIMO PRIMERA.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Las Bolsa de empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacion de una nueva Bol -
sa. La creacion de una nueva Bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

La inclusion en la bolsa, de los aspirantes que en su momento superen el proceso, no generara
derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este Ayunta-
miento la determinacion en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.

DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO IN-
TERINO: Los aspirantes que superen el proceso selectivo, conformaran la bolsa de empleo de Ingeniero
Técnico Industrial, ordenada por puntuacion, de mayor a menor.

El aspirante que sea llamado para nombramiento o contratacion debera aportar en el plazo que
se le senale la siguiente documentacion:
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a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del
D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacion requerida.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempenio del las funciones propias de la plaza.

DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de
Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos po-
dran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspon -
diente.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicté el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no -
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente.

Anuncio nimero 2721
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Civudad Real
administracion local

SOCUELLAMOS

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 16 de febrero 2024 se ha nombrado a D. Roberto Ji-
ménez Fuentes, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Socuéllamos, en virtud del proceso selec-
tivo convocado por este Ayuntamiento para provision en propiedad de una plaza de Administrativo Re-
caudador, Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo C1, habiendo tomado posesion
con fecha 17 de julio de 2024,

Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

Anuncio nimero 2722
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administracion local

TOMELLOSO

BDNS. (Identif.): 775863.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775863)

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar subvencion aquellas entidades sin animo de lucro, existentes o de nueva crea-
cion, que cumpla y acredite documentalmente los siguientes requisitos:

1. Tener su domicilio social en esta ciudad, o que estando fuera realicen su actuacion en benefi -
cio de ella.

2. En el caso de tener su domicilio social en la ciudad, estar debidamente inscrita en el Registro
Municipal de Asociaciones y tener los datos actualizados, o estar en tramite de inscripcion durante el
ejercicio correspondiente, para lo que debera dirigirse a la Asesoria Juridica del Centro Municipal de
Servicios Sociales.

3. Estar debidamente inscrita en el Registro de Asociaciones Deportivas de Castilla-La Mancha.

4. No ser beneficiaria de subvenciones nominativas instrumentadas en convenios de colaboracion
con el Ayuntamiento de Tomelloso en el mismo ejercicio presupuestario.

5. Las entidades beneficiarias deberan aportar recursos propios a la financiacion de la actividad
o0 proyecto, como minimo un 20% del presupuesto total del mismo.

Quedaran excluidas de este procedimiento de concesion de subvenciones todas aquellas entida-
des que:

1. Aquellas que no cumplan los requisitos establecidos en las Bases.

2. Aquellas que utilicen publicidad sexista y/o discriminatoria en la difusion de los programas y
actividades subvencionadas.

3. Aquellas entidades que estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

El Ayuntamiento de Tomelloso convoca para el aio 2024 la concesion, en régimen de concurren -
cia competitiva, de subvenciones a Asociaciones Deportivas que desarrollen proyectos y/o actividades
de caracter exclusivamente deportivo, complementario a los prestados por la Concejalia de Deportes.

Tercero. Bases Reguladoras:

La presente convocatoria se rige por la Ordenanza Reguladora de las Bases de Concesion de Sub-
venciones del Ayuntamiento de Tomelloso.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion lo establecido en la
Ley38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el Real Decreto 887/2006 de 21
de julio por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley. Y lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas.
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Cuarto. Cuantia:

El importe de las subvenciones a conceder dentro de la presente Convocatoria con cargo al Pre-
supuesto Municipal queda afectado a la siguiente partida presupuestaria, atendiendo al ambito de las
mismas:

55.000 € partida presupuestaria: 341-481.02. del afo 2024 - Subvenciones Asociaciones Deportivas.

Quinto. Plazo de Solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 22 de julio hasta el 19 de agosto de 2024.
Las solicitudes se presentaran segln lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.

El texto integro de la convocatoria se podra consultar a través de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Tomelloso, en el siguiente enlace:

https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon. jsf?entidad=037

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775863

Anuncio nimero 2723
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adminisiracion estatal

DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS
TOLEDO

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha por la que se convoca el levanta -
miento de actas previas a la ocupacion de determinadas fincas afectadas por la construccion de la “Li-
nea aérea a 220 kV “SET Rocinante - SET Colectora La Solana”, promovida por la empresa Enel Green
Power Espaiia, S.L., en el término municipal de Puertollano (Ciudad Real).

Por Resolucion de 1 de marzo de 2024, de la Direccion General de Politica Energética y Minas
(BOE, nim. 63, de 12 de marzo de 202, pag. 29459 a 29468), fue declarada, en concreto, la utilidad
publica de la “Linea aérea a 220 kV “SET Rocinante - SET Colectora La Solana”. Dicha declaracion, en
virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en el art.149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, lleva implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En cumplimiento del citado articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y conforme a las atri-
buciones conferidas por el articulo 73.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, se convoca a los propietarios y titulares de los bienes afectados cuya relacion concreta
e individualizada se acompaiia a la presente para que en el dia, lugar y hora que en la misma se expre -
sa comparezcan en el Sala de la 3% planta del Ayuntamiento de Puertollano, situado en la Plaza Consti-
tucion s/n como punto de reunion, al objeto de proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion y, si procediera, las de ocupacion definitiva con la imposicion de servidumbre de paso de
energia eléctrica con el alcance y efectos previstos en el articulo 57 de la citada Ley 24/2013, del Sec-
tor Eléctrico.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 10 de septiembre de 2024 a partir de las 10:00 horas.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera derechos e inte-
reses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por personas debida-
mente autorizadas, aportando el Documento Nacional de Identidad, los documentos acreditativos de su
titularidad (Nota Simple o Escritura publica) y el dltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
pudiéndose acompafar, a su costa, de Perito y Notario, si lo estiman oportuno. En el acto se haran
constar todas las manifestaciones y datos que aporten unos y otros y que sean Utiles para determinar
los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios determinantes de la rapida
ocupacion. En caso de no alcanzar un acuerdo amistoso con la empresa beneficiaria de la expropia-
cion, seran requeridas a ambas partes la aportacion de hojas de aprecio a que se refiere el articulo 30
de la Ley y articulo 5 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, sin perjuicio de que pueda llegarse a un
mutuo acuerdo antes de que tenga lugar la valoracion del Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa.

De acuerdo con el articulo 56.2 del vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa los titulares y
demas interesados podran formular, ante la Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real, sita en Plaza
Cervantes, 1 (C.P. 13071), cuantas alegaciones estimen oportunas, a los efectos de subsanar los posi-
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bles errores que se hayan podido padecer al relacionar los bienes y derechos afectados, asi como iden-
tificar otros posibles bienes o derechos afectados y su causahabiente, por no figurar en la relacion an-
terior.

Las caracteristicas y demas datos de las afecciones y convocatoria son las que figuran en el
anexo adjunto, con independencia de la notificacion, por cédula, que en los mismos términos se prac -
tica a los afectados. Asimismo la relacion de titulares convocados figura en el tablon de edictos del
Ayuntamiento sefalado.

La presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, para la notificacion de la presente Resolucion en los casos de titular o domicilio desconocidos o
aquéllos en los que intentada la notificacion no haya podido practicarse.

En el expediente expropiatorio “ENEL Green Power Espafa S.L.U.” asume la condicion de enti-
dad beneficiaria.

Toledo, a 2 de julio de 2024.- La Delegada del Gobierno. Milagros Tolon Jaime.

Anexo.- Relacion de bienes y derechos afectados.

ANEXO:

LINEA SUBTERRANEA 220 kV (SET "ROCINANTE" 33/220 kV- SE "LA SOLANA" 30/220 kV:

Puertollano.

LINEA SUBTERRANEA DE ALTA TENSION 220 KV DE EVACUACION DE LA PSF "ROCINANTE"

DATOS PARCELA ZANJA LINEA SUBTERRANEA

LINEA SUPERFICI
SUBTER SERVDU EPLENO
D, . : CAMAR  CAMARA ‘manea  were  DoMiNio  SERVIBU sepuipum  superFic
POLIGO PARC ~NATURAL o TERMINO  ASDE  SDE
arecel PQE0 FARD MATR Uso Popiaio (ohe AT SDE (m)-  PERWAN  (m)-  VORE. BREPASO IEDE
ON L' LONGITU ~ ENTE  SUPERFICI 2 ) TALA(m)
ME | E(m) J AL ()
D (m) EDE
TENDIDO CAVARA
Labor - Animal BY-
10:00 4 3 1158 Rustica Labradio Products Puertollano 0 0 31,341 0 0 0 0 0
Secano Solutions SL
X - Olivos- Carmen
1015 | 10 3| 01| Risica | GRS epargo | Puerlano 0 0| 120716 | 193,160 0 890910 | 1346870 | 1346870
103 | 14 3 % | Rusca | JNos | AngelCabalero | ooy 0 0 0 0 0 855 | 35N | 3353
Secano Fernandez
Qlivos- Carlos Enrique
1045 | 15 3| w6 | Risica | g% Lozano Pueriolano | CE 0 20549 | 0571 | 40414 | 191936 | 301484 | 301484
Fernandez
100 | 18 3 | 1009 | Rustca | Oivos- | ToribioMorales | gy ooy 0 0 69,458 | 111,150 0 519020 | 776140 | 776,40
Secano sanchez

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: xWUGzLjCQDGWn8wZmZsY
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 19/07/2024 13:52:25

El documento consta de 35 pagina/s. Pagina 35 de 35

Numero 141 - lunes, 22 de julio de 2024 - 6745

Ciudad Real :

Olivos- Leandro
11:15 20 3 39 Rustica Secano Bartolome Puertollano 0 0 0 0 0 1,799 1,799 0
Morales
Solar Nova
Energia
. . Olivos- Renovable, S.L.
11:30 26 3 1032 Rustica Secano | (Tiular regsiral Puertollano 0 0 76,682 | 122,710 0 906,813 | 1.191,040 | 1.043,750
Finca registral
16.492)
Gabino Pintado
45 | 2 3| 10%2 | Rostiea | OO Mozos y Puertollano 0 0 76682 | 122710 0 906,813 | 1191040 | 1.043750
Secano | hermanos (Titular
catastral).
Labor- | corando Peces
12:00 30 1 495 Rustica Labradio Ortiz Puertollano 0 0 46,365 67,524 0 653,158 798,840 59,470
Secano
Labor - | ycenta Poyatos
12:15 30 1 495 Rustica Labradio ! Redon d{) Puertollano 0 0 46,365 67,524 0 653,158 798,840 59,470
Secano
Labor- | 1ot Hegoalde 2
12:30 31 1 593 Rustica | Labradio S/gU Puertollano 0 0 416,540 | 639,840 0 2,633,860 | 4.115,:860 0
Secano

Anuncio nUmero 2724
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