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administracion local

NAVAS DE ESTENA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2024/53, de fecha 17 de julio de 2024, las
bases y la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo para cubrir la plaza de Auxiliar admi -
nistrativo de este Ayuntamiento, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tempo-
ral de larga duracion por el sistema de concurso-oposicion, segun lo previsto en la Disposicion Adicio -
nal Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo pUblico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habi -
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE ESTENA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO, ME -
DIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso - Oposicion, dentro de un proceso extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Navas de Estena, como
personal Laboral Fijo a tiempo completo, de una plaza auxiliar administrativo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Plblico de 2022 (D.0.C.M n° 102 de 27 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayunta-
miento en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefio de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fon -
dos del Ayuntamiento de Navas de Estena, del Estado, de las Comunidades Autoénomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aun -
que los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2.- Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de larga duracion previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re -
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administra -
cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Pablico.

3.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguien -
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), mo -
dificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miem-
bros de la Unidn Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la convalidacion o credencial
que acredite su homologacion por la Administracion Educativa competente.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es-
tablecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan -
te espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4.- Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segln
modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
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en la Plaza de la Constitucion 1, 13194 (Navas de Estena), manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administra-
ciones PUblicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3 Derechos de examen. El importe de los derechos de participacion en los procesos selectivos
es de 20,00 euros y seran satisfechos por los aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente
operativa municipal ES90 3081 0093 3550 0037 2174 abierta a nombre del Ayuntamiento de Navas
de Estena en Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen para concurso-oposicion au-
xiliar administrativo” figurando como ordenante el propio opositor, asi mismo podran abonarse direc-
tamente mediante tarjeta bancaria en el Registro del Ayuntamiento de Navas de Estena.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspi-
rante al proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes ex-
cluidos del proceso selectivo. En ningln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si
mismo a la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion
en tiempo y forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto las bases 4.2 y 4.3.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo |) iran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedi-
cion del mismo.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley re -
guladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acredi-
taran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
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perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
gue un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamien-
to de Navas de Estena dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admiti-
das y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real y sede
electronica del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definiti-
va. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alega-
ciones.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Ciudad Real, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran pu-
blicas en la sede electronica del Ayuntamiento.

6.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador de los ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion sera la siguiente:

« Presidente: Secretario Interventor con habilitacion de caracter nacional de cualquier Adminis-
tracion Publica.

« Vocales: Cuatro funcionario publicos de carrera o personal laboral designados por la Alcaldia,
uno de los cuales sera nombrado mediante propuesta de los representantes de los trabajadores.

« Secretario: Sera desempefado por un funcionario de los vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

Podran asistir miembros de los representantes de los trabajadores con voz pero sin voto.

6.2. El Tribunal se constituira antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
valida constitucion y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y en
todo caso, del Presidente y del Secretario.

6.3. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los em-
pates el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por el propio Tribunal.

6.5. El Tribunal podra recabar la asistencia y asesoria que precise para el desarrollo, analisis y
valoracion de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la ca-
lificacion de las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valora -
ran con el tribunal en base exclusivamente a aquella.
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6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo -
ver la recusacion de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articu -
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a
la autoridad convocante.

6.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion de asistencias para participar en
este proceso de seleccion se clasifica como categoria tercera conforme a lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.- Sistema selectivo.

SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccién se realizara mediante concurso -oposicion.

7.1 La fase de oposicion consistira en dos pruebas selectivas (prueba practica y test) (maximo 6
puntos).

7.1.A) Primer ejercicio tipo TEST: Consistira en la contestacion de 30 preguntas, del temario
(Anexo Il), tipo test, con 3 respuestas alternativas. La pregunta correcta sumara 0,1 puntos, la pregun-
ta erronea restara 0,025 puntos, mientras que la no contestada ni sumara ni restara puntuacion: Se po -
dra obtener un maximo de 3 puntos. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, siendo necesario obtener
1,5 puntos para superarla.

7.1.B). Segundo ejercicio prueba practica: Prueba practica escrita relacionada con algiin aspecto
del temario. Se podra obtener un maximo de 3 puntos. Para superar esta prueba sera necesario obte-
ner 1,5 puntos.

7.2. La fase de concurso consistira en la valoracion de méritos profesionales, formacion y otros
(maximo 4 puntos)

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo, siempre que haya sido superada la fase
de oposicion:

7.2.A) Méritos profesionales (maximo 2 puntos).

o Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos).

= Servicios prestados en el Ayuntamiento de Navas de Estena en la plaza objeto de la convocato-
ria o equivalente: 0,025 puntos por mes completo.

= Servicios prestados en otras Entidades locales en la plaza objeto de la convocatoria o equiva-
lente: 0,012 puntos por mes completo.

» Servicios prestados en otras Administraciones PUblicas o en el resto del Sector Publico en la
plaza objeto de la convocatoria o equivalente: 0,010 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documenta-
cion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion la-
boral (o en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento o del contrato.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Navas de Estena, la
persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el pro-
pio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona in-
teresada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.
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7.2.B) Formacion y Otros Méritos (maximo 2 puntos).

> Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homo-
logados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesiona -
les, el Instituto Nacional de Administracion Piblica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-
CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial, asi como Ca-
maras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que
se opta o equivalente (maximo 2,00 puntos):

De hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

De 30 horas o mas: 0,15 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no seran computados.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados
a la obtencion de las mismas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8.- Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion y Con-
curso, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 10,00 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a los cri-
terios siguientes:

1.°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.A) Méritos profesionales. Experiencia Profe-
sional. (maximo 2 puntos)

2.°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.B) Formacion y otros méritos. (maximo 2 pun-
tos).

3.°. De persistir el empate, se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden al-
fabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha du-
rante el afo 2024 (DOCM nim. 236, de 12 de diciembre de 2023), que establece que durante el aho 2024
se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “P”.

9.- Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara puiblica, en la sede electrénica del
Ayuntamiento, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Laboral Fijo de un ni-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.
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10.- Presentacion de documentos.

10.1. La persona aspirante aprobada y propuesta para contratacion dispondran de un plazo de
diez dias habiles desde que se haga pulblica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Navas de Estena, los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado la persona aspirante no presentara la documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podran ser contratado en la categoria a la que opta, y quedaran anula -
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contrata-
cion como personal Laboral Fijo de aquella persona aspirante que ha obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestas no podra ser superior al numero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12.- Obligaciones de las personas contratadas.

La persona aspirante que hubiera sido contratada como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporara como empleada/o publico del Ayuntamiento de Navas de Estena a todos los
efectos, en la categoria a la que ha optado, debiendo desempefar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto
del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de con-
ducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto Legislati -
vo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

13.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos, RGPD (UE) 2016/679 y
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digi-
tales, Usted queda informado que Ayuntamiento de Navas de Estena con domicilio social en Plaza de la
Constitucion, 1, C.P 13194 Navas de Estena (Ciudad Real). Direccion de correo electronico:
secretaria@navasdeestena.org, tratara los datos de caracter personal que Usted ha proporcionado, con la
finalidad de gestionar su posible participacion en procesos de seleccion. Asimismo, Usted queda informa-
do que Ayuntamiento de Navas de Estena se reserva la facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que Usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos de
seleccion de personal de Ayuntamiento de Navas de Estena y el hecho de no facilitarlos supondria la
imposibilidad de poder gestionar tales procesos de seleccion. El tratamiento, por tanto, se basa en el
consentimiento que usted ha prestado mediante una clara accion afirmativa en el momento de propor-
cionar sus datos.

Usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados a Ayuntamiento
de Navas de Estena. Asimismo, Ayuntamiento de Navas de Estena podra solicitarle la revision y actuali -
zacion de los datos personales que sobre Usted mantenga. Sus datos seran conservados durante un pla-
Zo 12 meses en el supuesto de que haya sido admitido en algin proceso de seleccion abierto por Ayun-
tamiento de Navas de Estena.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el Ayuntamiento
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de Navas de Estena, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposi-
cion, asi como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, me-
diante solicitud dirigida a Ayuntamiento de Navas de Estena en Plaza de la Constitucion, 1 13194 Navas de
Estena (Ciudad Real), o mediante correo electronico secretaria@navasdeestena.org.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede con-
tactar con el Delegado de Proteccion de Datos, D. Francisco Rojas Lozano en la direccion
frojas@laboralgroup.com - Asunto: Reclamacion Proteccion de Datos.

Puede obtener mas informacion sobre sus derechos dirigiéndose a la Agencia Espafola de Protec-
cion de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una reclamacion en el caso de que
considere que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.

14.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publi -
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1.

SOLICITUD.

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion: Auxiliar Administrativo.

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI

N.° SEGURIDAD SOCIAL
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO

EMAIL

Derechos de examen:
- Importe ingresado: .

Solicita certificado de experiencia profesional: ____ Si ____No
DECLARACION
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan-
cia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y condiciones
exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Ba-
ses por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En Navas de Estena a de de 2024.
Fdo.
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ANEXO II.

TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Reforma de la Constitucion. Tribunal Constitucional.
Derechos y deberes. El defensor del pueblo. El poder legislativo. El gobierno y la Administracion. El
poder judicial.

Tema 2.- Principios de actuacion de la Administracion Piblica: Eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuen -
tes del Derecho.

Tema 3.- Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Potestad para dic-
tar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.
Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial en las administraciones publicas.

Tema 7. Régimen juridico del Sector Plblico. Procedimiento sancionador.

Tema 8.- Formas de la actuacion administrativa: Fomento, Policia, Servicio PUblico. Procedi-
miento para la concesion de las licencias.

Tema 9.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Las competen -
cias municipales. Otras entidades locales.

Tema 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 11.-. La Funcion Pablica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las
Entidades Locales. Seleccion, provision de puestos de trabajo, promocion profesional. Situaciones ad-
ministrativas.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 13.- Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
contratista.

Tema 14.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15.- Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 17.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local. Gestion del presu-
puesto. Procedimiento y elaboracion. Modificaciones presupuestarias. La cuenta general.

Tema 18. Estructura presupuestaria. Clasificacion del estado de gastos e ingresos.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Remanente de Tesoreria. Resultado presupuestario. Es-
tabilidad presupuestaria y Regla de gasto.

Tema 20.- La modernizacion administrativa: la Administracion al servicio del ciudadano. La tra-
mitacion electronica de documentos. Facturas electronicas. Regulacion en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto. Morosidad. Periodo Medio de Pago”.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los art. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso administra-
tivo, ante el juzgado de lo Contencioso de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la LJCA. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen -
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Navas de Estena, a 17 de julio de 2024.- El Alcalde, Isidro Corsino del Cerro.

Anuncio nUmero 2687
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