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La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real en sesion celebrada el
19 de marzo de 2024 acordd aprobar la Convocatoria como las Bases del Concurso Singularizado para la
provision del puesto de trabajo de Jefe de Oficina n.° 1.10.153 (ID629) de la plantilla funcionarial,
(publicada en el B.O.P n.° 62 de 27/03/2024).

Emitida propuesta de nombramiento por la Presidencia de la Comision Seleccionadora, el Presi-
dente de la Diputacion dicto, con fecha 11 de julio de 2024, la correspondiente resolucion por la que
dispuso el nombramiento de:

- Dona Ana Isabel Gonzalez Cortés como Jefe de Oficina n.° 1.10.153 (ID629) adscrito a la Oficina
de Recaudacion de Alcazar de San Juan del Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos prevenidos en el art. 68.2 Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, advirtiendo a los interesados que
el expediente se encuentra a disposicion de los mismos para su consulta, en el Servicio de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Notificado el nombramiento mediante la presente publicacion, se procedera a la toma de pose-
sion, que sera telematica, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio si no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes si
comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo.

Para proceder a la firma del acta de toma de posesion debera acceder al apartado Portafirmas
en la URL https://portafirmas.dipucr.es/pf/login. El Unico requisito necesario es disponer de un certi-
ficado digital valido y reconocido, instalado en el navegador o bien en su lector compatible con el sis-
tema y seguir los pasos que le indica el portafirmas.

Ciudad Real, 16 de julio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secretario
General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 2679
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ABENOJAR
DECRETO DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2023 se delegaron en la Junta de Go-
bierno las siguientes atribuciones:

- El desarrollo de la gestion econdomica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las con-
templadas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Lo -
cales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio economico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el
15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir
cuentas ; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Las competencias como drgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suminis -
tro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recur-
sos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas inclui-
das siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

- La competencia para la celebracion de los contratos privados, asi como la adjudicacion de con-
cesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la le -
gislacion patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el articulo
100.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, no supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajena-
cion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

- Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el Presupuesto.

- La concesion de licencias de actividad y de apertura de establecimientos conforme a la norma-
tiva vigentes; las licencias de obras y urbanisticas y en general, el otorgamiento de toda clase de li-
cencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno; la concesion de nichos y
terrenos en el cementerio municipal.

Teniendo en cuenta que, con motivo de vacaciones, no va a ser posible realizar sesion de la Jun-
ta de Gobierno Local y resultando que razones de eficacia en el funcionamiento de los servicios hacen
conveniente avocar las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local en la Alcaldia de la Cor-
poracion como érgano delegante.

Vistas las atribuciones que legalmente tengo conferidas, en especial de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla -
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en su virtud los
articulos 8 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECRETO.

Primero. Avocar las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local conforme al Decreto
de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2023, hasta el 31 de agosto de 2024.

Segundo. Remitir anuncio de la presente Resolucion al Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 44.2 ROF asi como insertarlo en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
sin perjuicio de la efectividad de la avocacion desde el mismo dia de la firma de la presente Resolucion.

Tercero. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno Municipal en la siguiente sesion ordinaria
que celebre.

Abenodjar. La Alcaldesa, Veronica Garcia Sanchez.

Anuncio nimero 2680
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ALBALADEJO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 163/2024 , de fecha 24 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Albala-
dejo por la que se aprobo definitivamente el nombramiento de Rall Ojeda Garcia como funcionario
del Ayuntamiento.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 163/2024 de fecha 24 de mayo de 2024, una vez concluido el pro-
ceso de provision y nombramiento del puesto de Operario de Servicios Multilples del Ayuntamiento de
Albaladejo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad DNI
Rall Ojeda Garcia w7441

Caracteristicas del Puesto:

Servicio/Dependencia Ayuntamiento de Albaladejo
Id. Puesto
Denominacion del puesto Operario de servicios multilples
Id. Registro Personal
Naturaleza
Nombramiento Funcionario
Escala

Subescala
Clase/Especialidad
Grupo/Subgrupo
Nivel

Jornada Completa
Horario

Complemento especifico
Complemento de destino
N° de vacantes 1

El funcionario nombrado debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez dias a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio nimero 2681
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Decreto de Alcaldia 2024/1804, por el que se avoca en la Alcaldia la delegacion genérica del
Area de Gobierno “Urbanismo, Obras e Infraestructuras Basicas y Medio Ambiente”, otorgada a D* Car -
mén Lopez Guzman, hasta el dia 1 de agosto de 2024.

Con fecha 12-07-2024, el Sr. Alcalde ha dictado el siguiente decreto, que en su parte dispositiva, dice:

PRIMERO. Avocar en la Alcaldia la delegacion genérica del area de gobierno de “Urbanismo,
Obras e Infraestructuras Basicas y Medio Ambiente”, otorgada a Doflia Carmen Lopez Guzman mediante
Decreto n.° 2024/945, hasta el dia 1 de agosto de 2024.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a la interesada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

CUARTO. Remitir anuncio de la presente Resolucion para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real y publicarla igualmente en el tablon de anuncios municipal.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesion
ordinaria que celebre.

En Bolafios de Calatrava, a 16 de julio de 2024.- El Alcalde, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 2682
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CIUDAD REAL

Notificacion emplazamiento a interesados en el Procedimiento Abreviado 211/2024, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Ciudad Real, sobre el resultado del proceso selectivo
para la cobertura, por el sistema de concurso, en turno libre, de trece plazas de personal funcionarial
de operarios/as de servicios multiples, grupo OAP, correspondiente a la oferta extraordinaria de em-
pleo publico de estabilizacion.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de Ciudad Real, se ha interpuesto recurso
contencioso administrativo, Procedimiento Abreviado 211/2024, contra el resultado del proceso selec-
tivo para la cobertura, por el sistema de concurso, en turno libre, de trece plazas de personal funcio-
narial de operarios/as de servicios multiples, grupo OAP, correspondiente a la oferta extraordinaria de
empleo publico de estabilizacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Ley Contencioso-Administrativa, y en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, mediante el presente anuncio se co-
munica a los interesados a fin de que sirva de emplazamiento y puedan comparecer como demandados
ante el referido juzgado en forma legal y en el plazo de nueve dias.

Anuncio nimero 2683
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CIUDAD REAL
Don Miguel Angel Gimeno Almenar, Secretario General de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real.

Certifica: Que, el Pleno en la sesion ordinaria el dia 28 de junio de 2024, en su punto séptimo.-
Propuesta relativa al régimen de dedicaciones de concejales, por unanimidad, se acordé aprobar la si-
guiente propuesta que fue dictaminada favorablemente en la sesion de la Comision de Economia, Hacien -
da, Régimen Interno, Personal, Participacion Ciudadana y Asuntos Generales de 25 de junio de 2024.

Vista la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Propuesta Alcaldia. Propuesta relativa al régimen de dedicaciones de

! AYTOCR2024/18647
Concejales.

Segln el art. 13-2 del Reglamento Orgénico y de las Areas de Gobierno (ROPAG), las retribucio-
nes de Concejales por dedicacion exclusiva y parcial se estableceran segln el grado de dedicacion te -
niendo en cuenta criterios como el ejercicio de tarea de gobierno, el desempefo de funciones de Por -
tavoz o Portavoz Adjunto o cualquier otro debidamente justificado.

En otro orden de cosas, y para un mejor cumplimiento del art. 75-5 de la LRBRL, se va a proce-
der a aprobar por el Pleno lo relativo a las retribuciones de cargos con dedicacion exclusiva y parcial a
que mas adelante se hace referencia; procediéndose después por la Presidencia a determinar, median -
te la oportuna resolucion, los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

Considerando que, dadas las tareas a acometer concurren las circunstancias necesarias para que se
desempefe un cargo mas de concejalia delegada con dedicacion exclusiva, ademas de los siete ya apro-
bados en las sesiones plenarias de 17 de junio y de 28 de julio de 2023; pasando a cambio a desempenar -
se un cargo menos de Concejalia Delegada con dedicacion parcial del 75% de la jornada laboral.

De conformidad con los arts. 75,75 bis y 75 ter y 123-1-n de la LRBRL y 13 del ROPAG, propongo
al Pleno que acuerde lo siguiente:

1° Aprobar, ademas de las aprobadas en las sesiones plenarias de 17 de junio y de 28 de julio de
2023, las retribuciones de dedicacion exclusiva en el desempefo del siguiente cargo:

Concejalia Delegada (un cargo). Retribucion 42.024,64 Euros anuales, a satisfacer en 14 mensua-
lidades.

En consecuencia, el nimero total de Concejalias Delegadas con dedicacion exclusiva, pasa a ser
ocho.

2° La percepcion de estas retribuciones por dedicacion exclusiva sera incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas, asi como para el de-
sarrollo de otras actividades en los términos previstos en la legislacion vigente y especialmente en la
Ley de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3° La percepcion de la dedicacion exclusiva solamente se producira en los casos en que los afec-
tados no percibieran durante el periodo de efectividad ninguna retribucion ni estuvieran de alta en el
Régimen General de Seguridad Social ni en ningln otro régimen de prevision. En los demas supuestos,
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se entendera como fecha de efectos la de la resolucion por la que se asigne individualmente la dedica-
cion exclusiva.

4° En caso de que en relacion con las dedicaciones exclusivas hubiera derecho a percepcion de
trienios o equivalentes, se estara a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion para tales
conceptos.

5° Aprobar, con respecto a las retribuciones de dedicaciones parciales, aprobadas en sesion ple-
naria de 17 de junio de 2023 y la reduccion efectuada en la sesion plenaria de 28 de julio, la supresion
de la dedicacion parcial de una de las Concejalias Delegadas aprobada entonces, que correspondia al
cargo que ahora pasa a dedicacion exclusiva.

En consecuencia, el numero total de Concejalias Delegadas con dedicacion parcial del 75%
(31.518,48 Euros anuales), pasa a ser cinco.

6° Mediante decreto de Alcaldia se procedera a las necesarias concreciones para cada caso indi-
vidual, a los efectos de lo expuesto en los apartados que preceden, determinando los miembros de la
Corporacion que ejerceran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

7° Dar traslado de este acuerdo a Intervencion, para su conocimiento, al Departamento de Nomi-
nas al objeto de las actuaciones necesarias en materia de Seguridad Social y a Asesoria Juridica en
cuanto a las actuaciones necesarias antes mencionadas a realizar mediante decreto de Alcaldia.

8° Publicar el texto integro de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se expide la presente Certificacion, sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia.

Anuncio niUmero 2684
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COZAR

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cozar, mediante Decreto de Alcaldia n° 2024-0338 de
16 de Julio de 2024, adopto acuerdo de aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos, con el siguiente
detalle:

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COZAR.

.- NORMAS GENERALES DE APLICACION.

PRIMERA: Objeto.

El Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria del Ayuntamiento tiene por objeto conseguir
una adecuada distribucion temporal de los pagos acomodandolos a las disponibilidades de efectivo pre -
vistas en la tesoreria municipal que permita una correcta estimacion de las necesidades de endeuda-
miento del Ayuntamiento y la optimizacion del empleo de los recursos disponibles.

SEGUNDA: Ordenacion.

Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos, se ordenaran por obligacio-
nes reconocidas con cargo a cada uno de los créditos del presupuesto de gas tos, atendiendo al grado
de vinculacion con el que aparezcan en las Bases de Ejecucion de los presupuestos aprobados, confor -
me a los siguientes criterios:

1) Los pagos correspondientes a los créditos del Capitulo |: Gastos de personal, Capitulo VIII: Ac-
tivos Financieros por préstamos y anticipos al personal, Capitulo Ill: Gastos Financieros y Capitulo IX:
Pasivos Financieros, se ordenaran atendiendo al reconocimiento de la obligacion correspondiente,
dada la necesaria ejecucion presupuestaria de los mismos en funcion de los respectivos devengos.

2) La ordenacion de pagos correspondientes a los créditos del Capitulo Il: Gastos Corrientes en
Bienes y Servicios, Capitulo IV: Transferencias Corrientes, Capitulo VI: Inversiones Reales y Capitulo
VII: Transferencias de Capital, se procurara realizar de manera que el importe de cada trimestre natu-
ral no exceda de la cuarta parte del crédito inicial mas el remanente no dispuesto en los trimestres
anteriores, de forma coherente con el reconocimiento de la obligacion.

3) Quedan exceptuados de las limitaciones seialadas en los apartados anteriores:

« Los pagos que se tengan que realizar en formalizacion, que se tramitaran, resolveran y efec-
tuaran a la mayor brevedad.

« Los pagos de obligaciones con origen en gastos con ingresos afectados que, por disposicion le-
gal o por convenio, su financiacion constituya tesoreria separada.

« Los pagos de las primas de seguro y aquellos que por exigencia legal tengan que ser realizados
por eficacia de obligaciones y contratos.

« Los ingresos duplicados, fianzas, depdsitos en metalico, reintegros de convenios suscritos con
otras entidades puUblicas, reembolso de costes originados por las garantias depositadas con el fin de
suspender el procedimiento recaudatorio y otros de similar naturaleza.

« Los pagos satisfechos a través del sistema de anticipos de caja fija y pagos a justificar.

« Los pagos que se tengan que realizar por disposiciones legales, cuya no realizacion supondria
un quebranto y una ilegalidad o demora en el procedimiento administrativo, o por tratarse de expe-
dientes sujetos a plazo.
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TERCERA: Unidad de caja.

En la aplicacion del presente Plan rige, salvo disposicion legal en contrario, el principio funda-
mental de unidad de caja recogido en el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les (RD Lgtvo 2/2004), con la centralizacion de todos los fondos y valores generados por operaciones
presupuestarias y por operaciones no presupuestarias, ordenandose a la Tesoreria Municipal que utilice
todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

CUARTA: Ambito de aplicacion.

El presente Plan de Disposicion de Fondos sera de aplicacion para el Ayuntamiento de Cozar.

Il. ORDEN DE PRELACION.

Cuando de la programacion de las disponibilidades dinerarias de este Ayuntamiento, se despren-
da que no permiten atender el puntual pago de las obligaciones amortizacion de deuda y de sus corres -
pondientes intereses, pago de las obligaciones de personal y cuotas obligatorias de la Seguridad Social,
podran realizarse ajustes en la programacion de los pagos hasta lograr los recursos dinerarios necesa-
rios que permitan atender aquellas obligaciones.

Cuando en la programacion de expedicion de drdenes de pago las disponibilidades de fondos esti -
madas razonablemente no permitan atender al conjunto de las obligaciones reconocidas de naturaleza
presupuestaria y a los pagos exigibles de naturaleza extrapresupuestaria, se establecera el siguiente
orden de prelacion de las 6rdenes de pago:

1°. Pagos correspondientes a amortizacion de deuda:

La reduccion del endeudamiento neto de la Entidad Local es un mandato introducido por el ar-
ticulo 135 de la CE, que da prioridad al pago de la deuda frente a cualquier otro. Ademas, el articulo
32 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financie-
ra, impone el destino del superavit presupuestario de la liquidacion a reducir igualmente endeuda-
miento neto.

« Los pagos correspondientes a obligaciones contraidas en ejercicios anteriores: amortizacion de
la deuda incluida en el Capitulo IX, Intereses de la deuda Capitulo lIl.

« Los pagos correspondientes a amortizacion de la deuda incluida en el Capitulo IX e Intereses de
la deuda Capitulo Ill, asi como los pagos por cancelacion de operaciones no presupuestarias de tesore -
ria y gastos financieros derivados de la deuda y de operaciones de tesoreria.

2°. Los pagos correspondientes a créditos del Capitulo I. Gastos de Personal:

« En este nivel se encuentran comprendidos los gastos clasificados en el Capitulo |. Gastos de
Personal, de la clasificacion econdomica del presupuesto de gastos. A titulo enunciativo se entenderan
incluidas las retribuciones liquidas del personal funcionario, laboral, eventual y de los miembros elec -
tos de la Corporacion que tengan reconocida dedicacion exclusiva a sus labores representativas y de -
mas gastos como los gastos sociales y dietas de personal.

« Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los empleados por ra-
zon de cotizaciones a la Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes, asi como los derivados de li-
quidaciones trimestrales en concepto de impuestos retenidos a los perceptores de rentas abonadas por
la Corporacion y en especial las correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
salvo que, en ambos casos, se hubiesen obtenido aplazamiento de la obligacion de ingreso en modo re-
glamentario.

« Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales de cualquier ré-
gimen de la Seguridad Social, salvo aplazamiento de la obligacion de pago obtenido en modo reglamen -
tario.
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3°. Pagos sometidos al orden de antigliedad de la deuda:

« Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto de naturaleza presupuestaria
como no presupuestaria sin incluir los intereses que se pudieran entender devengados a tenor de lo
dispuesto en la normativa de morosidad. Asimismo, se incluye en este nivel el pago de las obligaciones
que debieron ser contraidas en ejercicios anteriores y que lo han sido en el ejercicio corriente por re-
conocimiento extrajudicial de créditos, mediante el preceptivo acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

 Pagos de las obligaciones del ejercicio corriente, en aplicacion del articulo 71.2 de la Ley
39/2015, esto es, siguiendo el despacho de expedientes por riguroso orden de incoacion, salvo resolu -
cion motivada en contra. Asi pues, el orden de incoacion seria el de produccion de la fase O, verdade -
ro surgimiento de la obligacion economica, si bien, y teniendo en cuenta que en la practica se pueden
producir retrasos en la tramitacion de la aprobacion de facturas, imputables a veces a los propios or -
ganos de gestion, y para evitar pagos de intereses y responsabilidades, siempre debiera primar pago en
treinta dias desde el reconocimiento de la obligacion, en cumplimiento de la normativa de morosidad.

4°, Otro tipo de pagos:

« Pagos correspondientes a gastos financiados con ingresos afectados hasta cubrir el importe de
los ingresos afectados efectivamente cobrados o recaudados, cuando los cobros no se encuentren so-
metidos al principio de unidad de caja por disposicion legal expresa.

« Pagos correspondientes a los gastos financiados con subvenciones finalistas en los que el cobro
de las mismas esté condicionado a la justificacion del pago de los citados gastos y con la exclusiva fi-
nalidad de justificar aquellos. Esta prioridad debera ser autorizada por el Ordenador de Pagos previa
peticion razonada por el centro gestor del gasto de la necesidad de la medida y de los gastos afectados
por la misma.

« Pagos y/o depositos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas de acuerdos adopta-
dos por la corporacion para dar cumplimiento a sentencias firmes por las que el Ayuntamiento fuera
condenado al abono de una cantidad cierta.

« Pagos correspondientes a subvenciones nominativas recogidas en el presupuesto, siempre que
se solicite por el beneficiario y se acuerde por el ordenador de pagos de forma expresa.

« Pagos presupuestarios y no presupuestarios por obligaciones reconocidas contraidas en el ejer-
cicio corriente, se realizaran aplicando el criterio de fecha limite de pago o vencimiento de dichas
obligaciones, independientemente de la fecha de reconocimiento de la obligacion.

IIl. NORMAS ESPECIFICAS. PRIMERA: Excepciones.

Quedan exceptuados del presente plan los pagos que hayan de realizarse en formalizacion (como
las compensaciones, etc.), que se tramitaran segin la normativa vigente y los de operativa bancaria
sujetos que se gestionen mediante cargo en cuenta (como las comisiones bancarias), los que corres-
pondan a gastos financiados con ingresos afectados que, por disposicion legal o por convenio, su finan-
ciacion constituya tesoreria separada, los anticipos de caja fija y los pagos a justificar.

SEGUNDA: Pago no preferentes ordenados.

El ordenador de pagos podra ordenar el pago de obligaciones de caracter no preferente de los si-
guientes gastos, respetando la prelacion legal de pago (contenida en los gastos de los niveles 1 a 3):

« Gastos considerados esenciales para el correcto funcionamiento de la actividad municipal o de
determinados servicios al ciudadano, o cuando el retraso de un determinado pago pudiera afectar sus-
tancialmente al mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel de empleo del acreedor respec -
tivo.
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« Gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades esenciales de la en-
tidad, asi como aquellos que evitan la no interrupcion de los servicios publicos.

« Gastos en transferencias para atenciones de caracter benéfico-asistencial y para atenciones a
grupos con necesidades especiales.

« Gastos que sea necesario realizar por disposiciones legales, cuya no realizacion supusiese que-
branto de la ley o demora en el procedimiento administrativo, o por tratarse de expedientes sujetos a
plazo, tales como publicaciones en los boletines oficiales o prensa, pago de notarios, registradores, etc.

« Otras transferencias a favor de entidades dependientes en la cuantia que el ordenador de pa-
gos considere necesaria para que dichos entes puedan atender los pagos correspondientes a los gastos
de la naturaleza descrita en los niveles primero a tercero de este Plan de Disposicion de Fondos.

TERCERA: Gastos finalistas.

Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas en los que el cobro de las mis-
mas esté condicionado a la justificacion del pago de los citados gastos o en caso de reintegro de sub-
venciones cuya justificacion sea necesaria para la obtencion de la concesion o cobro de otras subven-
ciones, podra alterarse el orden de prelacion de los pagos con la exclusiva finalidad de justificar aque-
llos, respetando en todo caso la prelacion legal contenida en los niveles 1 a 3.

CUARTA: Procedimiento general de pagos.

A los efectos de no incumplir el principio de prelacion de pagos, se establece como procedimien-
to de pago generalizado el pago ordinario mediante transferencia bancaria, previa presentacion de
factura correspondiente en el Ayuntamiento, siendo el procedimiento de pagos a justificar un procedi-
miento excepcional y que debera estar motivado y justificado previamente.

No se podra domiciliar pagos en cuentas bancarias que no estén en Espafia o el espacio SEPA. So-
lo existira una Unica cuenta activa para cada tercero.

Se establecera un modelo de Ficha de Tercero para facilitar la comunicacion de la misma. Se de-
beran revisar los gastos a realizar a tres meses vista de forma periodica, con el objeto de evitar gastos
imprevistos, puesto que estos podrian afectar a la prelacion de pagos y a las disposiciones de tesoreria
previstas.

IV.- PLAZOS DE PAGO.

PRIMERO. - Certificaciones de obra.

Los pagos por certificaciones de obras o los correspondientes documentos que acrediten la reali-
zacion total o parcial de un contrato de obras, servicios o suministros se abonaran dentro de los plazos
establecidos en el articulo 198.4 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, salvo que se esta-
blezcan fechas de pago concretas en virtud de una norma, sentencias o de los convenios que les sean
de aplicacion, cumpliendo el periodo medio de pago a proveedores establecido por el Real Decreto
635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago
a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de
recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se exceptlan de la regla general anterior, el pago de las siguientes obligaciones:

« La ndomina del personal, que se pagara con caracter mensual en fecha Gltimos cinco dias del mes.

« Las cuotas de los seguros sociales y de mutualidades de prevision social se pagaran en los ven-
cimientos establecidos en sus normas reguladoras.
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« La reposicion de fondos por constitucion o reposicion de pagos a justificar se pagaran en fecha
después de la recepcion en la Tesoreria de las correspondientes 6rdenes de pago.

« Los pagos no presupuestarios por retenciones practicadas en nomina, excepto el impuesto so-
bre la renta de las personas fisicas y las cuotas a la Seguridad Social, se pagaran en fecha: dentro del
periodo legal de pago.

« Los pagos por retenciones practicadas en concepto del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y por otras retenciones exigidas por Ley, se pagaran en los plazos establecidos por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria u organismo que tenga la competencia para su recaudacion.

« La amortizacion de la deuda del capitulo 9, operaciones de Tesoreria y gastos financieros por
intereses derivados de las mismas, se pagaran a su respectivo vencimiento.

o Las transferencias, subvenciones y demas gastos de los capitulos IV y VIl del presupuesto de
gastos, se pagaran dentro de los 30 dias siguientes de haberse recibido en la Tesoreria Municipal las
correspondientes o6rdenes de pago, con excepcion de las ayudas sociales, que se pagaran en las fechas
establecidas en la regla general.

SEGUNDO.- Antelacion de las ordenes de pago.

Las ordenes de pago deberan estar en la Tesoreria con el tiempo necesario para que los pagos se
realicen a sus beneficiarios en las fechas establecidas en este Plan, previa comprobacion de que estos
se encuentran al corriente de pago en sus obligaciones tributarias.

La Tesoreria estara dotada de los medios técnicos y personales suficientes para la realizacion de
estas comprobaciones y pagos.

TERCERO.- Situaciones de prelacion especial.

Se considera que no hay alteracion en la orden de prelacion de pagos en el supuesto de que que-
den obligaciones pendientes de satisfacer en la Tesoreria municipal por causas imputables a terceros
interesados, haciéndose efectivo en el momento en qué solvente el problema que origind su no mate-
rializacion.

CUARTO.- Competencia de emision de 6rdenes de pago.

Las ordenes de pago se cursaran y expediran por la Alcaldia en funcion de las disposiciones de li-
quidez existentes y del Plan de Disposicion de Fondos, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en
la Junta de Gobierno Local u otro érgano.

QUINTO.-Fechas de pago.

Con objeto de ordenar la actividad de la tesoreria y conseguir una mayor eficiencia en su ges-
tion, el pago de las obligaciones reconocidas en general se agrupara en uno o dos dias al mes, que
orientativamente seran en torno a los dias 5 y 20, segin lo permitan los medios existentes, sin perjui-
cio de los pagos singulares que requieran tramitacion independiente.

SEXTO.- Domiciliaciones.

No se aceptaran por el Ayuntamiento, como forma de pago, la domiciliacion en cuenta, salvo ex-
cepcion motivada, pues tal actuacion supondria el incumplimiento del procedimiento administrativo de
ejecucion del gasto, el cual establece que, previamente a la ordenacion del pago, y como requisito im -
prescindible para que pueda realizarse, ha de producirse el reconocimiento y liquidacion de las obliga -
ciones derivadas de los compromisos de gasto legalmente adquiridos.

Se aceptara la domiciliacion bancaria para el pago a otras administraciones o Entidades Publicas
(TGSS, AEAT, Ayuntamientos, etc.) especialmente cuando lo establezca la normativa como forma de
pago para acceder a las reducciones o bonificaciones sobre el importe o a los aplazamientos o fraccio-
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namientos del pago, asi como en aquellos contratos bancarios, financieros (renting, etc.) o similares
(seguros, ITV) que exigen tal requisito, con caracter excepcional. Estos pagos se consideraran ordena-
dos a su vencimiento sin necesidad de resolucion expresa, siempre y cuando los contratos de los que
deriven dichos pagos hayan sido firmados expresamente con clausula de domiciliacion bancaria.

En los expedientes de devolucion de ingresos cuando el ingreso se realizé con tarjeta bancaria,
se aceptara como forma de pago el reintegro por tarjeta bancaria, a la misma tarjeta de origen.

SEPTIMO.- Pagarés y otras formulas de pago no admitidas.

No se aceptaran, como formas de pago la entrega de pagarés o letras de cambio, ni cheques ban-
carios.

OCTAVO.- Pagos parciales.

En cumplimiento de la obligacion de pago integra de la factura, salvo supuestos de compen-
sacion, embargos judiciales o similares legalmente contemplados, y de la imposibilidad de su fraccio-
namiento en el pago, no se admitiran pagos parciales de facturas, salvo casos excepcionales debida -
mente motivados.

No obstante, la Tesoreria podra fraccionar o atender parcialmente pagos cuando la situacion de
Tesoreria asi lo aconseje.

IV.- VIGENCIA.

El Plan de Disposicion de Fondos mantendra su vigencia en tanto no se proceda a su derogacion
expresa o a la aprobacion de un nuevo plan que lo sustituya.

En Cozar, a 16 de julio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Luis Rico Armero.

Anuncio nimero 2685
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LA SOLANA
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expediente: Proceso de estabilizacion N° 22: Auxiliar de Biblioteca (1 plaza).

NUm. Expediente: LASOLANA2024/2700

Con fecha 15 de julio de 2024, el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contrata-
cion, ha dictado el Decreto n.° 2024/1252, que literalmente dice asi:

En el expediente de referencia y, previos los tramites reglamentariamente establecidos, resulta
que dentro del plazo de subsanaciones sefialado en el anuncio publicado en el BOP nim. 123 de fecha
26 de junio de 2024, se han presentado las que seguidamente se senalan:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
LTI Casado Diaz-Malaguilla, Maria José A DYE
*xQG(H Hilario Moreno-Arrones, José E
werJTQ L4 Jimeno Garcia de Mateos, Maria Cristina E

Tras su detenido examen, se procede aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las mencionadas pruebas selectivas, con indicacion respecto a éstos ultimos de las causas de la
exclusion.

CONSIDERANDO lo preceptuado en los articulos 89 y siguientes de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del Régimen Local, en el art. 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de Abril, en el art. 55 y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el art. 46 y ss
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha y, muy especialmente, en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y normas con-
cordantes y generales de aplicacion,

SE RESUELVE:

Primero. Estimar las subsanaciones presentadas por:

Casado Diaz-Malaguilla Maria José Hilario Moreno-Arrones, José

Jimeno Garcia de Mateos Maria Cristina

Segundo.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las mencionadas prue -
bas selectivas.

LISTA DE ADMITIDOS.

N° D.N.I. APELLIDOS NOMBRE
1 ***Q347** Alhambra Alhambra Juliana

2 ***8949* Araque Izquierdo Ana Isabel

3 ***8608** Arroyo Moreno Juliana

4 ***1918** Blanco Gomez Adrian

5 ***7091** Canadas Gertrudix Andrea

6 ***3451** Casado Diaz-Malaguilla Maria José

7 44624 Fernandez Garcia Concepcion

8 ***7085** Garcia de Mateos Garcia Abadillo Maria Teresa

9 ***2980** Hilario Moreno-Arrones José
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10 ***0606** Jaime Delgado Carmen
11 8742+ Jaime Diaz-Cano Maria José
12 ***3794** Jimeno Garcia de Mateos Maria Cristina
13 ***8632** Jimeno Jaime Maria Josefa
14 ***8806** Linage Diaz Cano Maria Inmaculada
15 ***5828** Lopez de la Isidra Moreno Arrones Maria Josefa
16 ***1756** Lopez Naranjo Belén
17 ***3977** Montoya Alhambra Juana Maria
18 ***2385** Morales Ruiz Santa Quiteria Vicenta
19 ***3695** Moreno Torres Elena
20 ***6939** Muhoz Sanchez Tomas
21 #8119 Naranjo Ruiz Orejon Rocio
22 ***6840** Ortega Labrandero Inmaculada
23 ***3399** Parejo Rodriguez Maria José
24 ***8673** Peinado Velasco M? Inmaculada
25 ***8924** Romero De Avila Bueno Ramona
26 ***8892** Romero Prieto Francisca
27 ***2165** Salcedo Lopez Del Castillo Gema Natalia
28 ***1763** Santos Olmo Garcia de Dionisio Tomas
29 ***0995** Toledo Moya Pilar

LISTA DE EXCLUIDOS.

NINGUNO.

Tercero.- Publicar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso para la
seleccion de una plaza de auxiliar de biblioteca, mediante el sistema de concurso de méritos, en vir-
tud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto en las disposi-
ciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el BOPCR, sede electroni-
cay en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones, se realizaran en la sede electronica y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Anuncio nimero 2686
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administracion local

NAVAS DE ESTENA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2024/53, de fecha 17 de julio de 2024, las
bases y la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo para cubrir la plaza de Auxiliar admi -
nistrativo de este Ayuntamiento, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tempo-
ral de larga duracion por el sistema de concurso-oposicion, segun lo previsto en la Disposicion Adicio -
nal Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo plblico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habi -
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE ESTENA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO, ME -
DIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso - Oposicion, dentro de un proceso extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Navas de Estena, como
personal Laboral Fijo a tiempo completo, de una plaza auxiliar administrativo, correspondiente a la
Oferta de Empleo PUblico de 2022 (D.0.C.M n° 102 de 27 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayunta-
miento en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fon -
dos del Ayuntamiento de Navas de Estena, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aun -
que los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2.- Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de larga duracion previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re -
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administra -
cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Pablico.

3.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que ter -
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguien -
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), mo -
dificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miem-
bros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la convalidacion o credencial
que acredite su homologacion por la Administracion Educativa competente.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es-
tablecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan -
te espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4.- Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segln
modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
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en la Plaza de la Constitucion 1, 13194 (Navas de Estena), manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones PUblicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3 Derechos de examen. El importe de los derechos de participacion en los procesos selectivos
es de 20,00 euros y seran satisfechos por los aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente
operativa municipal ES90 3081 0093 3550 0037 2174 abierta a nombre del Ayuntamiento de Navas
de Estena en Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen para concurso-oposicion au-
xiliar administrativo” figurando como ordenante el propio opositor, asi mismo podran abonarse direc-
tamente mediante tarjeta bancaria en el Registro del Ayuntamiento de Navas de Estena.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspi-
rante al proceso selectivo. No procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes ex-
cluidos del proceso selectivo. En ningln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si
mismo a la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion
en tiempo y forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto las bases 4.2 y 4.3.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo |) iran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedi-
cion del mismo.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley re -
guladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acredi-
taran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
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perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamien-
to de Navas de Estena dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admiti -
das y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real y sede
electronica del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definiti-
va. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alega -
ciones.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Ciudad Real, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran pu-
blicas en la sede electronica del Ayuntamiento.

6.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador de los ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion sera la siguiente:

« Presidente: Secretario Interventor con habilitacion de caracter nacional de cualquier Adminis-
tracion Publica.

« Vocales: Cuatro funcionario publicos de carrera o personal laboral designados por la Alcaldia,
uno de los cuales sera nombrado mediante propuesta de los representantes de los trabajadores.

« Secretario: Sera desempefado por un funcionario de los vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

Podran asistir miembros de los representantes de los trabajadores con voz pero sin voto.

6.2. El Tribunal se constituira antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
valida constitucion y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y en
todo caso, del Presidente y del Secretario.

6.3. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los em-
pates el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por el propio Tribunal.

6.5. El Tribunal podra recabar la asistencia y asesoria que precise para el desarrollo, analisis y
valoracion de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la ca-
lificacion de las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valora -
ran con el tribunal en base exclusivamente a aquella.
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6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo -
ver la recusacion de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a
la autoridad convocante.

6.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion de asistencias para participar en
este proceso de seleccion se clasifica como categoria tercera conforme a lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.- Sistema selectivo.

SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccion se realizara mediante concurso -oposicion.

7.1 La fase de oposicion consistira en dos pruebas selectivas (prueba practica y test) (maximo 6
puntos).

7.1.A) Primer ejercicio tipo TEST: Consistira en la contestacion de 30 preguntas, del temario
(Anexo Il), tipo test, con 3 respuestas alternativas. La pregunta correcta sumara 0,1 puntos, la pregun-
ta erronea restara 0,025 puntos, mientras que la no contestada ni sumara ni restara puntuacion: Se po -
dra obtener un maximo de 3 puntos. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, siendo necesario obtener
1,5 puntos para superarla.

7.1.B). Segundo ejercicio prueba practica: Prueba practica escrita relacionada con algin aspecto
del temario. Se podra obtener un maximo de 3 puntos. Para superar esta prueba sera necesario obte -
ner 1,5 puntos.

7.2. La fase de concurso consistira en la valoracion de méritos profesionales, formacion y otros
(maximo 4 puntos)

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo, siempre que haya sido superada la fase
de oposicion:

7.2.A) Méritos profesionales (maximo 2 puntos).

o Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos).

= Servicios prestados en el Ayuntamiento de Navas de Estena en la plaza objeto de la convocato-
ria o equivalente: 0,025 puntos por mes completo.

» Servicios prestados en otras Entidades locales en la plaza objeto de la convocatoria o equiva-
lente: 0,012 puntos por mes completo.

» Servicios prestados en otras Administraciones PUblicas o en el resto del Sector Publico en la
plaza objeto de la convocatoria o equivalente: 0,010 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documenta-
cion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion la-
boral (o en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento o del contrato.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Navas de Estena, la
persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el pro-
pio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona in -
teresada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.
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7.2.B) Formacion y Otros Méritos (maximo 2 puntos).

> Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homo-
logados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesiona -
les, el Instituto Nacional de Administracion Piblica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-
CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial, asi como Ca-
maras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que
se opta o equivalente (maximo 2,00 puntos):

De hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

De 30 horas o mas: 0,15 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no seran computados.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados
a la obtencion de las mismas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8.- Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion y Con-
curso, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 10,00 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a los cri-
terios siguientes:

1.°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.A) Méritos profesionales. Experiencia Profe-
sional. (maximo 2 puntos)

2.°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.B) Formacion y otros méritos. (maximo 2 pun-
tos).

3.°. De persistir el empate, se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden al -
fabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha du-
rante el ano 2024 (DOCM nim. 236, de 12 de diciembre de 2023), que establece que durante el ano 2024
se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “P”.

9.- Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electronica del
Ayuntamiento, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Laboral Fijo de un ni-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.
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10.- Presentacion de documentos.

10.1. La persona aspirante aprobada y propuesta para contratacion dispondran de un plazo de
diez dias habiles desde que se haga puUblica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Navas de Estena, los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado la persona aspirante no presentara la documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podran ser contratado en la categoria a la que opta, y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contrata-
cion como personal Laboral Fijo de aquella persona aspirante que ha obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestas no podra ser superior al numero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12.- Obligaciones de las personas contratadas.

La persona aspirante que hubiera sido contratada como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporara como empleada/o publico del Ayuntamiento de Navas de Estena a todos los
efectos, en la categoria a la que ha optado, debiendo desempefar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto
del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de con-
ducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legislati -
vo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

13.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos, RGPD (UE) 2016/679 y
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digi-
tales, Usted queda informado que Ayuntamiento de Navas de Estena con domicilio social en Plaza de la
Constitucion, 1, C.P 13194 Navas de Estena (Ciudad Real). Direccion de correo electronico:
secretaria@navasdeestena.org, tratara los datos de caracter personal que Usted ha proporcionado, con la
finalidad de gestionar su posible participacion en procesos de seleccion. Asimismo, Usted queda informa-
do que Ayuntamiento de Navas de Estena se reserva la facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que Usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos de
seleccion de personal de Ayuntamiento de Navas de Estena y el hecho de no facilitarlos supondria la
imposibilidad de poder gestionar tales procesos de seleccion. El tratamiento, por tanto, se basa en el
consentimiento que usted ha prestado mediante una clara accion afirmativa en el momento de propor-
cionar sus datos.

Usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados a Ayuntamiento
de Navas de Estena. Asimismo, Ayuntamiento de Navas de Estena podra solicitarle la revision y actuali-
zacion de los datos personales que sobre Usted mantenga. Sus datos seran conservados durante un pla-
Zo 12 meses en el supuesto de que haya sido admitido en algin proceso de seleccion abierto por Ayun-
tamiento de Navas de Estena.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el Ayuntamiento
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de Navas de Estena, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposi-
cion, asi como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, me-
diante solicitud dirigida a Ayuntamiento de Navas de Estena en Plaza de la Constitucion, 1 13194 Navas de
Estena (Ciudad Real), o mediante correo electronico secretaria@navasdeestena.org.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede con-
tactar con el Delegado de Proteccion de Datos, D. Francisco Rojas Lozano en la direccion
frojas@laboralgroup.com - Asunto: Reclamacion Proteccion de Datos.

Puede obtener mas informacion sobre sus derechos dirigiéndose a la Agencia Espafola de Protec-
cion de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una reclamacion en el caso de que
considere que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.

14.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1.

SOLICITUD.

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion: Auxiliar Administrativo.

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI

N.° SEGURIDAD SOCIAL
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO

EMAIL

Derechos de examen:
- Importe ingresado: ___ €

Solicita certificado de experiencia profesional: _____ Si ____No
DECLARACION
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan-
cia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y condiciones
exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Ba-
ses por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En Navas de Estena a de de 2024.
Fdo.
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ANEXO 11.

TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Reforma de la Constitucion. Tribunal Constitucional.
Derechos y deberes. El defensor del pueblo. El poder legislativo. El gobierno y la Administracion. El
poder judicial.

Tema 2.- Principios de actuacion de la Administracion Piblica: Eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuen -
tes del Derecho.

Tema 3.- Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Potestad para dic-
tar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.
Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial en las administraciones publicas.

Tema 7. Régimen juridico del Sector Plblico. Procedimiento sancionador.

Tema 8.- Formas de la actuacion administrativa: Fomento, Policia, Servicio PUblico. Procedi-
miento para la concesion de las licencias.

Tema 9.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Las competen -
cias municipales. Otras entidades locales.

Tema 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 11.-. La Funcion Publica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las
Entidades Locales. Seleccion, provision de puestos de trabajo, promocion profesional. Situaciones ad -
ministrativas.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 13.- Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
contratista.

Tema 14.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15.- Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 17.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local. Gestion del presu-
puesto. Procedimiento y elaboracion. Modificaciones presupuestarias. La cuenta general.

Tema 18. Estructura presupuestaria. Clasificacion del estado de gastos e ingresos.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Remanente de Tesoreria. Resultado presupuestario. Es-
tabilidad presupuestaria y Regla de gasto.

Tema 20.- La modernizacion administrativa: la Administracion al servicio del ciudadano. La tra-
mitacion electronica de documentos. Facturas electrdonicas. Regulacion en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto. Morosidad. Periodo Medio de Pago”.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los art. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso administra-
tivo, ante el juzgado de lo Contencioso de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la LJCA. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen -
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Navas de Estena, a 17 de julio de 2024.- El Alcalde, Isidro Corsino del Cerro.

Anuncio nUmero 2687
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administracion local

PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la creacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la presta-
cion del Servicio de Aula Mentor.

Transcurrido el plazo de 30 dias habiles de exposicion publica del anuncio de aprobacion inicial de
la creacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Aula Mentor,
aprobada provisionalmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion celebrado el 26 de Abril de 2024 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 86 de fecha 2 de Mayo de 2024.

Una vez transcurrido dicho plazo y no habiéndose presentado reclamaciones al respecto.

El acuerdo adoptado queda de la siguiente manera: Aprobar la creacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Aula Mentor:

PRIMERO- Creacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de

Aula Mentor, con el siguiente contenido: )
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AULA MENTOR.

ARTICULO 1°.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el

articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos. 57 y 15 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Regu -
ladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la “Tasa por la prestacion de los servicios
de Aula Mentor”.

ARTICULO 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa por matricula del Aula Mentor el acto de la ensefanza
en el ambito del Proyecto Mentor a las personas particulares interesadas en ella, naciendo la obliga-
cion de contribuir con el hecho de la matriculacion en el curso

correspondiente.

ARTICULO 3°.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyente, las personas fisicas y juridicas y
las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten o que resulten
beneficiadas o matriculen en los cursos del Aula Mentor gestionada por el Ayuntamiento.

ARTICULO 4°.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisi-
cas y juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interven -
tores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades y general en los supuestos y con el
alcance que sefala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5°.- Cuota tributaria.

1.- La cuantia de la tasa en esta ordenanza sera la fijada en la tarifa contenida en el apartado
siguiente.
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2.- La cuota tributaria se determinara aplicando las siguientes tarifas:

a) Matricula por curso cuya duracion sea de 2 meses, 48 euros, cubriendo la asistencia al aula
durante esos 2 meses.

b) Transcurrido el periodo de dos meses que cubre la matricula, se cobrara 24 euros por mes de
asistencia.

ARTICULO 6°.- Devengo.

La obligacion de pagar la tasa regulada en esta Ordenanza nace desde el momento en que se for -
malice la matricula o inscripcion correspondiente, como tramite previo a la prestacion del servicio.
Los débitos por cuotas devengadas no satisfechas en los plazos sefalados se recaudaran con arreglo a
los procedimientos previstos en el Reglamento General de Recaudacion.

ARTICULO 7°. Gestién.

1.- La gestion, liquidacion, administracion y cobro de la presente tasa se llevara a cabo por el
Ayuntamiento, la cual se exigira en régimen de autoliquidacion, que se presentara e ingresara durante
el mes anterior al inicio del curso.

2.- La tasa regulada en la presente Ordenanza se ingresaran en la cuenta o cuentas restringidas
autorizadas al efecto.

3.- Los alumnos que deseen dejar de asistir al Aula, deberan formular por escrito tal circunstan-
cia en el registro general de entrada del Ayuntamiento dirigido al Aula Mentor a fin de que puedan ser
dados de baja de forma oficial y no se le reclamen pagos atrasados después de haber presentado dicha
solicitud.

ARTICULO 8&°. Devolucion.

1.- Con caracter general, solo procedera atender solicitudes de devolucion de tasas satisfechas,
cuando el servicio no se preste por causas imputables al organismo y no imputables al obligado al
pago.

2.- La devolucidn de las tasas se llevara a cabo:

a) Cuando el usuario obligado presente solicitud formal de devolucion dentro de los quince

primeros dias habiles del primer mes del curso correspondiente. Fuera de dicho plazo, las solici-
tudes de devolucion no seran atendidas en ningln caso.

b) Cuando la actividad, cambien las circunstancias de prestacion del servicio o las condiciones
del mismo, de tal manera que dificulte o imposibilite la asistencia del obligado al pago de la tasa.

ARTICULO 9°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor y sera de aplicacion el mismo dia de su publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o dero-
gacion expresa”.

Anuncio nimero 2688
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POBLETE
EDICTO

Aprobados los padrones de contribuyentes de la tasa de recogida de basura para el primer se-
mestre de 2024, se expone al pUblico por plazo de quince dias habiles para que por los interesados
puedan ser examinados y presentar las alegaciones que estimen oportunas y en su caso plantear recur -
so de reposicion a la Alcaldia en el plazo de un mes a partir de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica, todo lo cual de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de
17 de marzo de 2008, General Tributaria, articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y 108 de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases del Régimen Local, segln redaccion dada por Ley 57/2003 de 16 de diciembre.

Poblete, a 16 de julio de 2024.- El Alcalde, Luis Alberto Lara Contreras.

Anuncio nimero 2689
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PUERTOLLANO

Extracto: Convocatoria 1 Plaza Técnico Gestion de Personal. Oposicion libre.

N° de Decreto: 2024-3712 Fecha: 10/07/2024.

Bases de la convocatoria mediante oposicion libre para la provision de una plaza de Técnico Ges-
tion de Personal

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de Técnico Gestion de Personal, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo
A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Plblico para el afo 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real n° 105, de 29 de mayo de 2024.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18
de abril R.D 896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de 10 de marzo, el Alcalde -Presidente del Ayuntamien -
to de esta ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, mediante
esta resolucion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con arreglo
a las siguientes BASES:

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado PUblico, que establece que los nacionales de los Es -
tados miembros de la Union Europea podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta -
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener la edad de 16 aios de edad el dia que termine el plazo de presentacion de instancias y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe -
faba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo pUblico o cargos.
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5. Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Poli-
ticas y de la Administracion, Licenciado en Economia, licenciado en Administracion y Direccion de Em-
presas, o equivalentes (los titulos o estudios que sean equivalente a los especificamente sefialados ha-
bran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del érgano competente en tal sentido), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homologacion o convalida -
cion correspondiente.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases. Deberan ir dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, estableciéndose
un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo terminase en dia inhabil.

3.2. Dentro del plazo de presentacion de instancias se debera satisfacer la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cantidad de 41,62 €, mediante autoliquidacion que debe realizarse desde la
pagina web www.puertollano.es: (sede electronica-Servicios electronicos-autoliquidaciones); el pago
se realizara desde la misma sede electronica, (enlaces de interés-pago online de tasas, tributos y
otros-pago de online de tasas municipales). Para cualquier duda, en relacion a la autoliquidacion que
debe realizar quien inste participar en el proceso selectivo, se resolvera en los teléfonos del Departa-
mento de Gestion de Tributos (926418100, extension 151 y 207).

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion. No se admitira en ningln caso el abono con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de deman-
dantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejo-
ra de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo;
asi como la composicion nominal del Tribunal, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y pagina web municipal (www.puertollano.es).
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4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No sera subsanable el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las so-
licitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se publicara la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con expresion de las causas de su exclusion. La publicacion se realizara en los tablo-
nes de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.puertollano.es).

4.4. La publicacion del lugar y la fecha de realizacion, del primer ejercicio de la oposicion se
efectuara mediante un anuncio del Tribunal calificador. Esta publicacion se realizara en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario: Designado por el Secretario General del Ayuntamiento

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el Alcalde-Presidente de entre el Personal
al servicio de las Administraciones Publicas

5.2 La designacion de vocales debera de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o supe-
rior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector PUblico.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.
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5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razon de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de los si-
guientes ejercicios:

6.1. PRIMER EJERCICIO:

El Tribunal planteara a los aspirantes la resolucion de varios supuestos teorico-practicos, relacio -
nados con los procedimientos practicos, tareas y funciones habituales del puesto a desarrollar relacio -
nada con los conocimientos de los contenidos del programa de la convocatoria (Parte especifica). El
tiempo maximo para su realizacion sera de 90 minutos, pudiendo acordar el tribunal un tiempo inferior
si asi se considera oportuno.

En esta prueba los aspirantes podran ir acompanados de la normativa correspondiente

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos para superarlo.

6.2. SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maxi-
mo de una hora, un tema elegido por el aspirante, entre los tres seleccionados por sorteo, antes del
inicio de la prueba, de entre los comprendidos en la Parte General del temario de la convocatoria. La
puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 5 pun-
tos para superarlo.

6.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 pun-
tos. La calificacion sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siem -
pre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion del ejercicio practico.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “P” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Piblica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 30 de noviembre de 2023, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 12 de
diciembre de 2023.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

7.4. La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
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cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. CALIFICACIONES

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica-
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

8.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la fase de oposicion. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica.

8.4. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
el nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcal-
dia-Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal (www.puertollano.es) la relacion de
los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la re-
lacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las calificacio-
nes de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

9.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro-
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como Funcionario de Carrera, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal Calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor-
maran la Bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. El hecho de rechazar
el llamamiento supone la exclusion automatica de la bolsa. Se hace constar que el hecho de estar in-
cluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de Empleo Temporal, que sera
aprobada por el drgano competente del Ayuntamiento.

La Bolsa de Empleo Temporal se entendera agotada cuando, tras tres llamamientos a todos los
miembros componentes de la misma, ninguno de ellos haya aceptado la oferta de empleo.

Es responsabilidad de cada candidato de la Bolsa de Empleo Temporal mantener sus datos de co-
municacion convenientemente actualizados, a cuyo efecto los comunicaran al Ayuntamiento tan pronto
se produzca su modificacion.
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Los candidatos podran rechazar la oferta de trabajo y pasaran al Gltimo lugar de la Bolsa de Tra-
bajo, en el caso de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que deberan acredi-
tar en el plazo maximo de 48 horas al departamento de Recursos Humanos por medio de escrito pre -
sentado en el Registro General de Entrada:

« Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme -
dad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

+ Hallarse desempefnando un puesto de cualquier tipo en la Administracion Plblica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

» Estar contratado/a o nombrado funcionario interino en el propio ayuntamiento convocante
como consecuencia de haber sido llamado por su pertenencia a otra Bolsa de Empleo Temporal.

« Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o encontrarse en si-
tuacion fisica que impida el normal desempeiio del puesto durante la duracion del mismo.

Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Empleo Temporal la concurrencia de cualquiera
de las siguientes circunstancias:

» Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la Bolsa de Empleo
Temporal en el momento de su llamamiento.

» Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad
Autonoma o Administracion Local.

» Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado o nombrado funcionario
interino antes de la fecha prevista de finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Empleo Temporal.

La Bolsa de Trabajo se mantendra permanentemente actualizada en la sede electrénica mu-
nicipal.

DECIMO SEGUNDA.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Las Bolsa de empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacion de una nueva Bol -
sa. La creacion de una nueva Bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

La inclusion en la bolsa, de los aspirantes que en su momento superen el proceso, no generara
derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este Ayunta-
miento la determinacion en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.

DECIMO TERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA.

11.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del
D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -
nes publicas.
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d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos po-
dran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspon -
diente.

DECIMO QUINTA. - INCIDENCIAS.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.
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ANEXO 1.
TEMARIO

PARTE GENERAL.
1. La Constitucion Espafiola de 1978 |. Estructura.

2. La Constitucion Espafola de 1978 Il. Principios generales.

3. Derechos y deberes fundamentales |. Clasificacion, justificacion y fundamento.

4. Derechos y deberes fundamentales Il. Enumeracion.

5. El Tribunal Constitucional. Composicion. Requisitos para ser miembro del Tribunal Constitu-
cional.

6. La Corona. Caracteres. Sucesion. Refrendo. Las atribuciones del Rey.

7. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones.

8. Organizacion Territorial del Estado. Forma territorial del Estado. Principios generales.

9. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha. Estructura y contenido.

10. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende.

11. El Municipio. Concepto. Elementos y Obligaciones minimas.

12. El personal al servicio de la Administracion.

PARTE ESPECIFICA.

1- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PUblicas: es-
tructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento.

2.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finaliza-
cion y ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

3-El Empleado Publico: Clasificacion y concepto. Situaciones administrativas. Derechos Indivi-
duales y Deberes.

4- El Empleado PUblico: Régimen de incompatibilidades. Régimen Disciplinario. Carrerea admi-
nistrativa. Provision de puestos Retribuciones y evaluacion del desempefio.

5- Ley de contratos de los Servicios PUblicos. Estructura

6. Procedimientos y criterios de adjudicacion de contratos previstos en la Ley de Contratos de
los Servicios Publicos.

7. El contrato menor, tipo procedimiento y tramitacion.

8. Los Contratos por obra, servicios y suministros

9- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Principio de igualdad en el empleo publico.
Politicas de igualdad de género.

10- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pUblica y buen
gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. Buen Gobierno. El Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.

11- Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones: Procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica.

12- Orden 146/2023 que recoge las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo en Castilla la Mancha. Estructura.

13- Bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo en Castilla la Mancha. Lineas 1,2y 3.
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14- Planificacion, elaboracion y solicitud de proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo
en Castilla la Mancha.

15. Elaboracion de Bases de convocatorias para seleccion personal planes de empleo.

16. Organizacion del personal, firma de contratos, control de asistencia, seguimiento.

17. Justificacion de subvencion del Programa de Apoyo Activo al Empleo en la Oficina Virtual.

18. Elaboracion de Planes de Empleo Municipales y de la Diputacion.

19. El Plan de Empleo Joven municipal. Caracteristicas,

20. Programas de garantia para mayores de 52 afos. Requisitos

21. La formacion como instrumento para la insercion laboral: La formacion profesional ocu-
pacional.

22. La formacion como factor clave para el desarrollo laboral: la formacion continua.

23. El programa de Garantia Juvenil.

24. Manual de Gestion y Manual de Justificacion econdmica de la Formacion Profesional para el
Empleo de la Junta de Castilla la Mancha.

25. Los Certificados de Profesionalidad.

26. Programas de Escuela de Taller y Casas de oficios.

27. Programas de Talleres de Empleo y Programas de garantia social.

28. Gestion de la plataforma Formacion profesional para el empleo (FOCO).

29. Programas de recualificacion y reciclaje profesional. Seleccion de monitores, técnicos y
alumnos.

30. Elaboracion de bases para los Programas de recualificacion y reciclaje profesional.

31-Plan de recuperacion para Europa: Next Generation EU. Descripcion. Objetivos, estructura y
presupuesto. Pilares que componen la NGEU. Programas que agrupa cada pilar.

32- Fondos Europeos de gestion compartida 2021-2027. Fondos estructurales y de inversion para
el periodo 2021-2027. Objetivos. Beneficiarios. Presupuesto y estructura. Politicas de Cohesion.

33. Las Politicas activas de Empleo.

34. Sistemas de proteccion del desempleo, el subsidio y la renta de insercion.

35 Técnicas de bisqueda de empleo. Orientacion profesional.

36. Demanda de empleo. Oferta de empleo. Servicios integrados para el empleo.

37. Tratamiento en la Plataforma de ofertas y comunicaciones de contratos.

38. Procesos administrativos de altas y bajas en la contratacion. Seguridad social. Contratacion.
Notificacion de accidentes de trabajo.

39. Las empresas de trabajo temporal y Las Agencias de Colocacion autorizadas.

40. El contrato de trabajo El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

41. Contratacion indefinida. Incentivos, subvenciones y bonificaciones.

42. El contrato temporal de duracion determinada, por circunstancias de la produccion y por sus-
titucion de personas trabajadoras.

43. Los Contratos formativos. El contrato de formacion en alternancia. El contrato para la obten-
cion de la practica provisional. El contrato de insercion laboral.

44. Medidas para el fomento del empleo estable y ayudas a la contratacion.

45.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y obligaciones. La
Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.
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46. Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el tra-
bajo: dafos derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Condiciones
de trabajo en relacion con la salud. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional

47. Prevencion de Riesgos laborales. Medidas de seguridad conforme a las actividades laborales a
realizar y su planificacion. Vigilancia de la salud.

48. La Administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del Sector Publico: Sede electré-

nica y portal de internet. Los archivos electronicos.
ANEXO II.
FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES GENERICAS: las propias de un Técnico en Administracion General con las peculiarida-
des de su especialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

« Solicitud, elaboracion de proyectos, bases, valoracion de solicitudes, contratacion, seguimien-
to y justificacion de Planes de Empleo en caso de que se convoquen tanto desde la Junta de Comunida -
des como de la Diputacion.

« Solicitud, elaboracion de proyectos en la plataforma FOCO, bases, valoracion de meritos, con-
tratacion, seguimiento y justificacion de los Programas de Recualificacion que se pudieran convocar
anualmente.

« Colaboracion en la elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos del departamento de per-
sonal y seguimiento, de la situacion de las partidas presupuestarias referidas a planes de empleo.

« Elaboracion de contratos menores y procesos de licitacion del departamento de personal.

« Asignacion, seguimiento y control de los/as alumnos/as que realizan practicas en el Ayunta-
miento ya sean universitarias, ciclos formativos o entidades de formacion.

 Puesta en marcha de los planes de empleo municipales en caso de haberlos.

* Presentacion de los proyectos para las convocatorias de Empleo y Formacion tanto de la Junta
de Comunidades como de la Diputacion que no sean Planes de Empleo anteriormente mencionados.

 Seguimiento de los diarios oficiales (DOCM, BOP), con el fin de poder optar a convocatorias de
Empleo y Formacion que se convoquen.

« Atencion al plblico diaria en materia de informacion y orientacion relacionada con el empleo
y la formacion.

« Colaboracion en la gestion de personal con la Jefatura de Recursos Humanos

« En general, todas aquellas que por analogia, necesidades del servicio, coordinacion de trabajo
y operatividad del equipo técnico sean necesarias.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicté el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecu - cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar -
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
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desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti -
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no -
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente. Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que
pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 2690
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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

Notificacion por comparecencia.

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de providencia de apremio
(A) al deudor que seguidamente se relaciona a pesar de haberse intentado en la forma debida y en dos
ocasiones por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo estable -
cido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar a la misma
para que comparezca para ser notificado del acto que a continuacion se expresa en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, en esta Oficina Municipal Recaudatoria, sita en Plaza de Espafa nimero 1 - Cddigo Postal:
13700 Tomelloso, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

SUJETO PASIVO NIE CONCEPTO PROVIDENCIA IMPORTE
. s " x Establecimientos Publicos
M*M 2086 2/2024 A 991,10 €

Advertencia: Transcurrido el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Contra el acto objeto de notificacion solo cabra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al que tenga efectividad la notificacion del citado acto, de confor -
midad con lo establecido en el articulo 14 apartado 2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Alcaldia.

Anuncio nimero 2691
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al informe sobre el es-
tado de deudas de Doila M* R* S* S* provista con DNI nimero ***3283**, en relacion al concepto Infrac-
cion Consumo cargos 4/2018 y 3/2023 de fecha 11 de julio de 2024, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Por medio de la presente se le recuerda, advierte e informa que posee Ud. deudas en concepto
de infraccion consumo cargos 4/2018 y 3/2023, las cuales, a fecha de hoy y tras haber recibido reque -
rimientos oportunos, sigue haciendo caso omiso, por lo que asciende a un importe total de 1.780,00
€uros:

CONCEPTO ADEUDADO: Infraccion Consumo 4/2018
IMPORTE DEUDA PRINCIPAL: 900,00 €uros.

RECARGO DE APREMIO: 180,00 €uros.

COSTAS E INTERESES: 50,00 €uros.

TOTAL: 1.130,00 €uros.

CONCEPTO ADEUDADO: Infraccion Consumo 3/2023
IMPORTE DEUDA PRINCIPAL: 500,00 €uros.

RECARGO DE APREMIO: 100,00 €uros.

COSTAS E INTERESES: 50,00 €uros.

TOTAL: 650,00 €uros.

No obstante lo anterior, y con caracter previo a la emision del expediente a la AEAT, en virtud
del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion
recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021, podra satisfacer los
débitos reclamados, mediante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-
8125-1413-0067-1074 de CaixaBank, en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aun
no se hayan embargado cantidades monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta.

Se advierte, finalmente, que en el caso de que no efectlen pago alguno para hacer frente a las
deudas que tiene contraidas con este Ayuntamiento, esta Recaudacion Municipal procedera a embargar
sus bienes o o cuentas bancarias, sin mas dilacion.

En Tomelloso, a 11 de julio de 2024.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 2692
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administracion local

TORRE DE JUAN ABAD
ANUNCIO

Expediente: 477/2024.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de imposicion y
ordenacion de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas e instalaciones anejas
con finalidad lucrativa, el Pleno de esta Entidad, en sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de julio de
2024, acordo la aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami -
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torre de Juan Abad, julio de 2024.

Anuncio nimero 2693
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administracion local

TORRE DE JUAN ABAD
ANUNCIO

Expediente: 476/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2024, acordo la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por cementerio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami -
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torre de Juan Abad, julio 2024.

Anuncio nUmero 2694
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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 47.2, en relacion con el articulo 44.1 y 2 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace pUblico que por Decreto de Alcaldia nimero
2024-6041, de fecha 16 de Julio de 2024, por el Sr. Alcalde, se adoptd la Resolucion del tenor literal
que sigue:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Al -
calde.

Visto que durante los dias 22 al 29 de julio de 2024, el Sr./Sra. Alcalde se encontrara ausente
del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Or -
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/6890 de 16 de julio de 2024.

En virtud de lo anterior, al amparo de lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, dicto la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Delegar en Vanessa Irla Uriarte, primera Teniente de Alcalde, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre los dias 22 y 29 de julio de 2024, ambos
inclusive.

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucion al Teniente de Alcalde en quien se delega, en-
tendiéndose la delegacion otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifesta -
cion de no aceptacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

TERCERO. Remitir la citada resolucion al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el
mismo, dando cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre. Igualmente se publi-
cara en el tablon de edictos del Ayuntamiento”.

Valdepenas, a 16 de julio de 2024, el Alcalde, JesUs Martin Rodriguez.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIpN PUBLICA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CIUDAD REAL
ANUNCIO DE COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 2024

Se comunica, en relacion con los recibos del Impuesto sobre Actividades Economicas correspon-
dientes a 2024, y cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestion recaudatoria co-
rresponde a la Administracion Tributaria del Estado, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso

Del 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2024 (Resolucion de 31 de mayo de 2024, del
Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria).

Lugar de pago

« Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en
las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

« Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en
las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencion al publico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado mediante adeudo en
cuenta, a través de Internet, en la direccion https://sede.agenciatributaria.gob.es, en la opcion Pagar
aplazar y consultar deudas. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sis -
tema de firma electronica de los admitidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda,
determinara el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora y de los recargos a
que se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Ciudad Real, a 15 de julio de 2024.- La Delegada de la Agencia Tributaria, Angela Maria Bravo
Santos.
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