Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: ioblijb/HE7tRdPHbQyB
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/07/2024 13:13:50

El documento consta de 96 pagina/s. Pagina 17 de 96

BOP

Civdad Real

Numero 135 - viernes, 12 de julio de 2024 - 6294

administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de julio de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos que resul -
ten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“3.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DEL PUESTO DE TRABAJO
N° 1.10.149 ADJUNTO A JEFE DE OFICINA, EN EL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA, INSPECCION Y RE-
CAUDACION.

Se conoce la propuesta que firman el Sr. Diputado delegado de Recursos Humanos y el Sr. Dipu-
tado delegado del Area de Organizacion Interna, de fecha 26 de junio de 2024, cuyo texto literal es el
siguiente:

Se ha examinado en el Servicio de Personal la propuesta razonada en materia de recursos huma-
nos que consta en el expediente y que ha sido remitida por los responsables politicos y técnico del Ser -
vicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, solicitando la modificacion de las condiciones
particulares: denominacion, nivel y descripcion de funciones del puesto de trabajo n.° 1.10.149, Ad-
junto a Jefe de Oficina, conforme se detalla a continuacion.

Teniendo como objetivo la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos disponibles y en el marco de lo dispuesto en los
arts. 16 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha y
normas concordantes, el Diputado del Area de Organizacion Interna y el Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos, en virtud de la delegacion efectuada por el Presidente de la Corporacion mediante De -
cretos 2023/8792 y 2023/8793, de 11 de julio, y la propia normativa recogida en el cuerpo de dicha
Resolucion, PROPONEN al Pleno de la Corporacion Provincial la adopcion del siguiente acuerdo:

UNICO.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES PARTICULARES EN EL SERVICIO DE GESTION TRIBU -
TARIA, INSPECCION Y RECAUDACION:

Modificar la denominacion, nivel y descripcion del puesto de trabajo n.°. 1.10.149, Adjunto a
Jefe de Oficina, vacante en la actualidad, que pasara a denominarse Jefatura de Negociado de Gestion
e Inspeccion de Plusvalias, asignandole nivel 20 de complemento de destino, y siendo su ficha descrip -
tiva de funciones la siguiente:

1.1 De acuerdo con las ordenes, criterios o instrucciones que les marquen en cada caso sus supe-
riores; con sujecion a los modelos establecidos por el Servicio, y con la obligacion legal de guardar el
mas estricto sigilo en relacion con los datos, informes o antecedentes que manejen, llevaran a cabo el
desarrollo de las funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias de cuerpos del
grupo A, la propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no corresponda a alguno de
los cuerpos del grupo A, la comprobacion, gestion, actualizacion y tramitacion de documentacion y
preparacion de aquella que, por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo A, la elaboracion
y administracion de datos; tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho o atencion al publi-
co, con especial incidencia en:

-La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomendados
en relacion con los procedimientos de aplicacion de los tributos, en el ambito de la gestion tributaria e
inspeccion , o de revision de los mismos, referidos al Impuesto sobre el Incremento del valor de los Te -
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rrenos de Naturaleza Urbana, que los ayuntamientos hubieren delegado en esta Diputacion. Dicha tra-
mitacion supondra la realizacion de las operaciones de calculo necesarias, y el impulso de cada una de
las fases de los procedimientos, debiendo cumplimentar las comunicaciones, diligencias, propuestas y
demas documentacion que requieran los expedientes, de acuerdo con los modelos previstos y los crite -
rios que se fijen por el Jefe de Departamento, Servicio o superiores, debiendo informar a éstos de las
incidencias y circunstancias anomalas que concurran en cada caso.

-La realizacion de los procesos de revision, carga, informatizacion, consulta, comprobacion y so-
licitud de la informacion en materia tributaria que le sean encomendados, debiendo conocer el manejo
y uso de ordenadores, programas y demas instrumentos o medios que se pongan a su disposicion para
tales fines.

-Informacion y atencion al pUblico por cualquiera de los conductos que se establezcan por el Ser-
vicio.

- La realizacion de las actuaciones y toma de datos que se deban de llevar a cabo fuera de las
dependencias donde se ubiquen las oficinas, en relacion con los diferentes procedimientos de aplica -
cion de los tributos.

-Cualesquiera otras analogas a las descritas, dentro del marco de los procedimientos y procesos
que se lleven a cabo dentro del Servicio.

Las funciones y tareas descritas se desarrollaran a nivel de realizacion material, de colaboracion
y de supervision e impulso de las mismas, bien sea individualmente o liderando un grupo de trabajo.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Uni-
dad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, dentro del marco de los procedimientos y
procesos que se lleven a cabo dentro de la Unidad.”

Visto el informe juridico emitido por el Servicio de Personal, al que presta su conformidad la Se-
cretaria General, de fecha 26 de junio de 2024; asi como el informe de fiscalizacion emitido por Inter -
vencion, de fecha 27 de junio de 2024.

Visto el dictamen emitido el dia 2 de julio de 2024, por la Comision Informativa Permanente de
Personal.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimi-
dad de los asistentes, con veinticuatro votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencion,
adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dicto, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di -
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 9 de julio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secretario
General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 2604
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