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B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

VISO DEL MARQUÉS
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 4 de julio de 2024, acordó aprobar la

modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en los términos que se rela -

cionan:

“Visto que a los efectos de Modificar la Relación de Puestos de trabajo se ha convocado a la re -

presentación sindical de este Ayuntamiento.

Vista el acta levantada de dicha Comisión y el acuerdo alcanzado al final de la negociación.

Visto el Informe de Intervención queda acreditado que en el Presupuesto municipal vigente exis -

te consignación para atender las obligaciones económicas que se derivan de la modificación de la Rela -

ción de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-

ra de las Bases de Régimen Local, se propone al Pleno la adopción de los siguientes,

ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,

con las modificaciones derivadas de la negociación colectiva, en los siguientes términos:

A) Modificación puesto Coordinador/Monitor de deportes:

• Jornada partida, y nueva valoración del complemento específico en 600 puntos.

B) Modificación de la descripción del puesto de Personal de Punto Limpio:

• Incorporación de la actividad derivada de la conducción de la barredora y jornada de 8 a 15:00

y según necesidades de los servicios. El puesto pasa a Grupo/Subgrupo C2, nivel de destino 14 y com -

plemento específico de 475 puntos.

C) Modificación de la descripción del puesto nº 20 Jefe de Policía.

• Que recoja en su descripción las labores relacionadas con Policía de Medio Ambiente

SEGUNDO. Publicar íntegramente la citada relación en el Boletín Oficial de la Provincia y en la

sede electrónica del Ayuntamiento.

TERCERO.  Remitir una copia de esta a la Administración del Estado y al órgano competente de

la Comunidad Autónoma.

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 134 ·  jueves, 11 de julio de 2024 ·  6237
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Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Anuncio número 2587

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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