Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: zLNRgboUNnxyy4suafo4
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/07/2024 13:51:42

El documento consta de 62 pagina/s. Pagina 22 de 62

p Numero 134 - jueves, || de julio de 2024 - 6237
Ciudad Real &2

administracion local

VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de julio de 2024, acordo aprobar la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en los términos que se rela-
cionan:

“Visto que a los efectos de Modificar la Relacion de Puestos de trabajo se ha convocado a la re-
presentacion sindical de este Ayuntamiento.

Vista el acta levantada de dicha Comision y el acuerdo alcanzado al final de la negociacion.

Visto el Informe de Intervencion queda acreditado que en el Presupuesto municipal vigente exis-
te consignacion para atender las obligaciones econémicas que se derivan de la modificacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes,

ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva, en los siguientes términos:

A) Modificacion puesto Coordinador/Monitor de deportes:

« Jornada partida, y nueva valoracion del complemento especifico en 600 puntos.

B) Modificacion de la descripcion del puesto de Personal de Punto Limpio:

« Incorporacion de la actividad derivada de la conduccion de la barredora y jornada de 8 a 15:00
y segln necesidades de los servicios. El puesto pasa a Grupo/Subgrupo C2, nivel de destino 14 y com -
plemento especifico de 475 puntos.

C) Modificacion de la descripcion del puesto n°® 20 Jefe de Policia.

« Que recoja en su descripcion las labores relacionadas con Policia de Medio Ambiente

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de esta a la Administracion del Estado y al organo competente de
la Comunidad Auténoma.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

AYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQ UES
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIG DENOMINACION FLAZAS RLAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPD ESPECIALI.  SING. PROV.  REQUISTOS MERITOS ML CE. JORNADA HORARI DEDIC.  INCOWP. NNEL ESPEC.
OFICINAS MUNICIPALES
1 SECRETARIO—— 1 _EHE  HN.  SECNT AUAZ Laspopiasdels 81 CHN.  Habiitaciin Nacional - S MNo  Fedle  LV:0300-1430 MNomd  Parcial 26 1675
INTERVENTOR subescala de HUN, + Segin bas necesidacks

e oz servidos

Responsabilizarse de 1a fe plblica y el asesoramiento legal preceptivo.
Responsabilizarse del control y fiscalizacion intemna de la gestion economica-financiera.
Responsabilizarse del funcionamiento de los servicios adminisirativos y |a tramitacion de los procedimientos.
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2 TEC. URBANISMO 1 FIL AE TEC. TEC.SUF. AZ Amuilectura Thcnica Si CE Experio en Lkbarismo  Arquitechura Superiora 31 5i Flexile LAV 10:00 - 14:00  Nomal Parcial 3 125
a asimiada {Pesigrach o equivalente) siniiado, + Segin las necesidades
Ofimitica bsica del senvicio

Realizar trabajos técnicos en maleria de urbanismo, principalmente emision de informes técnicos.

3 ADMVO. TESORERIA 1 F AG ADMVA - CUC2 Laspropiesdels Mo GG Canacimientas Centabiidad Diokmatura e la Rama deNo 51 Continua diuma LV 08:00- 1500 Mol Legal ordnaria 18 700
subescala de AG. Pibica (Cursa  Cencias Sociales y Jurdicas
especializacion o asimiads)
Cfimidlica avarizads

Realizar las tareas admyas. derivadas de Tesoreria, asi como de colaboracion con la Intervencion

4 ADMVO. SECRETARIA 1 F AG ADMVA . CNC2 Laspropiasdels No CG. Procedimisnts fgnys, Diplematurs en la Rama de Mo 50 Continus diurna L2 08:00 - 1500 Mommal Lagal cedinaria 18 B35
subescala de MG, (Cuirse execializaciin s Ciencias Ssciaies y Juridicas
asiilads)
Ofmitica svareads

Realizar tareas ggyas, en Secretaria, principalmente en apoyo directo del Secretario.

5 ADMVO. PERSONAL 1 F AG ADMVA . €1 Laspopiasdely Mo GG Conodmisnios Parsonal Diglomaturaen b Rama geby, 51 Continus diuma LAV 08:00- 1500  Momnal Legal ordinaia. 20 625
subescala de AG. (Cufse espetialzaciine Cigncias Socides 3 Jiridicas
asiilacks)

Ofirnatica avanzady

Realizar tareas agyas, en Secretaria, principalmente en materia de personal y subvenciones.

CODIG DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.  SING. PROV. REQUISITDS MERITOS Ml CE JORMADA HORARI DEDIC.  INCOMP. NIVEL ESPEC.
6 AUXILIAR-ADMVO. PMH, 1 FIL AG AUXILIAR . C2 laspropissdela Ne CG Cinatica avanzada Bachiller superioe Mo Si Flesble  LA-0BA00- 15:00 +  Momnal Legal ordinara 16 500
MOTIFICADOR, PMH ¥ subescala de AG. o asimilade Segln 2 necesidades
ATENCION ehél sedvicin
CIUDADANA

Realizar tareas admyas, en Secretaria, principalmente en materia de Padron de Habitantes, Protocolo y atencidn al plblico.

ADMVO. 1 F AG ADKVA . 0 laspropissdela Mo CG Canatimientos Urbanismo Diplmatura en la Rama geblp, 51 Confinia disma LA 09:00 - 1500 Nomial Legal srdinaria 20 625
RECALUDACION ¥ subesala de AG. (Curso especializacion o Ciencias Sociales y Juridizas
URBANISMO asimilack)

Ofindtica avanzads

Realizar tareas de caracter administrativo en las Oficinas Municipales, principalmente en materia de Recaudacion y Urbanismo.

OBRAS Y SERVICIOS
10 ENCARGADO OBRAS 1 13 B . - CAIC2 FPGrado Superice Mo CE. Ofimitics bagiza Arguitectura Téenica o Mo Si Cenfinuadiuma LV 08.00-15:00  Praferente Legal erdinaria 16 B0
¥ SERVICIDS en Edificacidn y Casrié e eonclucir B asinmilad esparddica

Obras Civil o asimilads

Dirigir y coordinar la ejecucion de los irabajos a realizar por el personal subordinado, garaniizando el comecto desempedio y coordinacion de los rabajadores.

1 PERSOMALEUNTO 1 L . . - c2 graduads en £50 0 aseniado MaC.G. [anéoomducr B s 81 fluble  LV@00-1500 Mol Legal crdnaria 14 by
LIPIOCONDUCTOR BARREDORA sequin necesidades de los servicios
Vigilar las instalaciones municipales destinadas a la recogida y almacenamiento temporal de residuos y atender a los usuarios de los servicios. Conducir maguina bamedora
12 RESFONSABLE 1 L . . . C2  FPGradoMsdior Mo CG. Camé de FPGeadoSuperiors Mo S| Especial  LA0AOD-1500  Nomal Legal orfraria 16 675
JMRDMNERD Jardineria o simfado aplcaxdorimanipuladar de Paiajitno y Médo Rural o Werang (limio-Sept]
procctos flosaniarios aimiiada Mafiana y tarda
[nive cualibeada)

Caret de conducit B
Realizar rabajos de jardineria en Viso del Marqués, Bazan, Villaloa y Umbria.

13 MACUINISTA 1 L . . - C2  FPCGradoMedio- Mo CGB Camédeconducir B Otros carnes de conducic Mo 81 Confinuadiuma  LV:03.00-1500  Normal Legal ordinaria 16 625
Conduccidn de
Wshiculoe de
Transporta par
Carretera o asimitado

Realizar frabajos para la Unidad, mediante 1a conduccion de vehiculos municipales.

CODIG  DENOMINACION PLAZAS R LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID.  SING. PROV. REQUISTOR MERITOZ M. CE JORMADA HORARI DEDIC.  INCOMP. NIVEL ESPEC.
14 PERSONAL 1 L . . . G2 FPGrdoMedio- Mo CG . FPGradoSuperioren Mo 81 Patids 2 semanis al mes| LV: Praferente Lagal crdnaria 16 i
CEMENTERID
SEPULTURERD Edificacién y Cbra Edificacitin y Oliea Ciil o (especial)  0B:00-14:00 / 16:00-  habitual
Chl & asimilacs asimiiatn 1800

2 demanas o mes | X-0:
OB00-18:00 | 18:00-1800

Realizar inhumaciones y exhumariones asi como velar por el adecuado estado de las instalaciones del cementerio.

POLICIA LOCAL

20 ORICIAL - JEFE 1 F AE  BERV.ESR POL. Ol laspropissdels 31 CE  Cursoespecializackin Primeros awdlics. S Mo Fleshle LV 0B:00-15:00  Ewchisiva  Toldl 2 i
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reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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POLICIA subescala POL Manda + Segin kas necesidades
Academia de Palicia del servicio
Camé Ay B
Garantizar &l respeto de los di h de liEr persona, i juridico, velando por la i il el i del orden plblico y la legalidad vigente_
Ordenar y supervisar las tareas del personal a su cargo. Labores relacionadas con Pollcla de Medic Ambiente
21 PoLICiALOCAL 4 F AE. SERV. ESP. POL. c Laspropias dela Ne  CG Academia de Palicla Primeros auilics S No  Tumo MTN M: 0B-00-15:00 Enclusiva  Total 17 a5
subescala POL Camg Ay B
Velar por la seguridad ciudadana, el mantenimientn del orden piblico y el i de las ord
22 POLICIALOCAL [2* 1 F AE. SERV. ESP. POL. c Las propias dela Ne  CG Academia de Palicia Primeros auilics No  No Flieitile LA 08001500  Nomnal Legal ordinaria 17 675
actividad) subescala POL Camé Ay B + Seqin ks necesidades
del senvicio
Realizar las funciones propias de la Policia Local, reservadas a segunda actividad.
EDUCACION
25 DIRECTORAEDUCAD 1 L . - - a2 Dipomatura en i CE Ofimitica basica  Estudios de especializacién No Si Confinua diurma LV: 09:00 - 14:00  Normal Legal ordinaria 18 550
ORA ESCUELA Magisterio - &n Educacién Infantil o
INFANTIL Educacion nfanil o asimitady
asimilade
Ejercer la direccion de la Esr.uela Muml:.lpal
Organizar y las y de atencién a los menores.
CODIG DENOMINACION PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROV. REQUISITOS MERITO & Ml CE JORNADA HORARI DEDIC. INCOMP. NIVEL ESPEC.
26 CUIDADORAESCUELA 1 L . - - C1C2 FP Grado Superiar- Si CG Ofimistica bsica Magesteric - Educacién Mo 51 Continua diurna LV 09:00 - 1400 Nommal Legal ordinaria 14 350
INFANTIL Educacion Infantl o Infani o asimitada
asimiado Estudics de especializacicn
an Educacicn Infantil o
asimilado
Veelar por las necesidades Y cuidar de los nifios, pmmuwendn habitos saludables
Colaborar en la i ¥y de
CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y GUARDERIA RURAL
30 OFICINATURISMO
AUXILIAR INFORMACION TURISTICA 1 L - - - C1/C2 FP Grado Superior- 51 CE Ofimatica avanzada  Diplomatura en Turismo o No - 50 Partida M-5: 10:00-14:00/  Normal Legal ordinariz 17 800
Guia, Informacion asimilada (especial)  18:00-18:00 (horaric de
¥ Asistencias Inviemo) o 17-00-19:00
Turisticas o asimilado (horaric de verano)
O y festivos: 10:00-14:00
+ Sagin las necesidades
del servicio
Realizar actuaciones destinadas a la dinamizacion y atencion turistica en el Municipio.
31 CODRDINADOR,/MOKNOR DEPDRTES 1 L = = & CI/C2FP Grado Superior - & LE Dfimética BASICA  Magisteria - Educacidn FISICA 0 ASIMILANO Wo 5§ Partida  LAVA00-
12.00/18.30-20.30
My 410004300/17.30-20E0
Preferente Legal ESPORANICA ordinaris 7
Animacidn de
Actividadss Fiicas 600
¥ Deportias o
asimitado
Organizar, y las activi deportivas del municipio, en colaboracion con distintas entidades
32 GUARDARURAL 1 F AG. ADMVR + C1C2 Lasprapiasdela MNe CG Cfimatica bdsica  Diplomatura en laRamade No  Si Especal LAV 09:00- 13:00/  Normal Legal ordinaria 17 625
subescala de AG. Camé de conducir B Ciencias Socisles y Juridicas. 18:00- 18:00 = 2 fig al
mes (en funcidn de los
senicios ¥ temporada)
Ejercer funciones de guarderia rural
Leyenda de cddigos:
Cadigo: Indi rico Onico e imrep: que ifica al puesto.
Denominacion: Nombre libremente oforgade al puesto de trabajo, s conveniente gque no se confunda con la plaza
Plazas: nimero de "plazas” o recursos de ignados al puesto en esta organizacidn.
Rel. Lah_ Relacién laboral o reglmenjund.wo propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto, normalmente funcionario, laboral o eventual
Escala: Clasificacién escalar de la plaza seqgtin sus caractensticas y el régimen legal vigente.
Suhesg.: Subescala asignable a la plaza dentfro de la escala ya indicada.
Clase: Clase o categonia asignable a Ia plaza dentro de la subescala ya indicada.
Gn.rpo Gmpo aslgnabl’e ala plazi en funcion de los contenidos a desarrollar en el puesto y coherante con la catalogacicn de dicha plaza.
concreta de titulacion si es p en funcién de los cantenidos del puesto, Ejemplo: Arquitesto superior.
del puesto, en funcidn de sus p iari de pecii que di ala ldgica i il de su fitular en dicho puesta.
me nn Slatama recumendado de datacwn de recursos a[pueato o libre i
minimas, a la titulacion, para poder acceder a dlchopuesla ¥ I alos it
Méritos: Ofras habili ias dtiles en el de las funciones del pugstcl pera no indispensables para su carrecto fio. Sélo a efectos de provisicn del puesto.
Movilidad: Posibilidad de cubnrel puesto a través de la ilidad i ini ahiertos & de ofras i i plblicas. Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPFT

G.Euranea; Posibilidad de cubrirla plaza y/'o puesto con ciudadanos de otros estados miembros de Ia Unién Europea. Ver legislacion al respecto. Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT
Jornada: Caractensticas cualitativas de la jomada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, partida, a turnos, efe.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es precepfivo en Iz RPT {la i 5n recogida en este apartado fiene caricfer orientativo).

Dedis.- Régimen de dedicacion del fitular del puesto en mnmon de las ﬂecesrdadas deduc:hles de sus tareas y responsabilidades parficulares del dicho puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las i de pefio del puesto de trabajo. Dafo no preceptivo en la RPT.

Mivel: Nivel del Complemmfu de Dasﬁrra asignado al puesto en ﬁmmorl de su proceso de valoracidn.

idn del Compi! Especifico al puesto, fras su proceso de valoracion, a 12 mensualidades.

Anuncio nUmero 2587
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