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administracion local

DAIMIEL

Bases especificas para la seleccion y constitucion de una bolsa de empleo para la provision del
puesto de trabajo reservado a funcionario/a con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria,
categoria superior, mediante nombramiento de funcionario interino, en el Ayuntamiento de Daimiel.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo, me-
diante el sistema de concurso, para la provision con caracter interino, del puesto de Secretaria de este
Ayuntamiento, para formular propuesta de nombramiento a la Viceconsejeria de Administracion Local
y coordinacion Administrativa, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, hasta que se cubra
con caracter definitivo por funcionario con habilitacion de caracter nacional, o sea posible la provision
del mismo mediante nombramiento provisional, comision de servicio o acumulacion de funciones de
acuerdo con la normativa aplicable.

1.2.- Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Secretaria, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional.

- Subescala Secretaria. Categoria Superior

- Grupo: A Subgrupo A1 (Articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico (TREBEP).

- Nivel de complemento de destino 30

- Complemento Especifico: 17.501,16 € (referido a 14 mensualidades).

- Funciones: Las funciones a realizar seran las de Secretaria descritas en el articulo 3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o norma que lo sustituya, asi como las contempladas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Daimiel.1.3.- Duracion: la persona nombrada con caracter
interino cesara por cualquiera de las causas previstas en el articulo 10 del TREBEP, y en todo caso, al
tomar posesion como funcionario de la Corporacion el funcionario de carrera de la escala de habilita-
cion nacional, subescala de Secretaria, que haya sido nombrado por la resolucién correspondiente.

1.4.- En todo aquello que no prevean las presentes bases se atendera a lo que disponga las Bases
generales de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Daimiel.

1.5.- A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional; y el Decreto 23/2022, de 12 de abril, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Plblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el que se establece el procedimiento
de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puesto de trabajo reservados
a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo, sera necesario que los aspirantes relinan en elmomento
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima para la jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de estas tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Adminis -
tracion PUblica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion, o en condicion de tenerla antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo universitario de grado, o equivalente (licenciatura) (art. 18 RD 128/2018).

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se presentaran en Registro general
del Ayuntamiento en horario de atencion al publico, en formato digital por el registro electrénico
(www.daimiel.es), o por cualquiera de las formas que determina el articulo 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Ciudad Real, asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se ale -
guen. Si se presentan por correo se tiene que informar al Ayuntamiento de la remision postal de la ins-
tancia, antes de que acabe el plazo de presentaciones de las solicitudes.

3.2.- En la instancia, las personas interesadas deberan manifestar que relnen todos los requisi-
tos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria, referidos a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa.

3.3.- Documentacion a presentar:

A la instancia debera acompanarse, necesariamente, la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Copia del titulo académico exigido en la base segunda

3.- Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso, junto con fotocopia compulsa-
da, o copia auténtica digitalizada de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No se valo -
raran los méritos que no hayan sido relacionados ni justificados durante el plazo de presentacion de
solicitudes

4.- Justificante de haber ingresado los derechos de examen por importe de 20,20 €, de acuerdo
con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen. Los citados derechos de examen
solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa en el plazo de presentacion de instancias,
determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

CUARTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de 15 dias, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, explicando los motivos en
el caso de su exclusion. La mencionada resolucion se publicara Unicamente en la pagina web y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, dando un plazo maximo de 10 dias naturales para presentar reclamacio -
nes y/o alegaciones.
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4.2- Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara automatica a de-
finitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten y se
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El nombramiento del Tribunal se efectuara por Decreto de Alcaldia, sera un organo colegia-
do y estara integrado por cinco miembros, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier
Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingre-
so. Estara integrado por los siguientes miembros titulares: un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

5.2.- Para la valida constitucion del Tribunal tienen que asistir, como minimo, la mitad de sus
miembros y siempre es necesaria la presencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tienen
que adoptar por mayoria de los votos de los presentes y en caso de empate, tiene que resolver el voto
de quien actue como presidente.

5.3.- Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir en los casos legalmente
previstos, notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados en los mismos supuestos.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.4.- El Tribunal Calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Una vez conocido el nimero de aspirantes el Concejal de personal fijara el nUmero maximo de
asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segiin el nimero de as-
pirantes, el tiempo necesario para la baremacion de los méritos y otros factores de tipo objetivo

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso. El Tribunal, a la vista de los méritos
alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 11 puntos, en los siguientes términos:

« Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Clase primera, en
virtud de nombramiento conferido por la correspondiente Comunidad Auténoma: 0,15 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

« Por servicios prestados en el desempefo de puesto de trabajo reservado a funcionarios de Ad -
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Clase segunda, en
virtud de nombramiento conferido por la correspondiente Comunidad Autéonoma: 0,13 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

« Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en vir-
tud de nombramiento conferido por la correspondiente Comunidad Autéonoma: 0,10 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

« Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo de la Subescala Técnica de Ad-
ministracion General, en la Administracion Local: 0,05 puntos por mes completo, hasta la maxima pun -
tuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedi-
da por la Administracion correspondiente.
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No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebra-
cion de contratos administrativos de servicios.

En todo caso, para continuar en el proceso selectivo, sera necesario obtener una puntuacion de 3
puntos o mas, en este apartado.

B) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes tér-
minos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las subescalas
de funcionarios con habilitacion nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

« Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 2,50 puntos.

« Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,50 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la Admi-
nistracion PUblica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como Unico ob-
jeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes
términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, etc) o expresamente homo -
logados por éstos Ultimos a efectos del baremo de méritos generales o autonomicos de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, sobre materias que estén directamente re -
lacionadas con las funciones propias del puesto.

Para su valoracion se sumara la duracion total de los cursos valorables a juicio del Tribunal y se
puntuaran a 0,005 puntos por hora lectiva.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que ha de constar
necesariamente los contenidos, su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuer -
do de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera
que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

Por las especiales funciones del puesto, se valorara estar en posesion de alguno de los siguientes
titulos académicos: Licenciado o Grado en Derecho, 1 punto. Se presentara titulo compulsado.

Por disponer de Master que tenga relacion con el puesto convocado: 0,5 puntos por cada master.
Se presentara titulo compulsado.

SEPTIMA. CALIFICACION.

Finalizada la baremacion de los méritos, la puntuacion del concurso se hara publica mediante
exposicion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por
éste al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado experiencia profe -
sional, en segundo lugar, en el apartado de superacion de pruebas selectivas y en tercer lugar, en el
apartado de formacion.
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OCTAVA. BOLSA DE INTERINIDAD.

Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segin la ca-
lificacion definitiva otorgada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para el lla-
mamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos del puesto de Intervencion, cuando
no sea posible su cobertura por un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por el Sr. Alcalde a la Viceconsejeria de Ad -
ministracion Local y coordinacion Administrativa, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ,
en los términos previstos en el Real Decreto 128/2018, del aspirante con mayor puntuacion en la clasi-
ficacion elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la Bolsa de Interini-
dad, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de tres anos desde el primer nombramiento por la Viceconsejeria
de Administracion Local y coordinacion Administrativa, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man -
cha, y para formar parte de ella debe alcanzarse una puntuacion minima de 3 puntos en el apartado de
experiencia profesional.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por par -
te del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

-Documento Nacional de Identidad (original y copia).

-Titulo requerido para participar en el proceso selectivo (original y copia).

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeno de las correspondientes funciones propias del servicio.

-Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara la do-
cumentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos,
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir
por falsedad en la solicitud.

En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese los requisitos o renunciase su nombramiento,
se realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segln el orden de puntuacion.

DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado sera propuesto por el Sr. Alcal-
de a la Viceconsejeria de Administracion Local y coordinacion Administrativa, de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, para que efectie el nombramiento como Secretario/a interino/a del
Ayuntamiento de Daimiel.

El nombramiento interino tendra siempre caracter temporal y su cese se producira tan pronto
como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplica-
cion, con caracter provisional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de la
toma de posesion del funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional nom -
brado.
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También se producira el cese de acuerdo a lo dispuesto en el art. 10.4 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION.

Resuelto por la Viceconsejeria de Administracion Local y coordinacion Administrativa el nombra-
miento interino se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias naturales, tome posesion del
cargo ante la Alcaldia. De no comparecer en plazo por causa justificada, se considerara decaido en su
derecho, de forma que se procedera a formular nueva propuesta de nombramiento interino a favor del
siguiente aspirante con mayor puntuacion.

DUODECIMA. RENUNCIA.

La renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante
al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, no
suponiendo alteracion en la posicion en la bolsa:

- La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera justifi-
carse con el correspondiente informe médico.

- La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que de-
bera justificarse con el correspondiente informe médico.

- La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectivi-
dad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera realizarse con un
informe médico actualizado de la misma.

- Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos
supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en
cualquier otra Administracion Piblica con caracter temporal y opte por permanecer en el puesto de
trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, debera acreditarlo con un certificado de
vida laboral, y no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo.

El nombramiento o eleccion para el desempeiio de un cargo pUblico con dedicacion exclusiva por
parte de la persona candidata, no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo.

En el supuesto de que un mismo aspirante renunciase a dos nombramientos de manera injustifi-
cada, dara lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo de manera definitiva.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, la
persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la pun -
tuacion alcanzada.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

BASE FINAL. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio -
so-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra inter-
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poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser interpues-
tos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Anuncio niumero 2585
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