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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Con fecha 03/07/2024 el Alcalde Acctal. ha dictado el Decreto n° 2024/ 1172, en el que resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
para la seleccion de Profesor de Violin como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de
méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

LISTA DE ADMITIDOS.

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0533** | BOLANOS AGUILAR, SERGIO
2 ***6777** | PATON LOZANO, MARJA DEL MAR
LISTA DE EXCLUIDOS.
N° ORDEN DNI —APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS
1 ***4670" | CARIDE LiA, THEOTONIO G
2 ***0524" | JODAR GABARRON, MIRIAN C

MOTIVOS DE EXCLUSION:

Falta de presentacion de D.N.l. o pasaporte en vigor

Falta de presentacion del modelo de instancia para participar en el proceso selectivo (anexo |)
Falta de presentacion del modelo de autobaremacion de los méritos alegados (anexo )

Falta de presentacion del justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Falta de presentacion de titulacion académica

Presentacion fuera de plazo

Falta de la vida laboral

En caso de que el motivo de exclusion sea la letra “C”, para su subsanacion Unicamente se po-
dran hacer constar en el modelo oficial de autobaremacion (Anexo 1) aquellos méritos que hayan sido
alegados dentro del plazo de presentacion de instancias.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de un plazo de DIEZ dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOPCR, para que puedan subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion u omision, o realizar las alegaciones a la lista provisional que se esti-
men pertinentes, quedando la misma elevada a definitiva si no se presentasen reclamaciones en el ci-
tado plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
la base cuarta de las Bases Generales.

Las reclamaciones que, en su caso, se presentasen seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en
el BOPCR asi como en la sede electronica y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador mediante la designacion de los si-
guientes miembros:

Presidente:GREGORIO GARCIA-CERVIGON GUERRERO

Presidente Suplente: JOAQUINA INTILLAQUE SERRANO

Secretario: MARIA DOLORES CANOVAS ORTEGA

Secretario Suplente: JOSEFINA ROMERO DONCEL
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Vocal 1°: PEDRO ANGEL ADIEGO ESCOLAN

Vocal 1° Suplente:ASCENSION MATEOS-APARICIO NARANJO

Vocal 2°: CONCEPCION DIAZ PEREZ

Vocal 2° Suplente: VICENTA MARTIN-ALBO MUNOZ

Vocal 3°: JUAN PEDRO AGUILAR SANTOS-OREJON

Vocal 3° Suplente: JUAN PEDRO OCANA LOPEZ

CUARTO.- Comunicar la presente Resolucion a los componentes del Tribunal Calificador, para su
conocimiento.

QUINTO.- Publicar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso para la
seleccion de un Profesor de Violin como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de mé-
ritos, en virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion previsto en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el BOPCR, sede
electronica y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se publicaran en el BOPCR. En la medida de lo posible se intentara
realizar las publicaciones adicionalmente en la pagina web municipal, en el apartado “procesos selec-
tivos”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pagina web Unicamente se pueden gestionar
por el Servicio de Informatica, es posible que no estén actualizadas diariamente.

Anuncio nimero 2491
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