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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 643/2024 de fecha 28/06/2024, las bases y la
convocatoria para el proceso de seleccion de una plaza de Psicologo/a para el Centro de la Mujer de
Herencia y creacion la correspondiente bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO DE LA MUJER DE HERENCIA Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas Bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de ac -
ceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, como personal laboral fijo, de una pla-
za de Psicologia para el Centro de la Mujer de Herencia, Grupo A Subgrupo 1, jornada completa, co-
rrespondiente a la ampliacion de la Oferta de Empleo PUblico de 2024.

El puesto de trabajo a cubrir correspondera o sera equivalente al Grupo A, Subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relacion con su Dispo -
sicion Transitoria Tercera.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la Bolsa
de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y
condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de tra-
bajo que se quiere cubrir y dependiendo de la organizacion y funcionamiento del departamento o ser-
vicio para el que se se realice la contratacion.

Segundo.- Requisitos.

Podran presentar instancia todas aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre.

« Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno del contenido funcional del puesto.

« Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

o Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia (o equivalente), o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

« Estar en posesion de una formacion en igualdad de género de, al menos, 40 horas (segln se reco-
ge en el articulo 10 de la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz).

» No encontrarse afectado/a por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la nor-
mativa vigente en la materia.
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» No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para ejercer funciones similares.

« No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,exhibicionismo y provocacion sexual, pros-
titucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta cir-
cunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

Tercero.- Condiciones de contratacion.

« La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales distribuida en funcion de las concretas nece -
sidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso se-
manal) que requiera el puesto de trabajo que se quiere cubrir y dependiendo de la organizacion y fun-
cionamiento del departamento o servicio para el que se realice la contratacion.

« Las retribuciones seran las que correspondan al Grupo A1, segin Convenio Colectivo del Ayun -
tamiento de Herencia para personal laboral adscrito a la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y el
Convenio de Colaboracion suscrito con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para la financia -
cion de la plaza.

Cuarto.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas,
en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera automatica-
mente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Las instancias se presentaran junto con la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

« Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion, junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizd el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la creden -
cial acreditativa de su correspondiente homologacion.

« Declaracion Jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para ejercer funciones simi-
lares.

« Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o del Registro Central de
Antecedentes Penales.

» En caso de tener experiencia profesional: Vida laboral actualizada, Certificado de servicios
prestados (en caso de Administraciones Plblicas), Certificado de Empresa y/o contratos de trabajo y
documentos de prorroga (segun casos).
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« Documentacion acreditativa de los méritos que se pretende que sean valorados en la fase de
concurso (aquellos méritos que no sean acreditados junto con la instancia de solicitud en el plazo de
presentacion de solicitudes no podran ser presentados con posterioridad ni seran valorados).

Las personas aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunos para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto
a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi
como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos com-
petentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes que hubiesen solicitado adaptaciones de
tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes, en términos legales.

Quinto.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdnica, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
en la sede electronica del Ayuntamiento de Herencia (https://herencia.sedelectronica.es).

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos/as de la participacion del proceso selectivo.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia, se procedera a la Resolucion de
las alegaciones presentadas y a la aprobacion definitiva de las lista de personas admitidas y excluidas,
que, igualmente, sera objeto de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Herencia
(https://herencia.sedelectronica.es). En esta Ultima Resolucion se hara constar la fecha y hora de co-
mienzo del ejercicio de la fase de Oposicion, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la
persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador hara pulblica igualmente en la sede electronica la relacion de aspirantes
que han solicitado adaptacion, indicando para cada aspirante la adaptacion concedida o, en su caso,
las razones de la denegacion.

Sexto.- Tribunal Calificador.

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto
a los drganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, debiendo ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Piblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes progra-
mas. Un miembro sera designado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 0c9QA4Rhmh3BnkB2yHsi
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/07/2024 13:52:10

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 21 de 79

Civdad Real

Nuimero 128 - miércoles, 3 de julio de 2024 - 5911

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria,
0, en su caso la presencia de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras espe -
cialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas personas asesoras colaboraran con el Tribunal ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actlian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Asimismo , y por las mismas causas,
podran ser objeto de recusacion por parte de las personas aspirantes, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico.

De la sesion del Tribunal se levantara la correspondiente Acta.

Séptimo.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante concurso - oposi-
cion libre y constara de dos fases que tendran caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supe -
re la fase de oposicion, no le seran valorados los méritos presentados.

Constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal. Deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten
su personalidad. El orden de actuacion se determinara segin el resultado del sorteo al que se refiere
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (articulo 17
del Real Decreto 364/1995).

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos pruebas, que se realizaran el mismo dia, por el siguiente
orden:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en Anexo | de estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inme-
diatamente antes de la realizacion del cuestionario. Habra 5 preguntas adicionales de reserva que se-
ran valoradas en caso de que se anule alguna de las anteriores.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara con una puntuacion maxima de 30 pun-
tos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La respues-
ta correcta se valorara con 1 punto vy la respuesta incorrecta se penalizara con - 0,25 puntos, no pun-
tuandose las preguntas no contestadas.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que plantee el Tribunal, referidos
al desempenfio del puesto de trabajo y relacionados con el temario (Anexo 1), a realizar en el tiempo
maximo de 90 minutos. Se garantizara el anonimato de los/as aspirantes. Este ejercicio tendra carac-
ter eliminatorio y se calificara con una puntuacion maxima de 45 puntos, siendo eliminadoas quienes
no alcancen un minimo de 22,50 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante llamamiento plblico para la lectura de sus
ejercicios practicos.

Los criterios de valoracion de este segundo ejercicio seran los siguientes:

1.- Planteamiento: puntuacion maxima de 5 % de la nota total otorgada a este ejercicio. Para su
valoracion, el Tribunal Calificador debera tener en cuenta:

- Identificacion del supuesto practico.

- Planteamiento adecuado de la resolucion.

2.- Desarrollo y resultado final:Puntuacion maxima de 90 % de la nota total otorgada a este ejer-
cicio. Para su valoracion, el Tribunal tendra en cuenta:

- Explicacion acertada y precisa de cada una de las etapas en el desarrollo del supuesto.

- Estructura el supuesto practico utilizando una secuenciacion que facilite su comprension.

- Resolucion del supuesto de forma correcta, obteniendo un resultado coherente.

3.- Expresion: puntuacion maxima de 5 % de la nota total otorgada a este ejercicio. Para su valo -
racion el Tribunal Calificador debera tener en cuenta:

- Uso adecuado de conceptos y terminologia técnica, asé como una expresion gramatical y orto-
grafica correctas.

FASE CONCURSO:

El Concurso de méritos sera valorado por el Tribunal a las personas aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion, de acuerdo con el siguiente baremo:

o Titulacion: Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria que
guarde relacion directa con el supuesto de trabajo a desempefar (Master, Doctorado,...) : 0,5 puntos
por cada nivel superior, hasta un maximo de 1 punto.
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o Cursos: Por la participacion de las personas aspirantes en cursos de formacion o perfecciona-
miento convocados por cualquier Centro oficial, directamente relacionados con las funciones a desa-
rrollar y otras acciones formativas organizadas por entidades publicas o colegios profesionales que
guarden relacion con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria. Se podra obtener una
puntuacion maxima de 4 puntos:

- 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

- 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

- 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

- 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

« Experiencia profesional: Se acreditara mediante certificacion emitida por la Administracion o
Entidad donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la titula-
cion exigida para su acceso, la plaza ocupada y las funciones desarrolladas. Se podra obtener una pun -
tuacion maxima en este apartado de 20 puntos:

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado: 0,50 puntos por ano completo de servicio a jornada completa.

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo en la Administracion: 1 punto por afo completo
de servicio a jornada completa si los trabajos han sido en una Administracion Piblica y 2 puntos por
ano completo de servicio a jornada completa si los trabajos se han desempeinado en la Administracion
Local.

Las jornadas parciales se computaran de forma proporcional.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen -
te, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompainados de documento de vida la-
boral actualizada expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales ex-
pedidos por el responsable de la empresa, acompafados de documento de vida laboral expedido por la
Seguridad Social o, tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

En el caso de personas trabajadoras autonomas, el certificado de vida laboral debera acompafar
las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido
por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempeiada.

Octavo.- Calificacion.

Finalizados los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal procedera a su correccion y va-
loracion, publicando las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio y en el segundo ejercicio de las
personas aspirantes que hayan superado el primero.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, publicandose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica. En el caso de no superar -
se alguno de los dos ejercicios, en la publicacion aparecera como NO APTO. El plazo para reclamacio-
nes, una vez publicadas las puntuaciones, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones a la fase de oposicion, si las hubiere, el Tribunal valorara y
puntuara la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

En caso de empate tendra prioridad la persona aspirante que hay obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio; de persistir el empate tendra prioridad quien haya obtenido mayor puntuacion en
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el primer ejercicio. En caso de persistir el empate,tendra prioridad quien tenga mayor puntuacion en
la experiencia profesional. Si no fueran suficiente los tres criterios anteriores, el empate se dirimira
por sorteo.

Noveno.- Exposicion de listas provisionales y definitivas.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista provisional por
orden de puntuacion, que se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Herencia por un
plazo de cinco dias, durante los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen perti-
nentes por los/as aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones que hubiesen sido presentadas contra la lista
provisional, se aprobara por Resolucion de Alcaldia la lista definitiva que debera quedar expuesta en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Décimo.- Constitucion de la Bolsa de Empleo.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha vy, supletoriamente, por los ar-
ticulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La Bolsa de Empleo quedara constituida con quienes hayan superado el proceso selectivo de la
fase de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al dltimo
lugar de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion en pues-
to igual o similar en otra Administracion Plblica, debiendo aportarse certificacion administrativa acre -
ditativa de tal extremo.

Dicha Bolsa tendra vigencia a partir del dia siguiente a la publicacion de los listados definitivos y
estara vigente hasta la creacion de otra bolsa de trabajo especifica que derogue ésta expresamente.

Undécimo.- Formalizacion de la relacion laboral.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a la declaracion de la
condicién de personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

La formalizacion del contrato de trabajo de personal laboral fijo se efectuara en el plazo maxi-
mo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de declaracion de la condicion de personal la-
boral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido el plazo de un mes, las personas aspirantes
que no hayan suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proce -
so selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Duodécimo.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos adminis -
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
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Plblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten -
cioso Administrativa.

En concreto, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter -
poner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domi -
cilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio corres -
pondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décimo tercero.- Incidencias.

El Tribunal quedo autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne -
cesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Décimo cuarto.- Normativa aplicable.

En los no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha; la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
y el Real Decreto 364/1195, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puesto de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Décimo quinto.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento, cuando
asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos
personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero de documento na-

cional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
ANEXO |

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla la mancha. Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla la mancha 2019-2024.

Tema 5.- Ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Casti-
(la-La Mancha.

Tema 7.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agos-
to, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Los clientes/
prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en
las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. L0O.3/2018 de 6 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Tema 12.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en materia de violencia de género. Plan
Corresponsables.

Tema 13.- El sistema SEXO / GENERO. La construccion social de la desigualdad a través de la so-
cializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.- El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion de las muje-
res en Castilla-La Mancha, variables socio- econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacion
politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. El movi -
miento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 16.- Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la de-
sigualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de
género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion: competencias digitales en
el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje in-
clusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

PARTE ESPECIFICA.

AREA PSICOLOGICA.

BLOQUE TEMATICO 1. Género y Salud Mental. Aplicacion de la perspectiva de género en el proce-
so de evaluacion e intervencion psicologica. Efectos de las desigualdades por razon de género sobre la
salud psicologica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de las
mujeres. Impacto sobre las nuevas tecnologias. El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicologi -
cas. Importancia de la teoria feminista en la atencion psicologica en el centro de la mujer”. Teorias
clasicas y actuales sobre el género (sistema sexo - género, teoria querer...).

BLOQUE TEMATICO 2. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y
modelos explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres victi-
mas de la violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de animo. Trastorno de estrés pos -
traumatico. Alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones psicoldgicas. Violencia de género en muje-
res jovenes y en adolescentes, aspectos diferenciales.

BLOQUE TEMATICO 3.- Prevencion de la violencia de género. Recomendaciones de la Organiza-
cion Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y sanitario. Medidas de sensi -
bilizacién para la poblacion general. Violencia de género y Tics.
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BLOQUE TEMATICO 4.Evaluacion psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género. Evalua-
cion el proceso individual de construccion de la identidad de género, dependencia emocional e historia
del maltrato. Evaluacion de las secuelas de la violencia de género y diagnostico diferencial con otras
psicopatologias.

BLOQUE TEMATICO 5.- Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de género. In-
tervencion en crisis. Intervencion individual y grupal Modelos de intervencion. Reconocimiento del
maltrato y motivacion para el cambio. Planificacion de la intervencion psicoldgica en el tratamiento
de las secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento. Entrenamien -
to en habilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de regulacion emocional. Inter-
vencion con mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble discriminacion: discapa -
cidad, migracion, medio rural etc.

BLOQUE TEMATICO 6.- Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, caracteris -
ticas definitorias. Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacion de la violen-
cia. Factores de riesgo. Impacto de la violencia de género en nifios y nifas: sintomatologia. Principios
de la intervencion con los/as hijos/as de las mujeres victimas de violencia de género. Acompanamien -
to emocional. Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Mu-
jeres adolescentes Victimas de Violencia de Genero.

BLOQUE TEMATICO 7.- Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer. Ob-
jetivos, areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El
Area Psicoldgica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencién comuni-

taria, planificacion y evaluacién de proyectos del Area Psicoldgica en un Centro de la Mujer.
ANEXO Il

SOLICITUD PARTICIPACION.
Solicitud de participacion en el proceso selectivo para cubrir una plaza de PSICOLOGO/A para el
CENTRO DE LA MUJER en el Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real) y creacion de Bolsa de Trabajo.

D./D2. )
con DNI , con domicilio a efectos de notificacion en
,Poblacion
Provincia C.Postal____ Teléfono de contacto y
correo electronico
Derechos de examen. Importe ingresado:_____ €.
DECLARACION:

1.- El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos
y condiciones exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramen -
te y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

2.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion PG-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

3.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifi-
cas establecidas en las disposiciones vigentes.

En ,a de de 20

Fdo.:
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita -
les, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimien -
tos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden di-
rigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640, Herencia-Ciudad Real), para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fe-
haciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccion https://herencia.sedelectronica.es ].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Herencia, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co -
man de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Herencia, a 1 de julio de 2024.- El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio nimero 2441
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