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CULTURA

La Presidencia en fecha 28/06/20224 ha aprobando la Convocatoria de Publicaciones de la Bi-
blioteca de Autores Manchegos 2024-2025, cuyo texto integro se inserta a continuacion:

CONVOCATORIA DE PUBLICACIONES DE LA BIBLIOTECA DE AUTORES MANCHEGOS 2024-2025.

Presentacion.

Con el objetivo de fomentar el desarrollo cultural de la provincia de Ciudad Real y de seguir po-
tenciando la obra de sus creadores literarios y de las investigaciones, trabajos y estudios sobre dife -
rentes aspectos de la provincia, el Servicio de Cultura de la Diputacion Provincial de Ciudad Real con-
tinta su labor editorial por medio de la Biblioteca de Autores Manchegos (BAM). Con este proposito, la
BAM hace publica la presente Convocatoria para seleccionar textos con destino a su edicion en las dife-
rentes colecciones.

BASES.

COLECCION LITERARIA 0JO DE PEZ.

1. Podran presentarse todas las personas fisicas, cumplidas la mayoria de edad, nacidas en la
provincia de Ciudad Real, residentes en la misma o vinculadas con la provincia, asi como textos pdstu -
mos de autores que reunan las condiciones: ser inéditos, escritos en lengua castellana y tema libre, en
los géneros de POESIA, NARRATIVA (Novela corta, Cuentos, Relatos) o TEATRO, que no hayan sido pre -
miados en ningln certamen ajeno a la Diputacion de Ciudad Real.

2. Del original se presentaran tres copias, con el titulo, género, fecha de escritura, nombre com -
pleto del autor, NIF, direccion y teléfonos en la portada. Dichas copias iran paginadas, debidamente
grapadas o encuadernadas, acompainadas de un curriculum vitae en el que se detalle si ha publicado o
escrito otras obras, sefialando en su caso editorial, afio, premios, etc., y una breve sinopsis o resumen
de la obra.

Los textos deberan tener las siguientes extensiones:

POESIA. Minima suficiente para una edicion final de 64 paginas, y maxima de 175 paginas.

NARRATIVA: NOVELA CORTA o RELATOS. Minima de 80 y maxima de 175 paginas.

TEATRO. Minima de 80 y maxima de 175 paginas.

Y se acompanaran de la ficha de participacion, que esta incluida en estas bases, debidamente
cumplimentada.

3. Los textos se presentaran en formato DIN-A4, impresos por ordenador, a una cara y doble es-
pacio, con su correspondiente indice al final, utilizando tipografia Arial cuerpo 12. (No es necesaria la
presentacion del soporte informatico, hasta su aprobacion.)

4. No es necesario que las obras se presenten con prologo o texto introductorio escrito por per-
sona ajena al autor, si podran llevarlo cuando sea firmado por el autor.

COLECCION INFANTIL-JUVENIL CALIPSO.

1. Podran presentarse todas las personas fisicas, cumplidas la mayoria de edad, nacidas en la
provincia de Ciudad Real, residentes en la misma o vinculadas con la provincia, asi como textos postu -
mos de autores que reunan las condiciones: ser inéditos, escritos en lengua castellana y tema libre, en
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los géneros de POESIA, NARRATIVA (Cuentos o Relatos) y TEATRO, que no hayan sido premiados en nin -
glin certamen ajeno a la Diputacion de Ciudad Real.

2. Del original se presentaran tres copias, con el titulo, género, fecha de escritura, nombre com -
pleto del autor, NIF, direccion y teléfonos en la portada. Dichas copias iran paginadas, debidamente
grapadas o encuadernadas, acompafadas de un curriculum vitae en el que se detalle si ha publicado o
escrito otras obras, sefalando en su caso editorial, afio, premios, etc., y una breve sinopsis o resumen
de la obra. Se acompaiiaran de la ficha de participacion, que esta incluida en estas bases, debidamen-
te cumplimentada. (Dadas las diferentes caracteristicas de los libros infantiles, no se fija a priori una
extension minima de paginas para los textos presentados, quedando a criterio del editor su adecua-
cion, en cada caso concreto.)

3. Los textos se presentaran en formato DIN-A4, impresos por ordenador, a una cara y doble es-
pacio, con su correspondiente indice al final, en caso de llevarlo, utilizando tipografia Arial cuerpo 12.
(No es necesaria la presentacion del soporte informatico hasta su aprobacion.)

4. Todos los titulos de esta coleccion seran publicados con ilustraciones, que seran encargadas
por los editores en funcion del género literario y caracteristicas del texto. A voluntad del autor de los
textos, pueden presentarlos acompanados de ilustraciones, que seran valoradas por los editores inde-
pendientemente del texto, de modo que la aprobacion del mismo no conlleva automaticamente la
aprobacion de las ilustraciones. (En el caso de acompanar ilustraciones, consultar previamente con la
BAM.)

COLECCION GENERAL.

1. Podran presentarse todas las personas fisicas, cumplidas la mayoria de edad, con trabajos ori-
ginales terminados, que sean rigurosamente inéditos y no hayan sido premiados en ninglin certamen
ajeno a la Diputacion Provincial.

2. Del trabajo original, escrito en castellano, se presentara solamente una copia, con el titulo,
género, fecha de escritura, nombre completo del autor, NIF, direccion y teléfono en la portada. Dicha
copia ira paginada, debidamente grapada o encuadernada, acompafada de un curriculum vitae en el
que se detalle si ha publicado o escrito otros trabajos, premios, historial académico, etc, y una breve
sinopsis o resumen del trabajo.

3. El trabajo original debera tener una extension minima de 100 paginas y maximo de 300, en
formato DIN-A4, impreso por ordenador (no es necesaria la presentacion del soporte informatico hasta
su aprobacion), a una cara en tipografia Arial, cuerpo 12, y 1,5 de interlineado. En caso de incluir no-
tas, estas iran al final del texto y también en cuerpo 12, incluyendo solo las notas estrictamente nece-
sarias y lo mas breves posibles, para una edicion de caracter no académico.

Dentro del maximo de paginas se puede adjuntar material fotografico y documental de diverso
tipo para la edicion del mismo, con sus correspondientes pies de texto. Se acompafaran de la ficha de
participacion, que esta incluida en estas bases, debidamente cumplimentada.

4. El trabajo no sera de caracter técnico, debera referirse exclusivamente al ambito de la pro-
vincia de Ciudad Real o sus comarcas. Todos los contenidos estaran elaborados con caracter de divul-
gacion cientifica, considerando que la BAM esta dirigida a un gran nimero de lectores. No seran publi-
cables, sin previa adaptacion, los trabajos académicos tipo Trabajo fin de Grado, Tesis doctoral, etc.

Se valoraran especialmente los temas de caracter generalista y provincial, y Unicamente seran
seleccionados los pertenecientes a las materias de caracter humanistico, tales como Historia, Geogra-
fia, Historia del Arte, Etnografia y Costumbres populares, Cinematografia, Biografia, Naturaleza.
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CONDICIONES GENERALES DE PUBLICACION.

1. Todos los trabajos han de entregarse o remitirse por carta al Registro de la Diputacion Provin -
cial de Ciudad Real (Plaza Constitucion, 1, 13001 Ciudad Real) o cualquier otro Registro oficial, indi-
cando en el exterior del sobre “Convocatoria de Publicaciones de la Biblioteca de Autores Manchegos
2024-2025”.

El plazo de entrega comprende desde la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, hasta el 15 de noviembre de 2024 inclusive.

Para mas informacion, pueden dirigirse a la Biblioteca de Autores Manchegos, Diputacion Provin-
cial, Plaza Constitucion, 1, 22 planta, 13001 Ciudad Real, teléfono 926 29 25 75 ext. 1350.

2. De entre todos los trabajos presentados, la BAM seleccionara aquellos que por su calidad, in-
terés, aportacion, originalidad y nivel de contenidos sean considerados mas idoneos para su publica-
cion, sin determinar a priori nimero de titulos que seran seleccionados.

3. Cada solicitante sélo podra presentarse a una de las tres colecciones, y con una sola obra. El
autor, ademas de la autoria de su obra, se responsabiliza de los derechos de reproduccion de todo el
material grafico que no sea propio y se incluya en dicha obra, asi como de acreditar la procedencia en
su caso.

4. No se admitiran a la convocatoria aquellos textos que hayan sido rechazados en anteriores
ocasiones por la BAM, por lo que seran devueltos a sus autores.

5. Los autores no podran publicar hasta pasados cuatro afos de su anterior publicacion en la
BAM.

6. En su caso se podran designar comisiones técnicas de seleccion para las diferentes coleccio-
nes, integradas por expertos en las materias que se presenten. Las decisiones de dichas comisiones se -
ran inapelables. En determinados trabajos o propuestas editoriales, podran ser valorados los informes
de los técnicos de la BAM. Los titulos seleccionados seran aprobados por decreto de la Presidencia de
la Diputacion.

7. A cada autor presentado le sera comunicado por escrito, por correo certificado, el resultado
del dictamen. Los textos y trabajos no seleccionados seran devueltos a sus autores, a la direccion que
figure en el remite.

8. Los textos seleccionados seran editados en las colecciones correspondientes, en fechas a de-
terminar por la BAM segln criterios de programacion. La aprobacion de dicha publicacién implica la ce-
sion exclusiva por parte del autor/es de los derechos de autor para la primera edicion y posibles reedi-
ciones durante el periodo maximo de diez afios, en lengua castellana, a cargo de la BAM, fijandose la
tirada de la primera edicion en 900 ejemplares como minimo y 1.500 como maximo. Dichos ejemplares
seran distribuidos entre los socios suscriptores de la BAM y librerias, y una parte no venal para difusion
cultural, institucional y de prensa.

9. A la publicacion de la obra el autor del texto de la misma percibira, como tanto alzado en
concepto de derechos de autor, la cuantia total de 500 euros, salvo impuestos; ademas de un total de
50 ejemplares sin cargo de la obra y el descuento del 30% sobre el precio de venta al publico en la ad -
quisicion de mas ejemplares de la misma. Cuando el texto de la obra tenga mas de un autor la cuantia
economica y de ejemplares se dividiran a partes iguales para cada uno de ellos. Los autores de las ilus-
traciones de los libros de la Coleccion Calipso percibiran también como tanto alzado en concepto de
derechos de autor, la cuantia total de 750 euros, salvo impuestos.
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10. Los trabajos aprobados de publicacion, a criterio de las comisiones seleccionadoras o de los
técnicos de la BAM, podran ser objeto de modificacion, reelaboracion o ampliacion en su caso por par -
te del autor, como requisito previo a su publicacion.

11. Todos los textos y materiales aprobados para publicacion en la BAM deberan adaptarse a las
normas de edicion y de estilo de las diferentes colecciones, por lo que seran objeto de revision y co-
rreccion por los editores para poder ser publicados. La BAM podra aportar, en su caso, documentacion
fotografica u otros materiales pertinentes. Las cubiertas de los libros seran disefiadas y realizadas por
la BAM.

12. Los autores de los trabajos son responsables a todos los efectos de la autoria y originalidad
de los mismos. La presentacion a la presente convocatoria supone la aceptacion plena de las Bases y
condiciones de la misma.

Ficha de participacion Convocatoria de Publicaciones 2024-2025

D./D?. N.I.F.:
Domicilio:
Localidad: Codigo postal:

Teléfonos fijo y movil:

Correo electroénico:

Titulo del trabajo:

Coleccion a la que se presenta:

El/la firmante conoce y acepta en su totalidad estas Bases y expresa la voluntad de participar en
la Convocatoria 2024-2025 de la Biblioteca de Autores Manchegos, de la Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real.

De igual modo es responsable de la autoria y originalidad de la obra presentada a la BAM.

En , a , de de 2024.

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 1 de julio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio numero 2434
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SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 197 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace constar que los organos colegiados de gobierno de esta Excma. Diputacion
Provincial, han celebrado, durante el mes de Junio de 2024, las sesiones que se indican a continua-
cion, habiendo tratado los asuntos que asimismo se sefalan:

- Junta de Gobierno de 4 de junio de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Convocatoria de ayudas para el programa "Ayuntamientos digitales”.

3.- Aprobacion del expediente de contratacion de las obras de acondicionamiento de la carretera
CR-5021 (Tramo de Brazatortas a Cabezarrubias del Puerto) 3* Fase (del p.k.8+750 al p.k. 13+875).

4.- Aprobacion del proyecto de reforma de edificio propio de la Diputacion de Ciudad Real para
mejorar las condiciones del Servicio de Imprenta.

5.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

5.1.- Relacion n° 9 / 2024 de Omision de la Funcion Interventora.

5.2.- Relacion n° 8/2024 Omision Funcion Interventora.

5.3.- Prorroga del Contrato de Arrendamiento de la Finca Galiana.

5.4.- Relacion n° 4/2024 de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos.

5.5.- Resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Clubes Federados de Deportes Colectivos
2024.

6.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 11 de junio de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de la Presidencia sobre reconocimiento y distinciones a entidades e instituciones
con motivo del Dia de la Provincia.

3.- Propuesta de Convocatoria de Concurso de Méritos para la provision del puesto de trabajo n.°
1.21.018 (ID 150), Adjunto al Coordinador de Seguridad y Subalternos.

4.- Propuesta de Convocatoria de Concurso de Méritos para la provision del puesto de trabajo n°
1.12.017 (ID 950) Jefatura de Negociado de Secretaria General.

5.- Propuesta de Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision del puesto de trabajo
n.° 1.30.043 (ID 840), Administrativo (Imprenta).

6.- Propuesta de Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de los puestos de tra-
bajo n.° 2.24.162 (ID 650), Pedn de Brigada de Almadén; n.° 2.24.165 (ID 657), Peon de Brigada de To-
rrenueva; n.° 2.24.202 (ID 729), Peon de Brigada de Almadén; n.° 2.24.204 (ID 733), Pedn de Brigada
de Villamayor; n.° 2.24.208 (ID 735), Peon de Brigada de Manzanares y n.° 2.24.211 (ID 737), Peon de
Brigada de Los Cortijos.

7.- Adjudicacion del Expediente de Contratacion de las Obras de "Acondicionamiento de la carre-
tera CR-2122, de CM-4114 a la CR-2121 por Santuario Virgen de las Cruces".
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8.- Propuesta de aprobacion del proyecto técnico de construccion de las obras de Mejora del tra-
zado, ensanche y refuerzo del firme de la carretera CR-612 Valdepehas-Torrenueva (12 fase, del p.k.
0+000 al 5+400).

9.- Propuesta de aprobacion del proyecto técnico de construccion de las obras de Mejora y reha-
bilitacion del firme de la carretera CR-5213, de Bolafios a Moral de Calatrava (del PK 2+425 al 12+148).

10.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

10.1.- Convocatoria de ayudas para adaptacion de taxis destinados a personas con movilidad re -
ducida. Ano 2024.

11.- Ruegos y preguntas

- Pleno de 13 de junio de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de reclasificacion de varios puestos de trabajo del Servicio de Vias y Obras, Arqui-
tectura, CENPRI y Residencia Universitaria del Subgrupo C1 al Grupo B.

3.- Desarrollo Aplicacion Presupuestaria 49900.23100.489 para la inclusion de Subvenciones No -
minativas a favor de varias asociaciones de Servicios Sociales.

4.- Desarrollo Aplicacion Presupuestaria 69900.33400.489 denominada "Subvenciones Nominativas
Asociaciones Culturales” a favor de la Asociacion Daimielefia de Astronomia (ADA).

5.- Desarrollo Aplicacion Presupuestaria 59900.94200.462 para la inclusion de varias Subvenciones
Nominativas Ayuntamientos. Area de Promocion Identidad y Tradiciones en la Provincia (Deportes).

6.- Desarrollo de la aplicacion presupuestaria 29900.94200.462 denominada Subvenciones Nomi-
nativas Ayuntamientos Area Asistencia a los Municipios; varios municipios.

7.- Desarrollo de la aplicacion presupuestaria 29900.94200.462 denominada Subvenciones Nomi-
nativas Ayuntamientos Area Asistencia a los Municipios; Ayuntamiento de Navalpino.

8.- Desarrollo aplicacion presupuestaria 29900.94200.762 de inclusion de subvenciones nominati-
vas de Infraestructuras para Ayuntamientos.

9.- Desarrollo Aplicacion Presupuestaria 69900.33400.489 para Subvencion Nominativa a favor
del Festival Internacional Film de Almagro.

10.- Desarrollo aplicacion presupuestaria 39900.43110.489 para la inclusion de Subvencion Nomi-
nativa a favor de la Asociacion Donkey Jote para la Organizacion del Festival Vid 2024.

11.- Cambio de finalidad de la Subvencion Nominativa del Ayuntamiento de Alcubillas para "Re-
modelacion Biblioteca Municipal”.

12.- Cambio de finalidad de Subvencion Nominativa del Ayuntamiento de Poblete para "Equipa-
miento Centro Joven, Videovigilancia, Canalizacion riegos El Molino y Saneamiento C/ Zorreras".

13.- Expediente de Modificacion de Créditos 11/2024 Cuarto de Créditos Extraordinarios y Suple-
mentos de Crédito.

14.- Expediente de modificacion de créditos 13/2024 Quinto de Créditos Extraordinarios y Suple-
mentos de Crédito.

15.- Anulacion de obligaciones reconocidas y liquidadas pendientes de pago y ordenes de pago
pendientes de realizacion del pago material a 31 de diciembre de 2023.

16.- Delegacion de la gestion, inspeccion y recaudacion del IIVTNU instada por el Ayuntamiento
de Cafnada de Calatrava.

17.- Rectificacion anual del Inventario de Bienes y Derechos de la Diputacion de Ciudad Real,
anualidad 2023.
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18.- Memoria Anual de la Secretaria General de la Diputacion Provincial de Ciudad Real corres-
pondiente al ejercicio 2023.

19.- Informe trimestral de morosidad correspondiente al primer trimestre de 2024.

20.- Dar cuenta de resoluciones de la Presidencia.

21.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

22.- Ruegos y preguntas

- Junta de Gobierno de 18 de junio de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de convocatoria y bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de oposicion libre de treinta y dos (32) plazas de Administrativo de Administracion General
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, Subescala Administra -
tiva, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

3.- Propuesta de convocatoria y bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de oposicion libre de once plazas (11) de Técnico de Administracion General pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A1 de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, que se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

4.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

4.1.-Propuesta de aprobacion del Proyecto Técnico de construccion de las obras de mejora del
trazado, ensanche y refuerzo del firme de la carretera CR-612 Valdepefas-Torrenueva (1? fase, del
p.k. 0+000 al 5+400).

4.2.- Resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y EATIMS de la provincia de
Ciudad Real para escuelas de natacion. Ao 2024.

4.3.- Adjudicacion del Expediente de Contratacion de las obras de "Acondicionamiento, mejora y
refuerzo del firme de la carretera CR-6032, de Membrilla a la A-4".

4.4.-Segunda resolucion parcial de la Convocatoria del Plan de Acondicionamiento y Mejora de
Infraestructuras Viarias Agroturisticas Municipales 2024.

4.5.- Resolucion del Contrato de la concesion del servicio de cafeteria y restaurante del pabellon
ferial de Ciudad Real IFEDI.

4.6.- Rectificacion de error en la Propuesta de Resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a
Clubes Federados de Deportes Colectivos 2024.

4.7.- Resolucion de la Convocatoria de Subvenciones a Clubes Federados de Deportes Individuales
2024.

5.- Ruegos y preguntas.

- Junta de Gobierno de 25 de junio de 2024:

1.- Conocimiento y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion anterior.

2.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna de tres (3) plazas de Oficial de Imprenta perte-
necientes al Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe -
ciales, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

3.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna de una (1) plaza de Oficial de Servicios Eléctricos
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.
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4.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna de cuatro (4) plazas de Auxiliares de Administra-
cion General pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion General, Subesca -
la Auxiliar, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

5.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna de una (1) plaza de Oficial de Calefaccion perte-
necientes al Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe -
ciales, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

6.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna de dos (2) plazas de Mecanico/a-Conductor/a
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales , que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

7.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna de tres (3) plazas de Administrativos de Adminis -
tracion General pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, Su-
bescala Administrativa, que se encuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Pro-
vincial.

8.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el
sistema de concurso oposicion por promocion interna de dos (2) plazas de Técnico de Gestion pertene -
cientes al Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, que se en-
cuentran vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

9.- Propuesta de Convocatoria de Concurso de Traslados para la provision de un puesto de traba-
jo de Administrativo N° 2.15.011 (ID 790) de la Plantilla Funcionarial.

10.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la Provision, mediante Concurso de Méritos, del
Puesto de Trabajo de Jefatura de Seccion de Verificacion y Control N° 1.08.060 (ID 949) de la Plantilla
Funcionarial.

11.- Propuesta de Convocatoria y Bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante
el sistema de oposicion libre de dos (2) plazas de Técnico de Administracion General pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A1 de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, que se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial.

12.- Tercera Resolucion Parcial de la Convocatoria del Plan de Obras Municipales 2024.

13.- Aprobacion de la liquidacion del contrato de las obras de Revestimiento de firme y mejora
de sefalizacion y balizamiento de la CR-5044 (San Lorenzo de Calatrava a CR-5011).

14.- Aprobacion de la certificacion 27 liquidacion y devolucion de garantias de las obras mejora y
rehabilitacion del firme de la carretera CR-211, de Carrion de Calatrava a Fernan Caballero, 1?2 fase
(del pk. 6+750 al 14+271.

15.- Asuntos que puedan ser declarados urgentes.

16.- Ruegos y preguntas.

En Ciudad Real, a 1 de julio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secretario
General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 2435
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administracion local

ALMODOVAR DEL CAMPO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 01/07/2024, se adjudico del aprovechamiento forestal del
monte conocido como Quinto El Navarrillo, sito en Minas del Horcajo, para descorche en los poligonos
97, 98 parcelas 11-13-14-15-17, 1, lo que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pU-
blica y buen gobierno.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayunta-
miento www.almodovardelcampo.es.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente re -
curso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis -
trativo ComUn de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a
contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Almodoévar del Campo, a 1 de julio de 2024.- El Alcalde, José Lozano Garcia.

Anuncio nimero 2436
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administracion local

ARENALES DE SAN GREGORIO

Habiendo resultado aprobada la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publi-
co de la utilizacion del gimnasio municipal del Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio en sesion
plenaria de fecha 24 de junio de 2024 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley Regu-
ladora de las bases de régimen Local, se somete a informacion publica y audiencia de los interesados
por el plazo de treinta dias, durante el cual se podran presentar reclamaciones y sugerencias que se -
ran resueltas por el mismo drgano.

En caso de que durante el referido plazo no se presenten reclamaciones o sugerencias se enten-
dera, conforme al articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, definitivamente
aprobado el acuerdo provisional.

En Arenales de San Gregorio, a 2 de julio de 2024.- El Alcalde Ivan Olmedo Pérez.

Anuncio nUmero 2437
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administracion local

CASTELLAR DE SANTIAGO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio de 2026, del Ayuntamiento de Cas-
tellar de Santiago por el que se aprueba precio Piblico de Escuela de Verano.

“En uso de las facultades conferidas por el art. 142 de la Constitucion y, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 41 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, el art.49 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, la junta de Gobierno Local, por Delegacion del Ayuntamiento Pleno
en sesion de 28 de Junio de 2023, establece el precio pUblico por prestacion del servicio de Escuela de
Verano, que se regira por las normas siguientes en consonancia con la Ordenanza general de precios
publicos vigente en el Ayuntamiento de Castellar de Santiago:

Articulo 1.- Concepto. Constituye el concepto de este precio plblico la prestacion del servicio de
Escuela de verano.

Articulo 2.- Obligados al pago. Estaran obligados al pago del precio publico las personas fisicas
que soliciten la matriculacion en el curso de escuela de verano.

Articulo 3°.- Cuantia. La cuantia de la sera la cantidad resultante de aplicar la siguiente tarifa:
UNICA.- curso escuela de verano en las dependencias que habilite el Ayuntamiento para cada actividad
desarrollada: 30€ por nifio y mes.

Articulo 4.- Obligacion de pago. Nace la obligacion de pago del precio publico cuando el intere-
sado se matricule en el curso escuela de verano.

Articulo 5.- Normas de gestion. El precio pUblico se exigira en régimen de autoliquidacion. A tal
efecto, junto con la presentacion de la solicitud para la matriculacion debera adjuntarse copia del re -
cibo acreditativo del ingreso previo del precio.

Articulo 6.- Devolucion. Los obligados al pago tendran derecho a la devolucion integra o propor-
cional cuando el curso de escuela de verano no se desarrolle por causa imputable al Ayuntamiento,
siempre que se acredite su pago. Se entiende por causa imputable al Ayuntamiento la originada exclu-
sivamente por voluntad municipal que no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada por ac-
tuaciones, hechos, obras, conductas o comportamientos de los interesados.

Articulo 7.- Derecho supletorio. Para lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ordenanza ge-
neral de precios publicos del Ayuntamiento de Castellar de Santiago, el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo TRLRHL, y demas normas que resulten de aplicacion. Especialmente, en todo lo
relativo a recaudacion, infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en la Ley 58/03, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

Disposicion Adicional Unica. Modificacion de los preceptos reguladores y de las referencias que
hace a la normativa vigente, con motivo de la promulgacion de normas posteriores. Los vigentes pre-
ceptos por razones sistematicas reproduzcan aspectos de la legislacion vigente y otras normas de desa-
rrollo, y aquellos en que se hagan remisiones a preceptos de ésta, se entendera que son automatica-
mente modificados y/o sustituidos, en el momento en que se produzca la modificacion de los precep-
tos legales y reglamentarios de que traen causa.
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Disposicion Final Unica. Entrada en vigor y vigencia. La regulacion del Precio Publico entrara en
vigor y sera de aplicacion a partir del dia siguiente al de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, permaneciendo en vigor, sin perjuicio de que pueda ser objeto de modificacion, hasta
que se acuerde su modificacion o supresion

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Al -
bacete, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

La Alcaldesa, Maria del Carmen Ballesteros Vélez.

Anuncio nimero 2438

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: o)c9QA4Rhmh3BnkB2yHsi
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/07/2024 13:52:10

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 16 de 79

Nuamero 128 - miércoles, 3 de julio de 2024 - 5906

Civudad Real
administracion local

CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de junio del afo actual, ha aprobado ini-
cialmente el expediente n° 3/2-2024 de modificacion de crédito por concesion de créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito, lo que de conformidad con lo establecido en el art. 177, en relacion con
el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno.

Ciudad Real, 1 de julio de 2024.- El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Guillermo Arroyo
Buitrago.

Anuncio nimero 2439
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Civudad Real
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de junio del afo actual, ha aprobado ini-
cialmente el expediente n° 3/3-2024 de modificacion de crédito por transferencia de crédito entre
aplicaciones de distinta area de gasto, lo que de conformidad con lo establecido en el art. 179, en re -
lacion con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

Ciudad Real, 1 de julio de 2024.- El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Guillermo Arroyo
Buitrago.

Anuncio nUmero 2440
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 643/2024 de fecha 28/06/2024, las bases y la
convocatoria para el proceso de seleccion de una plaza de Psicologo/a para el Centro de la Mujer de
Herencia y creacion la correspondiente bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO DE LA MUJER DE HERENCIA Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas Bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de ac -
ceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, como personal laboral fijo, de una pla-
za de Psicologia para el Centro de la Mujer de Herencia, Grupo A Subgrupo 1, jornada completa, co-
rrespondiente a la ampliacion de la Oferta de Empleo PUblico de 2024.

El puesto de trabajo a cubrir correspondera o sera equivalente al Grupo A, Subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relacion con su Dispo -
sicion Transitoria Tercera.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la Bolsa
de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y
condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de tra-
bajo que se quiere cubrir y dependiendo de la organizacion y funcionamiento del departamento o ser-
vicio para el que se se realice la contratacion.

Segundo.- Requisitos.

Podran presentar instancia todas aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre.

« Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeio del contenido funcional del puesto.

« Tener cumplidos 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

« Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia (o equivalente), o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

« Estar en posesion de una formacion en igualdad de género de, al menos, 40 horas (segln se reco-
ge en el articulo 10 de la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz).

» No encontrarse afectado/a por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la nor-
mativa vigente en la materia.
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» No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para ejercer funciones similares.

« No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,exhibicionismo y provocacion sexual, pros-
titucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta cir-
cunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

Tercero.- Condiciones de contratacion.

« La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales distribuida en funcion de las concretas nece -
sidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso se-
manal) que requiera el puesto de trabajo que se quiere cubrir y dependiendo de la organizacion y fun-
cionamiento del departamento o servicio para el que se realice la contratacion.

« Las retribuciones seran las que correspondan al Grupo A1, segiin Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Herencia para personal laboral adscrito a la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y el
Convenio de Colaboracion suscrito con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para la financia -
cion de la plaza.

Cuarto.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en el B.O.E.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera automatica-
mente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Las instancias se presentaran junto con la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

« Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion, junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la creden-
cial acreditativa de su correspondiente homologacion.

« Declaracion Jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para ejercer funciones simi-
lares.

« Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o del Registro Central de
Antecedentes Penales.

» En caso de tener experiencia profesional: Vida laboral actualizada, Certificado de servicios
prestados (en caso de Administraciones Plblicas), Certificado de Empresa y/o contratos de trabajo y
documentos de prorroga (segun casos).
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« Documentacion acreditativa de los méritos que se pretende que sean valorados en la fase de
concurso (aquellos méritos que no sean acreditados junto con la instancia de solicitud en el plazo de
presentacion de solicitudes no podran ser presentados con posterioridad ni seran valorados).

Las personas aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunos para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto
a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi
como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos com-
petentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes que hubiesen solicitado adaptaciones de
tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes, en términos legales.

Quinto.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
en la sede electronica del Ayuntamiento de Herencia (https://herencia.sedelectronica.es).

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos/as de la participacion del proceso selectivo.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia, se procedera a la Resolucion de
las alegaciones presentadas y a la aprobacion definitiva de las lista de personas admitidas y excluidas,
que, igualmente, sera objeto de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Herencia
(https://herencia.sedelectronica.es). En esta Ultima Resolucion se hara constar la fecha y hora de co-
mienzo del ejercicio de la fase de Oposicion, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la
persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador hara piblica igualmente en la sede electronica la relacion de aspirantes
que han solicitado adaptacion, indicando para cada aspirante la adaptacion concedida o, en su caso,
las razones de la denegacion.

Sexto.- Tribunal Calificador.

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto
a los drganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, debiendo ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Piblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes progra-
mas. Un miembro sera designado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los organos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria,
0, en su caso la presencia de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras espe -
cialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas personas asesoras colaboraran con el Tribunal ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actlian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico (LRJSP). Asimismo , y por las mismas causas,
podran ser objeto de recusacion por parte de las personas aspirantes, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico.

De la sesion del Tribunal se levantara la correspondiente Acta.

Séptimo.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante concurso - oposi-
cion libre y constara de dos fases que tendran caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supe -
re la fase de oposicion, no le seran valorados los méritos presentados.

Constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal. Deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten
su personalidad. El orden de actuacion se determinara segin el resultado del sorteo al que se refiere
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (articulo 17
del Real Decreto 364/1995).

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos pruebas, que se realizaran el mismo dia, por el siguiente
orden:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, durante un tiempo maximo de 45 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en Anexo | de estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inme-
diatamente antes de la realizacion del cuestionario. Habra 5 preguntas adicionales de reserva que se-
ran valoradas en caso de que se anule alguna de las anteriores.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara con una puntuacion maxima de 30 pun-
tos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La respues-
ta correcta se valorara con 1 punto vy la respuesta incorrecta se penalizara con - 0,25 puntos, no pun-
tuandose las preguntas no contestadas.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que plantee el Tribunal, referidos
al desempefo del puesto de trabajo y relacionados con el temario (Anexo |), a realizar en el tiempo
maximo de 90 minutos. Se garantizara el anonimato de los/as aspirantes. Este ejercicio tendra carac-
ter eliminatorio y se calificara con una puntuacion maxima de 45 puntos, siendo eliminadoas quienes
no alcancen un minimo de 22,50 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante llamamiento pUblico para la lectura de sus
ejercicios practicos.

Los criterios de valoracion de este segundo ejercicio seran los siguientes:

1.- Planteamiento: puntuacion maxima de 5 % de la nota total otorgada a este ejercicio. Para su
valoracion, el Tribunal Calificador debera tener en cuenta:

- Identificacion del supuesto practico.

- Planteamiento adecuado de la resolucion.

2.- Desarrollo y resultado final:Puntuacion maxima de 90 % de la nota total otorgada a este ejer-
cicio. Para su valoracion, el Tribunal tendra en cuenta:

- Explicacion acertada y precisa de cada una de las etapas en el desarrollo del supuesto.

- Estructura el supuesto practico utilizando una secuenciacion que facilite su comprension.

- Resolucion del supuesto de forma correcta, obteniendo un resultado coherente.

3.- Expresion: puntuacion maxima de 5 % de la nota total otorgada a este ejercicio. Para su valo -
racion el Tribunal Calificador debera tener en cuenta:

- Uso adecuado de conceptos y terminologia técnica, as6 como una expresion gramatical y orto-
grafica correctas.

FASE CONCURSO:

El Concurso de méritos sera valorado por el Tribunal a las personas aspirantes que hayan supera -
do la fase de oposicion, de acuerdo con el siguiente baremo:

o Titulacion: Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria que
guarde relacion directa con el supuesto de trabajo a desempefar (Master, Doctorado,...) : 0,5 puntos
por cada nivel superior, hasta un maximo de 1 punto.
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o Cursos: Por la participacion de las personas aspirantes en cursos de formacion o perfecciona-
miento convocados por cualquier Centro oficial, directamente relacionados con las funciones a desa-
rrollar y otras acciones formativas organizadas por entidades publicas o colegios profesionales que
guarden relacion con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria. Se podra obtener una
puntuacion maxima de 4 puntos:

- 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

- 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

- 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

- 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

« Experiencia profesional: Se acreditara mediante certificacion emitida por la Administracion o
Entidad donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la titula-
cion exigida para su acceso, la plaza ocupada y las funciones desarrolladas. Se podra obtener una pun -
tuacion maxima en este apartado de 20 puntos:

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado: 0,50 puntos por ano completo de servicio a jornada completa.

- Por haber desempefiado el puesto de trabajo en la Administracion: 1 punto por afo completo
de servicio a jornada completa si los trabajos han sido en una Administracion Piblica y 2 puntos por
ano completo de servicio a jornada completa si los trabajos se han desempeinado en la Administracion
Local.

Las jornadas parciales se computaran de forma proporcional.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen -
te, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida la-
boral actualizada expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales ex-
pedidos por el responsable de la empresa, acompafados de documento de vida laboral expedido por la
Seguridad Social o, tratandose de Administraciones Plblicas, certificado de servicios prestados.

En el caso de personas trabajadoras autonomas, el certificado de vida laboral debera acompanar
las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades economicas o bien documento expedido
por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefada.

Octavo.- Calificacion.

Finalizados los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal procedera a su correccion y va-
loracion, publicando las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio y en el segundo ejercicio de las
personas aspirantes que hayan superado el primero.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, publicandose en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica. En el caso de no superar -
se alguno de los dos ejercicios, en la publicacion aparecera como NO APTO. El plazo para reclamacio-
nes, una vez publicadas las puntuaciones, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones a la fase de oposicion, si las hubiere, el Tribunal valorara y
puntuara la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

En caso de empate tendra prioridad la persona aspirante que hay obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio; de persistir el empate tendra prioridad quien haya obtenido mayor puntuacion en
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el primer ejercicio. En caso de persistir el empate,tendra prioridad quien tenga mayor puntuacion en
la experiencia profesional. Si no fueran suficiente los tres criterios anteriores, el empate se dirimira
por sorteo.

Noveno.- Exposicion de listas provisionales y definitivas.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista provisional por
orden de puntuacion, que se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Herencia por un
plazo de cinco dias, durante los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen perti-
nentes por los/as aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones que hubiesen sido presentadas contra la lista
provisional, se aprobara por Resolucion de Alcaldia la lista definitiva que debera quedar expuesta en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Décimo.- Constitucion de la Bolsa de Empleo.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha y, supletoriamente, por los ar-
ticulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La Bolsa de Empleo quedara constituida con quienes hayan superado el proceso selectivo de la
fase de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo
lugar de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion en pues-
to igual o similar en otra Administracion Plblica, debiendo aportarse certificacion administrativa acre -
ditativa de tal extremo.

Dicha Bolsa tendra vigencia a partir del dia siguiente a la publicacion de los listados definitivos y
estara vigente hasta la creacion de otra bolsa de trabajo especifica que derogue ésta expresamente.

Undécimo.- Formalizacion de la relacion laboral.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a la declaracion de la
condicion de personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

La formalizacion del contrato de trabajo de personal laboral fijo se efectuara en el plazo maxi-
mo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de declaracion de la condicion de personal la-
boral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido el plazo de un mes, las personas aspirantes
que no hayan suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proce -
so selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Duodécimo.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos adminis -
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
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Plblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten -
cioso Administrativa.

En concreto, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter -
poner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domi -
cilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio corres-
pondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décimo tercero.- Incidencias.

El Tribunal quedo autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Décimo cuarto.- Normativa aplicable.

En los no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
y el Real Decreto 364/1195, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puesto de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Décimo quinto.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica del Ayuntamiento, cuando
asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos
personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero de documento na-

cional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
ANEXO |

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- Constitucion Espafola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla la mancha. Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla la mancha 2019-2024.

Tema 5.- Ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Casti-
lla-La Mancha.

Tema 7.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agos-
to, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Los clientes/
prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en
las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. LO.3/2018 de 6 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Tema 12.- Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en materia de violencia de género. Plan
Corresponsables.

Tema 13.- El sistema SEXO / GENERO. La construccién social de la desigualdad a través de la so-
cializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.- El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion de las muje-
res en Castilla-La Mancha, variables socio- econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacion
politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. El movi -
miento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 16.- Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la de-
sigualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de
género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion: competencias digitales en
el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje in-
clusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

PARTE ESPECIFICA.

AREA PSICOLOGICA.

BLOQUE TEMATICO 1. Género y Salud Mental. Aplicacion de la perspectiva de género en el proce-
so de evaluacion e intervencion psicoldgica. Efectos de las desigualdades por razon de género sobre la
salud psicologica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de las
mujeres. Impacto sobre las nuevas tecnologias. El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicologi -
cas. Importancia de la teoria feminista en la atencion psicologica en el centro de la mujer”. Teorias
clasicas y actuales sobre el género (sistema sexo - género, teoria querer...).

BLOQUE TEMATICO 2. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y
modelos explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres victi-
mas de la violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de animo. Trastorno de estrés pos -
traumatico. Alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones psicologicas. Violencia de género en muje -
res jovenes y en adolescentes, aspectos diferenciales.

BLOQUE TEMATICO 3.- Prevencion de la violencia de género. Recomendaciones de la Organiza-
cion Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y sanitario. Medidas de sensi -
bilizacién para la poblacion general. Violencia de género y Tics.
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BLOQUE TEMATICO 4.Evaluacion psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género. Evalua-
cion el proceso individual de construccion de la identidad de género, dependencia emocional e historia
del maltrato. Evaluacion de las secuelas de la violencia de género y diagnostico diferencial con otras
psicopatologias.

BLOQUE TEMATICO 5.- Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de género. In-
tervencion en crisis. Intervencion individual y grupal Modelos de intervencion. Reconocimiento del
maltrato y motivacion para el cambio. Planificacion de la intervencion psicologica en el tratamiento
de las secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento. Entrenamien -
to en habilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de regulacion emocional. Inter-
vencion con mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble discriminacion: discapa -
cidad, migracion, medio rural etc.

BLOQUE TEMATICO 6.- Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, caracteris-
ticas definitorias. Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacion de la violen-
cia. Factores de riesgo. Impacto de la violencia de género en nifios y nifas: sintomatologia. Principios
de la intervencion con los/as hijos/as de las mujeres victimas de violencia de género. Acompanamien -
to emocional. Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Mu-
jeres adolescentes Victimas de Violencia de Genero.

BLOQUE TEMATICO 7.- Modelo de organizacién y de intervencién de los centros de la mujer. Ob-
jetivos, areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El
Area Psicoldgica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencién comuni-

taria, planificacion y evaluacion de proyectos del Area Psicolégica en un Centro de la Mujer.
ANEXO Il

SOLICITUD PARTICIPACION.
Solicitud de participacion en el proceso selectivo para cubrir una plaza de PSICOLOGO/A para el
CENTRO DE LA MUJER en el Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real) y creacion de Bolsa de Trabajo.

D./D?. ,
con DNI , con domicilio a efectos de notificacion en
,Poblacion
Provincia C.Postal__ _Teléfono de contacto y
correo electronico
Derechos de examen. Importe ingresado:_____ €.
DECLARACION:

1.- El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos
y condiciones exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramen -
te y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

2.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

3.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifi-
cas establecidas en las disposiciones vigentes.

En ,a de de 20

Fdo.:
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita -
les, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimien -
tos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden di-
rigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640, Herencia-Ciudad Real), para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fe-
haciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccion https://herencia.sedelectronica.es ].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Herencia, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co -
mln de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Herencia, a 1 de julio de 2024.- El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio nimero 2441
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiendo concluido el expediente de modificacion de la Plantilla de Personal de este Ayunta-
miento de 2024, expte. n° 1748/2024, aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en se-
sion ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2024, y no habiéndose producido reclamaciones durante
el periodo de exposicion pUblica, se entiende elevado a definitivo el acuerdo inicial y la modificacion
siguiente se considera aprobada.

Modificacion de la plantilla de personal municipal de 2024, que tiene por objeto: La creacion de
una plaza de Tesoreria y una plaza de Técnico de Turismo, en los siguientes términos:

Creacion de una plaza de: Tesoreria.

Personal Funcionario con Habilitacion de caracter nacional.

Denominacion: Tesoreria.

NUmero de plazas: 1.

Grupo/Subgrupo: A1

Subescala: Intervencion/Tesoreria de clase 2°

Creacion de una plaza de: Técnico/a de Turismo.

Personal Funcionario.

Denominacion: Técnico/a de Turismo.

NUmero de plazas: 1.

Grupo/Subgrupo: A2.

Escala: Técnica.

Por lo que el nimero de personal funcionario pasa de un total de 42 a 44 plazas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Herencia, a 28 de junio de 2024.- El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio nUmero 2442
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administracion local

LA SOLANA
Advertido error en anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niUmero 127 de 2 de ju-
lio de 2024, relativo a la aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de
una bolsa de trabajo de Asesor Juridico, funcionario interino, del Ayuntamiento de la Solana, mediante
concurso-oposicion libre.
Se publica nuevamente, el enlace, donde se podra consultar el texto integro de la convocatoria y
SUs anexos:

https://www.lasolana.es/images/stories/economia/empleo/Bolsa_asesor_juridico2024/decreto_bolsa_asesor_juridico.pdf

Anuncio nimero 2443
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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Con fecha 28/062024, el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion, ha
dictado el decreto numero 2024/1133, en el que RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
para la seleccion de un (1) Monitor/a de Repujado y Decoracion como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso de méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

LISTA DE ADMITIDOS.

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***8095** ELOISA NOTARIO BLAS

LISTA DE EXCLUIDOS.

NO HAY EXCLUIDOS.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal de Seleccion, para su
conocimiento.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el BOPCR, sede electronica y en el Tablon de Edic-
tos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se haran en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamien-
to, en el apartado “Empleo PUblico Municipal”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pa-
gina web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible que no estén ac-
tualizadas diariamente.

El Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion.

Anuncio nimero 2444
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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Con fecha 28/06/2024, el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion, ha
dictado el decreto nimero 2024/1132, en el que RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso para
la seleccion de un (1) Monitor/a de Bailes de Salon como personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso de méritos, en virtud del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de larga dura-
cion previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

LISTA DE ADMITIDOS.

N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 2867 ALFONSA VINUESA PLATA

LISTA DE EXCLUIDOS.

NO HAY EXCLUIDOS.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal de Seleccion, para su
conocimiento.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el BOPCR, sede electronica y en el Tablon de Edic-
tos de este Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones se haran en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamien-
to, en el apartado “Empleo PUblico Municipal”. No obstante, debido a que esas publicaciones en la pa-
gina web Unicamente se pueden gestionar por el Servicio de Informatica, es posible que no estén ac-
tualizadas diariamente.

El Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Contratacion.

Anuncio nimero 2445
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MEMBRILLA
ANUNCIO

Notificacion de inicio de procedimiento sancionador en materia de trafico a Lorenzo Jaime Go-
mez Pimpollo y otros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, se pone en conocimiento de los
interesados que a continuacion se detallan, que se ha formulado contra los conductores de los vehicu-
los referenciados, de los cuales aparecen como titulares, la denuncia que se expresa, incoandose el
presente expediente sancionador, instruido por el Ayuntamiento de Membrilla, Organo competente
para su resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 84, del R.D.L. 6/2015.

Efectos del pago con reduccion del 50%: Si paga la multa en el plazo de veinte dias naturales si -
guientes a la fecha de la notificacion de la denuncia, el importe de la misma se reducira en un 50%.
Este pago con reduccion implica: La terminacion del procedimiento el dia del pago, la renuncia a for-
mular alegaciones o recurso de reposicion, y la detraccion de puntos al dia siguiente (articulo 94, R. -
D.L., 6/2015).

Al finalizar el procedimiento con el pago, queda abierta la via Contencioso-Administrativa ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses.

En el caso de disconformidad con la denuncia, puede presentar alegaciones ante el Ayuntamien-
to de Membrilla, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, citando siempre el nimero de expediente. El proce-
dimiento caduca al afio de su iniciacion salvo que concurran causas legales de suspension del mismo
(articulo 112, R.D.L., 6/2015).

Ejecucion de la sancion. En el caso de no llevarse a cabo el abono de la sancion propuesta, ni
formular alegaciones, la notificacion de la denuncia adquirira el caracter de acto resolutorio (articulo
95.4, R.D.L., 6/2015.), en cuyo caso podra interponer ante la misma recurso de reposicion, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion, ante el Alcalde o Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real (articulo 96, R.D.L., 6/2015) sin perjuicio de ello, si el importe de la multa no se abona
voluntariamente se procedera a su cobro a través de los Servicios de Recaudacion Ejecutiva, con los
recargos e intereses que se generen en la via de apremio (articulo 110, R.D.L., 6/2015).

Puntos a detraer. Si efectla el pago reducido de la multa, los puntos se detraeran al dia siguien-
te del pago. En otro caso, los puntos se detraeran cuando la sancion sea firme.

Lugar y forma de pago:

« Por ingreso o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de GLOBALCAJA: ES81-3190-2049-57-
2018217428, consignando en el concepto el n° de boletin o expediente, matricula y nombre del pagador.

« Por giro postal a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Membrilla; indicando nimero de boletin
o expediente, matricula y nombre del pagador.

« En la caja del Ayuntamiento de Membrilla, sito en Plaza Grande, 3, los dias laborables de 09:00
a 13:30 horas.
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La presente publicacion por edicto se realiza al no haberse podido practicar notificacion directa
a los interesados por causas no imputables a esta Administracion, para que surta los efectos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

PUblicas.

Expte. Nombre y apellidos o razén social D.N.L/N.I.F. Fecha Matricula | Precepto/Art. | Importe € | Puntos
1588-24 | Lorenzo Jaime Gomez Pimpollo 683 20/05/24 5530DDT LSV/11.1B 50 -
0361-24 | Cesar Varela Diaz HELT0* 02/06/24 6932GJH LSV/11.1B 60
1590-24 | Ramén Diaz Cano Rodriguez Brusco T2 20/03/24 5554GZX LSV/11.1B 200

El Alcalde, Jorge Navas Alcaide.

Anuncio nimero 2446
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MIGUELTURRA

Decreto 2024/869.

Debiendo ausentarme de la localidad por motivos personales los dias 1 al 8 de julio de 2024, am-
bos inclusive.

Considerando lo dispuesto en el 23.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en los art. 47.2, 48 y 44.1 y 2 del R.D. 2568/1.986, de 26 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les (R.O.F.) y normas concordantes y generales de aplicacion.

He resuelto:

Primero.- Delegar en la primera Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento D* Carmen Maria
Mohino Lopez, el ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a la Alcaldia los dias 1 al 8 de julio
de 2024, ambos inclusive.

Segundo.- La mencionada Teniente de Alcalde no podra revocar las delegaciones otorgadas pre-
viamente por esta Alcaldia.

Tercero.- Notifiquese este decreto a la interesada y publiquese en el Boletin Oficial de esta Pro-
vincia, sin perjuicio de que la expresada delegacion surtira efectos desde el primero de los dias sefa-
lados en el apartado anterior.

Miguelturra, 27 de junio de 2024.- El Alcalde, Luis Ramon Mohino Lopez.

Anuncio nUmero 2447
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PUEBLA DE DON RODRIGO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo por el que se aprueba inicialmen-
te el expediente de modificacion de créditos n.° 132/2024 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de créditos financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2024 acordo
la aprobacion inicial del expediente de Suplemento de Crédito financiado con cargo al remanente li-
quido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanen-
te liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de septiembre de 2023 en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Puebla de Don Rodrigo, a 01 de julio de 2024.

Anuncio nimero 2448
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PUEBLA DE DON RODRIGO
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas celebrada en fecha 28 de junio de
2024, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2022 por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Puebla de Don Rodrigo, a 01 de julio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Luisa Lopez Alvarez.

Anuncio nimero 2449
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PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2024 del Ayuntamiento de Puebla del Principe por el
que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que regula la tenencia y proteccion de animales.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Tenencia y Proteccion de Anima-
les, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion plblica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en el tabon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento:

https:/http://www.puebladelprincipe.sedelectronica.es/ y el videopleno estara disponible en la
Web del Ayuntamiento: https:/http://www.puebladelprincipe.es/page13.html

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Puebla del Principe, Miguel Damian Ballesteros Ruiz (Alcalde-Presidente).

Anuncio nUmero 2450
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PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de la entidad de Puebla del Principe de fecha 27 de junio de 2024 por el que
se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupa-
cion del dominio publico con mesas vy sillas.

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla del Principe, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de ju-
nio de 2024, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por la ocupacion del dominio publico con mesas vy sillas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas pue -
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tabon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento: https:/http://www.puebladelprincipe.sedelectronica.es/ y el videopleno estara
disponible en la Web del Ayuntamiento: https:/http://www.puebladelprincipe.es/page13.html

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Puebla del Principe, Miguel Damian Ballesteros Ruiz (Alcalde Presidente).

Anuncio nimero 2451
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PUERTO LAPICE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 143 de fecha 01/07/2024, del Ayuntamiento de Puerto Lapice, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Conserje de Instalaciones deportivas vacante en
este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de alcaldia n.° 143/2024 de fecha 1/07/2024 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas para el Ayuntamiento de Puerto Lapice, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el boletin oficial del estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 364/2021 de fecha
30/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 16 de febrero de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion de
empleo, pues esta cubierta de forma interina desde el afio 1995.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Conserje Instalaciones Deportivas
Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional \

Titulacion exigible Educacion Primaria, Certificado de

Escolaridad o Acreditacion de los afos
cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria. No se exigen titulaciones
especificas en este grupo

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas - Limpieza de pista pabellon, servicios

- Limpieza pista padel

- Limpieza pista polideportivo, servicios,
vestuarios

- Jardineria y limpieza de interior y
exterior de hierbas

- Primeros auxilios

- Mantenimiento de instalaciones
(griferias, enchufes, etc)
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- Ayuda a monitores deportivos

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente |05/11/2011

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar -
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 100 euros en concepto de Tasa, como requisito imprescindible
para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el justificante del ingreso jun-
to con la solicitud y demas documentacion.

NUMERO DE CUENTA: ES94 2100 8277 0713 0007 7951.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
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personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
puertolapice.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi -
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominal del Tribunal se hara en la Resolucion de admitidos definitivos

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir act(lan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones PUbli-
cas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TRE -
BEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
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1.- Experiencia: 70 puntos.

Por cada mes trabajado en un puesto de Conserje de Instalaciones Deportivas o similar deno-
minacion con funciones idénticas a las expuestas en la Base Primera, se obtendra la siguiente pun-
tuacion:

a) En el Ayuntamiento de Puerto Lapice: 0°80 puntos por mes trabajado.

b) En el resto de Administraciones Locales: 0°50 puntos por mes trabajado.

) Resto de Administraciones Piblicas (Estatal y/o Autonomica o similares): 0°40 puntos por cada
mes trabajado.

d) Sector privado: 030 puntos por mes trabajado.

Para acreditar la experiencia se debera presentar la vida laboral, contrato o nombramiento y
certificado de funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara
que no se puntie el mérito alegado.

Sélo se puntuara la experiencia debidamente acreditada con identidad absoluta de las funciones de
la plaza a la que se opta, no obteniéndose puntuacion alguna si no existe dicha identidad de funciones.

2.- Formacion complementaria: 30 puntos.

- Por cada hora recibida de formacion, cursos y similares, siempre que esté relacionada con las
funciones de la plaza a la que se opta, se obtendra 0" 10 puntos.

- Por estar en posesion, en la fecha de la Resolucion de aprobacion de las presentes Bases, de la
autorizacion para el uso de desfibriladores automatizados, expedido por el érgano Oficial (estatal o
autonomico) correspondiente, 250 puntos.

- Por estar en posesion, en la fecha de la Resolucion de aprobacion de las presentes Bases, del
carnet de Usuario profesional de productos fitosanitarios, 2°50 puntos.

Se acreditara con el certificado o titulo del curso de formacion correspondiente. El contenido
concreto del curso se acreditara en el propio certificado o titulo (si recoge dicho contenido) o por
cualquier documento complementario expedido por la entidad que imparte la formacion y que acredite
el contenido de dicha formacion.

La puntuacion maxima en este apartado de formacion complementaria es de 30 puntos.

En caso de empate, sera seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion en el apartado
a) de experiencia. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante con mayor puntuacién en el
apartado b) de experiencia y asi sucesivamente. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante
con mayor puntuacion en el apartado de titulacion superior. Si persiste el empate, se celebrara una
entrevista sobre las funciones relacionadas con la plaza que se convoca.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 30 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es].

Los aspirantes que hayan obtenido 50 puntos al menos se incluiran en la bolsa de trabajo corres-
pondiente a la plaza que se convoca.

El aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habi-
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les desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://puertolapice.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
PUblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A es-
tos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo las Administraciones Piblicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros siste -
mas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesa-
dos, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio -
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir -
cunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
puertolapice.sedelectronica.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera to-
mar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu -
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blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad -
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Puerto Lapice, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativode __ 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en ___, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris -
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual -
quier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio nUmero 2452
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administracion local

PUERTO LAPICE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 141 de fecha 01/07/2024, del Ayuntamiento de Puerto Lapice, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Auxiliar Biblioteca vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 141 de fecha 01/07/2024 las bases y la con -
vocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de Auxiliar de Biblioteca para el Ayuntamiento de Puerto Lapice, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 364/2021 de fecha
30/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 16 de febrero de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion de
empleo, pues esta cubierta de forma interina desde el aio 1.995

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Biblioteca

Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria, Educacion general basica o
titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer Grado o
equivalente

N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Gestion de la Biblioteca en LIBERT-MAC,
y AbsysNET:

- Catalogacion.

- Préstamos.

- Publicaciones periodicas.

- Estadisticas.

- Compra de adquisiciones.

- Préstamos interbibliotecario.

- Gestion de subvenciones.

- Gestion de Universidad popular.

- Gestion de subvenciones.
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Animador/a Cultural.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente |08/03/2003

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar -
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 100 euros en concepto de Tasa, como requisito imprescindible
para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el justificante del ingreso jun-
to con la solicitud y demas documentacion.

NUmero de cuenta: ES94 2100 8277 0713 0007 7951.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
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personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
puertolapice.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi -
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominal del Tribunal se hara en la Resolucion de admitidos definitivos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir act(lan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones PUbli-
cas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TRE -
BEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.
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Méritos computables:

1.- Experiencia: 70 puntos.

Por cada mes trabajado en un puesto de auxiliar de biblioteca o similar denominacion con fun -
ciones idénticas a las expuestas en la Base Primera, se obtendra la siguiente puntuacion:

a) En el Ayuntamiento de Puerto Lapice: 0°60 puntos por mes trabajado.

b) En el resto de Administraciones Locales: 0°40 puntos por mes trabajado.

) Resto de Administraciones Piblicas (Estatal y/o Autonomica o similares): 0" 30 puntos por cada
mes trabajado.

d) Sector privado: 020 puntos por mes trabajado.

Para acreditar la experiencia se debera presentar la vida laboral, contrato o nombramiento y
certificado de funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara
que no se puntie el mérito alegado.

Sélo se puntuara la experiencia debidamente acreditada con identidad absoluta de las funciones de
la plaza a la que se opta, no obteniéndose puntuacion alguna si no existe dicha identidad de funciones.

2.- Formacion complementaria: 30 puntos.

« Por cada hora recibida de formacion, cursos y similares, siempre que esté relacionada con las
funciones de la plaza a la que se opta, se obtendra 0°06 puntos

« Se acreditara con el certificado o titulo del curso de formacion correspondiente. El contenido
concreto del curso se acreditara en el propio certificado o titulo (si recoge dicho contenido) o por
cualquier documento complementario expedido por la entidad que imparte la formacion y que acredite
el contenido de dicha formacion.

La puntuacion maxima en este apartado de formacion complementaria es de 30 puntos.

En caso de empate, sera seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion en el apartado
a) de experiencia. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante con mayor puntuacion en el
apartado b) de experiencia y asi sucesivamente. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante
con mayor puntuacion en el apartado de titulacion superior. Si persiste el empate, se celebrara una
entrevista sobre las funciones relacionadas con la plaza que se convoca.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 30 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. . Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es].

Los aspirantes que hayan obtenido 50 puntos al menos se incluiran en la bolsa de trabajo corres-
pondiente a la plaza que se convoca.

El aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habi-
les desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayunta-
miento [http://puertolapice.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
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el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
PlUblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A es-
tos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros siste -
mas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesa-
dos, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Piblicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir -
cunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
puertolapice.sedelectronica.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera to-
mar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Pu -
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: o)c9QA4Rhmh3BnkB2yHsi
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/07/2024 13:52:10

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 51 de 79

Civdad Real

Numero 128 - miércoles, 3 de julio de 2024 - 594

del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad -
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de PUERTO LAPICE, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones puUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativode _____ 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en ___, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris -
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual -
quier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio nimero 2453
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PUERTOLLANO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Puertollano, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de
2024, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 27/2024 en la mo -
dalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, financiados con bajas por anulacion,
todo ello dentro del presupuesto de la Corporacion para el afio 2024.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 y el articulo 177.2, del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien -
das Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En Puertollano, el Alcalde-Presidente, Miguel Angel Ruiz Rodriguez.

Anuncio nUmero 2454

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: o)c9QA4Rhmh3BnkB2yHsi
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/07/2024 13:52:10

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 53 de 79

Civdad Real =

Nuamero 128 - miércoles, 3 de julio de 2024 - 5943

administracion local

SOCUELLAMOS

Rectificacion de errores.

En el anuncio nim. 2350 de fecha 27.06.2024 por el que se aprobaba el listado definitiva de ad-
mitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision de una plaza de Educador/a Social del Ayun -
tamiento de Socuéllamos se ha advertido un error:

Donde dice: “ (...) PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
relacionados a continuacioén:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
1 CARRASCOSA MARTINEZ MARIA TERESA FE268W
2 LINAGE DIAZ-CANO MARIA INMACULADA F061A
3 MARTINEZ LOPEZ MARIA BELEN 623V
4 MUNOZ COBO MARIA ISABEL 070V
5 PARDO MARHUENDA CELIA 908K
6 PATON BRUNO MIRIAN 700V
7 SERENA LOPEZ GEMA 537V
8 VALDEPENAS TORRES BLASA Q70X

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CAUSA EXCLUSION
1 GARCIA GARCIA LAURA 681K NO APORTA PAGO TASA
2 LEVIA CAMPOS MARIA CARMEN *302H NO APORTA PAGO TASA
3 MATEO CUEVAS MARIA JESUS 836D NO APORTA PAGO TASA

Debe decir: "(...) PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
relacionados a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS
Na@ | APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
1 |CANO ZALVE MONTSERRAT QAR
2 | CARRASCOSA MARTINEZ MARIA TERESA *xx) 68W
3 |LEVIA CAMPOS MARIA CARMEN ***%302H
4 | LINAGE DIAZ-CANO MARIA INMACULADA 061 A
5 | MARTINEZ LOPEZ MARIA BELEN R YX)
6 | MUNOZ COBO MARIA ISABEL w70V
7 | PARDO MARHUENDA CELIA Q08K
8 | PATON BRUNO MIRIAN 700V
9 | SERENA LOPEZ GEMA *ex537\/
10 | VALDEPENAS TORRES BLASA 70X
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS
No APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CAUSA EXCLUSION
1 | GARCIA GARCIA LAURA 681K NO APORTA PAGO TASA
2 | JIMENEZ ALCANIZ ESMERALDA %3468 NO APORTA PAGO TASA
3 |MATEO CUEVAS MARIA JESUS 836D NO APORTA PAGO TASA

La Alcaldesa.
Anuncio nimero 2455
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TOMELLOSO
ANUNCIO

Exposicion publica de listas cobratorias y de periodo de cobranza.

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 01 de Julio de 2024 las liquidaciones y la lista cobra-
toria de la tasa por el servicio de suministro de agua potable y de la tasa de alcantarillado correspon -
dientes al segundo trimestre de 2024 sobre un total de 518.695 m3 facturados y que importa la canti-
dad total de 694.774,18€ ( 314.462,75€ de Agua Potable, 380.311,43€ de Saneamiento), se encuentra
expuesta al pUblico en éste Ayuntamiento por plazo de veinte dias a efectos de reclamaciones. Al am-
paro de lo previsto en el art® 14.2 del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el Padron podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrati -
vo, ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion pUblica del padron.

Asi mismo se comunica que el periodo de pago en voluntaria de dichos tributos se iniciara el dia
27 de Junio de 2024, finalizando el dia 20 de Septiembre del afio en curso. El pago de las deudas debe -
ra efectuarse en dinero de curso legal mediante la presentacion de la correspondiente liquidacion-car -
ta de pago, durante el horario habitual de atencion al publico, en cualquier sucursal de las siguientes
entidades colaboradoras: CAIXABANK, BANCO SANTANDER. GLOBALCAJA Y EN OFICINA DE AQUALIA CON
TARJETA en los dias y horarios establecidos por estas.

También puede pagarse por Oficina Virtual: “www.aqualiacontact.com” o registrandose en: APP
MOBILE “aqualia contact”

Asi mismo se podra efectuar el pago mediante el sistema de domiciliacion bancaria, siempre que
la orden se hubiere cursado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

Transcurrido el periodo indicado sin que se hubiere efectuado el pago, las deudas quedaran in-
cursas en el procedimiento de recaudacion ejecutiva, devengandose los recargos, intereses y costas
que procedan.

Alcaldia.

Anuncio nimero 2456
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Estado de gastos.

L . Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion s N ,
iniciales extraordinario finales
Progr. Econ.
2412 | 131.00  FlandeEmpleo Local. Personal 0,00 50.535,00 €|  59.535,00 €
Laboral. Sueldos
2412 | 160.00 FlandeEmpleoLocal. Personal 0,00 22.504,05€  22.504,05 €
Laboral. S. Social
TOTAL 0,00 82.039,05 € 82.039,05 €
Esta modificacion se financia con cargo a remanente liquido de tesoreria, en los siguientes tér-
minos:
Estado de ingresos.
Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc. p
8 87 870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 82.039,05 €
TOTAL INGRESQS 82.039,05 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado -
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Anuncio nimero 2457
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Conforme a lo establecido en el art. 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo (TRLH), al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda definitivamente aprobado
el Acuerdo adoptado en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 6 de mayo
de 2024, de modificacion de la “Ordenanza fiscal nimero 11, Reguladora de las tasas por prestacion de
servicios o realizacion de actividades administrativas”, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del TRLH:

“TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 11 REGULADORA DE LAS TASAS POR PRES-
TACION DE SERVICIOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 1. FUNDAMENTO.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15.1 y siguientes, y 20 al 27, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales se acuerda la imposicion y ordenacion de las siguientes Tasas por prestacion de de-
terminados servicios o realizacion de determinadas actividades administrativas, que se citan:

. DEROGADO.

. Servicios de uso en instalaciones deportivas.

. Actividades culturales.

. Bodegas A-7.

. Parking Municipal.

. DEROGADO.

. Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

. Servicios en redes particulares de saneamiento.

9. Instalacion de publicidad en zonas o recintos deportivos.

10. Tasa por Estancias Residenciales en centros privados conveniados.

11. DEROGADO.

12. Tasa por utilizacion de la pista de educacion vial.

13. Tasas por servicios prestados en el Centro de Innovacion, Empresas y Empleo (CIES) y en el
Centro Integral de Formacion e Innovacion.

14. Tasas por servicios prestados en el Centro Municipal Canino de Valdepenas.

15. Tasa por tenencia de animales en suelo urbano del municipio de Valdepenas.

16. Tasas por Celebraciones Matrimoniales.

Dichas Tasas se regiran por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de estas tasas la actividad administrativa desarrollada para la
prestacion de los servicios propios de los epigrafes antes enunciados.

Articulo 3. SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las

0 N O U1l A W N =
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entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten benefi-
ciados o afectados por los servicios o actividades que se presten o realicen por este Ayuntamiento.

Articulo 4. RESPONSABLES.

1) Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisi -
cas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2) Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interven -
tores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con
el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. DEVENGO.

Las tasas se devengaran cuando se inicie la prestacion del servicio o la actividad de que se trate.

Si por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa o el
derecho a la utilizacion o aprovechamiento del dominio pUblico no se presta o desarrolla, la entidad
publica debera proceder a la devolucion del importe correspondiente.

Articulo 6. CUOTAS TRIBUTARIAS:

1) (DEROGADO).

2) TASA POR SERVICIOS DE USO EN INSTALACIONES DEPORTIVAS.

2.a) Utilizacion de pabellones polideportivos cubiertos y otras pistas polideportivas cubiertas.

Ocupacion de pista, por hora o fraccion 12,00 €
Incremento en el uso de pista con iluminacion eléctrica en fracciones de 30 minutos 2,00 €
Cuando se genere una actividad lucrativa, no deportiva, por dia o fraccion de dia. 275,00 €

Cuando se genere una actividad lucrativa, no deportiva, con luz eléctrica, por dia o fraccion de dia. | 360,00 €
En la celebracion de eventos especiales en colaboracion con la Concejalia previa peticion por

: : . ) 9 80%
escrito y autorizado por ésta (campus, jornadas, etc.), reduccion del
Para menores de 17 afios (TODOS LOS COMPONENTES TENDRAN ESA CONDICION) se aplicara una 50%
reduccion del i
BONO DE 10 USOS SIN LUZ 75,00 €
BONO DE 10 USOS CON LUZ 100,00 €

2.b) Utilizacion de campos de fitbol de césped.
No se podra ceder o alquilar el campo de fatbol en su integridad para utilizar dos campos de
futbol-7.

Ocupacion de campo f-11, por hora o fraccion 19,00 €
Incremento en uso de campo de fltbol-11 con iluminacion eléctrica en fracciones de 30 minutos 7,00 €
BONO 10 HORAS CAMPO F-11 SIN LUZ 128,00 €
BONO 10 HORAS CAMPO F-11 CON LUZ 209,00 €
Ocupacion de campo f-7, por hora o fraccion. 17,00 €
Incremento en uso de campo de fatbol-7 con iluminacion eléctrica en fracciones de 30 minutos 5,00 €
BONO 10 HORAS CAMPO F-7 SIN LUZ 102,00 €
BONO 10 HORAS CAMPO F-7 CON LUZ 140,00 €
Para menores de 17 afos habra una redgccién en los usos individuales y no en la adquisicion del 50%
bono. (TODOS LOS COMPONENTES TENDRAN ESA CONDICION) i
En la celebracion de eventos especiales en colaboracion con la Concejalia previa peticion por 80%
escrito y autorizado por ésta (campus, jornadas, etc.), reduccion del )
2.c) Utilizacion de pistas de tenis/padel/fronton descubierto.
Ocupacion por hora en pista de tenis 2,50 €
Ocupacion por hora en pista de padel/fronton descubierto 4,00 €
Ocupacion por hora y media en pista padel/fronton descubierto 6,00 €
Incremento en el uso de pista con iluminacion eléctrica en fracciones de 30 minutos 2,00 €
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Bono de 10 usos sin luz pista de tenis. 17,00 €
Bono de 10 usos con luz pista de tenis 40,00 €
Bono de 10 usos de 1 hora sin luz pista de padel/fronton descubierto 30,00 €
Bono de 10 usos de 1 hora con luz pista de padel/fronton descubierto 55,00 €
Bono de 10 usos de 1,5 horas sin luz pista de padel/fronton descubierto 45,00 €
Bono de 10 usos de 1,5 horas con luz pista de padel/fronton descubierto 85,00 €
Uso de pista de tenis por hora o fraccion de hora para clases dirigidas sin luz. 4,50 €
Uso de pista de padel por hora o fraccion de hora para clases dirigidas sin luz. 5,50 €
Para menores de 17 aios habra una reduccion en el uso de las pistas de este epigrafe 2.c del: 50%
En la celebracion de eventos especiales en colaboracion con la concejalia previa peticion por 80%
escrito y autorizado por ésta (campus, jornadas, etc.), reduccion del )
El uso del bono no sera de aplicacion al alquiler para clases dirigidas

DEROGADO.

2.e) Bono de uso de instalaciones para todos los clubes que se encuentren en competicion oficial federa-
da o no federada y que relinan las siguientes condiciones:

* Estar inscrito como entidad deportiva en el Registro de Asociaciones Deportivas de Castilla-La
Mancha o en cualquier otro érgano competente.

* Estar participando en competicion local, provincial, regional, nacional o internacional.

El bono consistira en el uso de instalaciones para encuentros de competicion y entrenamientos,
con la reduccion de las tasas establecidas para dicho uso en los porcentajes que se relacionan a conti-
nuacion:

Equipos participantes en:

Entrenamiento Competicion
Categoria Federado/no federado Federada/no federada
Todas 70 % 75%

El bono podra tener validez desde el inicio de pretemporada y hasta siete dias naturales después
de la finalizacion de la competicion. Para su concesion y aprovechamiento, dicho bono sera solicitado
por los/as interesados/as mediante escrito dirigido a la concejalia de Deportes de este Ayuntamiento.

2.f) "Ciudad Deportiva Valdepenas - Los Llanos".

Se establecen las cuotas que siguen por el uso de estas instalaciones (incluyen piscina climatiza-
da, gimnasio de musculacion y sauna):

- Cuota familiar (la pareja e hijos menores de 18 anos, sin incluir piscina de verano):
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- Abono general para un ano 374,00 €
- Abono general para medio ano 280,00 €
- Abono general para un trimestre. 170,00 €
- Abono general para un mes 75,00 €
- Cuota familiar (la pareja e hijos menores de 18 afios):

Un ano Medio ano Trimestre Mes
Solo piscina climatizada 312,00 € 234,00 € 140,00 € 62,00 €
Solo musculacion 312,00 € 234,00 € 140,00 € 62,00 €

- Cuota individual:

Un ano Medio ano Trimestre Mes
Todos los servicios (1) 249,00 € 187,00 € 112,00 € 50,00 €
Solo piscina climatizada 208,00 € 156,00 € 93,00 € 41,00 €
Solo musculacion 208,00 € 156,00 € 93,00 € 41,00 €
DEROGADO.
DEROGADO.
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(1). Piscina climatizada mas sala de musculacion mas una actividad dirigida (en caso de no optar
a musculacion o piscina, podra optar a dos actividades dirigidas)
| Bono de diez accesos al Complejo de Invierno. \ 25,00 €|

- Cuota diaria por usuario:

- Para acceso al Complejo de invierno: 4,00 euros (cuatro euros).

- Alquiler piscina climatizada, previa solicitud, disponibilidad y autorizacion por parte de la Con-
cejalia de Deportes (reduccion cincuenta por ciento jubilados y personas con discapacidad igual o su-

perior al 33%):

Por hora o fraccion de hora 82,00 €
Por uso de una calle 19,00 €

- Alquiler de gimnasio, previa solicitud, disponibilidad y autorizacion por parte de la Concejalia
de Deportes (reduccion cincuenta por ciento para colectivos y personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33%):
 Por mes o fraccidn de mes y hasta 8 horas semanales \ 180,00 €]

2.g) Piscinas de Verano.

Las entradas y los abonos de 10 baios tendran validez para un solo dia, habilitando un sistema
de control nominal de la entrada mediante D.N.| o documento acreditativo.

Comprende la piscina del Complejo Deportivo Ciudad de Valdepefas "Los LLanos", la de Bafios
del Peral, asi como otras que pudieran instalarse:

Entrada Piscina 3.00€
Menores de cinco afnos Exentos
Abono Individual Temporada 100.00 €
Abono Familiar por Temporada

(familias con hijos que convivan en la unidad familiar y no reciban rentas propias y que 175.00 €
acrediten convenientemente)

Abono Individual 10 bafos (podra utilizarse fuera de temporada de verano en piscina 20.00 €
climatizada hasta el 31 de diciembre del afo en vigor) ’

En los supuestos 2.f) y 2.g) referidos a los abonos familiares en los que exista uno o mas miem -
bros con discapacidad, se aplicara a los mismos una bonificacion del 50% de la cuota resultante obteni -
da de la division del importe total del abono entre dichos componentes de la unidad familiar.

La temporada de verano se extiende desde el 20 de junio al 31 de agosto. Opcionalmente y en
funcion de la climatologia podra realizarse la apertura y/o cierre con anterioridad o posterioridad a las
fechas indicadas. Durante la apertura de piscina de verano permaneceran cerradas al publico las pisci-
nas climatizadas en sabado tarde y domingo.

2.h) Utilizacion del Pabelldn Cubierto de Pelota.

Ocupacion de la pista por hora o fraccion de hora, sin consumo energia eléctrica 5,00 €
Ocupacion de pista y utilizacion de energia eléctrica, por hora o fraccion de hora 7,00 €
Para menores de 17 aios habra una reduccion del 50%

En la celebracion de eventos especiales en colaboracion con la Concejalia previa peticion
por escrito y autorizado por ésta (campus, jornadas, etc.), reduccion del

- El pabellon de pelota no se incluye, por sus caracteristicas, en el bono de uso de instalaciones

75%

deportivas (punto 2.e).

2.i) Pista de aterrizaje “Manuel Sanchez”.

Utilizacion de pista para:

- Realizacion de cursos teoricos y practicos de RPAs (Remotely Piloted Aircraft System),previa
reserva y autorizacion:
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Hasta 5 alumnos 150,00 € por curso
Hasta 10 alumnos 200,00 € por curso

- Realizacion de jornadas de competicion de aeromodelismo y/o vuelo con motor: 60,00 € dia. En
la celebracion de eventos especiales en colaboracion con la Concejalia previa peticion por escrito y autorizado
por ésta (campus, jornadas, etc.), reduccion del 80%.

2.j) Otros usos y normas.

1. Utilizacion de aula didactica para cursos, previa reserva y autorizacion: 15,00 euros/hora.

2. Alquiler de aula didactica por dia: 45,00 euros.

3. Para cursos impartidos con caracter gratuito para los asistentes y previa solicitud a la Conce-
jalia de Deportes: exento

4. Alquiler de salas para actividades deportivas o no deportivas, previa reserva y autorizacion:
45,00 euros/dia.

5. Ocupacion piscina de verano:

Piscina completa por hora o fraccion 36,00 €
idem con luz eléctrica 52,00 €
Media piscina, por hora o fraccion 21,00 €
Idem, con luz eléctrica 28,50 €
Un cuarto de piscina, por hora o fraccion 10,00 €
idem, con luz eléctrica 14,00 €

6. Cualquier beneficio, exencion o bonificacion total o parcial, sera siempre a titulo personal vy,
por lo tanto, aplicable solamente a deportes o actividades individuales y no a las que tengan un carac -
ter colectivo, salvo en aquellos casos en los que todos los participantes acrediten la misma condicion.

7. Cualquier beneficio, compensacion, exencion o bonificacion total o parcial de las tasas esta-
blecidas a entidades legalmente constituidas sera sometido a la aprobacion de los Organos de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas.

8. Con caracter general gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota, aquellas personas des-
empleadas que acrediten que todos los miembros de la unidad familiar se encuentran en situacion de
desempleo y cuya renta sea inferior o igual al IPREM mensual, debiendo ser concedida tal bonificacion
por el Organo Municipal competente. La bonificacion sera de aplicacion a los abonos mensuales y tri-
mestrales del Complejo Deportivo “Ciudad de Valdepenas”.

9. Los jovenes con edades comprendidas entre 14 y 30 anos (ambos incluidos) tendran un des-
cuento del 30% en la cuota individual de los abonos del Complejo deportivo Ciudad de Valdepenas.

10. Las personas a partir de 60 afios de edad tendran un descuento del 30% en la cuota individual
de los abonos del Complejo deportivo “Ciudad de Valdepehas”.

11. En el marco de las competencias que establece la actual Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la
Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha, el Excmo. Ayuntamiento de Valdepefas, pretende
implementar medidas que faciliten a los deportistas mas destacados el acceso a las instalaciones de -
portivas locales, permitiendo que las personas que resulten favorecidas por el programa de ayudas a
deportistas convocado por este Ayuntamiento tengan una bonificacion del 100% por el uso de las insta -
laciones del Complejo deportivo “Ciudad de Valdepefias” y por un periodo de un ano a partir de la fe-
cha de la recepcion de la comunicacion de la ayuda conseguida.

12. De manera general, las personas con discapacidad fisica o psiquica igual o superior al 33%
tendran un descuento del 50% en todas las tasas por uso de instalaciones deportivas, siempre y cuando
se acredite documentalmente tal condicion legal de minusvalido en el porcentaje indicado, entendien-
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do por tal solo el que resulte de la Calificacion Médica que se derive de la Resolucion o Dictamen, y
por lo tanto no teniendo en consideracion otro tipo de datos y/o porcentajes afadidos relativos a otras
valoraciones o cuestiones. Asi mismo se veran favorecidos por este descuento los acompafantes nece -
sarios siempre y cuando se acredite esta necesidad motivada por la discapacidad. Se consideraran
afectados igualmente los/as pensionistas de la S. Social que tengan reconocida una pension de incapa-
cidad permanente en el grado de total, absoluto o gran invalidez.

13. Los abonos del Complejo deportivo “Ciudad de Valdepefas” podran ser paralizados temporal -
mente por razones de fuerza mayor (médicas y/o ausencia de la localidad por motivos justificados).

14. Con caracter general, los descuentos no son acumulables.

3) TASA POR ACTIVIDADES CULTURALES.

3.a) Talleres de Artes Plasticas. Cuotas a partir uno de enero de dos mil doce.

1.- Matricula: 25,00 €.

2.- Cuotas por mes o fraccion de mes:

- Menores de 16 anos: 10,00 €.

- De mas de 16 a 21 afos: 15,00 €.

- De mas de 21 a 60 anos: 20,00 €.

- De mas de 60 afos: 10,00 €.

Con caracter general gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota:

1. Aquellas personas desempleadas que acrediten que todos los miembros de la unidad familiar
se encuentran en situacion de desempleo y/o cuya renta sea inferior o igual al IPREM mensual, debien-
do ser concedida tal bonificacion por el 6rgano municipal competente.

2. Aquellas personas que acrediten una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

Estas bonificaciones no seran acumulables.

3.b) Escuela Municipal de Musica y Danza “Ignacio Morales Nieva”.

Las cuotas a aplicar son las siguientes:

DISCIPLINAS TASA MENSUAL

5 ¢ g ... UE 57 € 50 € 65 €
INICACION | s¢ | e | e | Ss& | e | g€ | 8e | @3g |
| PRIMERO se | ¢ 39¢ sse | e | we | %t e
E___SEGUNDO 5€ 23_€ 3_?__@5______ ________S_E £ : TBE... b 3 _"‘€_ ______ 99 £ 104 £
TERC_EBD 5 € 20€E _3_?_@_,_ _____________ ?_5__@_, _______________ "‘ _fo_ﬁf ____________ 92 € _______E-'_S E ICC-E_ ______
CUARTO 5E 20€ 3TE 55 £ : J4E E 92 € ; 35 € 100 £
{REFUERZO - e 45E 57€ | @0€ 65 €
|REFUERZOACCESO |  se | e | me | awe | sae | &6 | me | 78 |

Los cursos monograficos:

- De mUsica y psicomotricidad: 20,00 euros/mes.

- De danza/baile, sevillanas, flamenco, ballet, danza contemporanea, danza moderna: 20,00 eu-
ros/mes. Si se cursasen dos, 30,00 euros/mes.
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Primero: En aplicacion de la nueva ordenanza, las tasas por alumno/a seran las reflejadas en el
cuadro anterior dependiendo de los ingresos del nlcleo familiar, acreditandose de acuerdo con el pun-
to octavo. En caso de que el solicitante no aporte dicha documentacion se aplicaran las de mayor
cuantia. A los efectos de la presente Ordenanza, se considerara nucleo familiar el formado por una
sola persona o, en su caso, por dos o mas que conviviendo en un mismo marco fisico estén vinculadas
por matrimonio u otra forma de relacion permanente analoga a la conyugal, por adopcion o por paren-
tesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo. No tendran la conside-
racion de unidad familiar, la convivencia por situaciones derivadas de procesos educativos y formati-
vos, o la que se fundamenta en razones de conveniencia, entendiéndose por tal aquélla que contra las
presunciones legales se organiza con el fin de obtener la prestacion del servicio.

Segundo: Los alumnos/as que opten a una tasa bonificada, de acuerdo al exponente primero, en
los apartados instrumentales de Viento y/o Cuerda pulsada, deberan acreditar estar inscritos en alguna
de las Asociaciones Culturales-musicales de la localidad que figuren reconocidas en el Registro Municipal
de Asociaciones, o en su defecto, certificado que acredite que la asociacion renuncia a su inscripcion.

Tercero: La oferta de matriculas para las tasas bonificadas, (entendiendo como tales las que no
alcancen un ingreso familiar mensual de 1.000,00 €), es del 20% de la ratio del nimero de alumnos por
clase y disciplina. Cubierta la oferta, el resto de las solicitudes quedan supeditadas a las vacantes dis -
ponibles.

Cuarto: La inscripcion y matriculacion se hara por riguroso orden de presentacion.

Quinto: A partir del primer curso lectivo, quienes hayan sido beneficiarios de tasas bonificadas,
la renovacion quedara supeditada al expediente académico, no pudiendo ser beneficiario aquéllos que
no superen sus pruebas.

Sexto: La tasa sera abonada por mensualidades dentro de los cinco primeros cinco dias de cada
mes. La acumulacion de dos mensualidades no devengadas conllevara la perdida de la plaza.

Séptimo: Las presentes tasas entraran en vigor el uno de enero de 2018.

Octavo: A partir de la entrada en vigor de las presentes tasas, y para el curso escolar 2017/2018,
todas las tasas especificadas en este cuadro gozaran de una bonificacion del 10% como compensacion
del gasto de matricula vigente en el presente curso.

La prestacion del servicio de Escuela de Musica, se realizara mediante escrito, al que deberan
acompanar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Libro de Familia completo.

- Fotocopia del D.N.I. de padres o tutores, y del resto de miembros de la unidad familiar compu -
tables.

- Fotocopia de la ultima nomina de todos los miembros de la unidad familiar que sean trabajado -
res por cuenta ajena. Los trabajadores autonomos presentaran fotocopia del Gltimo pago fraccionado
del ejercicio economico anterior presentado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

- En caso de desempleo, certificado del INEM en el que se haga constar la prestacion que se perciba.

- Justificante actualizado de todos los miembros de la unidad familiar que perciban rentas y pen -
siones.

Si en el transcurso del curso escolar cambiase la situacion socioecondomica, el Ayuntamiento, de
oficio o a instancia de parte, podra proceder a la regularizacion de la cuota de la tasa.

Noveno: Se establecen las siguientes bonificaciones en la cuota:

- Un 30% para la 2* matricula de la misma unidad familiar.
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- Un 50% para el 3% matricula y sucesivas de la misma unidad familiar

3.c¢) Uso del Teatro Auditorio.

Con caracter general:

- Por dia o fraccion de dia de uso: 800,00 euros.

La exaccion de esta tasa se realizara con los criterios particulares siguientes:

1. Para Entidades, Asociaciones y Colectivos en general de Valdepenas, que no perciban entrada
o ingreso alguno por el uso del Teatro Auditorio la tasa sera de doscientos euros (200,00 €) por dia o
fraccion de dia, debiendo ademas hacerse cargo de todo el personal preciso para el desarrollo de la
actividad o espectaculo.

2. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, a peticion previa, razonada y motivada de
los responsables de la Entidad o colectivo, la Junta de Gobierno Local podra acordar la exencion, total
o parcial, siempre que concurran claras razones, ademas de la gratuidad, de tipo social, benéfico,
etc., que redunden claramente en beneficio o interés general de la comunidad y por lo tanto hagan
aconsejable tal bonificacion.

3. Para Entidades y Colectivos de Valdepenas que cobren por la entrada pero que posteriormente
sus ingresos totales reviertan en un fin social, mediante la entrega de la recaudacion a ONG o a otras
Entidades analogas, siempre que éstas estén legalmente reconocidas, no tengan animo de lucro y cum-
plan fines sociales, el uso del Teatro Auditorio sera gratuito pero deberan contratar al menos una per-
sona (guarda de seguridad y/o controlador, segun necesidades acreditadas ante esta Administracion)
para el control de acceso en la entrada, antes, durante y después del espectaculo, para garantizar
siempre el debido orden, asi como contratar el resto del personal que le sea preciso para el desarrollo
de la actuacion.

4. Este Ayuntamiento podra verificar en todo momento los condicionantes antes indicados, asi
como el montante de la recaudacion, su entrega a la entidad beneficiaria y demas extremos que consi -
dere oportuno al respecto.

3.d) Tasas por visitas a los Museos Municipales.

Bono por visita a todos los museos, por persona. 6.00 €
Los jubilados y menores de 16 afnos tendran un descuento del 50 %. ’
Entrada individual por persona y museo. 3.00€
Los jubilados y menores de 16 afios tendran un descuento del 50 %. ’
- Grupos, colegios y otras visitas concertadas de mas de cinco personas. 30.00 €
En este supuesto los solicitantes han de aportar un seguro de responsabilidad civil. ’

- Los modelos de entrada tendran una validez de cinco dias desde la fecha de venta que debera
constar especificada en los mismos.

- Todos los martes y miércoles que no sean festivos no se devengara ningin tipo de tasa por en-
trada a los museos anteriormente citados, resultando esta entrada gratuita.

3.e) Tasa por el uso del Auditorio Inés Ibafez Brafia (Plaza Veracruz), Centro Cultural “La Con-
fianza”, Museo Municipal y Museo de los Molinos de Gregorio Prieto y de la Ciudad de Valdepenas, que
a continuacion se relacionan:

1) 1.1 Utilizacion por Organismo Publicos o entidades sin animo de lucro.

- Por media jornada (manana o tarde): 15,00 euros.

- Por jornada completa: 30,00 euros.

1.2 Utilizacion por persona fisica o juridica con animo de lucro.

- Por media jornada (manana o tarde): 25,00 euros.
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- Por jornada completa: 50,00 euros.

2) El pago de la tasa incluye el uso de aquellos elementos de mobiliario y didacticos que dispon -
ga el citado espacio, asi como los elementos de iluminacion, de sonido y de climatizacion existentes.

3) Excepcionalmente, la Junta de Gobierno Local podra aprobar la exencion en el pago cuando la
solicitud de uso referida lo sea por un organismo publico o entidad sin animo de lucro, y la actividad a
desarrollar se considere de elevado interés social.

4. TASAS BODEGAS A-7.

Plaza publica de las Bodegas A7 para eventos con duracion no superior a 24 horas 2.000,00 €
Plaza publica de las Bodegas A7 por hora o fraccion 175,00 €
Nave de Versos por hora o fraccion 100,00 €
Sala de Chilancos por hora o fraccion 100,00 €
5. TASAS POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL PARKING MUNICIPAL.
5.a) Una hora de aparcamiento, IVA incluido 1,27 €
5.b) Desde las 21 horas hasta las 9 horas, IVA incluido 8,72 €
5.¢) Veinticuatro horas de aparcamiento, IVA incluido 18,52 €
5.d) Abono mensual, IVA incluido 57,80 €
5.e) Por cada minuto o fraccion, IVA incluido. 0,022 €
5.f) Por cada siete minutos o fraccion, IVA incluido 0,155 €
DEROGADO.

7. TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

7.a) Segln adaptacion de la actual normativa.

- Resolucion de 13 de Julio de 2012 de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
BOE 3 de agosto 2012, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema de la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia para la mejora del Sistema de la Autonomia y Atencion a la Depen -
dencia).

- Decreto 87/2016, de 27/12/2016, por el que se unifica el marco de concertacion con las Enti-
dades Locales para la prestacion de Servicios Sociales de Atencion Primaria en Castilla-La Mancha.

Esta Ordenanza Municipal sera de aplicacion a todos los usuarios del Servicio de Ayuda a Domici-
lio, tanto para las personas que tengan reconocida la situacion de dependencia como aquéllas que no.

7.b) Capacidad econdmica.

La capacidad econémica de la persona usuaria del servicio de ayuda a domicilio sera la corres-
pondiente a su renta, modificada al alza por la suma de un porcentaje de su patrimonio (segun lo esta-
blecido en el apartado 3°, punto segundo de la Resolucion de 13 de Julio de 2012 de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad) y descontandole las correspondientes deducciones y deudas
computables.

1. Renta. Los rendimientos procedentes de rendimientos de trabajo, pensiones, prestaciones o
subsidios por desempleo y rendimientos de capital mobiliario y/o inmobiliario (rendimientos de pro-
ductos financieros, intereses, alquileres, etc.) y rendimientos de actividades econdmicas de cual-
quier tipo.

2. Patrimonio.

- Valoracion de bienes risticos o urbanos (excepto vivienda habitual) por su valor catastral o en
su defecto, por el valor escriturado.

- Saldo medio de cuentas bancarias del Ultimo afio fiscal de la persona solicitante y/o conyuge
en régimen de gananciales o participacion de bienes.

- Cualquier otro bien o derecho de contenido econémico.
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En caso de cotitularidad, el valor se dividira por el nimero de cotitulares.

Renta per capita exenta. IPREM vigente.

Deducciones. (previa justificacion documental del titular o del conyuge).

De los ingresos procedentes del concepto de RENTA se deduciran:

- Las cotizaciones satisfechas a la Seguridad Social.

- Los gastos ordinarios por enfermedad grave y/o créonica, no cubiertos por el sistema publico de
salud, siempre que dicho gasto, supere el 10% de la renta per capita mensual y que la renta per capita
mensual no supere 1,5 veces el IPREM vigente (Unicamente se computaran en el afio de realizacion del
gasto).

- Los gastos extraordinarios por enfermedad grave y/o cronica, no cubiertos por el sistema publico
de salud, siempre que dicho gasto, supere el 10% de la renta per capita anual y que la renta per capita
anual no supere 2 veces el IPREM vigente (Unicamente se computaran en el afo de realizacion del gasto).

- Los gastos derivados de un Servicio de Estancias Diurnas, Residencia o recurso similar no sus-
ceptibles de reembolso.

- Los gastos de alquiler o por préstamo hipotecario vinculado a la vivienda habitual, por un maxi-
mo de 300,00 €/mes.

- Los gastos derivados del pago de pensiones alimenticias y/o compensatorias debidamente acre-
ditadas.

Deudas.

Se computaran aquellos embargos por deudas hipotecarias de la vivienda habitual o deudas deri-
vadas de gastos de caracter basico relacionados con la vivienda habitual (equipamiento o reparaciones)
o con la salud, por su importe real, siempre que sea por causas sobrevenidas y ajenas a la voluntad
del/a beneficiario/a, y previa la valoracion social correspondiente. En caso de inexistencia de embargo
se computaran como deuda los meses vencidos e impagados en la fecha de la solicitud (hipoteca, al-
quiler, etc.) con un maximo de 1.000,00 euros anuales.

7.c) Periodo computable.

El periodo a computar en la determinacion de la renta y el patrimonio sera el correspondiente al
ultimo ejercicio fiscal cuyo periodo de presentacion de la correspondiente declaracion haya vencido a
la fecha de la presentacion de la solicitud.

No obstante, cuando la capacidad economica de la persona beneficiaria sdlo provenga de la per-
cepcion de pensiones, prestaciones o subsidios pUblicos, el periodo a computar en su determinacion
sera el correspondiente al ejercicio en el que se presente la solicitud.

7.d) Normas especificas para la gestion.

Para la liquidacion de esta Tasa los Servicios Sociales facilitaran a la Administracion de Tributos
todos los datos precisos, dentro de los primeros siete dias de cada mes respecto a los servicios presta-
dos en el mes anterior, con expresion del nombre y apellidos, DNI y domicilio de la persona beneficia-
ria, sujeto pasivo de la Tasa, asi como el importe que corresponda aplicar segin lo regulado en esta
Ordenanza y conforme a los datos y antecedentes que deben obrar en dichos Servicios Sociales.

7.e) Tablas de propuesta de tramos, porcentajes y cuantias maximas de participacion economica
de los usuarios en el coste del S.A.D.
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Tramos de ingresos de
renta per capita/mes

PEB: de lunes a sabado
de 8.2 20 h./mes

PEB: domingos y festivos
de 8 a20 h./mes

PEB: de lunes a sabado
de 21 a45h./mes

PEB: domingos y
festivos de 21 a 45
h./mes

PEB: de lunes a sabado
de 46 a 70 h./mes

Hasta IPREM vigente

EXENTO/A

EXENTO/A

EXENTO/A

EXENTO/A

EXENTO/A
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De 121,50 veces el Méximo el 8% de la Méximo el 8% de la Maximo el 8% de la Méximo el 8% de la Méximo el 8% de la
IPREM vigente RP.C. RP.C. RP.C. RP.C. RP.C.
Maximo el 90% del Maximo el 90% del Maximo el 90% del Maximo el 90% del Maximo el 90% del
Desde el 1,50 de veces el | coste/hora establecido del | coste/hora establecido del | coste/hora establecido del | coste/hora establecido | coste/hora establecido del
IPREM vigente serviciooel 10 % dela | serviciooel10%dela | serviciooel10 % dela | del serviciooel 10 % | serviciooel 10 % de la
R.P.C. mensual R.P.C. mensual R.P.C. mensual de laR.P.C. mensual R.P.C. mensual
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MINIMO: 20,00 €/mes.

MAXIMO: 186,00 €/mes.

PEB: Participacion economica del beneficiario/a.
IR: Coste /hora establecida del Servicio.

CEB: Capacidad economica del Beneficiario/a.
Formula de 0 A 20 horas/mes:

0,45 x CEB
PEB =R x -0,35
IPREM

Formula de 21 A 45 horas/mes:

0,40 x CEB
PEB=IRx—0,30
[PREM

Formula de 46 a 70 horas/mes:

0,33 x CEB
—0,25
IPREM

PEB = IR [x

8. TASAS POR SERVICIOS EN REDES PARTICULARES DE SANEAMIENTO.

Por los servicios prestados a peticion de los interesados:

- Importe por hora en jornada normal de trabajo (de las ocho a las quince horas): Sesenta y cinco
euros con veinte céntimos (65,20 euros).

- Importe por hora en jornada extra, fuera de la normal: Noventa y ocho euros con treinta cénti-
mos (98,30 €).

9. TASA POR INSTALACION DE PUBLICIDAD EN ZONAS O RECINTOS DEPORTIVOS.

- Por metro cuadrado en cualquiera de las instalaciones deportivas: 500,00 euros/ano.

- Por metro cuadrado para entidades deportivas que se encuentren inscritas como tales en el Registro de
Asociaciones Deportivas de Castilla-La Mancha o en cualquier otro drgano competente y que se encuentren
participando en competicion local, provincial, regional, nacional o internacional, exceptuando la participacion
en el Campeonato Regional de Deporte en Edad Escolar: 10,00 euros/ano.

10. TASA POR ESTANCIAS EN CENTROS PRIVADOS CONVENIADOS.

Afecta a las estancias de las que puede disponer este Ayuntamiento, segin los Convenios esta-
blecidos al efecto, a las que se aplicara los siguientes importes segln se detalla:
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10.a) Estancias Residenciales.

1.1.- Titular de pension sin complemento de conyuge a cargo.

El 75 % de su pension. En el caso de matrimonios o parejas en situacion analoga de convivencia
en las que ambos sean titulares de una pension se aplicara el 75% de la mitad de la cuantia que resulte
de sumar cada una de ellas.

En el caso de otros tipos de unidad convivencial formadas exclusivamente por familiares de pri-
mer grado por consanguinidad, se aplicara el 75% al resultado de dividir el total de los ingresos de pen -
siones por el nimero de miembros.

En el caso de unidades convivenciales en las que haya familiares de segundo grado o superior,
éstos no se computaran.

1.2.- Titular de pension con complemento de conyuge a cargo.

1.2.1.- Si supone el ingreso de los dos conyuges el 75% de la pension.

1.2.2.- Si supone Unicamente el ingreso de uno de los dos conyuges, independientemente de que
se trate o no del titular de la pension, sera del 75 % de la mitad de la cuantia de dicha pension.

1.2.3.- Si la unidad familiar la compone una sola persona, el coste sera el 75 por ciento de su
pension.

10.b) Estancias Diurnas.

Se fijan los siguientes importes por plaza reservada en dicho Centro para ser ocupadas en casos
de urgencia social:

- Si se trata de una persona que resida sola el veinticinco por ciento de la pension.

- En el caso de matrimonio, se sumaran las dos pensiones, si existieran, y se calculara el veinti-
cinco por ciento de la mitad de dicha suma.

- En el supuesto de que sélo exista una pension se calculara el veinticinco por ciento de la mitad
de la misma.

- En el supuesto de personas cuya situacion economica sea manifiestamente precaria, previa soli-
citud expresa, y estudio y valoracion de dicha situacion economica, socio-familiar y personal, la Junta
de Gobierno Local, a propuesta de los Servicios Sociales, puede declarar la exencion de la tasa.

DEROGADO.

12. UTILIZACION DE LA PISTA DE EDUCACION VIAL.

1.- Se establece la siguiente tarifa, que afectara a los vehiculos utilizados por las Autoescuelas,
y como excepcion a los demas particulares que sean autorizados expresamente por este Ayuntamiento:

- Por cada hora de utilizacion de la pista y en atencion al vehiculo utilizado, se liquidaran las si-
guientes cantidades:

Ciclomotores 1,00 €/hora
Motocicletas 1,00 €/hora
Coche 1,50 €/hora
Camion 2,00 €/hora
AutobUs 2,00 €/hora

2.- El devengo de tal cuota se producira en el momento de la utilizacion y su liquidacion se pro-
ducira mediante la detraccion de las cantidades consumidas de la tarjeta prepago que cada uno de los
usuarios previamente recibira.

3.- A los efectos oportunos, la Policia Local llevara el correspondiente control y registro de suje-
tos pasivos autorizados, donde al menos ha de constar el nombre o razon social completos, Codigo de
Identificacion Fiscal, domicilio social, y, en su caso, nombres, DNI y direcciones de sus representantes
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0 apoderados.
13. TASAS POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL CENTRO DE INNOVACION, EMPRESAS Y EMPLEO (CIES)
Y DEL CENTRO INTEGRAL DE FORMACION E INNOVACION.
13.a) Tasas por servicios prestados en el Centro de Innovacion, Empresas y Empleo (CIES).
OFICINAS Y NAVES.
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CONCEPTO M2 CANON 12 Prérroga 22 Prérroga 32 Prorroga
Despacho de Direccion 15,48 95,00 €/mes 104,50 €/m 114,95€/m 126,45 €/m
Despacho de Administracion 10,56 65,00 €/mes 71,50 €/m 78,65€/m 86,52 €/m
OFICINA 1 29,26 180,00 €/m 198,00 €/m 217,80€/m 239,58 €/m
OFICINA 2 31,25 190,00 €/m 209,00 €/m 229,90€/m 252,89 €im
OFICINA 3 29,26 180,00 €/m 198,00 €/m 217,80€/m 239,58 €Im
OFICINA 4 31,25 190,00 €/m 209,00 €/m 229,90 €/m 252,89 €im
OFICINA 5 31,25 190,00 €/m 209,00 €/m 229,90 €/m 252,89 €im
OFICINA 6 29,26 180,00 €/m 198,00 €/m 217,80 €/m 239,58 €/m
OFICINA 7 32,38 195,00 €/m 214,50 €/m 235,95€/Im 259,55 €/m
NAVE 1 187,68 370,00 €/m 407,00 €/m 447,70€/m 492,47 €lm
NAVE 2 190,12 350,00 €/m 385,00 €/m 423,50 €/m 465,85 €/m
NAVE 3 190,61 350,00 €/m 385,00 €/m 423,50 €/m 465,85 €/m
NAVE 4 95,30 200,00 €/m 220,00 €/m 242,00€/m 266,20 €/m
NAVE 5 95,55 200,00 €/m 220,00 €/m 242,00€/m 266,20 €/m

EMPRESAS NO INSTALADAS EN EL CIES.

CONCEPTO TIEMPO PRECIO
1 hora 15,00 euros
SALA DE USOS MULTIPLES Y dia 40,00 euros
1 dia 80,00 euros
1 hora 30,00 euros
SALA'Y USO DE ORDENADORES Y dia 80,00 euros
1 dia 120,00 euros
500,00 € equipadas
1 mes . .
350,00 € sin equipar
OFICINAS FORMACION 1 semana 150,00 € equipadas
100,00 € sin equipar
1dia 70,00 € equipadas
40,00 € sin equipar
1 mes 500,00 €
NAVES FORMACION 1 semana 150,00 €
1 dia 50,00 €
1 mes 1.000,00 €
NAVE HOMOLOGADA curso “Gestion de Residuos Urbanos e Industriales” 1 semana 300,00 €
1 dia 75,00 €
) R ) 1 mes 1.500,00 €
AULA-TALLER 1 homologada cursos “Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
o o o 1 semana 400,00 €
Instituciones Sociales” y “en el Domicilio
1 dia 100,00 €
, y o ) 1 mes 400,00 €
AULA—TAII.L”ER 2 homologada curso” Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en 1 semana 100,00€
el Domicilio
1 dia 40,00 €

13.b) Tasas por servicios prestados en el Centro Integral de Formacion e Innovacion.

ESPACIOS EQUIPAMIENTO SUPI(E:;E'CE TIEMPO TOTAL
1 hora 14,00 €

. Megafonia, TV 65', y acceso a Wifi Y. dia 36,00 €
SALON DE ACTOS 51 1 dia 72.00€
Megafonia, TV 65, Acceso a Wifi y Grabacién mediante 1 hora 29,00 €
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Jideo Y2 dia 76,00 €
1dia 152,00 €
1 hora 30,00 €
i ; - i Y dia 80,00 €
AULA DE INFORMATICA 30 puestos de ordenador, pizarra digital y Acceso a Wifi 77,85 ]
1 dia 120,00 €
1 hora 5,00 €
Capacidad: 14 asistentes y Acceso a Wifi Y dia 20,00 €
SALAS DE REUNIONES 21,79 11 h(i)l?a 460’0%0 €€
Capacidad: 14 asistentes, TV 40’, Videoconferencia y p ’
Acceso a Wifi () /; dia 23,00€
1dia 46,00 €
1 hora 10,00 €
AULA DE FORMACION | Capacidad: 18 alumnos, Pizarra y Acceso a wifi 35,20
Y dia 30,00 €
AULA DE FORMACION Il Capacidad: 18 alumnos, Pizarra y Acceso a wifi 32,50 60.00€
1dia '
1 hora 500 €
21,05 :
v Y, dia 20,00 €
DESPACHOS COWORKING Mobiliario de Oficina Completo y Acceso a Wifi )
12,00 1dia 4000€

1 mes 175,00 €

-Mobiliario de Oficina (Mesa, sillon y Archivador con llave)
ESCRITORIO ZONA TRABAJO | - Acceso a Wifi

COMPARTIDO (COWORKING) | - 50 impresiones o copias (10 color y 40 b/n)

- Sala de Reuniones 8 h/mes

1 mes 70,00 €

(*) Ambas salas tendran el mismo precio cuando no sea necesario la utilizacion de TV o Videocon -
ferencia.
OTROS SERVICIOS.

B/N Color
Fotocopiadora 0,075 €/ copia 0,125 €/copia
Fax 0,075 €/ hoja

1.- El abono de las tasas por servicios prestados en el CIES y en el Centro Integral de Formacion e
Innovacion se realizara por periodos mensuales anticipados, dentro de los cinco primeros dias de cada
mes. Los obligados al pago pondran a disposicion del Ayuntamiento un nimero de cuenta, a los efectos
del abono mediante domiciliacion bancaria de los recibos emitidos por el Ayuntamiento.

2.- El importe de la tasa se prorrateara por dias naturales en el supuesto de alta o baja en la
prestacion del servicio.

3.- Las cuotas de ambos Centros podran reducirse en un 50% cuando el usuario sea una Asocia-
cion o Entidad sin animo de lucro, previa solicitud y aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

14. TASAS POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL CENTRO MUNICIPAL CANINO DE VALDEPENAS.

1.- Las cuotas correspondientes son las que a continuacion se detallan:

TARIFAS DEL CENTRO MUNICIPAL CANINO DE VALDEPENAS

a) Incineracion de cadaveres animales IMPORTE

Animal < 20 kg 75,00 €
Animal entre 20 y 40 kg 100,00 €
Animal > 40 kg 125,00 €
Certificado acreditativo de incineracion 15,00 €
Incremento por incineracion individual 30,00 €
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b) Recogida de cadaveres animales a clinicas y domicilio (solo para Valdepefas)

1 cadaver 50,00€
De 2 a 3 cadaveres 75,00 €
De 4 a 6 cadaveres 150,00 €
¢) Captura de animal abandonado/extraviado 100,00 €
d) Tasa por estancia para animales abandonados/extraviados

Animal < 20 kg 15,00 €/dia
Animal entre 20 y 40 kg 20,00 €/dia
Animal > 40 kg 30,00 €/dia
Cachorro 25,00 €/dia
e) Bonificaciones y descuentos

Mayores de 65 anos con renta inferior al IPREM 50,00 %
f) Recepcion de especies caninas (abandono controlado) (*)

Animal < 20 kg 50,00 €
Animal entre 20 y 40 kg 60,00 €
Animal > 40 kg 80,00 €
Camadas (de 3 cachorros en adelante) 120,00 €

(*) No se podra volver a adoptar al animal entregado mediante abandono controlado por la per-
sona en cuestion, ni por personas alojadas en el mismo domicilio, ni por familiares directos o indirec -

tos”.
2.- Gestion de Cobros:

La Unidad o Servicios de Medio Ambiente, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, establece -
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ran lo oportuno a fin de facilitar el cobro de estos servicios y su ingreso previo, bien en la Caja Munici-
pal, mediante el oportuno Mandamiento de Ingreso expedido por la Intervencion de Fondos, o bien me-
diante ingreso en una cuenta bancaria municipal, con identificacion integra, domicilio y concepto del
ingreso que efectle cada interesado.

Ademas, y a tales efectos, se confeccionaran diariamente en dicho Servicio de Medio Ambiente
el total de los prestados, incluidos los excepcionalmente posibles exentos de pago por desconocimien -
to del dueno del animal u otras causas, justificando adecuadamente en estos casos, y con detalle, ta-
les posibles circunstancias.

El sistema de ingreso, en Caja o Cuenta bancaria, es Unico quedando prohibido que ninguna per-
sona ajena a tales sistemas, recaude importe alguno ni, en consecuencia, expida recibo o documento
analogo de indole alguna, que ademas no tendria efecto liberatorio para el sujeto pasivo afectado.

15. TASA POR TENENCIA DE ANIMALES EN SUELO URBANO DEL MUNICIPIO DE VALDEPENAS.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija y se liquidara por periodos anuales de 21,00 €/afo.

Esta cuota se devengara en el periodo impositivo siguiente al de alta en el censo.

Conforme a lo establecido en el art. 26.2 del TRLHL, se realizara el prorrateo con periodicidad
semestral en los supuestos acreditados de cese en la tenencia del perro.

Queda excluida de la tasa la tenencia de perro de asistencia o guia.

16. TASAS POR CELEBRACIONES MATRIMONIALES.

- En domingos y festivos: 200,00 €.

- En sabados y visperas de dia festivo: 150,00 €.

- En otros dias: 100,00 €.

- Por desplazamiento: 100,00 €.

Articulo 7. NORMAS DE GESTION.

A) Las solicitudes para la recepcion de los servicios se presentaran ante el Registro municipal.
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B) Las altas consecuencia de las solicitudes en el Apartado A) anterior, y que dan derecho a la
recepcion de los correspondientes servicios, tienen caracter personal y en consecuencia no podran ser
cedidos a terceros.

C) Para solicitar y disfrutar de los servicios que a continuacion se citan, la persona o personas in-
teresadas, asi como, en su caso, sus padres o tutores, han de estar empadronados en este Ayuntamien-
to de modo permanente antes de la solicitud, asi como durante la recepcion de los mismos. Tal extre -
mo ha de acreditarse a su inicio, asi como en cualquier momento en que sea requerido por esta Admi-
nistracion.

Los referidos servicios son los que se indican con su epigrafe y denominacion:

- 2) Servicios de uso en instalaciones deportivas (solo para la utilizacion de abonos).

- 3.b) Escuela Municipal de Musica y Danza “Ignacio Morales Nieva”

- 7) Servicio de Ayuda a Domicilio.

- 10).- Estancias residenciales en centros privados conveniados.

Articulo 8. FORMA DE INGRESO.

a) Cuando las caracteristicas de la tasa exijan el devengo periodico de ésta, el devengo tendra lugar el 1
de enero de cada afo y se efectuaran por el Ayuntamiento las correspondientes liquidaciones.

b) Las restantes tasas se ingresaran mediante autoliquidacion en el modelo oficial a disposicion
de los vecinos.

Articulo 9. REGULACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en esta Ordenanza Fiscal se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha -
ciendas Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, Ley 47/2003, de 26 de noviem -
bre, General Presupuestaria, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis -
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos y demas normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan o contraven-
gan lo establecido en el presente Texto Refundido.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Entrada en vigor: el presente Texto Refundido entrara en vigor una vez publicado definitivamente su
texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Vigencia: asimismo, la vigencia de esta norma posee caracter indefinido hasta su modificacion o deroga-
cion posterior”.

Contra el presente Acuerdo y conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra in-
terponer ante el Tribunal superior de Justicia de Castilla La Mancha recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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VALDEPENAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Valdepenas, en sesion celebrada el dia 1 de julio de 2024, ha apro-
bado inicialmente dentro del presupuesto general de 2024, los siguientes expedientes de modificacion
presupuestaria:

« EMC por créditos extraordinarios: n° 11/24, n°® 12/24 y n® 13/24.

« EMC por suplemento de crédito n°® 14/24.

Los citados expedientes se exponen al publico durante quince dias habiles siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que los interesados puedan exami-
nar los expedientes y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera elevado a de-
finitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

Valdepenfias, 1 de julio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Jesls Martin Rodriguez.
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VALDEPENAS
ANUNCIO

“En relacion con la convocatoria de cinco plazas de Oficial de Albaiileria, para personal laboral
fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de estabilizacion de empleo temporal del Ayunta-
miento de Valdepefas, cuyas bases aparecieron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 243
de 20 de diciembre de 2022 y modificaciones en el Boletin Oficial de la Provincia n° 44 de 3 de marzo
de 2023 y n° 67 de 5 de abril de 2023.

De conformidad con lo previsto en el punto 5.4 de las que rigen la convocatoria, procede que por
este Ayuntamiento se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos; y habiendo finalizado el pla-
zo de presentacion de subsanaciones, una vez examinadas éstas, por medio de la presente,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/6321 de 28 de junio de 2024.

En virtud de lo anterior, al amparo de lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO: PERSONAL LABORAL FIJO.

A. Aprobar las listas definitivas de admitidos y excluidos que a continuacion se transcriben:

ADMITIDOS/AS. (4 plazas del cupo general):

GUERRA CASTELLANOS, JOSE MARIA

DE LA ROSA FETER, MIGUEL ANGEL

DIAZ GARCIA, LUIS

FERNANDEZ ALCAZAR, CRISTOBAL

LOPEZ ABELLAN, JOSE JUAN

RUIZ PINES, GREGORIO

SOLIS CAMARA, JUAN PEDRO

EXCLUIDOS/AS:

BELLON SANCHEZ, JOSE MARIA 1.2

BERMUDEZ FERNANDEZ, PEDRO 2.1

CARRERO BALLESTEROS, JOSE BENITO 1.2

DIAZ GALERA, ALFONSO 1.2

MARQUES GARCIA, PEDRO JOSE 1.2

OROZCO VALDERRAMA, FRANCISCO JAVIER 1.1,21y2.2

ORTEGA CARRERO, RAMON 1.2

ADMITIDOS/AS. (1 plaza reservada a personas con discapacidad):

Ninguno.

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno.

B. CAUSAS DE EXCLUSION CONFORME AL PUNTO 4.5 DE LAS BASES:

__ CAUSA DE EXCLUSION MODO DE SUBSANACION

1. TITULACION: Aportando la titulacion requerida para la plaza:
1.1. No aporta y no puede consultarse la titulacion | Equivalencias con el titulo de Graduado en ESO, a
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exigida, por esta Administracion.
1.2. La titulacion presentada no es la requerida para
concursar.

efectos de acceso al Empleo Publico:

- Certificado Estudios Primarios (Ley 17/7/1945 y
Ley 21/12/1965).

- Graduado Escolar (Ley Organica 2/2006, de 3 de
Mayo.

El Certificado de Escolaridad no tiene equivalencia
con la ESO a ninglin efecto.

2. REQUISITOS  ESPECIFICOS:
documentacion acreditativa:

2.1. Carnet de conducir B.

2.2. Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC), o
en su defecto Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales de 20 horas o mas.

No  aporta

Aportando la documentacion acreditativa.

2. INSTANCIA: No presenta la instancia en el modelo
oficial, por sede electrdnica.
2.1. Instancia presentada fuera de plazo.

Presentacion del modelo oficial en la sede
electronica del Ayuntamiento en la direccion
https://valdepenas.sedelectronica.es/ dentro del
menU “Catalogo de tramites”, categoria “Procesos
selectivos”. A su vez se podran presentar dichas
solicitudes a través del Registro Electronico Comin
del punto de Acceso General de la Administracion,
en la direccion https://rec.redsara.es.

C. TRIBUNAL CALIFICADOR: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. CARMELO SANCHEZ MARTIN
Suplente: D* ROSANA MAYORGA SIMARRO
VOCALES:

Titular: D. JUAN GARCIA DIAZ

Suplente: D. JOSE MARIA SANCHEZ MELLADO
Titular: D. JAVIER BERNABEU DIAZ
Suplente: D. DIEGO CRESPO MATEOS-APARICIO
Titular: D. JOSE AGUILAR CASADO

Suplente: D. FELIX SERRANO SANCHEZ
Titular: D. EMETERIO MUNOZ MARTINEZ
Suplente: D. JOSE MANUEL RICO RODRIGUEZ
SECRETARIO/A:

Titular: D. MANUEL JESUS VILLAJOS GARCIA
Suplente: D® MARGARITA GIJON CIUDAD

D. FECHA OPOSICION: Citar a los aspirantes, para la realizacion del primer ejercicio de la Fase
de Oposicion, el proximo dia 8 de octubre de 2024, a las 9:00 horas, en el Pabellon Ferial “Esteban Lo -

pez Vega”, Av. del Vino, de Valdepenas.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de ldentidad o, en su defecto, de
cualquier otro documento que acredite debidamente su identidad.

E. TRIBUNAL CALIFICADOR: Citar al Tribunal Calificador, para su constitucion, a las 8:00 horas
del mismo dia, en las Oficinas de Obras en la C/Juan Alcaide, de Valdepenas.

F. PUBLICACION: Ordenar la publicacion del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento”.
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VILLANUEVA DE SAN CARLOS
ANUNCIO

Expediente: 128/2023.

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida
de basuras.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 01 de abril de 2024, acordo
la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de
basuras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de San Carlos, la Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Bautista.
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VILLARTA DE SAN JUAN
ANUNCIO

A continuacion se da publicidad al contenido de la resolucion de Alcaldia 2024-0405 del Ayunta-
miento de Villarta de San Juan de fecha 01/07/2024, que rectifica el anterior decreto de Alcaldia
2024-0398 de fecha 27/06/2024:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

Vista la resolucion de alcaldia 800/2022, de 21 de diciembre, por la que se aprueban las bases
especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Oficial/a de Obras, de naturaleza la-
boral, incluida en la OEP del afo 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo, y pu-
blicada en el BOP de Ciudad Real, n° 246 de 23/12/2022.

Advertido error material en la redaccion, al amparo del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y en uso de las
facultades que me confiere la legislacion vigente:

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el error material advertido quedando la Base 3.1 de las Bases Especificas re-
guladoras del proceso de seleccion de una plaza de Oficial/a de obras, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del ano 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo, con la siguiente re -
daccion:

8.- Bases Especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Oficial/a de Obras,
de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afio 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo.

BASE 12.- OBJETO.

(...)

BASE 2%.- REQUISITOS.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente o superior.

Carné de conducir tipo B.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://villartadesanjuan.sedelectronica.es] asi como en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

La Alcaldesa-Presidenta, Irene Ruiz Camacho”.
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VILLARTA DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 26/06/2024, acordoé la aprobacion
inicial del expediente de suplemento de créditos 2024/04.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de créditos financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26/06/2024, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad [http://villartadesan-
juan.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi -
nitivamente dicho Acuerdo.

La Alcaldesa, Irene Ruiz Camacho.
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VISO DEL MARQUES

Que por Decreto de Alcaldia de 2 de Julio de 2024, se aprobd el padron del 3° bimestre 2024 tasa
agua y otros, relativo a las tasas de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y depuracion de
aguas residuales, por un importe total de 57.500,49 €; siendo el plazo de cobro en voluntaria del 24 de
junio de 2024 al 26 de agosto de 2024, efectuandose la gestion de este, por la empresa concesionaria
del servicio, FCC AQUALIA, S.A, en sus oficinas sitas en la C/ Real, 84-A en horario de 9 a 12 horas, de
lunes a viernes.

Para facilitar el ingreso de las tasas, se enviaran al domicilio de cada titular los recibos con las
liquidaciones practicadas de dicho padrén y con la modalidad de pago (Domiciliacion Bancaria o Pago
en las oficinas), sin caracter de notificacion. En caso de no recibirlo, el contribuyente debe requerir
en la oficina de Agua y Gestion del Ciclo Integral, S.L.U., el oportuno duplicado o en su defecto, el
justificante, una vez comprobado la inclusion del contribuyente en el padron cobratorio.
Los ingresos se efectuaran en el plazo indicado. Los recibos no domiciliados se abonaran en las oficinas
de FCC AQUALIA, S.A. y en los domiciliados en las Entidades de Crédito designadas por los contribuyen -
tes. Asi mismo se les recuerda a los contribuyentes que pueden utilizar la modalidad de domiciliacion
bancaria, solicitandolo al menos con 2 meses de antelacion al comienzo del periodo recaudatorio y sin
coste alguno.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho padrén sin haberlos satis-
fecho, incurriran en el recargo del 20%, intereses de demora y costas en su caso, iniciandose el proce -
dimiento de cobro por la via de apremio. Todo ello sin perjuicio del corte del suministro, de acuerdo
con lo preceptuado en el Reglamento del Suministro domiciliario de Agua y en la ordenanza reguladora
de dicho precio publico.

Contra el presente padron o liquidaciones de este, se podra formular ante este Ayuntamiento,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el si-
guiente al de su publicacion en el BOP, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la interposicion de es-
tos recursos no interrumpira el procedimiento, excepto en los términos y condiciones sefialados en el
Art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante se podra interponer cualquier recurso que
en derecho se estime conveniente.
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COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUAS SUBTERRANEAS CONSUEGRA
VILLACANAS
MADRIDEJOS (TOLEDO)

Exposicion del padron general de usuarios. Ao 2024.

Confeccionado el padrdn general de usuarios de la Comunidad de Usuarios de Aguas Subterraneas
de la Masa de Agua Subterranea Consuegra-Villacanas (en adelante, la Comunidad), se procedera a su
exposicion publica durante el plazo de veinte dias naturales a partir del 1 de julio de 2024.

A fin de dar cumplimiento a los Estatutos de la Comunidad y a la Ley de Proteccion de Datos, los
usuarios podran consultar sus datos del padron en la oficina de la Comunidad, sita en la Avda. Andalu-
cia n° 2 de Madridejos (Toledo), de lunes a viernes, en horario de 10:00 a 13:00 horas.

En el padrdn se podra comprobar por cada usuario sus siguientes datos: Nombre del titular de la
captacion, domicilio, DNI, datos de la finca (poligono, parcela y superficie), caudal de la captacion y
su uso. En el supuesto de que el usuario considere la existencia de cualquier error o defecto de los da-
tos del padron, podra formular la oportuna reclamacion en la oficina de la Comunidad, durante el pe-
riodo de exposicion al publico.

Concluido el tramite de exposicion y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comunidad emi-
tira al cobro los recibos correspondientes a las cuotas del ejercicio 2023, conforme al acuerdo de
Asamblea General Ordinaria de la Comunidad celebrada el dia 24 de abril de 2024.

Para el ejercicio 2024 se liquidaran las siguientes cuotas:

| Por el uso de abastecimiento: 180 euros por municipio (con independencia del nimero de cap-
taciones)

Il |Por el uso doméstico: 48 euros por captacion.

[l |Por el uso de riego: 32 euros por captacion.

IV | Por el uso ganadero: 30 euros por captacion.

V | Por el uso industrial: 40 euros por captacion.

VI | Por el uso recreativo: 48 euros por captacion.

VIl | Por otros usos no agricolas: 48 euros por captacion.
VIl | Por superficie de riego: 1,50 euros/hectarea.

La recaudacion de las cuotas se realizara mediante el pago de los recibos emitidos por la entidad
Caixabank, los cuales podran ser domiciliados. Los recibos seran enviados al usuario a su domicilio. El
usuario también podra recoger el recibo de liquidacion en la oficina de la Comunidad.

Los periodos de pagos seran los siguientes:

El periodo voluntario de pago sera del 1 de agosto de 2024 al 30 de septiembre de 2024. Finali-
zado el periodo voluntario, los recibos tendran un recargo de un 5% adicional del dia 1 de octubre de
2024 al 31 de octubre de 2024.

Y a partir del dia 1 de noviembre de 2024 hasta el dia 31 de enero de 2025, las cuotas tendran
un recargo del 10%, mas intereses de demora y costas del procedimiento.

Y a partir del dia 1 de febrero de 2025 las cuotas tendran un recargo del 20%, mas intereses de
demora y costas del procedimiento.

En Madridejos, a 19 de junio de 2024.- El Presidente de la Comunidad, Teodomiro Carrero Gallego.
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