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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de ésta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2.024 (particular n.° 2), ha sido aprobada la convoca-
toria y bases para la seleccion de funcionarios de carrera, mediante el sistema de oposicion libre de
treinta y dos plazas (32) de Administrativo de Administracion General pertenecientes al grupo C, su-
bgrupo C1 de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, que se encuentran vacan -
tes en la plantilla de personal de esta Diputacion Provincial, del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION A
TREINTA Y DOS (32) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL

1. Objeto.

1. Mediante las presentes bases se regula el desarrollo y la ejecucion de la convocatoria para la
provision en propiedad, de acceso libre mediante el sistema de oposicion, de treinta y dos (32) plazas
de Administrativo De Administracion General de la Escala de Administracion General vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, incluidas en la Oferta de
Empleo PUblico correspondiente a los ejercicios 2021, 2022 y 2023. Dichas plazas estan clasificadas en
el grupo C, subgrupo C1 Escala de Administracion General, Subescala Administrativa conforme al art.
169 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local.

Las expresadas plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes a la categoria profe -
sional que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la Plantilla de esta
Diputacion Provincial.

2. Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no re-
quieran otro tipo de comunicacion oficial se publicaran en la seccion de empleo publico (Oposiciones y
Concursos) del portal de internet (https://www.dipucr.es/empleo-publico-general) y en el e-Tabldon
(https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=005) de esta entidad local.

En tales direcciones electrdnicas los interesados podran consultar informacion acerca de este
proceso selectivo: relacion de personas admitidas y excluidas, fechas y lugares de examen programa -
dos para los ejercicios, calificaciones obtenidas y cualesquiera otra informacion sobre incidencias del
proceso.

Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de los aspirantes la publicacion conten -
dra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos recomendados por las autoridades en materia de pro-
teccion de datos personales.

3. Se podran acumular a la presente convocatoria aquellas plazas convocadas por la Excma. Di-
putacion Provincial de Ciudad Real para el acceso a la misma subescala por el turno de promocion in-
terna y que se hubieran quedado desiertas con anterioridad al desarrollo de la presente.

2. Legislacion aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
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de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUbli -
co de Castilla La Mancha, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra -
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en aque -
llos preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion final 12.

2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es -
panola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

3. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido/a a participar en este proceso selectivo las personas interesadas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Euro-
pea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el/la conyuge de los/as espaioles, de los/as nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los/as nacionales de alglin Estado, al que en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados/as de derecho, asi
como sus descendientes y los del/la conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico (Ciclo formativo medio de Formacion Profe-
sional) o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o cualquier otro organo de la administracion competente para ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempeio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones pUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
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por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legis -
lativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el Gltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

4. Convocatoria y solicitudes de participacion.

4.1 Publicacion de la convocatoria.

1. Esta convocatoria y bases de las pruebas selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener:

Denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Cor -
poracion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de que todas son de acceso libre y
fecha y numero del boletin de la provincia y diario oficial regional en que se han publicado las bases y
la convocatoria.

4.2 Plazo y forma electronica de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados desde el siguiente a
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dichas solicitudes debe -
ran presentarse por via telematica en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del formulario dis -
ponible en el siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo éste el Unico canal
valido para la inscripcion en el proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.4 de la
ordenanza provincial de gestion electronica de procedimientos administrativos.

2. La subsanacion de las solicitudes presentadas, cuando proceda, se realizara igualmente de
forma preceptivamente electronica en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente en-
lace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32)

3. Para ser admitido/a al proceso, ademas de presentar la solicitud sefalada en el apartado pri-
mero, sera necesario el pago de la tasa por derechos de examen que se fija en la cantidad de 22,00
euros para la presente convocatoria conforme a su ordenanza reguladora (B.0.P. Nimero 150, de 4 de
agosto de 2022, Tarifa conforme al articulo 5.b.d) y que sera satisfecha por las personas aspirantes a
través de los medios habilitados al efecto por la Administracion Provincial durante el proceso de ins-
cripcion en el presente proceso selectivo. El pago electronico de la tasa durante el proceso de inscrip-
cion y antes de finalizar el proceso de solicitud supondra un 10 por ciento de descuento sobre el men-
cionado importe (Bonificacion conforme al art. 4.2 de la Ordenanza).

La falta de pago integro durante el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inadmi-
sion de la persona aspirante a las pruebas selectivas. El abono de los derechos de examen no exonera
de la obligacion de presentar la solicitud por medios electrdnicos y en ningln caso supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.3 de la Ordenanza Fiscal antes citada, estaran
exentos/as del pago por derechos de examen y formacion del expediente:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.
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b. Las personas que figuren como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria y no perciban rentas iguales o superiores al Salario Mi-
nimo Interprofesional.

c. Los miembros de familia numerosa.

d. Las personas victimas de violencia de género.

En caso de alegar cualquiera de las citadas exenciones, deberan marcar la causa que se alega
durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal
causa de exencion. Para justificar los motivos de exencién o bonificacion se aportara, junto con la soli-
citud de participacion en la prueba selectiva correspondiente, la documentacion que a continuacion se
indica:

- En el caso de discapacidad, mediante certificado de valoracion y orientacion de discapacidades
o resolucion correspondiente de la misma expedido por la Administracion Plblica u organismo autono-
mo correspondiente.

- En el caso de desempleo, mediante Informe de periodos de inscripcion del SEPE o copia del in-
forme negativo de rechazos (https://e-empleo.jccm.es/QVI/jsp/index.jsp) y certificado de la declara-
cion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

(https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos y Servicios/
Certificaciones/Decl araciones Tributarias/Declaraciones Tributarias.shtml)

- En el caso de familia numerosa, se aportara el certificado de condicion de familia numerosa.

- En el caso de victimas de la violencia de género, informe de la Consejeria de Bienestar Social
de CLM u Organismo equivalente de otras Comunidades Autonomas

5. La presentacion electronica permitira la descarga e impresion de un documento que conten-
dra los datos de la solicitud, asi como el nimero de registro correspondiente y de transaccion electro -
nica de pago; este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la soli -
citud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los datos perso-
nales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificacio -
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los mis-
mos, asi como la correspondiente comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados. Las notificaciones electronicas que procedan se efectuaran a través de la Di-
reccion Electronica Habilitada (DEHU) y el aviso correspondiente a su practica sera remitido a la direc-
cion de correo electronico comunicado por la persona interesada.

4.3. Documentos a acompanar con la solicitud electronica.

A las solicitudes electrénicas presentadas a través del formulario indicado anteriormente se ane -
xara la siguiente documentacion:

a. Copia digitalizada de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicion del mismo.

b. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.
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c. Las personas que se encuentren en los supuestos exencion deberan aportar los justificantes
sefalados en la base 4.2.4.

En caso de que la persona aspirante solicite expresamente que se recabe electronicamente la in-
formacion relativa a sus datos personales (titulacion, discapacidad, categoria de familia numerosa) a
través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habili -
tados al efecto, no sera necesario que aporte la documentacion acreditativa de estas circunstancias,
sin perjuicio de que la Diputacion de Ciudad Real se reserve el derecho a requerirle la citada docu -
mentacion cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

La Diputacion provincial podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos aporta-
dos por las personas interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electronicas
aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

5. Admision y exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Ciudad Real dictara resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
las direcciones electronicas previstas en la base 1.2. Los datos personales publicados en todo caso se-
ran los previstos en la misma base.

2. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente a su publicacion en el boletin oficial para que los aspirantes puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusion u omision de las citadas listas, realizando las alega-
ciones y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite.

3. La subsanacion de las solicitudes se realizara de forma preceptiva en la Sede Electronica de la
Diputacion, a través del siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32) Una vez finaliza-
do el proceso se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como justifi-
cante de su presentacion en el registro provincial.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos que sera publicada en las direcciones electronicas previstas en la base 1.2. y en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion de recursos, asi como la composicion del tribunal calificador, si
no se hubiera publicado anteriormente, y el lugar, fecha y hora de celebracion de la primera prueba
selectiva.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los/as interesados/as podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el ar-
ticulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. Los vocales del Tribunal deberan
poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas. Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de la Presi-
dencia o Diputado/a en quien delegue siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de im -
parcialidad y profesionalidad.
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2. No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) Los funcionarios/as interinos.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hayan pre -
parado a personas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria.

3. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re -
presentacion o por cuenta de nadie.

4. Si el Tribunal considerase necesaria la incorporacion, para todas o algunas de las pruebas, de
asesores especialistas, con voz y sin voto, requerira a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial
de Ciudad Real su nombramiento mediante la correspondiente resolucion, dichos asesores deberan li-
mitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia.

5. El Tribunal esta vinculado por las presentes bases si bien queda facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en su aplicacion. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y, necesaria-
mente, debera contar con la presencia de la persona que ejerza su presidencia y su secretaria, o sus
suplentes, debiendo adoptarse las decisiones por mayoria simple de votos. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. Los miem-
bros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio -
nes por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria co-
rrespondiente a la plaza a cubrir.

8. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados actos defini-
tivos o actos de tramite cualificados del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este
caso, las personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la Presidencia de la
Corporacion.

Conforme al art. 76 de la misma ley las personas interesadas en el proceso podran formular ale-
gaciones o reclamaciones ante las decisiones del tribunal que no tengan esa naturaleza que seran obje-
to de consideracion por el propio tribunal y, en su caso, en la resolucion que ponga fin al procedimien-
to de seleccion.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en el
Servicio de Personal de la Diputacion Provincial (Plaza de la Constitucion s/n. Ciudad Real).
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7. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “P” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Pablica de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, publicado mediante Resolucion de 30/11/2023 (DOCM
n.° 236 de 12 de diciembre de 2023).

7.3. Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional
de Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, in-
cluso durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos/as quienes, siendo requeri-
dos/as para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y
correccion de los ejercicios en los que sea posible (para aquellos casos en los que no deban ser leidos o
ejecutados ante el Tribunal), debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio dos sobres, uno grande
en el que se introducira el examen y otro pequefo en el que se introduciran los datos personales. Este
Ultimo se abrira en acto publico, una vez se haya otorgado la calificacion al ejercicio correspondiente.
El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan co-
nocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que garanticen la seguri-
dad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

7.5. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8. Ejercicios de la oposicion.

En el marco de lo establecido en el Art. 46.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PUbli -
co de Castilla-La Mancha, el proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre, con-
sistente en la celebracion de dos ejercicios obligatorios para todos los aspirantes, y sera resuelto a te -
nor de las pruebas selectivas que se especifican a continuacion.

La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 20 puntos, distribuidos
de la siguiente forma: el primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y el segundo ejercicio o prue-
ba practica se calificara, igualmente, de 0 a 10 puntos.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 50 preguntas con tres respuestas alter-
nativas relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a esta convocatoria. El drgano
de seleccion afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles anulaciones que,
en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de una hora. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta y puntuando 0,2 puntos cada una. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con
una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas en
blanco no penalizaran. La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando al cuestionario realizado por
cada aspirante, la formula siguiente:

Calificacion =V x [ A- (E/3) ]

V: Valor por pregunta acertada: 0,2.
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A: Nimero de preguntas contestadas correctamente.

E: NUmero de preguntas contestadas erroneamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos. Esta primera prueba sera eliminatoria, de forma que no alcanzando la
nota minima establecida, no se pasara al segundo ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico del aspirante sobre el temario.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el tribunal calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test del ejercicio en las direcciones electronicas previstas en la base
1.2. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fe-
cha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o
reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electronica de la Di-
putacion Provincial a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20 , no admi-
tiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o reclama-
ciones, se resolveran por el Tribunal que publicara la plantilla correctora definitiva en las mismas di -
recciones electronicas previstas en la base 1.2.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 50 preguntas sobre cinco supuestos
practicos que plantee el Tribunal relacionados con las materias contenidas en el temario anexo a esta
convocatoria. El drgano de seleccion anadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de una hora. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta y puntuando 0,2 puntos cada una. Las respuestas erroneas se valo -
raran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion co-
rrecta. Las respuestas en blanco no penalizaran. La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando al
cuestionario realizado por cada aspirante, la formula siguiente:

Calificacion =V x [ A- (E/3) ]

V: Valor por pregunta acertada: 0,2.

A: Numero de preguntas contestadas correctamente.

E: NUmero de preguntas contestadas erroneamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el tribunal calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test de los casos practicos en las direcciones electronicas previstas en
la base 1.2. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alega-
ciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electronica desde la sede electrdnica
de la Diputacion Provincial a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20 , no
admitiéndose aquéllas que se hubiesen presentado por otros medios. Las citadas alegaciones y/o recla-
maciones, se resolveran por el Tribunal que publicara la plantilla correctora definitiva en las mismas
direcciones electronicas previstas en la base 1.2.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

1. Finalizados los dos ejercicios de la oposicion el drgano de seleccion publicara en las direccio -
nes electronicas previstas en la base 1.2 la relacion de personas aprobadas indicando la puntuacion ob-
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tenida por cada una en cada ejercicio, la puntuacion total resultante, derivada de sumar la nota del
primer ejercicio y la del segundo, y el orden que les corresponde, proponiendo su nombramiento.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

2. En ningln caso el Tribunal podra proponer el nombramiento como funcionarios de carrera de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

3. En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el dlti-
mo ejercicio de la oposicion. De persistir el empate, éste se resolvera por sorteo en acto publico que
habra de ser anunciado previamente por el tribunal en las direcciones seialadas en la base 1.2.

10. Presentacion de documentos y solicitudes de puestos de trabajo.

1. Los/as aspirantes aprobados y propuestos para su nombramiento dispondran de un plazo de
veinte dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aproba -
dos/as para presentar ante el Servicio de Personal de esta Diputacion Provincial la siguiente documen -
tacion exigida en la base tercera, si no hubiera sido ya presentada con anterioridad:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los/as aprobados/as extranjeros/as deberan
presentar documento que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que,
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Los/as familiares de los anteriores deberan pre-
sentar una fotocopia compulsada de un documento que acredite esta condicion.

b) Titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo.

c) Certificado de aptitud emitido por el Sistema de Vigilancia de la Salud del Servicio de Preven-
cion propio de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real y declaracion jurada o promesa de po-
seer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad, ni haber sido separado o se-
parada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita -
cion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuer -
po o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes podran ejercer su derecho a que sea la Diputacion provincial la que re-
cabe los datos de la titulacion por medios electronicos si estuviera disponible. No obstante, lo ante-
rior, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Diputacion esta facultada
para solicitar al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, perderan su derecho a ser nombrados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los do-
cumentos exigidos, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

3. En el caso de que alguno de los/as aspirantes aprobados/as y propuestos/as para su hombra-
miento renunciara al mismo, no presentara la documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, la
Presidencia sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas co-
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rrespondientes a quienes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hu-
bieran superado los dos ejercicios de la oposicion con el minimo establecido, por el orden de puntua-
cion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base 9.3.

4. Dentro del mismo plazo, las personas aprobadas deberan formular peticion de adjudicacion de
puestos de trabajo entre las ofertadas desde el Area de Recursos Humanos.

11. Nombramiento y adjudicacion de destinos.

1. Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, el/la Diputado/a delegado/a de
Personal elevara a la Presidencia de la Corporacion la propuesta final para el nombramiento mediante
resolucion como funcionarios de carrera de aquellas personas aspirantes que hayan obtenido plaza e
incluira el puesto adjudicado a cada una. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las personas nombradas deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias naturales a
partir de la publicacion del nombramiento o de un mes cuando suponga cambio de localidad de residen -
cia; si no tomasen posesion en el plazo indicado sin causa justificada no adquiriran la condicion de fun-
cionario, decayendo en todos los derechos que les pudieran corresponder en relacion con este proceso.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se
debe efectuar de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, seglin el orden
obtenido en el proceso selectivo. Los puestos de trabajo adjudicados tienen caracter definitivo equiva-
lente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

12. Bolsa de Trabajo.

1.Concluido el proceso selectivo se constituira, una bolsa de trabajo para el nombramiento, en
su caso, de personal funcionario interino conforme al articulo 1 del Reglamento para la constitucion de
bolsas de trabajo para el empleo temporal en la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (Anexo Il
del Acuerdo Marco del Personal Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real o norma
que lo sustituya), en todo lo que no se oponga a la legislacion basica en materia de empleo temporal y
nombramientos de personal funcionario interino y a las presentes bases.

2. La bolsa se ordenara con las personas que la compongan por el mejor resultado obtenido en el
proceso selectivo sin haber obtenido plaza. En caso de empate este se dilucidara atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de la oposicion aunque esta fuese inferior al minimo
exigido para superarlo. De persistir el empate, éste se resolvera por sorteo en acto publico que habra
de ser anunciado previamente por el tribunal en las direcciones sefaladas en la base 1.2. No podran
formar parte de la bolsa de trabajo quienes no hubieran superado, al menos, el primer ejercicio

3. Esta bolsa se extinguira tras la constitucion de las nuevas bolsas que deriven de la ejecucion
de las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Ciudad Real para el mismo tipo de pla -
za sin que haya lugar a su integracion en aquellas las que se constituyan con esta convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presi-
dencia de la Diputacion Provincial de Ciudad Real en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual -
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis -
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
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de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales. Pro-
teccion y suspension de los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional: especial referencia al
recurso de amparo.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia: significado, procedimiento de aprobacion y reforma. Especial consideracion del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3.- La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafol. Los principios de orga-
nizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control.

Tema 4.- El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Cons-
titucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 5.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: sus clases. El Reglamento: sus clases.
Otras fuentes del Derecho Administrativo. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos
y ordenanzas: Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico.

Tema 6.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el adminis-
trado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos adminis-
trativos. La demora y retroactividad de su eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. Noti-
ficaciones electrénicas. Notificaciones defectuosas. La Publicacion.

Tema 8.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La via de hecho.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La accion de nulidad: procedimiento y limi -
tes. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos administrativos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 10.- El procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I): Inicia-
cion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 11.- El procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas (Il):Ordena-
cion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. La tramitacion simplificada.

Tema 12.- El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill): Termi-
nacion del procedimiento. Las formas de terminacion del procedimiento. La falta de resolucion expre-
sa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Clases de recursos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 14.- Los contratos del sector publico: clases de contratos. Régimen juridico de los contra-
tos administrativos y los de derecho privado. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.
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Tema 15.- Las partes en los contratos del sector publico. La capacidad y solvencia de los contra-
tistas. Objeto, precio del contrato, presupuesto base de licitacion y valor estimado. La revision de pre-
cios. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 16.- Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion
de los contratos administrativos.

Tema 17.- La actividad subvencional de las Administraciones Plblicas: Concepto, naturaleza y
clasificacion de las subvenciones. Bases reguladoras. Procedimientos de concesion y gestion de las sub-
venciones.

Tema 18.- Pago y justificacion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones y pérdida del de-
recho de cobro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 19.- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion PUblica: los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de respon -
sabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado.

Tema 21.- Los bienes de las entidades locales: concepto y clases. Régimen de utilizacion y apro-
vechamiento. Alteracion de la calificacion juridica.

Tema 22.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El
padron de habitantes. Las competencias municipales y servicios minimos.

Tema 23.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Los consorcios: régimen juridico

Tema 24.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados Locales (Pleno, Junta de Gobierno y Comi-
siones Informativas): tipos de sesiones, quorum, convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones
de acuerdo.

Tema 25.- La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Los principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas titulares de los datos. La Agencia Espaiola de Pro-
teccion de Datos.

Tema 26.- Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla La
Mancha: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 27.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Nociones basicas en materia de derechos y obligaciones. Delegados
de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 28.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacion. Principios de actuacion y
Principios Generales de las Politicas Publicas. Medidas contra la discriminacion por razon de sexo (Pla-
nes de igualdad en las AAPP, Unidades de Igualdad). Uso no sexista del lenguaje administrativo.

Tema 29.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El acceso al
empleo publico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. Retribuciones.

Tema 30.- Derechos y deberes de los funcionarios pUblicos. El Régimen disciplinario.

Tema 31.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su
régimen juridico. Las fuentes del Derecho del trabajo. El contrato de trabajo. Modalidades de contra-
tacion del personal laboral.
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Tema 32.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: impuestos, tasas y contri-
buciones especiales. Los precios publicos. La potestad Reglamentaria de las entidades locales en mate-
ria tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales y procedimiento de aprobacion.

Tema 33.- La revision de actos en via administrativa en materia de gestion tributaria. Los proce -
dimientos especiales de revision. El recurso de reposicion contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos y restantes ingresos de derecho publico de las entidades locales.

Tema 34.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles e Impuesto sobre actividades econdomicas: Hechos
imponibles, exenciones, supuestos de no sujecion, beneficios fiscales, sujetos pasivos, tipos de grava-
men, coeficientes y tarifas, cuotas integras y liquidas, recargos exigibles, devengos y periodos imposi-
tivos, bases imponibles y liquidables.

Tema 35.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion mecanica, El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras:
Hechos imponibles, exenciones, supuestos de no sujecion, beneficios fiscales, sujetos pasivos, tipos de
gravamen, coeficientes, cuota integras y liquidas, devengos y periodos impositivos, bases imponibles.

Tema 36.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La gestion tributaria: funciones
y formas de inicio. Procedimientos de gestion tributaria.

Tema 37.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria . Recaudacion en periodo volun-
tario: Plazos de pago. Recaudacion en periodo ejecutivo: Inicio del periodo ejecutivo. Inicio, desarro-
llo y terminacion del procedimiento de apremio.

Tema 38.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Modificaciones Presupuestarias: clases.

Tema 39.- La ejecucion y liquidacion del presupuesto. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria. El principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 40.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. El control externo de la actividad econdmica-financiera del Sector PUblico. La fis-
calizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071
Delegada de Proteccion de Datos Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos

personales o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede
contactar con la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento Seleccion de Personal

Finalidad del Tratamiento Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa
de seleccion de personal en las convocatorias de la Diputacion de
Ciudad Real.

Legitimacion Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el
tratamiento de uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el
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cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados al responsable del
tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de los interesados Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
otros derechos especificados en la informacion adicional ante el
responsable del tratamiento dirigiéndose a:
protecciondedatos@dipucr.es o ante la Agencia Espaiola de
Proteccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, 25 de junio de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secre-
tario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 2339
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