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administracion local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de junio de 2024, adopto entre otros,
acuerdo de modificacion de las bases de seleccion de trece plazas relativas al proceso de estabiliza-
cion temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO.- Modificar el texto de las bases especificas de Auxiliar Administrativo Centro de la Mu-
jer de la relacion de plazas indicadas en el parrafo primero de las mencionadas bases, siguiente:

Donde dice:

8.5.- Dentro de OTROS MERITOS, se valoraran:

8.5.1.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones
oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente relacionados con las funciones a
desarrollar o relacionados con materias transversales en la plaza que se opta:

0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

Debe decir:

8.5.- Dentro de OTROS MERITOS, se valoraran:

8.5.1.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones
oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente relacionados con las funciones a
desarrollar o relacionados con materias transversaleS en la plaza que se opta:

0,60 PT/HORA (Maximo 30 puntos).

SEGUNDO.- Modificar el texto de las Bases Especificas de Auxiliar Administrativo Servicios Socia-
les de la relacion de plazas indicadas en el parrafo primero de las mencionadas bases, siguiente:

Donde dice:

8.5.- Dentro de OTROS MERITOS, se valoraran:

8.5.1.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones
oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente relacionados con las funciones a
desarrollar o RELACIONADOS CON MATERIAS TRANSVERSALES en la plaza que se opta:

0,60 PT/HORA (Maximo 35 puntos).

Debe decir:

8.5.- Dentro de OTROS MERITOS, se valoraran:

8.5.1.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones
oficiales y/o entidades privadas homologadas que estén directamente relacionados con las funciones a
desarrollar o relacionados con materias transversales en la plaza que se opta:

0,60 PT/HORA (Maximo 30 puntos).

El Alcalde.

Anuncio nUmero 2284
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SANTA CRUZ DE LOS CANAMOS
ANUNCIO

Exposicion al publico cuenta general 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuen -
ta general correspondiente al ejercicio presupuestario del afo 2023, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

En Santa Cruz de los Caflamos, a 18 de junio de 2024.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 2285
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SANTA CRUZ DE LOS CANAMOS
ANUNCIO

Aprobacion inicial de la modificacion Ordenanza fiscal reguladora de la tasa cementerios, loca-
les, conduccion de cadaveres y otros servicios funebres.

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de los Cainamos, en sesion ordinaria celebrada el dia 18
de junio de 2024, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de cementerios, locales, conduccion de cadaveres y otros servicios finebres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a informacion plblica por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el acuerdo inicial quedara
elevado automaticamente a definitivo.

Santa Cruz de los Cahamos, 19 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Sandra Paton Romero.

Anuncio nimero 2286
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TOMELLOSO
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 2024/3981 de fecha 20 de junio de 2.024 y
con arreglo al articulo 43 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, acuerda de-
legar en la Concejala de este Ayuntamiento, Dofa Eloisa Perales Lopez, la celebracion del matrimonio
civil que se celebrara el dia 22 de junio de 2024, a las 12:00 horas.

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 44
del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza -
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Anuncio nUmero 2287
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TORRALBA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 239/2024, de fecha 17 de junio de 2024,
por medio del presente anuncio se hacen publicos los acuerdos tomados:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para proveer mediante concurso una plaza de Coordina-
dor de Deportes, personal laboral fijo, vacante en la plantilla del ayuntamiento de Torralba de Cala-
trava, al amparo de lo establecido en la disposicion sexta de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, de acuerdo con la oferta
publica de estabilizacion aprobada por decreto de alcaldia niUmero 157/2022 de 17 de mayo del 2022.

PRIMERA. Antecedentes.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em -
pleo temporal en las Administraciones Publicas. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
establece: “Procesos de estabilizacion de empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aio
2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administra-
ciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Sin perjuicio de
lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabiliza -
cion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo an -
terior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de es -
tabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o
habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)”. En cuanto al sistema selectivo
resulta de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem -
bre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion: “Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)”. Por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 17 de mayo de 2022 se aprobd la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de conformidad con el
articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6* y 8 y demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico (BOP nimero
96, de fecha 19 de mayo de 2022).
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SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos que requieran la convo -
catoria del concurso de méritos de una plaza de Coordinador de Deportes, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Torralba de Calatrava, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tempo-
ral de la Disposicion adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta PUblica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 157/2022 de fecha 17 de mayo del
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 96 de fecha 19 de mayo de 2022.

TERCERA. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Piblico de Castilla-La Mancha; el Real De -
creto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta -
tuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comdn (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Asi como el acuerdo marco de Torralba de Calatrava y demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria y anuncios.

Las presentes bases y convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de plazas va-
cantes de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico aprobada en Resolucion de Al -
caldia n® 157/2022 de fecha 17 de mayo del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
96 de fecha 19 de mayo de 2022, se aprobaran por Resolucion de Alcaldia.

Las presentes bases y convocatoria, se publicaran integras en el tablon de edictos municipal y
sede electronica de este Ayuntamiento: https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 inser-
tandose un extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Ciudad Real.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0

QUINTA. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 de TREBEP y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de la plaza
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contemplada en la presente resolucion, se realizara a través del sistema de concurso de méritos y de
conformidad con los siguientes criterios:

- La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la agilizacion del funcio-
namiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que
afectaria globalmente al desarrollo funcional de esta Corporacion, se exige su desempefo por personal
que acredite una formacion y experiencia ya adquirida.

- La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal
o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

SEXTA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. El requisito de titulacion y demas recogidos en el Anexo II.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado pu-
blico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

SEPTIMA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria segun anexo 1V, los aspirantes ha-
ran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Al-
caldia del Ayuntamiento, y se presentaran, preferentemente, en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida
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en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion ofi-
cial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Quien se encuentre en condiciones de obtener
el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

3. Junto con la solicitud debera presentarse los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal
Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los documentos
originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que considere necesaria
para justificar los mismos.

4. Las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selecti -
vo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Al amparo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, se establece que el plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 se sefalara un plazo de 10 dias
para subsanacion.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no haberse presentado reclamaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de

este Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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NOVENA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia.

Estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y es-
tara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

DECIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base séptima.

El sistema de provision sera el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Ill, con arreglo al baremo
que asi mismo se especifica.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base sexta. La pun-
tuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-
racion. En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
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municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados,
dando lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certifica-
cion de la Administracion Pablica correspondiente. En la certificacion deberan figurar al menos: la Ad-
ministracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de ini-
cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones pUblicas dichos
méritos no seran valorados.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tam-
poco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Plblicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava y en la web municipal, en el momento que determinen las
bases especificas. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo
de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando
en posesion del/de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méri-
tos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda re-
ferido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

UNDECIMA. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados de baremo del concurso, siendo ese resultado la calificacion definitiva del
proceso, estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados en cada proceso especifico.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional (A.1.1), en se-
gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Méritos de formacion, académicos y
otros (A.2), en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
(A.1.11).

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efec-
tos de la resolucion de empates en los procesos selectivos.

DUODECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
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cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano competente podra requerir del Tribunal rela -
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0, los documentos justificativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de en-
contrarse en vigor.

2. Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem -
pefo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido someti-
dos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcion publica.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados como personal
laboral fijo por el titular del 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de
la relacion de aprobados en el tablon de anuncios y sede electronica municipal, debiendo tomar pose -
sion en el plazo maximo, de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

DECIMOTERCERA. Formacion de bolsa de empleo.

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, no se formara bolsa
de empleo.
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DECIMOCUARTA. Incidencias y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos adminis -
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic -
cion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra -
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Pablica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de-
rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

ANEXO |
La plaza que se convoca es la siguiente:
) PERSONAL LABORAL ]
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
Grupo 05 Coordinador deportes 1 Concurso

La plaza que se convoca, tal y como exige la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, esta
servida por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retribu-
ciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributivo
vigente.

ANEXO I
TITULACIONES EXIGIDAS.

DENOMINACION .
PLAZA TITULACION EXIGIDA

Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o
Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
para ello.

COORDINADOR
DE DEPORTES
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ANEXO IlI

MERITOS Y BAREMO DE MERITOS A TENER EN CUENTA EN EL CONCURSO.

A. PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur-
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntua-
cion total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal funcionario in-
terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la convocada,
hasta un maximo de 60 puntos, a razon de 0.24 por mes o fraccion.

Il. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la convocada, hasta un
maximo de 60 puntos, a razon de 0.11 por mes o fraccion.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de servicios Administracion Local y otras Administraciones Publicas:

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certifica-
cion de la Administracion Pablica correspondiente. En la certificacion deberan figurar al menos: la Ad-
ministracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de ini-
cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos
méritos no seran valorados.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,
de una parte, y en otras Administraciones Plblicas, de otra, deviene de la propia particularidad carac-
teristica de los sistemas, programas y herramientas informaticas de este Ayuntamiento con respecto a
otras Administraciones y de las funciones inherentes al puesto adscrito a la plaza ofertada, donde en-
tre otras, se utilizan programas informaticos propios especificos para la gestion de expedientes en ma-
teria de deportes (gestion de subvenciones, inscripciones, etc.), asi como las tareas de planificacion,
coordinacion y organizacion especificas del deporte local.

A.2.- MERITOS DE FORMACION ACADEMICOS Y OTROS.

Méritos de formacion, académicos y otros con una puntuacion maxima de 40 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

I. Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la requerida como obligatoria en la ca-
tegoria, no universitaria y vinculada al puesto de trabajo en el ambito de educacion fisica o deporte,
Grupo/Subgrupo C1: Se valorara con 5 puntos.

Il. Por estar en posesion de titulacion universitaria vinculada al puesto de trabajo, en el ambito
de educacion fisica o deporte: Se valorara con 10 puntos.

[ll. Cursos de formacion especifica y relevante para las funciones propias del puesto convocado,
debidamente acreditados, que versen con el ambito deportivo, organizacion y gestion, puestos relacio -
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nados con su area, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros aco-
gidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profe -
sionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reco-
nocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion de
25 puntos a razdn de 0.06 puntos la hora.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nG-
mero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS.
NOMBRE APELLIDOS
D.N.L./N.L.F. DOMICILIO
POBLACION PROVINCIA TELEFONO
EMAIL

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava para la
provision por concurso de varias plazas de personal laboral vacantes en la plantilla del Ayuntamiento,
al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, cuyas bases aparecen
insertas en el Boletin Oficial de la Provincia . Que reuno todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos por las citadas bases, y concretamente la quinta, para la plaza
y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

Solicita:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

O Fotocopia del D.N.Il. o documento que legalmente le sustituya.
O Fotocopia del titulo requerido en las bases.

O Fotocopia de los méritos a baremar en la fase de concurso.

En a de de 202

En Torralba de Calatrava, a 18 de junio de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Antonia Alvaro
Garcia-Villaraco.

Anuncio nimero 2288
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administracion local

TORRALBA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 238/2024, de fecha 17 de junio de 2024,
por medio del presente anuncio se hacen publicos los acuerdos tomados:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para proveer mediante concurso una plaza de Operario-
Jefe de Brigada de Obras, personal laboral fijo, vacante en la plantilla del ayuntamiento de Torralba
de calatrava, al amparo de lo establecido en la disposicion sexta de la ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con
la oferta plblica de estabilizacion aprobada por decreto de alcaldia nimero 157/2022 de 17 de mayo
del 2022.

PRIMERA. Antecedentes.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em-
pleo temporal en las Administraciones Publicas. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
establece: “Procesos de estabilizacion de empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administra -
ciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Sin perjuicio de
lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabiliza -
cion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo an-
terior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo pUblico de es-
tabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o
habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)”. En cuanto al sistema selectivo
resulta de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem -
bre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion: “Las Administraciones Plblicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)”. Por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 17 de mayo de 2022 se aprobé la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de conformidad con el
articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 62 y 8 y demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOP nimero
96, de fecha 19 de mayo de 2022).
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SEGUNDA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos que requieran la convo -
catoria del concurso de méritos de una plaza de Operario-Jefe de Brigada de Obras, personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 157/2022 de fecha 17 de mayo
del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 96 de fecha 19 de mayo de 2022.

TERCERA. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Piblico de Castilla-La Mancha; el Real De -
creto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta -
tuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comdn (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Asi como el acuerdo marco de Torralba de Calatrava y demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria y anuncios.

Las presentes bases y convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de plazas va-
cantes de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico aprobada en Resolucion de Al -
caldia n® 157/2022 de fecha 17 de mayo del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
96 de fecha 19 de mayo de 2022, se aprobaran por Resolucion de Alcaldia.

Las presentes bases y convocatoria, se publicaran integras en el tablon de edictos municipal y
sede electronica de este Ayuntamiento: https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 insertan-
dose un extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad
Real.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0

QUINTA. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 de TREBEP y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de la plaza
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contemplada en la presente resolucion, se realizara a través del sistema de concurso de méritos y de
conformidad con los siguientes criterios:

- La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la agilizacion del funcio-
namiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que
afectaria globalmente al desarrollo funcional de esta Corporacion, se exige su desempefo por personal
que acredite una formacion y experiencia ya adquirida.

- La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal
o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

SEXTA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. El requisito de titulacion y demas recogidos en el Anexo II.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado pu-
blico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

SEPTIMA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria segun anexo 1V, los aspirantes ha-
ran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Al-
caldia del Ayuntamiento, y se presentaran, preferentemente, en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida
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en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion ofi-
cial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Quien se encuentre en condiciones de obtener
el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

3. Junto con la solicitud debera presentarse los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal
Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los documentos
originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que considere necesaria
para justificar los mismos.

4. Las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selecti -
vo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Al amparo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, se establece que el plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 se sefalara un plazo de 10 dias
para subsanacion.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no haberse presentado reclamaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de

este Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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NOVENA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia.

Estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y es-
tara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

DECIMA. Sistemas de Seleccion y desarrollo de los procesos.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base séptima.

El sistema de provision sera el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Ill, con arreglo al baremo
que asi mismo se especifica.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base sexta. La pun-
tuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-
racion. En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
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municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados,
dando lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certifica-
cion de la Administracion Pablica correspondiente. En la certificacion deberan figurar al menos: la Ad-
ministracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de ini-
cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones pUblicas dichos
méritos no seran valorados.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tam-
poco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Plblicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava y en la web municipal, en el momento que determinen las
bases especificas. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo
de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando
en posesion del/de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méri-
tos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda re-
ferido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

UNDECIMA. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados de baremo del concurso, siendo ese resultado la calificacion definitiva del
proceso, estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados en cada proceso especifico.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional (A.1.1), en se-
gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Méritos de formacion, académicos y
otros (A.2), en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
(A.1.11).

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efec-
tos de la resolucion de empates en los procesos selectivos.

DUODECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
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cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano competente podra requerir del Tribunal rela -
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0, los documentos justificativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de en-
contrarse en vigor.

2. Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem -
pefo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido someti-
dos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcion publica.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados como personal
laboral fijo por el titular del 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de
la relacion de aprobados en el tablon de anuncios y sede electronica municipal, debiendo tomar pose -
sion en el plazo maximo, de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

DECIMOTERCERA. Formacion de bolsa de empleo.

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, no se formara bolsa
de empleo.
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DECIMOCUARTA. Incidencias y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos adminis -
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic -
cion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra -
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Pablica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de-
rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

ANEXO |
La plaza que se convoca es la siguiente:
PERSONAL LABORAL
GRUPO DE i FECHA DE
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES ADSCRIPCION
Especialista Servicios Multiples (Operario-
Grupo 08 Jefe Brigada de Obras) 1 Concurso

La plaza que se convoca, tal y como exige la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, esta
servida por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retribu-
ciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributivo

vigente.
ANEXO Il

TITULACIONES EXIGIDAS.
DENOMINACION PLAZA TITULACION EXIGIDA
OPERARIO JEFE BRIGADA | Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o estar en

DE OBRAS condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro organo de la Administracion competente
para ello.
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ANEXO IlI

MERITOS Y BAREMO DE MERITOS A TENER EN CUENTA EN EL CONCURSO.

A. PLAZA DE OPERARIO JEFE BRIGADA DE OBRAS.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur-
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntua-
cion total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal funcionario in-
terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la convocada,
hasta un maximo de 60 puntos, a razon de 0,33 puntos por mes o fraccion.

Il. Servicios prestados en otras Administraciones PUblicas como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la convocada, hasta un
maximo de 60 puntos, a razon de 0,15 puntos por mes o fraccion.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de servicios en Administracion Local y otras Administraciones
Publicas:

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certifica-
cion de la Administracion Piblica correspondiente. En la certificacion deberan figurar al menos: la Ad-
ministracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de ini-
cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones pUblicas dichos
méritos no seran valorados.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempenado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,
de una parte, y en otras Administraciones Plblicas, de otra, deviene de la propia particularidad carac-
teristica de las funciones inherentes al puesto adscrito a la plaza ofertada, tales como el conocimiento
de las obras e infraestructuras publicas, de nueva creacion o reformas, ejecutadas durante los Ultimos
15 afios, asi como su estado actual, carencias, necesidades de mejora, etc.

A.2.- MERITOS DE FORMACION ACADEMICOS Y OTROS.

Méritos de formacion, académicos y otros con una puntuacion maxima de 40 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

I. Cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias o relacionadas del puesto convocado, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion con -
tinua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or -
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten me-
diante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion de 10 puntos a razon de 0,67 pun -
to la hora.
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No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nu-
mero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Il. Cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados que versen sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales o Seguridad e Higiene en el Trabajo de materias directamente relacionadas
con las funciones propias o relacionadas del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y de -
mas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administracio-
nes Plblicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o di-
ploma, hasta el maximo de puntuacion de 30 puntos a razon de 0,75 punto la hora.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nu-
mero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS.
NOMBRE APELLIDOS
D.N.I./N.I.F. DOMICILIO
POBLACION PROVINCIA TELEFONO
EMAIL

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava para la
provision por concurso de varias plazas de personal laboral vacantes en la plantilla del Ayuntamiento,
al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases aparecen
insertas en el Boletin Oficial de la Provincia . Que relno todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos por las citadas bases, y concretamente la quinta, para la plaza
y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

Solicita:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

[0 Fotocopia del D.N.Il. o documento que legalmente le sustituya.
O Fotocopia del titulo requerido en las bases.

O Fotocopia de los méritos a baremar en la fase de concurso.

En a de de 202
En Torralba de Calatrava, a 18 de junio de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Antonia Alvaro
Garcia-Villaraco.

Anuncio nimero 2289
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administracion local

TORRALBA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 237/2024, de fecha 17 de junio de 2024,
por medio del presente anuncio se hacen publicos los acuerdos tomados:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para proveer mediante concurso una plaza de Operario
de Servicios Multiples, personal laboral fijo, vacante en la plantilla del ayuntamiento de Torralba de
calatrava, al amparo de lo establecido en la disposicion sexta de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la oferta
publica de estabilizacion aprobada por decreto de alcaldia nimero 157/2022 de 17 de mayo del 2022.

PRIMERA. Antecedentes.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em-
pleo temporal en las Administraciones Publicas. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
establece: “Procesos de estabilizacion de empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administra-
ciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Sin perjuicio de
lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabiliza -
cion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo an -
terior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de es -
tabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o
habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)”. En cuanto al sistema selectivo
resulta de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem -
bre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion: “Las Administraciones Plblicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reu-
niendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)”. Por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 17 de mayo de 2022 se aprobd la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de conformidad con el
articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 62 y 8 y demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOP nimero
96, de fecha 19 de mayo de 2022).

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: hg5TAMQXgGUKLg5tokyD
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 20/06/2024 13:36:30

El documento consta de 40 pagina/s. Pagina 28 de 40

BOP:

Civdad Real ==

Numero 120 - viernes, 21 de junio de 2024 - 5491

SEGUNDA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos que requieran la convo -
catoria del concurso de méritos de una plaza de Operario de Servicios Mdltiples, personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral de la Disposicion adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 157/2022 de fecha 17 de mayo
del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 96 de fecha 19 de mayo de 2022.

TERCERA. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Piblico de Castilla-La Mancha; el Real De -
creto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta -
tuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comdn (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Asi como el acuerdo marco de Torralba de Calatrava y demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria y anuncios.

Las presentes bases y convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de plazas va-
cantes de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico aprobada en Resolucion de Al -
caldia n® 157/2022 de fecha 17 de mayo del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
96 de fecha 19 de mayo de 2022, se aprobaran por Resolucion de Alcaldia.

Las presentes bases y convocatoria, se publicaran integras en el tablon de edictos municipal y
sede electronica de este Ayuntamiento: https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 inser-
tandose un extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Ciudad Real.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0

QUINTA. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 de TREBEP y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de la plaza
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contemplada en la presente resolucion, se realizara a través del sistema de concurso de méritos y de
conformidad con los siguientes criterios:

- La operatividad de los puestos de trabajo, y al objeto de contribuir a la agilizacion del funcio-
namiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que
afectaria globalmente al desarrollo funcional de esta Corporacion, se exige su desempefo por personal
que acredite una formacion y experiencia ya adquirida.

- La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal
o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

SEXTA. Condiciones de Admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. El requisito de titulacion y demas recogidos en el Anexo II.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado pu-
blico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

SEPTIMA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria segun anexo 1V, los aspirantes ha-
ran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Al-
caldia del Ayuntamiento, y se presentaran, preferentemente, en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida
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en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion ofi-
cial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Quien se encuentre en condiciones de obtener
el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

3. Junto con la solicitud debera presentarse los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los
méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal
Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los documentos
originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que considere necesaria
para justificar los mismos.

4. Las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selecti -
vo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Al amparo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, se establece que el plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0 se sefalara un plazo de 10 dias
para subsanacion.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no haberse presentado reclamaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de

este Ayuntamiento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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NOVENA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia.

Estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y es-
tara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

DECIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base séptima.

El sistema de provision sera el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Ill, con arreglo al baremo
que asi mismo se especifica.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base sexta. La pun-
tuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-
racion. En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
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municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados,
dando lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certifica-
cion de la Administracion Pablica correspondiente. En la certificacion deberan figurar al menos: la Ad-
ministracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de ini-
cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones pUblicas dichos
méritos no seran valorados.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tam-
poco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Plblicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava y en la web municipal, en el momento que determinen las
bases especificas. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo
de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando
en posesion del/de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méri-
tos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda re-
ferido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

UNDECIMA. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados de baremo del concurso, siendo ese resultado la calificacion definitiva del
proceso, estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados en cada proceso especifico.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional (A.1.1), en se-
gundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Méritos de formacion, académicos y
otros (A.2), en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
(A.1.11).

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efec-
tos de la resolucion de empates en los procesos selectivos.

DUODECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
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cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano competente podra requerir del Tribunal rela -
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://torralbadecalatrava.sedelectronica.es/info.0, los documentos justificativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de en-
contrarse en vigor.

2. Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem -
pefo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido someti-
dos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcion publica.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados como personal
laboral fijo por el titular del 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de
la relacion de aprobados en el tablon de anuncios y sede electronica municipal, debiendo tomar pose -
sion en el plazo maximo, de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

DECIMOTERCERA. Formacion de bolsa de empleo.

Una vez finalizados los procesos selectivos de las convocatorias singulares, no se formara bolsa
de empleo.
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DECIMOCUARTA. Incidencias y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos adminis -
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic -
cion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra -
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Pablica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de-
rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

ANEXO |
La plaza que se convoca es la siguiente:
PERSONAL LABORAL
GRUPO DE, CATEGORIA LABORAL VACANTES | FECHA DE ADSCRIPCION
CLASIFICACION

Especialista Servicios Multiples (Operario de
Servicios Multiples)

La plaza que se convoca, tal y como exige la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, esta
servida por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retribu-
ciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributivo
vigente.

1 Concurso

Grupo 08

ANEXO Il
TITULACIONES EXIGIDAS.

DENOMINACION PLAZA TITULACION EXIGIDA
OPERARIO DE SERVICIOS Estar' en posesion del Certificado de Escol.arld.ad 0 equivalente o est.a}r en
' condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
MULTIPLES solicitudes

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro organo de la Administracion competente
para ello.
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ANEXO IlI

MERITOS Y BAREMO DE MERITOS A TENER EN CUENTA EN EL CONCURSO.

A. PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur-
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntua-
cion total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava como personal funcionario in-
terino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la convocada,
hasta un maximo de 60 puntos, a razon de 0,31 puntos por mes o fraccion.

Il. Servicios prestados en otras Administraciones PUblicas como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica a la convocada, hasta u
maximo de 60 puntos, a razon de 0,14 por mes o fraccion.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de servicios Administracion Local y otras Administraciones Publicas:

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certifica-
cion de la Administracion Piblica correspondiente. En la certificacion deberan figurar al menos: la Ad-
ministracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de ini-
cio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones pUblicas dichos
méritos no seran valorados.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Torralba de Calatrava,
de una parte, y en otras Administraciones PUblicas, de otra, deviene de la propia particularidad carac-
teristica de las funciones inherentes al puesto adscrito a la plaza ofertada, tales como el conocimiento
del estado de los servicios municipales en los ambitos de alumbrado publico, jardines y zonas verdes
de la localidad, etc.; asi como de las instalaciones de fontaneria, climatizacion, carpinteria, ilumina-
cion, etc. de los edificios municipales durante los Gltimos 16 afios.

A.2.- MERITOS DE FORMACION ACADEMICOS Y OTROS.

Méritos de formacion, académicos y otros con una puntuacion maxima de 40 puntos de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

I. Cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias o relacionadas del puesto convocado, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion con -
tinua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or -
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten me-
diante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion de 15 puntos a razon de 0,36 pun-
tos la hora.
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No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nu-
mero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Il. Cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados que versen sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales o Seguridad e Higiene en el Trabajo, de materias directamente relacionadas
con las funciones propias o relacionadas del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y de -
mas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administracio-
nes Plblicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o di-
ploma, hasta el maximo de puntuacion de 20 puntos a razon de 0,33 puntos la hora.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nu-
mero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

[ll. Cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados que versen sobre Igualdad
y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal, impartidos por Centros Oficiales y demas Admi-
nistraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publi-
cas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pUblico o privado siempre
que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma,
hasta el maximo de puntuacion de 5 puntos a razon de 0,32 puntos la hora.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el n(-
mero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS.
NOMBRE APELLIDOS
D.N.I./N.I.F. DOMICILIO
POBLACION PROVINCIA TELEFONO
EMAIL

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava para la
provision por concurso de varias plazas de personal laboral vacantes en la plantilla del Ayuntamiento,
al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, cuyas bases aparecen
insertas en el Boletin Oficial de la Provincia . Que relno todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos por las citadas bases, y concretamente la quinta, para la plaza
y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Publica.

Solicita:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:
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[0 Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.
O Fotocopia del titulo requerido en las bases.

O Fotocopia de los méritos a baremar en la fase de concurso.
En a de de 202
En Torralba de Calatrava, a 18 de junio de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Antonia Alvaro

Garcia-Villaraco.

Anuncio niUmero 2290

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: hg5TAMQXgGUKLg5tokyD
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 20/06/2024 13:36:30

El documento consta de 40 pagina/s. Pagina 38 de 40

Civdad Real =

Numero 120 - viernes, 21 de junio de 2024 - 5501

administracion local

MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DE SERVICIOS GUADIANA

ALCOLEA DE CALATRAVA
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por R.D. Legisla -
tivo 2/204, y habida cuenta que el Pleno de la Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 11 de abril
de 2024 adopto acuerdo de aprobacion inicial de su presupuesto general para el afo 2024, que ha re-
sultado definitivo tras el plazo de exposicion pliblica mediante insercion en el BOP nimero 74 de fecha
16 de abril de 2024, al no haberse interpuesto alegaciones contra el mismo; en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto 3 del citado articulo 112 de la también referida Ley 7/85, de 2 de abril, se hace pG-
blico el presupuesto aprobado, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO Aplicacidn Presupuestaria Previsién inicial
\% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99.852,00 €
\ INGRESOS PATRIMONIALES 10,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 99.862,00 €
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO Aplicacién Presupuestaria Prevision inicial
I GASTOS DE PERSONAL 62.862,00 €
I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 35.000,00 €
Vi INVERSIONES REALES 2.000,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 99.862,00 €
PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION DE LA NUM DE
PLAZA PLAZAS GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALIA
SECRETARIO-INTERVENTOR . SECRETARIA-
(ACUMULACION) 1 A2 26 | HABILITACION ESTATAL INTERVENCION
PERSONAL LABORAL
PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE PLAZAS
ADMINISTRATIVA 1
CONDUCTOR DE MAQUINARIA DE OBRAS 1

Segln lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se podra interponer directamente, contra el referido Presu -
puesto General del afo 2024, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alcolea de Calatrava, 19 de junio de 2024.- El presidente, Eduardo Plaza Adamez.

Anuncio nimero 2291
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administracion auvtonémica

CONSEJERIA DE FOMENTO
CIUDAD REAL

Resolucion de 10 de junio de 2024 de la Delegacion Provincial de Fomento de Ciudad Real, por la
que se senalan fechas para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos
afectados de expropiacion forzosa por las obras comprendidas en el proyecto de trazado: “Ensanche y
refuerzo del firme de la carretera CM-3167. Tramo: del punto kilométrico 0+000 al punto kilométrico
3+360 LP Toledo-Herencia (Ciudad Real)”. Expediente CN-CR-22-206.

A iniciativa de la Consejeria de Fomento y en cumplimiento con lo expuesto en los articulos 17,
18 y 19 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, y en los articulos 17 y 18 y 56
del Reglamento de la citada Ley, de 26 de abril de 1957, mediante Resolucion de 22/02/2023, de la
Secretaria General, que fue publicada en el DOCM de 7 de marzo de 2023 y en el BOP de Ciudad Real
de 8 de marzo de 2023, se acordo someter a informacion publica los bienes y derechos afectados de
expropiacion forzosa por la ejecucion de las obras del proyecto indicado en el encabezado, que com-
prendia la relacion de los bienes y/o derechos afectados de expropiacion.

Finalizada dicha informacion pUblica y por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria
de Fomento de fecha 29/05/2023, se resolvio la informacion publica y se aprobo el citado proyecto
(DOCM NUm. 108, de 7 de junio de 2023).

La aprobacion del mismo implica la declaracion de utilidad publica y la necesidad de urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion forzosa, ocupacion temporal
o imposicion o modificacion de servidumbres, segln determina el articulo 16.1 de la Ley 9/1990, de 28
de diciembre, de Carreteras y Caminos de Castilla-La Mancha.

La tramitacion del correspondiente expediente expropiatorio se ha de ajustar, por tanto, al pro-
cedimiento de urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y concordantes de
su Reglamento.

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 109/2023, de 25 de julio, de estructura
y competencias de la Consejeria de Fomento (DOCM NUm. 144, de 28 de julio de 2023), y en base a
punto Quinto de la Resolucion de 27/07/2022, de la Secretaria General, sobre delegacion de compe -
tencias en las personas titulares de las delegaciones provinciales y del servicio de presupuestos de los
servicios centrales (DOCM Nium. 148, de 3 de agosto de 2022), he resuelto:

Convocar a los titulares de los bienes y/o derechos afectados que figuran en la relacion adjunta
para que comparezcan al levantamiento de las actas previas a la ocupacion vy, si procediera, las de
ocupacion definitiva, en el Ayuntamiento de Herencia, en el dia y hora que se sefialan en el anexo.

Ademas de las publicaciones antes citadas, se dara cuenta del sefalamiento a los interesados
mediante citacion individual.

A dicho acto deberan asistir los interesados por si, o representados por persona debidamente au-
torizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su personalidad y de la
titularidad de los bienes y derechos afectados, pudiendo ir acompafados a su costa, si lo estiman opor -
tuno, de Perito y Notario.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa de 26
de abril de 1957, los interesados, asi como las personas cuyos derechos o intereses legitimos se hayan
omitido en la relacion de afectados adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion Provin -
cial, hasta el dia de levantamiento de actas previas, cuantas alegaciones estimen oportunas, a los so-
los efectos de subsanar los posibles errores que se hayan padecido al confeccionar la relacion de
bienes o derechos afectados.

La presente Resolucion se notificara a los Sefiores/as Alcaldes-Presidentes de los Ayuntamientos
donde radiquen los bienes, y a las personas interesadas mediante citacion individual y sera publicada
en el DOCM, en el BOP de Ciudad Real, en los Tablones de Edictos de los correspondientes Ayuntamien -
tos y en diario/s de la provincia.

Para mayor informacion, los interesados tendran a su disposicion los planos parcelarios de expro-
piacion, en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Fomento en Ciudad Real, situada en C/ Alarcos
21, 52 Planta.

En Ciudad Real.- El Delegado Provincial.

Ensanche y Refuerzo del Firme de la Carretera CM-3167.
Tramo: PK. 0+000 al 3+360 L.P. Toledo-Herencia (Ciudad Real)

N.° Orden Polg. | Parc. Titular Calificacion Expropiacién Dia Hora
1 5 178 Victoriana Bolafios Fernandez Labor Secano 720,0 m? 10/09/2024 09:45
9 4 929 Eusebio Fernandez-Montes Corrales-Moreno V?ﬁa Secano 382,5 m? 10/09/2024 10:15
Hdros de Irene Mellado Fernandez Puebla Vifia Secano 3825 m? 10/09/2024 10:15
3 5 172 Maria Jose Diaz-Flores Fernandez-Montes Labor Secano 1.326,0 m? 10/09/2024 11:00
4 4 217 Eusebio Fernandez-Montes Corrales-Moreno Labor Secano 1.586,0 m? 10/09/2024 10:15
5 5 171 Hdros. Julian Gémez Calcerrada Corrales Vifia Secano 643,0 m? 10/09/2024 11:30
Jesus Sanchez Marchante Labor Secano 375,5 m? 10/09/2024 12:15
6 4 370 Maria del Pilar Sanchez Marchante Labor Secano 187,8 m? 10/09/2024 12:15
Jose Luis Sanchez Marchante Labor Secano 187,8 m? 10/09/2024 12:15
7 5 144 M? Teresa Ramos-Ubeda Contreras Labor Secano 1.163,0 m? 12/09/2024 12:45
8 4 413 Teodomiro Carrero Gallego Vifia Secano 610,0 m 11/09/2024 09:45
9 5 146 Teodomiro Carrero Gallego Labor Secano 54,0 m? 11/09/2024 09:45
10 4 200 M? Josefa Lopez-Septilveda Ubeda-Contreras Vifia Secano 507,0 m? 11/09/2024 10:45
11 4 199 Teodomiro Carrero Gallego Labor Secano 920,0 m? 11/09/2024 09:45
12 5 142 Hdros. Encarnacion Cano Moraleda Labor Secano 939,0 m? 11/09/2024 12:15
13 4 188 José Carlos Diaz-Pavén Gomez Labor Secano 556,0 m? 11/09/2024 12:45
14 4 189 | Hdros. M? del Carmen Moreno-Palancar Suarez Labor Secano 167,0 m? 11/09/2024 11:15
15 5 208 E.SKFercaS.L. Vifia Secano 603,0 m? 11/09/2024 11:45
16 5 129 Hdros. Julidan Gomez Calcerrada Corrales Vifia Secano 497,0m? 10/09/2024 11:30
17 4 187 Lucinio Gémez-Calcerrada Corrales Labor Secano 1.932,0 m? 12/09/2024 10:45
18 5 229 Ragonor, SL Vifia Secano 1.145,0 m? 12/09/2024 09:45
19 5 224 Pampanos y Sarmientos SL Vifia Secano 452,0 m? 12/09/2024 10:15
20 4 181 Hdros. Daniel Palacios Pefio Labor Secano 700,0 m? 12/09/2024 11:15
21 5 106 Ramona Moreno Bolafios Vifia Secano 807,5 m? 12/09/2024 11:45
Antonio Garcia-Valdivieso Callejas Vifia Secano 807,5 m? 12/09/2024 11:45
22 4 180 JesUs Angel Martin-Menasalvas Romero Vifia Secano 586,0 m? 10/09/2024 12:45
23 4 17 Jesus Angel Martin-Menasalvas Romero Vifia Secano 407,0m? 10/09/2024 12:45
M? Luisa Viso Alameda Vifia Secano 407,0 m? 10/09/2024 12:45
24 5 89 Laureano Aragonés Ferndndez-Baillo Tierra Arable 720,0 m? 12/09/2024 12:15
25 4 171 JesUs Angel Martin-Menasalvas Romero Vifia Secano 448,0 m? 10/09/2024 12:45

Anuncio nimero 2292
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