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administracion local

SACERUELA
EDICTO

Aprobacion bases especificas de seleccion de una plaza de Operario de Cometidos Multiples, de
naturaleza laboral, conforme a las bases generales del procesos de estabilizacion para dar cumplimien -
to a lo previsto en el articulo 2, en la Disposicion Adicional 6 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de abril de 2024, se han aprobado las Bases Especificas
de Seleccion de una plaza de Operario de Cometidos Multiples, de naturaleza laboral, conformes con
las Bases Reguladoras del proceso de Estabilizacion de plazas de personal (BOP Nim 95 de 15 de mayo)
y a la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo aprobada por Resolucion de 25 de mayo de
2022, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2, en la Disposicion Adicional 6* y demas con -
cordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Contra las bases podran, los interesados, presentar recurso de reposicion potestativo, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la alcaldia de
este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjui -
cio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

En Saceruela, 28 de mayo de 2024.- El Alcalde, José Fernandez Teno.

TEXTO INTEGRO DE LAS BASES.

Bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Operario/a Cometidos
Multiples, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afio 2022, en el marco de un proceso de estabi -
lizacion de empleo

BASE 12.- OBJETO.

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste -
ma de concurso, de una plaza de Operario/a Cometidos Multiples, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de Saceruela, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
103, de fecha 30 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las
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Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabi-
lizacion y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 95 de 15 de mayo de 2024.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal laboral.

Denominacion: Operario/a Cometidos Multiples.

Grupo de clasificacion: 10.

Categoria laboral: Operario.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Tiempo completo.

BASE 2%.- REQUISITOS.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de -
ben cumplir los requisitos resefiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

2.2 Otros requisitos de acceso:

- Carné de manipulador de productos fitosanitarios, nivel cualificado.

- Carné de conducir B.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 El procedimiento de seleccion es el de concurso de meritos.

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

3.2 Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

En funcion de las caracteristicas de la propia entidad convocante, por analogia de las diferentes
funciones esenciales de sus competencias en las entidades locales, se fijan los siguientes méritos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o personal laboral,
en la plaza objeto de las presentes bases en un ayuntamiento de poblacion inferior a 1.000 habitantes:
1 punto por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o personal laboral,
en la plaza objeto de las presentes bases, en otras administraciones publicas: 0,75 puntos por mes tra -
bajado.

« Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases en otras AAPP y resto del sector pUblico: 0,50 puntos por mes trabajado.

b) MERITOS ACADEMICOS-FORMACION: Hasta un maximo de 30 puntos.

« Formacion Especifica.-

» Operador de Carretilla Elevadora 5,00 puntos.

« Operador Grla sobre Camion 5,00 puntos.
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» Operador Plataforma Elevadora 5,00 puntos.

« Operador Manipulacion Telescopica 5,00 puntos.

« Cursos de Formacion y perfeccionamiento, relacionados con la plaza, con los requisitos esta-
blecidos en la base 8.5 de las Generales que rigen este proceso y debidamente acreditados, relaciona-
dos con las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos seialados en las referidas
Bases Generales: 0,10 puntos por hora de formacion.

« Por cursos relacionados con la plaza que se convoca o con materias transversales: 0,05 puntos
por cada hora de formacion.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 5 horas.

3.3 Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 62.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

El presente proceso selectivo generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

Saceruela, 28 de mayo de 2024.- El Alcalde, José Fernandez Teno.

ANEXO II". HOJA DE AUTOBAREMACION?
1.Datos personales:

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES | ANOS | MESES | PUNTOS

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o personal laboral, en la plaza objeto de las presentes
bases en un ayuntamiento de poblacion inferior a 1.000
habitantes: 1 punto por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o personal laboral, en la plaza objeto de las presentes
bases, en otras administraciones publicas: 0,75 puntos por mes
trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases en
otras AAPP y resto del sector publico: 0,50 puntos por mes
trabajado.

' Del presente Anexo, solo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo pre-
visto en las bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure
en este Anexo y no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO debera cumplimentarse, toda vez
que NO se valorara.

2 La autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los da-
tos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado,
ademas de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.
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3. Formacion Especifica, de conformidad con la seialada en las Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS CENTRO EMISOR PUNTOS

4. Formacion recibida, de conformidad con la sefialada en las Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS CENTRO EMISOR PUNTOS

| TOTAL PUNTOS \ \

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO Il )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Proceso para la seleccion de una plaza de operario de cometidos multiples

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica Notificacion postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista convocatoria excepcional para la provision de una plaza de operario/operaria de cometidos
multiples (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espanola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Saceruela

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal ycomo se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobreproteccion de
datos en la siguiente url https://www.aepd.es
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Anuncio nimero 1976
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