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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 2024/840, de fecha 22/05/2024,
se hace puUblica la siguiente convocatoria:

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de una plaza vacante de Educador
social de la plantilla de personal laboral fijo de esta administracion mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del sistema selectivo de concurso.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en sesion de fecha 10 de enero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real n°: 9 de fecha 12 de enero de 2024 y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza EDUCADOR/A

Régimen Personal laboral fijo

Sistema de Acceso Promocion Interna

Grupo/Subgrupo A2

N° de vacantes 1

Sistema selectivo CONCURSO

Titulacion exigida Diplomatura/Grado Universitario en Educacion Social o Diplomatura/Grado
Universitario junto con la habilitacion del Colegio Oficial como Educadora

Social.

Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de convo -
catoria, y resto de normativa de aplicacion.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos
electronico ubicado la sede electronica de esta administracion ubicado en la siguiente direccion elec-
tronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es

Clausula de género neutro. En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los y a las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en el articulo 15 del texto re -
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (en adelante TRET).

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha (en ade -
lante LEPCLM), en relacion con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en ade-
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lante TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la LEPCLM

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del TRE -
BEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Tener una antigliedad de al menos dos afos de servicio activo como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Campo de Criptana, en el Grupo/Subgrupo: C1.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del periodo de presentacion de solici-
tudes, conforme a las cuantias establecidas en la ordenanza fiscal vigente al momento de presentacion
de solicitudes

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, para la
plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Campo de Criptana, se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas (en adelante LPAC), en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguien -
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando a la
misma documentacion:

a) Copia del D.N.I., o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

b) Resguardo acreditativo del ingreso bancario realizado en la cuenta n°%
ES4421004895062200095951 de la oficina de Caixabank de Campo de Criptana, efectuado directamente
o por transferencia del importe de los derechos de examen por importe de 45 euros, o si procede, jus-
tificante de su exencion o bonificacion conforme al articulo 6 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen.

c) Copia de la titulacion requerida en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haber-
la solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

d) Relacion y justificantes acreditativos de los méritos objeto del concurso. Junto con la solici-
tud se deberan aportar copia de la relacion de méritos alegados. Estos deberan haber sido contraidos
con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Los méritos alegados y
que no sean acreditados documentalmente en el momento que sean requeridos, no seran tomados en
consideracion por el tribunal calificador y no podran ser objeto de subsanacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la LPAC: “Los interesados se responsabili -
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zaran de la veracidad de los documentos que presenten”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el B.O.P. de Ciudad Real, asi como en el
Tablon de Edictos electronico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento ubicada en la si-
guiente direccion electronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es/ En este ultimo, se efec-
tuaran las sucesivas publicaciones del presente proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara el Tablon de Edictos electronico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento
ubicada en la siguiente direccion electrénica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es/, se sefa-
lara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion el Tablon de
Edictos electronico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento ubicada en la siguiente direc-
cion electronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es/

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal al que se encomendaran el desarrollo de las pruebas, de conformidad a lo estipulado
en estas bases, se fijara por el Sr. Alcalde-Presidente, mediante la oportuna resolucion, y tendera a la
paridad entre mujer y hombre, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y
profesionalidad de sus miembros.

Este Tribunal, para cuya categoria se tendra en cuenta lo previsto en el anexo IV del Real Decre -
to 462/2002, y estara integrado por:

« Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera o personal laboral fijo, designada/o por el Sr.
Alcalde-Presidente y suplente.

« Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera o personal laboral fijo, designado por el Sr. Al-
calde-Presidente. El Secretario tendra voz y voto y suplente.

« Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera o personal laboral fijo, designadas/os por el Sr. Alcal -
de-Presidente y suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases en relacion
con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos,
desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la LRJSP.

Contra los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo so-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKIiFB
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 38 de 79

Civdad Real

Nuimero 103 : lunes, 27 de mayo de 2024 - 4530

lamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o
de tramite cualificado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la LPAC. En este caso,
quienes resulten afectados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la LPAC, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

7. SISTEMAS DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso con
arreglo al siguiente baremo de méritos:

7.1.- Experiencia profesional (Hasta un maximo de 80 puntos)

7.1.1.- Servicios prestados en cualquier administracion publica en el subgrupo desde el que se
accede a la promocion interna (Subgrupo C1) como animador/a Sociocultural y/o Monitor/a de ocio y
tiempo libre: 0,02 puntos por dia, entendiendo por tales los que aparezcan como cotizados en la vida
laboral.

7.1.2.- Servicios prestados en cualquier administracion plblica como Educador/a Social mediante
cualquiera de las formas de provision de puestos de trabajo. 0,03 puntos por dia, entendiendo por ta-
les los que aparezcan como cotizados en la vida laboral.

Los servicios prestados se deberan acreditar mediante la aportacion de la siguiente documenta-
cion (ambas):

« Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la Administracion que
se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria/grupo profesional de los puestos de -
sempeiados. Los periodos de practicas o de colaboracion social no se valoran como servicios efectivos
prestados.

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El certificado de servicios prestados de la experiencia laboral en la administracion local convo-
cante, seran aportados de oficio por la misma.

7.2.- Formacion (Hasta un maximo de 20 puntos)

7.2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funcio-
nes de las plazas que se convocan (Educadora Social) que hayan sido cursados por la persona aspirante
y que hayan sido convocados u homologados por cualquier Administracion Publica, centro u organismo
publico de formacion, colegios profesionales, organizaciones sindicales, u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, con arreglo a la
siguiente escala:

o Cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,14 puntos por curso

« Cursos de duracion de 11 hasta 20 horas lectivas: 0,16 puntos por curso

o Cursos de duracion de 21 hasta 30 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

« Cursos de duracion de 31 hasta 40 horas lectivas: 0,50 puntos por curso

o Cursos de duracion de 41 hasta 60 horas lectivas: 0,80 puntos por curso

« Cursos de duracion de 61 hasta 80 horas lectivas: 1 puntos por curso

« Cursos de duracion de 81 hasta 100 horas lectivas: 1,50 puntos por curso

« Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 mas: 2 puntos por curso

A los efectos de valoracion, se tendran también en cuenta las materias transversales siguientes:
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, administracion electronica, transparencia en el
acceso a la informacion publica y proteccion de datos. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
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acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente o de la copia del titulo.

8. CALIFICACION

El resultado de la suma de la baremacion de la fase de concurso sera la puntuacion final. En caso
de empate este se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.2.

2°. Si persistiera el empate, mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.1

3°. Si todavia persistiera el empate, este se resolveria mediante sorteo publico.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALI-
ZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la forma-
lizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pUblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral se efectuara de acuerdo con las peti-
ciones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a los mismos, segln el orden obtenido
en el proceso selectivo. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de tra-
bajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

10. INCIDENCIAS

Contra la presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
que agoten la via administrativa, podran los interesados interponer:

« Recurso Potestativo de Reposicion ante el Alcalde/Presidente de conformidad con el articulo
112, 123 y concordantes de la LPAC, el cual podra fundarse en algunos de los motivos de nulidad o anu-
labilidad a que se refieren los articulos 47 y 48 de la citada Ley, y presentarse en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas, significandole que su interposicion no
interrumpe los plazos de caducidad o prescripcion para el ejercicio de la accion ante la jurisdiccion so -
cial y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pro-
cedente.

» Demanda, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria y sus bases, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corres -
ponda a su domicilio, a la que acompaiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditati -
vo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la LEPCLM, el TREBEP, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra -
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
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bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el TRET.

En Campo de Criptana, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

& | Nombre y Apellidos: DN..:
&

&

§ Domicilio: Poblacién:

x

w

g Cadigo Postal: Provincia: Teléfono:

Q

Direccion de correo electronico:

Otros datos:

DATOS DETALLADOQOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:

Categoria N° de plazas convocadas Fecha de publicacion en el B.O.P.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente soli-
citud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos y cada uno de los re -
quisitos establecidos para su participacion, segun las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante
del ingreso de los derechos de examen.

Del mismo modo, AUTORIZO Y DOY MI CONSENTIMIENTO EXPRESA E INEQUIVOCAMENTE de cara al
tratamiento e inclusion automatizada de mis datos personales facilitados y recogidos en la presente
solicitud, por el Ayuntamiento de Campo de Criptana, con la finalidad de tramitar y gestionar mi solici-
tud, asi como para fines estadisticos e historicos.

En , a de de

(FIRMA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Campo de Criptana en calidad de
responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud, asi como para fines
estadisticos e historicos.

La base de la legitimacion es el consentimiento del interesado o el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del trata-
miento y portabilidad, mediante un escrito dirigido a la direccion: PLAZA MAYOR, 1 13610 - CAMPO
DE CRIPTANA (C. REAL).

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Ciudad Real °

Nuimero 103 : lunes, 27 de mayo de 2024 - 4533
- ______________________________________________________________________|

Puede solicitar informacion adicional en el departamento de Secretaria de este Ayuntamiento.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

Anuncio nimero 1901
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