Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 1 de 79

Numero 103

lunes, 27 de mayo de 2024

hittp://bop.sede.dipucr.es

DIPUTACION PROVINCIAL

PERSONAL

Lista definitiva de de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion
mediante concurso-oposicion de 2 plazas de Técnico Superior en Educacion Infantil y
fecha realizacion del @JerCiCio.......uuuuuuuiiui ittt eit ittt ene et eneenaennennens 4496
Desginacion del Tribunal calificador, que ha de formar parte del Organo de Seleccion

de la convocatoria dos plazas de Técnico Superior en Educacion Infantil dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal..............ccoeviviiiiiiiiiiiiiieiinnnns. 4500

AYUNTAMIENTOS

ALCAZAR DE SAN JUAN

Exposicion publica de la cuenta general correspondiente al ejercicio economico 20234501
ALHAMBRA

Aprobacion definitiva de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del ICIO. .4502
ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del im-
puesto sobre bienes iNMUEDIES. ............c.uvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeneeneeaes 4503
Exposicion al publico de la cuenta general del ejercicio 2023...........c.cccvvvvnnnnn.. 4504
BOLANOS DE CALATRAVA

Declaracion como desierto el procedimiento selectivo para la cobertura de dos

plazas de Monitor/a Baloncesto, estabilizacion del personal temporal................ 4505
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el drgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Teatro, estabilizacion

de empleo temMPOrQl...........ooueeeiiiiiii ittt eeeeieeeneeeneeaneeeanaaaans 4507
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el drgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Kdrate, estabilizacion

de empleo tempPOral. ..........coueiieiiieiiiiiiiii i e a e, 4509
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el drgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Batuka-Gimnasia, esta-
bilizacion de empleo temporal..............coueiuiiniiiiiiiiiiiiiii it ieeieieeana, 4511
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el 6rgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Aerofitness, estabili-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 2 de 79

Civdad Real &

Zacion de empleo temporal............cieiiiiiiiiiiiiiii i i e 4513
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el 6rgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Corte y Confeccion, esta-
ilizacion de empleo temMPOral............c.ovueiniiniiniii it e eeaenaeeaens 4515
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el 6rgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Balonmano, estabiliza-

Cion de empleo teMPOrQAl............cueiuiiniinii it et e e eeeeaaens 4517
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el 6rgano de seleccion, para cubrir tres plazas de Monitor/a Futbol, estabilizacion

de empleo tempPoral. ..........oeueiieiiieiiiiiiii it er e e, 4519
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el 6rgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Atletismo, estabiliza-

CioN de empleo temMPOrAl..........c.vueiuiiiiiiiiii it ee e ee e na e e 4522
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, Tribunal Calificador y fecha para

el 6rgano de seleccion, para cubrir una plaza de Monitor/a Tenis, estabilizacion de
eMPLEO LEMPOIQAL. .....c.ouveeiiiii it it et et e e et eereenaeenaeeannaenns 4524
CAMPO DE CRIPTANA

Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil el

dia 28 de septiembre de 2024............cuuiiuiieiiiiiiii i 4526
Convocatoria y bases proceso selectivo para cubrir en propiedad 1 plaza de Educa-
dor/a por promocion interna, mediante el procedimiento de concurso................ 4527
Convocatoria y bases del proceso selectivo para cubrir en propiedad 1 plaza de Ar-
quitecto Técnico por el procedimiento de concurso-oposicion............ccueevvuvennnns 4534
FUENCALIENTE

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n.° 11/2024 del

PUERTOLLANO

Exposicion al publico del padrén de la tasa por ocupacion de la via publica con in-
dustrias callejeras y ambulantes (Mercadillo), relativo al primer semestre de 2024 4554
SANTA CRUZ DE MUDELA

Correccion de error en anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nu-
mero 100, relativo a la aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejer-
CICIO 2024.....nee ettt et e et e et eteeeeeeaseneateneasenansenansenannens 4555
VILLANUEVA DE LOS INFANTES

Convocatoria de subvenciones para clubes y asociaciones deportivas de Villanueva

de los Infantes, para competiciones oficiales durante la temporada 2023/2024..... 4556
VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Aprobacion definitiva de modificacion de las ordenanzas fiscales numeros 5, 16, 17,

25, 30 y nUEVA Creacion NO 31, ....eiuiniiiiiiiiiie e e ittt e e ee e e naenaaas 4558

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Civdad Real

Numero 103 - lunes, 27 de mayo de 2024 - 4495

http://www.bop.sede.dipucr.es

http://www.dipucr.es IARIRES
Civudad Real e-mail: bop@dipucr.es ELROS
Por cada caracter o pulsacion 0,062 + IVA
Edita: Diputacion Provincial de Ciudad Real Importe minimo publicacion 34,12 + IVA
Edicion electronica: Imprenta Provincial / D. L.: CR-1-1958 PAGO ADELANTADO
Administracion: Ronda del Carmen, s. n. 13002 CIUDAD REAL
Teléfono: 926 25 59 50, exts. 541, 558 y 599; Fax: 926 27 45 59 SE PUBLICA DE LUNES A VIERNES

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKIiFB
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 3 de 79

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 4 de 79

Civdad Real =

Numero 103 - lunes, 27 de mayo de 2024 - 4496

administracion local
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Mediante resolucion de la Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 17 de mayo
de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabi-
lizacion mediante concurso-oposicion de 2 plazas de Técnico Superior en Educacion Infantil, segin el
siguiente detalle:

ADMITIDOS
Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018)

1 ALBA ARROYO FERNANDEZ - 1011

2 ALICIA MARIA ORMENO GONZALEZ - 5723
3 ALICIA MARTINEZ VELASCO - 6002

4 ALICIA RAQUEL BELLON VILLALTA - 3406
5 ALICIA SANCHEZ BAUTISTA - 5541

6 ALMUDENA RODRIGUEZ GUTIERREZ - 6896
7 AMELIA DE LA CRUZ CASADO - 9096

8 ANA BELEN TRENADO PEREZ - 2691

9 ANA BELEN VELA SANCHEZ - 5686

10 ANA ISABEL ALONSO GUTIERREZ - 5698
11 ANA LUCILA CALCERRADA RINCON - 6191
12 ANA MARIA CABEZAS BUITRAGO - 0571
13 ANA MARIA DEL HOYO RODRIGUEZ - 5715
14 ANA MARIA MILLAN DIAZ - 5153

15 ANA MARIA ZALDIVAR ARANGUEZ - 6805
16 ANA MARIA DIAZ MOLINA - 5699

17 ANGELA FERNANDEZ CALVO - 5786

18 ANGELA FERNANDEZ SOBRINO - 5708
19 ANGELA MARIA MANSILLA BENITEZ - 5692
20 ANGELA MARIA RODRIGUEZ REDONDO - 5963
21 BARBARA MARIA GONZALEZ DE MURILLO ARAGONES - 9834
22 BEATRIZ GRACIA VILLANUEVA - 5715

23 CARISA GARCIA DEL CASTILLO RODRIGUEZ - 0462
24 CARMEN MARIA GARCIA GALAN - 3545
25 CARMEN PAVON BANEGAS - 7288

26 CAROLINA ALONSO HERNANDEZ - 5727
27 CAROLINA ARCOS DIEZMA - 5049

28 CAROLINA RUBIO CASTILLO - 5315

29 CLARA MARIA FERNANDEZ SOLERA - 9701
30 CRISTINA GARCIA HORTELANO - 6028
31 CRISTINA LIZCANO LEAL - 6084

32 CRISTINA MOLINA MOLINA - 5170

33 CRISTINA PERALTA MERCHAN - 5346

34 CRISTINA REAL ALONSO - 5297

35 CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ - 7917

36 DAVID GIL NUNEZ - 5167

37 ELENA BAUTISTA URENA - 5035

38 ELENA GONZALEZ PATON - 5688

39 ELENA ORTIZ MONTEIL - 5775
40 ELIA MARIA GARCIA VALDIVIESO CORRALES - 6275
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M ELIA MARIA MARTIN BLAS GALAN - 6278

42 ELISA ISABEL CHECA BARRANCO - 7337

43 ELISA RUBIO VIVAR - 1754

44 ELISABET MOLINA VALBUENA - 5973

45 ESMERALDA ARNAS AROCA - 0337

46 ESMERALDA CHACON RODRIGO - 5754

47 ESTER-MARIA DEL HOYO MARTIN-CONSUEGRA - 0555
48 ESTHER ESCRIBANO DE LA CRUZ - 5157

49 EVA MARIA GARRIDO ARANDA - 7000

50 EVA MONTES MAYA - 2822

51 FATIMA MORENO DIAZ - 8849

52 GEMA TAPIAL RODRIGUEZ - 3541

53 GLORIA MIGUELEZ MINGALLON - 5743

54 HILARIA SALAS REQUENA - 4854

55 ISABEL MARIA MOLINA GONZALEZ - 9502

56 JENNIFER RUIZ CORTES - 5772

57 JESUS PACHECO GONZALEZ ELIPE - 1841

58 JULIA RUIZ GALAN - 5600

59 LAURA CLEMENTE MARTIN - 3977

60 LAURA FERNANDEZ DOMINGUEZ - 0294

61 LAURA LOPEZ MILLA PEINADO - 0596

62 LAURA MILLAN ESPINAR - 2498

63 LAURA NIETO PAVON - 5779

64 LETICIA GONZALEZ MOLERO - 5792

65 LIDIA AZANA BUITRAGO - 5233

66 LUCIA GONZALEZ-MOHINO CECA - 5003

67 LUCIA JIMENEZ GONZALEZ - 2925

68 LUZ DIVINA RODRIGUEZ LEON - 3851

69 LUZ MARINA SERRANO PAVON - 5658

70 MARIA ARANZAZU CASTILLO GARCIA - 5664
71 MARIA CONCEPCION BLAZQUEZ ROMERO - 5861
72 MARIA CRISTINA CALLEJAS CARRETERO - 5662
73 MARIA DE LA SIERRA RODRIGUEZ DE GUZMAN CABANES - 7223
74 MARIA DE LOS ANGELES ALEGRE ALVAREZ - 6944
75 MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ HERVAS - 5511
76 MARIA DEL CARMEN ALTAMIRANO CASADO - 5695
77 MARIA DEL CARMEN DIAZ TEJON - 5697

78 MARIA DEL CARMEN RUIZ GARCIA - 0187

79 MARIA DEL CONSUELO FERNANDEZ DE LA O - 6694
80 MARIA DEL PILAR TURRILLO CAMINERO - 5032
81 MARIA DEL PRADO MORENO MANZANARO LOPEZ SEPULVEDA - 5814
82 MARIA DIAZ RODRIGUEZ - 5992

83 MARIA DOLORES PALACIOS LARA - 5170

84 MARIA DOLORES PEREZ RODRIGUEZ - 5903
85 MARIA ESTHER YEPES CASTILLO - 6811

86 MARIA EUGENIA ESPINOSA CARRILLO - 5924
87 MARIA ISABEL SERRANO VILLAVERDE - 7108
88 MARIA JESUS HEREDIA VILLARINO - 5669

89 MARIA JESUS MUNOZ AGUILAR - 1337

90 MARIA JOSE JIMENEZ MERINO - 7921

91 MARIA JOSE SALCEDO ALHAMBRA - 5019

92 MARIA JOSEFA ESCUDERO AMAZARES - 5284
93 MARIA JUANA VILLALTA ESPINAR - 1187

94 MARIA LAGUNA CABEZUELO - 7665
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95 MARIA MERCEDES RIVAS LOZANO - 0338
9 MARIA MONSERRAT BALLESTEROS RODRIGUEZ - 7705
97 MARIA PILAR DIAZ LIGERO - 6254
98 MARTA ELENA SANCHEZ GOMEZ - 5025
99 MARTA LARA SOLANA - 6960
100 MARTA PEREZ GARCIA DEL CASTILLO - 6987
101 MARIA ASUNCION JIMENEZ GONZALEZ - 0572
102 MARIA DE LOS ANGELES CASTRO FUNEZ - 5853
103 MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MOLINA - 7132
104 MIRIAM BONILLO MECINAS - 9219
105 MIRIAM FERNANDEZ DEL MORAL NUNEZ DE ARENAS - 0870
106 NATALIA CUESTA ESCRIBANO - 7459
107 NATALIA PANIAGUA CASAS - 6257
108 NIEVES SANCHEZ BARRAGAN - 5704
109 NOELIA DE LA PENA BARRERA - 5809
110 NOELIA LOPEZ GARRIDO - 5381
111 NOELIA LOZANO JIMENEZ DE LOS GALANES - 1523
112 NURIA GARCIA MERLO - 1573
113 NURIA GARCIA MINGUILLAN GIL - 5928
114 NURIA NUNEZ MOLERO - 5709
115 OLGA AREVALO GONZALEZ - 5720
116 OLGA FERNANDEZ ESPARTERO VALERO - 2287
117 PATRICIA ANGULO RUIZ - 5720
118 PATRICIA AYUSO ESCUDERO - 8318
119 PATRICIA CORBELLA CARRERO - 5668
120 PATRICIA PEREZ PEREZ DE INESTROSA - 5682
121 RAQUEL ALVAREZ SANCHEZ - 6802
122 RAQUEL CERRO MUNOZ - 5663
123 RAQUEL PENADES BLASCO - 8114
124 REBECA SERRANO SIMON - 7286
125 ROCIO DE LOS MARTIRES GOMEZ MACIAS - 1283
126 ROCIO LOPEZ MARTIN - 5800
127 ROCIO MARTINEZ MANZANARES - 5360
128 ROSALIA GARCIA DE LA GALANA GARCIA CONSUEGRA - 0202
129 ROSALIA ROJAS NAVAS - 6914
130 SACRAMENTO ISABEL GOMEZ DEL PULGAR LOPEZ DE COCA - 5668
131 SANDRA LOPEZ CORCHERO - 7825
132 SARA GARCIA DE LA GALANA GARCIA CONSUEGRA - 5659
133 SARA MARIA MORA HERVAS - 5987
134 SARAHI CABELLO PARRA - 4298
135 SEBASTIANA MARIA MUNOZ LUNA - 1856
136 SONIA EXPOSITO LOPEZ POZUELO - 7594
137 SUSANA GOMEZ-RICO ESTUDILLO - 0812
138 TAMARA CUESTA GUTIERREZ - 5745
139 TAMARA GARRIDO MENCHEN - 8458
140 TANIA CANIZARES GARCIA - 3475
141 TERESA RUIZ DE PASCUAL MARTIN CONSUEGRA - 6789
142 VANESA MORA MORENO - 5915
143 VERONICA RODRIGUEZ DE GUZMAN MARTIN CONSUEGRA - 5654
144 ANGELA MARIA NEVADO VINAS - 9239
EXCLUIDOS
Aspirante (D.A. 79 L.0. 3/2018) Motivo de exclusion
1 ALICIA CARRETERO ABAD - 0507 MOT15
2 ALICIA RODRIGUEZ HERVAS - 5661 MOT15

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 7 de 79

Civdad Real =&

Numero 103 - lunes, 27 de mayo de 2024 - 4499

3 CESAR NICOLAS MUNOZ POBLETE - 6976 MOT1

4 EVA TERESA SANCHEZ SABARIEGOS - 5664 MOT15
5 IRENE CABALLERO SEPULVEDA - 1648 MOT15
6 JOSE-LUIS LEAL SANCHEZ - 5779 MOT15
7 LARA ZHONGHUA DE LEON BUENDIA - 4567 MOT15
8 LAURA ESTOQUERA MONTANA - 5316 MOT15
9 LUCIA ESPINOSA DIAZ BLANCO - 0594 MOT15
10 MARIA ANGELES MUNOZ MUNOZ - 1381 MOT15
11 MARIA DE LOS ANGELES MARTIN CONSUEGRA CAMPOS - 6639 MOT1

12 MARIA SOANEZ TRUJILLO - 6957 MOT15
13 MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ CALZADO - 6834 MOT15
14 NOELIA CABRERA AGUJETAS - 9349 MOT15
15 ROCIO SEGURA ESCUDERO - 5735 MOT15
16 ROSARIO GARRIGOS TEMBLEQUE - 6289 MOT15
17 YENIFFER ALEXANDRA VELANDIA QUIROGA - 5266 MOT1

Causas de exclusion

MOT1 - No acredita haber satisfecho los derechos de examen o estar exento del pago de los mis -
mos.

MOT15 - No acredita figurar como desempleado/a durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

Cuarto. El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 29 de junio de 2024, a las 11:00
horas, en el Pabelldon Ferial-IFEDI (acceso por la puerta A2) sito en calle Camino Viejo de Alarcos, 30 de
Ciudad Real, debiendo acudir las personas aspirantes provistas de su DNI y boligrafo azul. El llama-
miento de las personas aspirantes se realizara por la Presidencia de la Comision de Seleccion o perso-
nal que legalmente la sustituya con quince minutos de antelacion a la hora de celebracion del examen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En ciudad Real a 23 de mayo de 2024.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secre-
tario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nUmero 1884
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Mediante resolucion de la Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 17 de mayo
de 2024 ha sido aprobada la designacion de miembros, titulares y suplentes, que han de formar parte
del Organo de Seleccion en la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Superior en Edu-
cacion Infantil dentro del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal mediante con-
curso-oposicion para la provision de veinticinco plazas (Convocatoria publicada en el BOP de Ciudad
Real Nimero 250, de fecha 30 de diciembre de 2022, y posterior modificacion en el BOP Nimero 26, de
fecha 7 de febrero de 2023), como a continuacion se indica:

* Presidente:

- Titular: Ana Maria Pérez Cabanes

- Suplente: Montserrat Pérez Salcedo

« Secretario:

- Titular: Jose Luis Requena Lihan

- Suplente: Marcelo Navarro Casas

« Vocales:

- Titular: Rosalia Garcia Alcazar

- Suplente: Maria del Pilar Abril Rodriguez

- Titular: Encarnacion Labrador Ruiz de la Hermosa

- Suplente: Inmaculada Martinez Leon

- Titular: Gema Maria Lopez Garcia

- Suplente: Manuel Caminero Morales

- Titular: Francisco Javier Acero Garrido

- Suplente: Rosario Andrés Santiago

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Ciudad Real a 23 de mayo.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El Secretario Ge-
neral, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio nimero 1885
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan correspondiente al ejercicio economico 2023, cuya consulta
se podra realizar en las oficinas de Intervencion de este Ayuntamiento por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Alcazar de San Juan, 24 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 1886
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ALHAMBRA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2024, aprobo la modificacion
de la ordenanza fiscal reguladora del ICIO, habiendo transcurrido el plazo de 30 dias desde su publica-
cion inicial en el BOP n°® 65 de fecha 3 de abril de 2024 de acuerdo con la normativa marcada por la
Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y R. D. Legislativo 2/2004, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, arts. 15 y siguientes, al no presentarse reclamaciones durante el periodo de exposi-
cion, se considera definitivamente aprobada.

La modificacion de la ordenanza fiscal del ICIO afecta a los tipos de gravamen, correspondiéndo-
se los siguientes:

« Proyectos de obras hasta una cuantia de 150.000€: 2%

* Proyectos de obras de cuenta superior a 150.000€: 3%

Anuncio numero 1887
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ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, el Pleno de esta Entidad, en
sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2023, acordé la aprobacion provisional de la refe-
rida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta
entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Anuncio nimero 1888
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ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava sobre
la debida justificacion de la cuenta general del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta gene -
ral correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se esti-
men personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad.

En Argamasilla de Calatrava, a 23 de mayo de 2023.- El Alcalde, JesUs Manuel Ruiz Valle.

Anuncio nimero 1889
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Declaracion de desierto el procedimiento selectivo para la cobertura de dos plazas de Monitor/a
Baloncesto, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion del personal temporal.

Con fecha 20 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“1°,- Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de
las bases generales que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afo 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del
empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022,
asi como rectificacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5
de octubre de 2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas; y tomando
en consideracion, ademas, las bases especificas, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022.

2°.- Resultando que ningln aspirante de los excluidos ha subsanado su solicitud, presentando al
efecto la documentacion requerida para considerarle admitido/a.

Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar desierto el procedimiento selectivo para la cobertura de dos plazas de Moni-
tor/a Baloncesto, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion del personal temporal.

SEGUNDO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon
de edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.bolanosdecalatrava.es/ y en su
pagina web.

TERCERO.- Dar traslado de esta Resolucion al Departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno el la primera sesion ordinaria que se celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
V0, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.
En Bolafios de Calatrava, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde

Menchero.

Anuncio nUmero 1890
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
una plaza de Monitor/a Teatro, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 16 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Garcia Moreno, Luis ***0397**
Calzado Aranda, Javier **7683**
Excluidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION
Almansa Martin, Maria Luna *+*Q439* (2)
Calderon Haro, Maria Covadonga *+8233* 1

Causas exclusion:

(1) No aporta fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acredi -
tativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion.

(2) No aporta acreditacion de 100 horas de formacion especifica en la materia o un afo de expe-
riencia profesional como Monitor/a de teatro.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 16 de 79

Civdad Real

Numero 103 - lunes, 27 de mayo de 2024 - 4508

Nacional.

Suplente: D*. M* del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepenas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava.

Suplente: D?. Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D2. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 11:50 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati -
V0o, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

En Bolafios de Calatrava, a 21 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 1891
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
una plaza de Monitor/a Karate, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 16 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Chaves Munoz, Angel Luis ***7268**

Excluidos/as:

No hay.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:
Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Suplente: D*. M? del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepenas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolanos de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
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La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Cala-
trava.

Suplente: D2, Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D?. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 10:40 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

En Bolafios de Calatrava, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 1892

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 19 de 79

Civdad Real =

Nuamero 103 * lunes, 27 de mayo de 2024 - 451 |

administracion local

BOLANOS DE CALATRAVA

Anuncio del Ayuntamiento de Bolaios de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de una plaza de Monitor/a Ba-
tuka-Gimnasia, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 16 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo PUblico del afo 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DN

Prieto Huertas, Sonia *RTT84**

Excluidos/as:

No hay.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Suplente: D*. M? del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepefas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolanos de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava.
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Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava.

Suplente: D?. Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D?. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 12:20 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es , asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

En Bolafios de Calatrava a 21 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 1893
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
una plaza de Monitor/a Aerofitness, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 16 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DN
Almansa Sanchez, Maria Dolores ***6611*

Excluidos/as:

No hay.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:
Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Suplente: D*. M? del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepenas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolanos de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
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La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Cala-
trava.

Suplente: D2, Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D?. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 12:30 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolafios de Calatrava, a 21 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nUmero 1894
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
una plaza de Monitor/a Corte y Confeccion, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 16 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Aranda Valero, Maria del Monte ***7096**
Excluidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION
Ruiz Aranda, Maria del Monte ***7569* (1) (2)

Causas exclusion:

(1) No aporta certificacion acreditativa de no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

(2)No presenta informe de periodo ininterrumpido de inscripcion en situacion de desempleo o
informe de periodos de inscripcion, expedidos por la Oficia PUblica de Empleo, acreditando que esta
inscrita como demandante de empleo durante al menos el mes anterior al inicio del periodo de presen -
tacion de instancias.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
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Nacional.

Suplente: D*. M* del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepenas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava.

Suplente: D?. Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D2. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 12:10 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati -
V0o, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

En Bolafios de Calatrava, a 21 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio niumero 1895
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
una plaza de Monitor/a Balonmano, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 20 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Aguilar Almansa, Ana Maria ***2980*
Aranda Lépez, Maria Dolores ***8074*
Caraballo Maeso, Miguel Angel ***9116™*
Garcia Peco, Jose Antonio ***8350**
Gracia Sanchez, Nazaret ***2392**
Sobrino Munoz, Alba ***2704**
Excluidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION
Hernandez Rodriguez, Sergio #1542 (1)
Romero Valderas, David 377 (1) (2)

Causas exclusion:

(1) No aporta certificacion acreditativa de no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algn delito contra la libertad e indemnidad sexual.

(2) No aporta fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acredi-
tativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
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trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Suplente: D*. M? del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepehas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafnos de Cala-
trava.

Suplente: D?. Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D2. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 09:30 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es , asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati -
V0, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

En Bolafios de Calatrava, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 1896
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
tres plazas de Monitor/a Fltbol, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 16 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Fernandez Sobrino, Amalio ***8944*
Gonzalez Velazquez, Luis Miguel 8426
Martin Aranda, Ana Maria R Y I A
Sanchez Martinez, Julian Agustin ***0916**
Sobrino Rubio, Javier Avelino ***2975**
Vicente Exposito, Javier 2112+

Excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION

Colque Chileno, David *+49252** (1) (2) (4)
Diaz Martin, Javier ***2365** (INBIG)
Fernandez Caraballo, David *+*3938** (1 (4
Lopez Fernandez, Francisco Antonio ***3684** (4)
Martin Aranda, Marcos Rk A 4)
Naranjo Pareja, Daniel 2321 (1) 2) (4)
Naranjo Pareja, José Luis 2321 (1) 2) (4)
Peco Calzado, Patricia e 8734* (3) (5)
Porrero Aranda, Raul 42612 (1) (4)
Rodriguez Aranda, Adrian 7113 4)
Sobrino Gonzalez, Julio JesUs #2434 4)

Causas exclusion:
(1) No aporta certificacion acreditativa de no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual o la aportada no esta actualizada a la fecha de
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presentacion de solicitudes.

(2) No aporta fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion  acre-
ditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion.

(3) No aporta fotocopia o fotografia del Documento Nacional de Identidad.

(4) No aporta titulacion como Monitor de Fatbol.

(5) No aporta justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D*. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Suplente: D*. M? del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepenas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava.

Suplente: D2, Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolaios de Ca-
latrava.

Suplente: D?. M? Belén Moreno Romero. Empleada piblica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 10:50 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.
En Bolafios de Calatrava, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde

Menchero.

Anuncio nUmero 1897
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
una plaza de Monitor/a Atletismo, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 20 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Villaverde Rodriguez, Fermin José 6937

Excluidos/as:

No hay.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:
Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Suplente: D*. M? del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepenas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolanos de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
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La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafnos de Cala-
trava.

Suplente: D*. Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D?. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 11:40 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati -
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

En Bolafios de Calatrava, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 1898
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de
una plaza de Monitor/a Tenis, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 16 de mayo de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal-
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 7.1. de las
bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de personal en ejecucion
de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, extraordinaria, para la estabilizacion del empleo tempo -
ral, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022, asi como recti-
ficacion de las mismas, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de
2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.3. de las mismas, esta Alcaldia-Presidencia,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el procedi-
miento selectivo indicado, cuyas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia N.° 250, del dia 30 de diciembre de 2022, que queda como sigue:

Admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Pérez Fernandez, José Antonio **+8517**

Excluidos/as:

No hay.

Segundo. Designar el Organo de Seleccion, que estara integrado de la siguiente forma:
Presidente/a:

Titular: D?. M? Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Suplente: D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolanos de Cala-
trava.

Secretaria:

Titular: D?. Pilar Lopez Garcia Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Suplente: D*. M? del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos
de Calatrava.

Vocales:

Titular: D. Javier Ruiz-Valdepenas Aguilar. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolanos de
Calatrava.

Titular: D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava.

Titular: D. Emeterio Mufioz Martinez. Empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-
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La Mancha.

Suplente: D?. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafnos de Cala-
trava.

Suplente: D*. Victoria Gomez Padilla. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Ca-
latrava.

Suplente: D?. M? Belén Moreno Romero. Empleada publica de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tercero. Convocar al drgano de seleccion del presente proceso selectivo el dia 27 de mayo de
2024, a las 10:30 H en la Casa Consistorial.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
la sede electronica www.bolanosdecalatrava.es asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati -
vo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

En Bolafios de Calatrava, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 1899
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion N° 2024/858, de fecha 23 de mayo de 2024, y con
arreglo al art. 43 del ROF, acuerda delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. Bernabé Manzane -
que Muhoz-Quiros, para la celebracion del Matrimonio Civil, que se celebrara el dia 28 de septiembre
de 2024.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo prevenido en el art. 44 del
ROF.

En Campo de Criptana.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nUmero 1900
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 2024/840, de fecha 22/05/2024,
se hace puUblica la siguiente convocatoria:

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de una plaza vacante de Educador
social de la plantilla de personal laboral fijo de esta administracion mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del sistema selectivo de concurso.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
PlUblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en sesion de fecha 10 de enero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real n°: 9 de fecha 12 de enero de 2024 y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza EDUCADOR/A

Régimen Personal laboral fijo

Sistema de Acceso Promocion Interna

Grupo/Subgrupo A2

N° de vacantes 1

Sistema selectivo CONCURSO

Titulacion exigida Diplomatura/Grado Universitario en Educacion Social o Diplomatura/Grado
Universitario junto con la habilitacion del Colegio Oficial como Educadora

Social.

Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de convo -
catoria, y resto de normativa de aplicacion.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos
electronico ubicado la sede electronica de esta administracion ubicado en la siguiente direccion elec-
tronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es

Clausula de género neutro. En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los y a las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en el articulo 15 del texto re -
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (en adelante TRET).

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (en ade -
lante LEPCLM), en relacion con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en ade-
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lante TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la LEPCLM

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del TRE -
BEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Tener una antigliedad de al menos dos afos de servicio activo como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Campo de Criptana, en el Grupo/Subgrupo: C1.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del periodo de presentacion de solici-
tudes, conforme a las cuantias establecidas en la ordenanza fiscal vigente al momento de presentacion
de solicitudes

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, para la
plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Campo de Criptana, se presentaran en
el Registro Electrdnico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas (en adelante LPAC), en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguien -
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando a la
misma documentacion:

a) Copia del D.N.I., o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

b) Resguardo acreditativo del ingreso bancario realizado en la cuenta n°%
ES4421004895062200095951 de la oficina de Caixabank de Campo de Criptana, efectuado directamente
o por transferencia del importe de los derechos de examen por importe de 45 euros, o si procede, jus-
tificante de su exencion o bonificacion conforme al articulo 6 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen.

c) Copia de la titulacion requerida en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haber-
la solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

d) Relacion y justificantes acreditativos de los méritos objeto del concurso. Junto con la solici -
tud se deberan aportar copia de la relacion de méritos alegados. Estos deberan haber sido contraidos
con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. Los méritos alegados y
que no sean acreditados documentalmente en el momento que sean requeridos, no seran tomados en
consideracion por el tribunal calificador y no podran ser objeto de subsanacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la LPAC: “Los interesados se responsabili -
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zaran de la veracidad de los documentos que presenten”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el B.0O.P. de Ciudad Real, asi como en el
Tablon de Edictos electronico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento ubicada en la si-
guiente direccion electronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es/ En este ultimo, se efec-
tuaran las sucesivas publicaciones del presente proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara el Tablon de Edictos electronico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento
ubicada en la siguiente direccion electronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es/, se sefia-
lara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion el Tablon de
Edictos electronico ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento ubicada en la siguiente direc-
cion electronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es/

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal al que se encomendaran el desarrollo de las pruebas, de conformidad a lo estipulado
en estas bases, se fijara por el Sr. Alcalde-Presidente, mediante la oportuna resolucion, y tendera a la
paridad entre mujer y hombre, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y
profesionalidad de sus miembros.

Este Tribunal, para cuya categoria se tendra en cuenta lo previsto en el anexo IV del Real Decre -
to 462/2002, y estara integrado por:

« Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera o personal laboral fijo, designada/o por el Sr.
Alcalde-Presidente y suplente.

« Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera o personal laboral fijo, designado por el Sr. Al-
calde-Presidente. El Secretario tendra voz y voto y suplente.

« Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera o personal laboral fijo, designadas/os por el Sr. Alcal -
de-Presidente y suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante LRJSP).

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases en relacion
con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos,
desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la LRJSP.

Contra los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo so-
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lamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o
de tramite cualificado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la LPAC. En este caso,
quienes resulten afectados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la LPAC, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

7. SISTEMAS DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso con
arreglo al siguiente baremo de méritos:

7.1.- Experiencia profesional (Hasta un maximo de 80 puntos)

7.1.1.- Servicios prestados en cualquier administracion publica en el subgrupo desde el que se
accede a la promocion interna (Subgrupo C1) como animador/a Sociocultural y/o Monitor/a de ocio y
tiempo libre: 0,02 puntos por dia, entendiendo por tales los que aparezcan como cotizados en la vida
laboral.

7.1.2.- Servicios prestados en cualquier administracion plblica como Educador/a Social mediante
cualquiera de las formas de provision de puestos de trabajo. 0,03 puntos por dia, entendiendo por ta-
les los que aparezcan como cotizados en la vida laboral.

Los servicios prestados se deberan acreditar mediante la aportacion de la siguiente documenta-
cion (ambas):

« Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la Administracion que
se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria/grupo profesional de los puestos de -
sempefados. Los periodos de practicas o de colaboracion social no se valoran como servicios efectivos
prestados.

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El certificado de servicios prestados de la experiencia laboral en la administracion local convo-
cante, seran aportados de oficio por la misma.

7.2.- Formacion (Hasta un maximo de 20 puntos)

7.2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funcio-
nes de las plazas que se convocan (Educadora Social) que hayan sido cursados por la persona aspirante
y que hayan sido convocados u homologados por cualquier Administracion Publica, centro u organismo
publico de formacion, colegios profesionales, organizaciones sindicales, u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones pUblicas, con arreglo a la
siguiente escala:

« Cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,14 puntos por curso

« Cursos de duracion de 11 hasta 20 horas lectivas: 0,16 puntos por curso

o Cursos de duracion de 21 hasta 30 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

« Cursos de duracion de 31 hasta 40 horas lectivas: 0,50 puntos por curso

« Cursos de duracion de 41 hasta 60 horas lectivas: 0,80 puntos por curso

« Cursos de duracion de 61 hasta 80 horas lectivas: 1 puntos por curso

« Cursos de duracion de 81 hasta 100 horas lectivas: 1,50 puntos por curso

« Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 mas: 2 puntos por curso

A los efectos de valoracion, se tendran también en cuenta las materias transversales siguientes:
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, administracion electronica, transparencia en el
acceso a la informacion publica y proteccion de datos. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
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acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente o de la copia del titulo.

8. CALIFICACION

El resultado de la suma de la baremacion de la fase de concurso sera la puntuacion final. En caso
de empate este se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.2.

2°. Si persistiera el empate, mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.1

3°. Si todavia persistiera el empate, este se resolveria mediante sorteo publico.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALI-
ZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la forma-
lizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El organo competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa -
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral se efectuara de acuerdo con las peti-
ciones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a los mismos, segln el orden obtenido
en el proceso selectivo. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de tra-
bajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

10. INCIDENCIAS

Contra la presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
que agoten la via administrativa, podran los interesados interponer:

« Recurso Potestativo de Reposicion ante el Alcalde/Presidente de conformidad con el articulo
112, 123 y concordantes de la LPAC, el cual podra fundarse en algunos de los motivos de nulidad o anu-
labilidad a que se refieren los articulos 47 y 48 de la citada Ley, y presentarse en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas, significandole que su interposicion no
interrumpe los plazos de caducidad o prescripcion para el ejercicio de la accion ante la jurisdiccion so -
cial y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen pro-
cedente.

» Demanda, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria y sus bases, ante el Juzgado de lo Social de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corres -
ponda a su domicilio, a la que acompaiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditati -
vo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo
ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la LEPCLM, el TREBEP, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra -
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
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bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el TRET.

En Campo de Criptana, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

& | Nombre y Apellidos: DN.L:
5

g

£ | Domicilio: Poblacion:

&

w

2 Cddigo Postal: Provincia: Teléfono:

3

Direccion de correo electronico:

Otros datos:

DATOS DETALLADOQOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:

Categoria N° de plazas convocadas Fecha de publicacion en el B.O.P.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente soli-
citud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos y cada uno de los re -
quisitos establecidos para su participacion, segin las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante
del ingreso de los derechos de examen.

Del mismo modo, AUTORIZO Y DOY MI CONSENTIMIENTO EXPRESA E INEQUIVOCAMENTE de cara al
tratamiento e inclusion automatizada de mis datos personales facilitados y recogidos en la presente
solicitud, por el Ayuntamiento de Campo de Criptana, con la finalidad de tramitar y gestionar mi solici-
tud, asi como para fines estadisticos e historicos.

En ,a de de

(FIRMA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Campo de Criptana en calidad de
responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud, asi como para fines
estadisticos e historicos.

La base de la legitimacion es el consentimiento del interesado o el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del trata-
miento y portabilidad, mediante un escrito dirigido a la direccion: PLAZA MAYOR, 1 13610 - CAMPO
DE CRIPTANA (C. REAL).
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Puede solicitar informacion adicional en el departamento de Secretaria de este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

Anuncio nimero 1901
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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por Resolucion de Alcaldia n° 2024/839, de fecha 22/05/2024,
se hace puUblica la siguiente convocatoria:

Bases del proceso selectivo para cubrir en propiedad 1 plaza como funcionario de carrera de Ar-
quitecto Técnico en el Ayuntamiento de Campo de Criptana, mediante sistema de concurso-oposicion
por turno libre.

1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir una plaza por turno li-
bre y mediante concurso-oposicion, de un Arquitecto Técnico vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Campo de Criptana, correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2021, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2.

Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de convo -
catoria, siéndoles de aplicacion, a su vez, la siguiente normativa:

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piblica

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Lo-
cal.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos
electronico ubicado la sede electronica de esta administracion ubicado en la siguiente direccion elec-
tronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es

En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los y a las
aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estableci -
dos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, en
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relacion con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los dorganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Los aspirantes deberan estar en pose-
sion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto Técnico, o el titulo que habilite para el ejerci -
cio de esta profesion regulada, segln establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del periodo de presentacion de solicitu-
des, conforme a las cuantias establecidas en la ordenanza fiscal vigente al momento de presentacion
de solicitudes.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la finali -
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcio-
nario de carrera.

3. SOLICITUDES, PLAZOS Y LUGARES DE PRESENTACION.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el procedimiento que se convoca, deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) SOLICITUD debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo Il dirigida al Sr. Alcalde Presidente, en la que deberan manifestar que relnen todas y cada
una de las condiciones fijadas en las bases de la convocatoria.

b) Copia del D.N.I., o documento equivalente en el caso de personas extranjeras.

c) Resguardo acreditativo del ingreso bancario realizado en la cuenta n°
ES4421004895062200095951 de la oficina de Caixabank de Campo de Criptana, efectuado directamente
o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 45€, conforme al articulo 6
de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. En dicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingreso (funcionario de carrera, Arquitecto Técnico).

De acuerdo con la OF n°® 316 (articulo 4), estaran exentas de pago de la tasa, las personas que fi-
guren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion, que en el plazo de
que se trate, no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a partici-
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par, salvo causa justificada en acciones de promocion, formacion, reconversion profesional y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para disfrutar de esta exencion se debera presentar junto con la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas la siguiente documentacion:

« Certificado del Servicio Publico de Empleo donde se acredite que en el plazo de un mes ante-
rior a la convocatoria no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

« Declaracion jurada o promesa de que no se perciben rentas superiores en computo mensual al
salario minimo interprofesional, conforme al modelo Anexo Il adjunto a las presentes bases.

De acuerdo con la OF n°® 316 (articulo 7), se establece una bonificacion del 50 por 100 de la tasa
para aquellos miembros de familias que tengan reconocida la condicion de familia numerosa en los tér-
minos establecidos en la Ley 40/2003, siempre que se acompaie copia del titulo oficial al que se refie-
re el articulo 5 de la citada Ley junto con la instancia y resto de documentos requeridos en esta base.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de exclusion del proceso
selectivo por causa imputable a las personas aspirantes.

d) Copia de la titulacion requerida en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haber-
la solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: “Los interesados se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos que presenten”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes sea inhabil, se trasladara éste al primero que lo fuera.

La presentacion de solicitudes podra hacerse presencialmente en el Registro Electronico General
del Ayuntamiento de Campo de Criptana, en horario de atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, telematicamente a través de la sede electronica municipal (https://sedeelectronica. -
campodecriptana.es), o bien con arreglo a cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes. Los errores materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde.

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales con-
diciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicarlo en la
solicitud, especificando el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion
de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud. Para ello, deberan acompaiar cer -
tificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicandose en
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los lugares previstos en la base 1°.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y
en el tablon de edictos electronico ubicado la sede electronica de esta administracion ubicado en la si-
guiente direccion electronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es, teniendo un plazo de 10
dias habiles para subsanar las mismas.

Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se publicara
en los mismos lugares la resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, sefalando la fecha, hora y lugar para la realizacion del primer examen del proceso selecti-
vo, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador, publicandose en los lugares previstos en
la base 1°.

A estos efectos, son causas no subsanables:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo

b) No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancias.

¢) No haber abonado la tasa dentro del plazo establecido.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el mis-
mo debera proponer, previa audiencia del aspirante, su exclusion a la autoridad convocante, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal al que se encomendaran el desarrollo de las pruebas, de conformidad a lo estipulado
en estas bases, se fijara por el Sefior Alcalde-Presidente, mediante la oportuna resolucion, y tendera a
la paridad entre mujer y hombre, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion
y profesionalidad de sus miembros.

Este Tribunal, a los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, se considerara de
primera categoria y estara integrado por:

« Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por el Sr. Alcalde-Presidente

« Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el Sr. Alcalde-Presidente

« Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente

El Secretario tendra voz y voto. Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad de sus miem-
bros, entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso,
quienes los sustituyan.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases en relacion
con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos,
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desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para to-
das o algunas de las pruebas. Los asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores que les ayuden en las tareas de vigi -
lancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el niUmero de personas aspirantes admitidas en el
proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria
en los cinco anos anteriores a su publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recu-
sar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el refe-
rido articulo.

Contra los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo so-
lamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o
de tramite cualificado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En este caso,
quienes resulten afectados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de
las fases de oposicion y concurso.

6.1. fase de oposicion: Sera previa a la fase de concurso, y constara de dos pruebas selectivas,
ambas de caracter eliminatorio. La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion sera de 75
puntos.

a) Primera prueba de caracter tedrico (maximo 40 puntos): El primer ejercicio consistira en con-
testar en un plazo maximo de dos horas un cuestionario de 100 preguntas, mas 5 de reserva para posi-
bles anulaciones, todas ellas con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta y re-
lacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo | de estas bases. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20 puntos
para superarlo. Si algin aspirante logra acertar las 100 preguntas obtendra la calificacion de 40 pun-
tos. Cada pregunta correcta puntuara 0,4 puntos. Cada pregunta incorrecta restara 0,1 puntos. Las
preguntas no respondidas, no implicaran penalizacion alguna. En el supuesto de que las preguntas de
reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las 5 de reserva, se tendran
por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de
preguntas correctas.

Si el nUmero de opositores que superen esta prueba es inferior al numero de plazas convocadas,
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el Tribunal modificara la nota de corte hasta conseguir, como maximo, el doble de aspirantes que la
superan en relacion con dichas plazas convocadas. Es decir, el Tribunal modificara la nota de corte has-
ta alcanzar un nimero maximo de dos opositores aprobados en la primera prueba.

b) Segunda prueba de caracter practico (maximo 35 puntos): El segundo ejercicio consistira en
resolver en un plazo maximo de dos horas uno o varios casos practicos, referentes a las funciones en-
comendadas a la plaza a la que se opta, que el Tribunal determine, y que estara relacionado con las
materias comprendidas en el Anexo |. Para su realizacion podra utilizarse por parte de los/las aspiran -
tes textos legales no comentados para la resolucion del ejercicio, aportados por el mismo. El ejercicio
es eliminatorio y se puntuara entre 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener 17,5 puntos para superar -
lo. En este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas plantea-
das.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios citados.

6.2. fase de concurso: Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistira en la comprobacion
y valoracion de los méritos de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion para estable -
cer su orden de prelacion en el proceso selectivo. Por tanto, solo se valoraran los méritos de quienes
hubieran superado la fase de oposicion.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o a través de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas, en el plazo de
cinco dias habiles desde la publicacion del acta de la fase de oposicion, la documentacion acreditativa
de los méritos a baremar. No valorandose aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acredita-
dos documentalmente por los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo.

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes ta-
blas:

a) Experiencia profesional (maximo 12 puntos): De acuerdo con el siguiente baremo:

« Servicios prestados a jornada y tiempo completo como empleado pUblico y Arquitecto Técnico
en cualquier Administracion Publica:

o Subgrupo A1: 0,40 puntos por mes completo de servicios prestados.

o Subgrupo A2: 0,35 puntos por mes completo de servicios prestados.

Los servicios prestados se deberan acreditar mediante la aportacion de la siguiente documenta-
cion (ambas):

« Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente de la Administracion que
se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria/grupo/subgrupo profesional de los
puestos desempefados. Los periodos de practicas o de colaboracion social no se valoran como servicios
efectivos prestados. En caso de que el certificado no deje claro el subgrupo (A1/A2) de pertenencia,
se considerara que han sido prestados en el subgrupo A2. En caso se servicios prestados en la adminis-
tracion convocante, dicho certificado sera recabado de oficio.

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion (maximo 7 puntos):
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« Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones de
las plazas que se convocan (Arquitecto Técnico), que hayan sido cursados por la persona aspirante y
que hayan sido convocados u homologados por cualquier Administracion Plblica, centro u organismo
publico de formacion, colegios profesionales, organizaciones sindicales, u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones pUblicas, con arreglo a la
siguiente escala:

« Cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,14 puntos por curso

o Cursos de duracion de 11 hasta 20 horas lectivas: 0,16 puntos por curso

« Cursos de duracion de 21 hasta 30 horas lectivas: 0,18 puntos por curso

o Cursos de duracion de 31 hasta 40 horas lectivas: 0,2 puntos por curso

« Cursos de duracion de 41 hasta 60 horas lectivas: 0,4 puntos por curso

o Cursos de duracion de 61 hasta 80 horas lectivas: 0,6 puntos por curso

« Cursos de duracion de 81 hasta 100 horas lectivas: 0,8 puntos por curso

» Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 1 punto por curso

A los efectos de valoracion, se tendran también en cuenta las materias transversales siguientes:
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, administracion electronica, transparencia en el
acceso a la informacion publica y proteccion de datos.

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacion, ni cursos de idiomas. Los
cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado co-
rrespondiente o de la copia del titulo. Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se va-
loraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segln establece el Siste -
ma Europeo de transferencia de créditos.

c) Examenes de procesos selectivos de Arquitecto Técnico aprobados celebrados por cualquier
Administracion Pablica (maximo 6 puntos):

« Pertenecientes al subgrupo A1: 1,20 puntos por cada ejercicio aprobado

« Pertenecientes al subgrupo A2: 1,00 punto por cada ejercicio aprobado

Se justificara mediante certificado de la Administracion correspondiente y/o cualquier documen -
to que acredite la superacion del examen.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso sera de 25 puntos.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmen -
te por los/as aspirantes conforme a las bases.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada epigrafe. En caso de empate este se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba tedrica de la fase de oposicion.

2°. Si persistiera el empate, mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de opo-
sicion.

3°. Si aun persistiera el mismo, mayor puntuacion obtenido en el apartado experiencia profesio -
nal de la fase de concurso.

4°, Si todavia persistiera el empate, este se resolveria mediante sorteo publico.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos realizada en lugares previstos en la base 12,
estableciendo un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribu -
nal.
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7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios tedrico y practico se desarrollaran en dias distintos, a eleccion del Tribunal. La ce-
lebracion del primer examen de tipo teorico se fijara de conformidad con lo establecido en la base 4.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas se realizara en el tablon de edictos electronico ubicado la sede electré -
nica de esta administracion ubicado en la siguiente direccion electronica:

https://sedeelectronica.campodecriptana.es

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Se declara
inhabil el mes de agosto, a efectos del computo de plazos del proceso selectivo.

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de
seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tri-
bunal de la relacion de aspirantes aprobados.

El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-
cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte por la
lectura plblica de los examenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el parrafo pre-
cedente. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime per -
tinentes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad. A efectos de identificacion, las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistos de
D.N.I. o en su defecto del pasaporte o carné de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
Unico. La no presentacion por cualquier causa, salvo supuesto de fuerza mayor, a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del
proceso selectivo.

No obstante, si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
“P” de conformidad con la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de Castilla La Man -
cha, de fecha 12 de diciembre de 2023, publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n° 236 de
12 de diciembre de 2023.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Las puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en lugares previstos en la base 12. (tablon de

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 50 de 79

BOP

Civdad Real

Nuimero 103 * lunes, 27 de mayo de 2024 - 4542

edictos electronico ubicado la sede electronica de esta administracion ubicado en la siguiente direc-
cion electronica: https://sedeelectronica.campodecriptana.es)

La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las calificaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y de concurso del proceso.

Terminada la calificacion de la fase de oposicion y de concurso, el Tribunal publicara el nombre
de las personas aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al nom -
bramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarios de carrera.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante, siempre que
los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los si-
guientes:

a) Los documentos originales correspondientes a las fotocopias que hayan aportado junto a la so-
licitud para tomar parte en la seleccion de que se trate.

b) Declaracion jurada de no estar desempefiando ninglin cargo o puesto retribuido en el Sector
Plblico, ni de ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desem-
pefar, o, en su caso, solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa -
rrollen al margen del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial.

d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeiio de las funciones propias de la plaza, debiendo expresar, en su caso, la tipologia y porcentaje
de discapacidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser
nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adju-
dicada por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia-Presidencia, sin necesidad de
una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quien, sin figu-
rar en la prelacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a
la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas habituales de la plaza/puesto corres-
pondiente.

9. ADQUISICION DE CONDICION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA

La condicion de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde-Presidente, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

EL Sr. Alcalde debera nombrar funcionarios a los aspirantes propuestos en el plazo de quince dias
a contar desde la presentacion de la documentacion por parte de los mismos conforme a lo establecido
en la base 82. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez que haya
sido objeto de publicacion, deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re -
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La adjudicacion de puestos de trabajo a las/los funcionarias/os de carrera de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a los
mismos, segln el orden obtenido en el proceso selectivo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera.

10. BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesa-
rias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el listado correspondiente,
que se configurara atendiendo al siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar, mayor puntuacion alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada las cali-
ficaciones obtenidas

b) Y, de persistir el empate, por el orden fijado en la base 6°.

Dicha bolsa de trabajo tendra una vigencia de cinco anos.

La bolsa de trabajo se generara para cubrir sustituciones por enfermedad, disfrute de licencias,
situaciones de dispensa de asistencia o por vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria y legalmente posible, atendiendo en todo caso al derecho a la reserva de la
plaza del funcionario de carrera mientras persistan tales circunstancias.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia del interesado.

b) No comparecer al llamamiento realizado dentro del plazo establecido en estas bases.
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¢) Rechazar en dos ocasiones el puesto ofertado, sin que concurra causa que legitime dicho re-
chazo de conformidad con lo dispuesto en la base 10.5.

No seran causa de exclusion, ni tampoco haran variar su lugar en la bolsa de trabajo las siguien-
tes circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el llamamiento. La
no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la exclusion del afectado de la
bolsa de trabajo:

a) Estar en situacion de baja por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Permiso por nacimiento o cuidado del menor, de conformidad con el articulo 49 del Real De -
creto Legislativo 5/2015.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En el resto de supuestos, la no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llama-
miento no sera causa de exclusion, pero supondra para la persona aspirante afectada el pasar al dltimo
lugar de la bolsa, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 10.4.d).

La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de las personas interesadas para su con-
sulta.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se rea-
lizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los tér-
minos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Si un aspirante es llamado y acepta el puesto, una vez finalizada la situacion que dio lugar a su
lamamiento, se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, en caso de ser necesario.

11. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las prue -
bas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones PUblicas.

12. RECURSOS

1.

12.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
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tubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mln de las Administraciones puUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda al domicilio del Intere -
sado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad -
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Campo de Criptana, a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.
ANEXO |: TEMARIO

MATERIAS COMUNES (CONSTITUCION ESPANOLA, REGIMEN LOCAL, DERECHO ADMINISTRATIVO GE-
NERAL, HACIENDA PUBLICA)

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios y valores fundamentales. Derechos funda-
mentales y libertades plblicas. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. La Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha: principios generales y or -
ganizacion.

Tema 3. La organizaciéon municipal en los municipios de régimen com(n. Organos: El Alcalde, Te-
nientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Las competen -
cias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servi-
cios minimos municipales. La reserva de servicios.

Tema 4. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones ge -
nerales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los 6rganos administrativos. Ad -
ministracion General del Estado: Organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis -
traciones PUblicas (1): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Efica-
cia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver. El silencio adminis-
trativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis -
traciones Publicas (ll): El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Plblicas: Con-
cepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las Adminis-
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traciones Publicas (lll): El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas: Inicia-
cion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la re-
vision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos. El procedimiento
sancionador y de responsabilidad patrimonial.

Tema 9. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y de-
beres de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e Ingre-
sos de Derecho Privado. Especial referencia a las Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos.
Impuestos Municipales: Concepto y clasificacion. Especial referencia al Impuesto sobre construcciones
instalaciones y obras.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento ad-
ministrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones pUblicas.

Tema 12. La Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion plblica
y buen gobierno. El derecho de acceso a la informacion publica. La Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 13. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia. Nor -
mativa estatal y de la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. Igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI.

MATERIAS ESPECIFICAS (URBANISMO, EDIFICACION, DISENO DE EDIFICIOS DE USO PUBLICO, VIVIEN-
DA, PATRIMONIO CULTURAL, CONTRATOS, PATRIMONIO Y VALORACIONES)

Tema 14. La legislacion urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha: Principios generales y conte -
nido. Reglamentos. Instrucciones Técnicas de Planeamiento. Organos urbanisticos de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

Tema 15. Los planes e instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha
I. Planes supramunicipales y municipales de tipo general: Objeto, determinaciones, documentacion,
aprobacion y efectos.

Tema 16. Los planes e instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha
II. Planes municipales de desarrollo, planes especiales, otros instrumentos de apoyo al planificador:
objeto, determinaciones, documentacion, aprobacion y efectos.

Tema 17. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. La ejecucion mediante actuacio -
nes urbanizadoras: la gestion directa y la gestion indirecta de la actuacion urbanizadora.

Tema 18. La conservacion de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El deber de con-
servacion de obras de urbanizacion y edificacion. Las drdenes de ejecucion. La situacion legal de ruina
y la ruina fisica inminente.

Tema 19. Garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha.
El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y urbanistica. Las licencias urbanisti-
cas.

Tema 20. Politicas territoriales y coordinacion administrativa. La legislacion sectorial estatal y
autonomica concurrente en materia urbanistica y su incidencia en el planeamiento.
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Tema 21. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados. Normativa de aplicacion. El Informe sobre cumplimiento de la legis-
lacion sobre accesibilidad de los planes e instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en Casti-
lla-La Mancha.

Tema 22. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo I.
Normas Administrativas de Caracter General.

Tema 23. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo II.
Condiciones Generales de la Edificacion.

Tema 24. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo Ill.
Condiciones Generales de los usos.

Tema 25. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo IV.
Condiciones de la urbanizacion.

Tema 26. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo V.
Régimen del Suelo Rustico.

Tema 27. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo VI.
Régimen del Suelo Urbanizable.

Tema 28. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo VII.
Régimen del Suelo Urbano.

Tema 29. El Texto Refundido del Plan de Ordenacion Municipal de Campo de Criptana. Titulo VIII.
Condiciones de Proteccion del Patrimonio Histdrico.

Tema 30. La Ordenacion de la Edificacion |. Normativa reguladora: objeto y ambito de aplica-
cion. Aplicacion a las Administraciones Plblicas. Agentes de la edificacion. Garantias y seguros por da-
fios materiales ocasionados por vicios y defectos de la construccion.

Tema 31. La Ordenacion de la Edificacion Il. Exigencias técnicas y administrativas de la edifica-
cion. Requisitos basicos. El proyecto. La recepcion de la obra. El Libro del edificio.

Tema 32. El Cddigo Técnico de la Edificacion I. Condiciones generales para su cumplimiento. Re-
quisitos y Exigencias Basicas. Contenido del Proyecto. Documentacion de seguimiento de la obra.

Tema 33. El Codigo Técnico de la Edificacion Il. Documentos Basicos que desarrollan las exigen -
cias basicas. Documentos reconocidos.

Tema 34. Las condiciones de proteccion contra incendios en los edificios I. Normativa técnica de
aplicacion. La seguridad en caso de incendio en el codigo técnico de la edificacion.

Tema 35. Las condiciones de proteccion contra incendios en los edificios Il. El reglamento de ins-
talaciones de proteccion contra incendios. El reglamento de seguridad contra incendios en estableci-
mientos industriales. Normativa local.

Tema 36. Las condiciones de seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. La seguri-
dad de utilizacion y accesibilidad en el codigo técnico de la edificacion. Normativa autonomica sobre
accesibilidad y eliminacion de barreras.

Tema 37. La Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados a activi-
dades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Norma Basica de Autoproteccion.

Tema 38. La prevencion de los riesgos laborales. Normativa que la regula. Aplicacion al ambito
de las Administraciones Publicas. La seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 39. La seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora. Sujetos que
intervienen en las obras y sus obligaciones. Aplicacion de la prevencion de los riesgos laborales a las
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obras de construccion. El Libro de Incidencias. El aviso previo. El Estudio de Seguridad y Salud y el Es-
tudio Basico de Seguridad y Salud. El Plan de Seguridad y Salud. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 40. La calidad en la edificacion. Conceptos generales: calidad, gestion de la calidad, con-
trol de la calidad, aseguramiento de la calidad. Marcado CE. La calidad medioambiental en la cons-
truccion. El control de calidad del Proyecto y de la ejecucion de la obra. Control de la obra terminada.
Documentacidn final de la obra.

Tema 41. La certificacion energética en los edificios. Normativa estatal y autonémica. Ambito de
aplicacion. Documentos reconocidos. Procedimiento basico. La etiqueta de eficiencia energética. Cer-
tificaciones de edificios ocupados por las administraciones publicas. Edificios de consumo de energia
casi nulo. Registro Autondomico de certificados de eficiencia energética de edificios.

Tema 42. El informe de Evaluacion de Edificios. Contenido, plazos y técnicos competentes. Edifi-
cios obligados. El Registro de Evaluacion de Edificios en Castilla-La Mancha.

Tema 43. Produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del
productor, del poseedor y del gestor de residuos de construccion y demolicion. Actividades de valoriza -
cion de residuos. Actividades de eliminacion de residuos. Actividades de reutilizacion de residuos. Pla-
nificacion sobre los residuos de construccion y demolicion.

Tema 44. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de diseio. El Reglamen -
to Electrotécnico para Baja Tension. Tipos de suministros.

Tema 45. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y
en locales de pUblica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del REBT.

Tema 46. Patologia en edificacion: cimentacion, estructura, forjados, fachadas, cubiertas, car-
pinterias, revestimientos y en instalaciones. Causas mas frecuentes y sistemas de reparacion. Sistemas
de apeos en la edificacion.

Tema 47. Edificios destinados a espectaculos pUblicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos en Castilla-La Mancha. Normativa estatal y autonomica. Teatros, Auditorios y Casas de Cultu-
ra. Bibliotecas Publicas. Instalaciones deportivas. Piscinas de uso publico. Condiciones técnicas exigi-
bles.

Tema 48. Conservacion y mantenimiento de los edificios de vivienda. Derechos y obligaciones en
las comunidades de propietarios. Mejora de la accesibilidad en los edificios de vivienda. Normativa de
aplicacion. Obras y actuaciones necesarias para garantizar los ajustes razonables en materia de accesi-
bilidad universal. El Libro del Edificio para edificios destinados a vivienda en Castilla-La Mancha. Es-
tructura. Obligaciones en su elaboracion y en su gestion.

Tema 49. Legislacion vigente en materia de patrimonio cultural, estatal y autondmica. Principios
de intervencion en el patrimonio cultural inmueble. Instituciones y documentos internacionales de re-
ferencia.

Tema 50. La proteccion juridica de los bienes inmuebles del patrimonio cultural: Bien de Interés
Cultural, Bien de Interés Patrimonial, Elemento de Interés Patrimonial. Entornos de proteccion. Inven-
tario y Catalogo del Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha. Procedimiento y efectos de la protec-
cion. La actividad inspectora y el régimen sancionador en materia de patrimonio cultural.

Tema 51. La ordenacion y proteccion del patrimonio cultural inmueble a través de los instrumen-
tos normativos: plan especial de conjunto histérico, plan de ordenacion de parque arqueoldgico, ambi -
tos de proteccion y prevencion del inventario del patrimonio cultural de Castilla-La Mancha.

Tema 52. Criterios de intervencion en el patrimonio cultural inmueble. Régimen de intervencio-
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nes en los bienes del Catalogo del Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha. La conservacion de
bienes inmuebles arqueologicos, industriales y etnograficos. Las intervenciones pluridisciplinares. El
“Sitio Historico de los Molinos de Viento de Campo de Criptana”.

Tema 53. Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Calificacion de
los contratos. Contratos de obra, concesion de obra y servicios, sujetos a regulacion armonizada. Con-
tratos administrativos y contratos privados. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio. Revision de precios.

Tema 54. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contrata-
cion. Aprobacion del expediente. Contratos menores. Tramitacion urgente y de emergencia. Pliegos de
Clausulas administrativas y de Prescripciones Técnicas.

Tema 55. Adjudicacion de los contratos obras y servicios de las Administraciones PUblicas. Proce-
dimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado. Procedimientos restringidos. Procedimientos con
negociacion. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Ambito, bases, participantes,
publicidad, jurado y decision.

Tema 56. Ejecucion del contrato de obras I. Comprobacion del replanteo. Ejecucion del contrato
y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alza-
do y obras con precio cerrado. Demora en la ejecucion y sus consecuencias.

Tema 57. Ejecucion del contrato de obras Il. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento
del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.

Tema 58. Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion, resolucion. Subsanacion de
errores. Indemnizaciones y responsabilidades en los contratos de elaboracion de proyectos.

Tema 59. Normas de valoracion de bienes inmuebles para ciertas finalidades financieras. Com-
probaciones y documentacion necesaria para determinar el valor de tasacion: Condicionantes y adver-
tencias. Principios y Métodos Técnicos de valoracion. Elaboracion de informes y certificados de ta-
sacion.

Tema 60. El Valor Catastral y su determinacion: La referencia Catastral y el procedimiento de va-
loracion catastral. Ponencia de Valores y las Circulares de Actualizacion. La referencia catastral: Cons-
tancia documental y registral, plazos de aportacion, sujetos obligados, efectos de su incumplimiento y
documentos acreditativos de la referencia catastral. Informes de mercado.

Tema 61. Normas Técnicas Catastrales de valoracion del suelo y de las construcciones de natura-
leza urbana: Metodologia general. Valor de suelo por unitario y por repercusion. Valoracion de las
construcciones: Clasificacion tipoldgica en razon de su uso y categoria y asignacion de los estados de
vida. Aplicacion de coeficientes correctores.

Tema 62. La Evaluacion Ambiental: Normativa de aplicacion en Castilla La Mancha. Evaluacion
Ambiental estratégica y evaluacion de impacto ambiental: tipos de procedimiento. Planes y Proyectos
sometidos a procedimiento de Evaluacion Ambiental.

Tema 63. Obras e instalaciones en espacios libres de uso publico. Autorizaciones administrativas.
Procedimiento. Ordenanza General reguladora de terrazas del Ayuntamiento de Campo de Criptana.

Tema 64. Abastecimiento urbano de agua potable. Reglamento Regulador del Servicio Municipal
de Abastecimiento de Agua en Campo de Criptana.

Tema 65. La ordenanza municipal de medio ambiente de Campo de Criptana.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

& | Nombre y Apellidos: DN
3

e

§ Domicilio: Poblacion:

2

(%]

g Cadigo Postal: Provincia: Teléfono:

Q

Direccion de correo electronico:

Otros datos:

DATOS DETALLADOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:

Categoria N° de plazas convocadas Fecha de publicacion en el B.O.P.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente soli-
citud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline todos y cada uno de los requisitos
establecidos para su participacion, segln las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante del in-
greso de los derechos de examen.

Del mismo modo, AUTORIZO Y DOY MI CONSENTIMIENTO EXPRESA E INEQUIVOCAMENTE de cara
al tratamiento e inclusion automatizada de mis datos personales facilitados y recogidos en la presente
solicitud, por el Ayuntamiento de Campo de Criptana, con la finalidad de tramitar y gestionar mi solici -
tud, asi como para fines estadisticos e historicos.

En ,a de de

(FIRMA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Campo de Criptana en calidad de
responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud, asi como para fines
estadisticos e historicos.

La base de la legitimacion es el consentimiento del interesado o el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del trata-
miento y portabilidad, mediante un escrito dirigido a la direccion: PLAZA MAYOR, 1 13610 - CAMPO
DE CRIPTANA (C. REAL).

Puede solicitar informacion adicional en el departamento de Secretaria de este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

CANEXO Il
DECLARACION JURADA DE RENTAS

Para presentar Unicamente en el caso en el que se solicite la exencion del pago junto con el IN-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 59 de 79

Numero 103 - lunes, 27 de mayo de 2024 - 455

FORME NEGATIVO DE RECHAZOS EMITIDO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (IMPORTANTE: La tarjeta
de demandante de empleo NO ES VALIDA para acreditar el no rechazo de ofertas)

D./Dna. , titular del DNI.: __ve-
cino/a de y con domicilio en , Teléfono
, declaro bajo juramento (o prometo):

Que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Y para que conste, a los efectos de exencion del pago de la tasa de derecho de examen para par -
ticipar en el proceso selectivo de , firmo la presente en

a de de 20___

FIRMADO:

Anuncio nUmero 1902
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FUENCALIENTE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 25/04/2024, del Ayuntamiento de Fuencaliente, por el que se aprue-
ba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 11/2024 del presupuesto en vigor, en
la modalidad de créditos extraordinarios y suplemento de crédito financiado con cargo al remanente li-
quido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de créditos extraordinarios y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones,
se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decre -
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to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
1. Modalidad: Crédito extraordinario.

L . Creéditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion .. N .
iniciales | extraordinario finales
Progr. | Econdmica
150 623.06 Compra Dumper 0,00 € 42.350 ,00 €| 42.350,00€
342 609.14 Proyecto Construccion Pabellon 0,006,  255.000,00 €| 255.000,00 €
Deportivo
164 609.13 Adquisicion Sepulturas 0,00 € 30.225,00 €| 30.225,00 €
920 609.15 Habilitacion zonas para parking 0,00€ 45.000,00 €| 45.000,00 €
334 260 Talleres Musicales 0,00 € 3.000,00 €| 3.000,00 €
TOTAL 0,00 € 375.575,00 €| 375.575,00 €
2. Modalidad: Suplemento extraordinario.
. L Créditos Suplemento de Créditos
Aplicacion Descripcion L L .
iniciales credito finales
Progr. | Economica
459 681.01 Adquisicion de terrenos 100,00 € 199.900,00 € 200.000,00 €
943 466.00 Cuota CEDER 2.338,78 € 1.120,59 € 3.459,37 €
TOTAL 2.438,78 201.020,59 € 203.459,37 €

Esta modificacion se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes tér -

minos:
Estado de ingresos.

Aplicacién: econémica

Cap. At Conc. Descripcion Euros
Remanente liquido de tesoreria para
8 87 870.00 gastos generales 576.595,59 €
TOTAL INGRESOS 576.595,59 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el pla-
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zo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Anuncio nimero 1903
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PUERTOLLANO
ANUNCIO

Notificacion colectiva del padrdn de la tasa por ocupacion de la via publica con industrias calle -
jeras y ambulantes (Mercadillo), relativo al primer semestre de 2024.

Se pone en conocimiento de los sujetos pasivos y demas obligados tributarios, a efectos de noti-
ficacion colectiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que el padron de la tasa por ocupacion de la via publica con industrias callejeras y ambu-
lantes (Mercadillo), relativo al primer semestre de 2024, aprobado por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 23 de mayo de 2024, se encuentra expuesto al publico en la Seccion de Gestion
de Tributos de este Ayuntamiento, durante un plazo de veinte dias naturales desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion publica producira los efectos de notificacion de las liquidaciones de cuotas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

El periodo de cobro voluntario sera de dos meses y 15 dias desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El pago podra efectuarse a través de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Puerto-
llano (Globalcaja y Unicaja) o a través de la sede electronica del mismo.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribu-
yentes.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, las deu-
das quedaran incursas en el procedimiento de recaudacion ejecutiva, devengandose los recargos, inte -
reses y costas que procedan.

Contra este acuerdo, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
solo se podra interponer recurso de reposicion como requisito previo al contencioso-administrativo
ante el mismo organo que lo dicto y en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la re -
cepcion de esta notificacion o desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion pu-
blica de los correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

El Alcalde-Presidente.

Anuncio nUmero 1904

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Civdad Real =&

Numero 103 - lunes, 27 de mayo de 2024 - 4555

administracion local

SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

En el BOP nimero 100 de 21 de mayo de 2024, se publico anuncio de Aprobacion definitiva del
Presupuesto general, Bases de ejecucion y plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio
2024, y detectado error en los importes de los capitulos 2, 4 y 6 del estado de gastos se publica de

nuevo conforme se detalla a continuacion:
Donde dice:
ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal:

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios:

CAPITULO 3: Gastos Financieros:
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes:
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales:
CAPITULO 7: Transferencias de Capital:
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros:
CAPITULO 9: Pasivos Financieros:
TOTAL:

Debe decir:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal:

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios:

CAPITULO 3: Gastos Financieros:
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes:
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales:
CAPITULO 7: Transferencias de Capital:
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros:
CAPITULO 9: Pasivos Financieros:
TOTAL:

1.356.740,92€
1.467.366,87€
19.000,00€
88.500,00€

398.085,40€
0,00

1.000,00€
98.000,00€
3.428.693,19 €

1.356.740,92€
1.474.366,87€
19.000,00€
95.500,00€

384.085,40€
0,00

1.000,00€
98.000,00€
3.428.693,19 €

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: u3sNM2oFtoFvHrjYKiFB
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/05/2024 14:14:32

El documento consta de 79 pagina/s. Pagina 63 de 79

En Santa Cruz de Mudela a 23 de mayo de 2024.- El Alcalde, Joaquin Dotor Sanchez

Anuncio nimero 1905
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VILLANUEVA DE LOS INFANTES

BDNS(Identif.):763037

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763037)

Extracto del Decreto de Alcaldia 2024/139, de fecha 17 de mayo de 2024, por el que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para clubes y asociaciones deportivas de Villanueva de los Infantes,
para competiciones oficiales durante la temporada 2023/2024.

Primero.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de subvenciones a clubes y asociaciones
deportivas de Villanueva de los Infantes y que participen de forma regular (con una frecuencia sema-
nal) en competiciones oficiales organizadas por las federaciones deportivas, asi como cualquier otra
competicion de caracter oficial relacionada con la competicion del deporte en que se participe (Play-
off, Play-out, fases de ascenso, permanencia o descenso, etc.).

Segundo.- Requisitos de los sujetos beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de esta convocatoria de subvenciones:

a) Los clubes deportivos legalmente constituidos, adaptados a la Ley 5/2015, de 26 de marzo, de
la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla La Mancha con domicilio fiscal y social en Villanueva de los
Infantes, personalidad juridica propia, sin animo de lucro y que cumplan los requisitos que se estable -
cen en estas bases.

b) Los clubes deportivos que participen en una competicion oficial regular anual mediante liga
federada durante la temporada 2023-2024.

c) Los equipos deberan practicar modalidades deportivas que se desarrollen de forma colectiva.

2. Quedan excluidos de esta convocatoria las Federaciones Deportivas y sus delegaciones provin -
ciales, las sociedades anonimas y limitadas deportivas, las entidades de promocion y recreacion depor -
tiva, asi como los clubes que compitan en ligas profesionales.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

4.No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus obliga -
ciones fiscales con el Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes, asi como de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social.

5. No podran ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con anteriori-
dad, no hayan procedido a su justificacion, de acuerdo con las normas reguladoras de la convocatoria
correspondiente.

Tercero.- Crédito presupuestario.

Las subvenciones de la presente convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion presupues-
taria 341 48901 “Promocion y fomento del deporte. Subvenciones. General” del Presupuesto Municipal
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vigente, con un presupuesto total para esta convocatoria de 39.910 €.

Cuarto.- Solicitudes.

Las solicitudes y el resto de la documentacion requerida en estas Bases, se encontraran a dispo-
sicion de los clubes deportivos interesados en las Oficinas Generales y de Deportes del Ayuntamiento
de Villanueva de los Infantes, en la web municipal (https://infantes.org) y en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones.

El plazo para presentar las solicitudes a las que se refiere esta convocatoria sera de 10 dias habi -
les contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real. Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El texto completo de las bases de la convocatoria se puede consultar en el siguiente enlace:
https://infantes.org/bases-subvenciones-clubes-competiciones-oficiales-23-24/

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763037

Anuncio nimero 1906
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VILLARRUBIA DE LOS 0JOS
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacion de las ordenanzas fiscales nimeros 5, 16, 17, 25, 30 y
nueva creacion n° 31.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Villarrubia de
los Ojos de fecha 1 de diciembre de 2023, relativo a la aprobacion inicial de Ordenanzas Fiscales cuyo
texto se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cual
entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ORDENANZA FISCAL N° 5.

TASA REGULADORA DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION.

Ordenanza Reguladora.

FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayun -
tamiento establece la “Tasa de Alcantarillado”, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2

1. Constituye el echo imponible de la tasa:

a) La actividad municipal técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado municipal.

b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales,
a través de la red de alcantarillado municipal, y su tratamiento para depurarlas.

SUJETO PASIVO.

Articulo 3

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que sean:

a) Cuando se trate de la concesion de licencia de acometida a la red, el propietario, usufructua -
rio o titular del dominio Gtil de la finca.

b) En el caso de prestacion de servicios del nimero 1.b) del articulo anterior, los ocupantes o
usuarios de las fincas del término municipal beneficiarias de dichos servicios, cualquiera que sea su ti-
tulo: propietarios, usufructuarios, habitacionistas o arrendatario, incluso en precario.

2. En todo caso, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del ocupante o usuario de las
viviendas o locales el propietario de estos inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
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satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

RESPONSABLES.

Articulo 4.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fi-
sicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 y 39 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interven -
tores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en

general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 5.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:

5.1Cuota tributaria por la autorizacion de acometida a la red de alcantarillado se
exigira por una sola vez 41,50 €
5.2. Por la prestacion de los servicios de evacuacion de aguas a través de la red
municipal de alcantarillado y su tratamiento para depurarlas, las siguientes tarifas:
Cuota de Servicio abonados domeésticos, domésticos especiales y no domésticos. (€/
mes)

- Contador @ 13 mm 2,25
- Contador g 15 mm 4,50
- Contador @ 20 mm 6,77
- Contador @ 25 mm 9,02
- Contador @ 30 mm 13,52
- Contador @ 40 mm 22,54
- Contador @ 50 mm 33,81
- Contador @ 60 mm 56,34
- Contador g 80 mm 90,15
- Contador ¢ 100 mm 135,22

Cuotas Variable (€/3/mes):
Abonados Domésticos:

De 0 a 4 m3/mes 0,206580 €/m?*
De 5 a 15 m3/mes 0,568095 €/m?
A partir de 15m3/mes 0,877965 €/m’®
Abonados Domésticos Familia Numerosa:

De 0 a 4 m3/mes 0,206580 €/m?
De 5a 15 m3/mes 0,568095 €/m?
A partir de 15m3/mes 0,568095 €/m’
Abonados No Domésticos:

De 0 a 4 m3/mes 0,361515 €/m?
De 0 a 4 m3/mes 0,877965 €/m?

En caso de no existir contador de agua por no existir servicio municipal de suministro

de agua, la tarifa se establecera por el siguiente criterio:

- Domésticos y Familia Numerosa 15,4935 m*/mes

- Abonados No Domésticos 30,987 m*/mes
Los costes por los materiales y mano de obra, utilizados en la ejecucion de acometidas, trabajos de

enganche a la red, etc, necesarios para la adecuada prestacion del servicio, se facturaran directamente

por el servicio de aguas al usuario.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Articulo 6.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se
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reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados
o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en normas con rango de Ley.

DEVENGO.

Articulo 7.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
que constituye su hecho imponible, entendiéndose iniciada la misma:

a) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de acometida, si el sujeto
pasivo la formulase expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado municipal. El devengo
por esta modalidad de la Tasa se producira con independencia de que se haya obtenido o no la licencia
de acometida y sin perjuicio de la iniciacion del expediente administrativo que puede instruirse para
su autorizacion.

2. Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, y de su depura-
cion tienen caracter obligatorio para todas las fincas del Municipio que tengan fachada a calles, plazas
0 vias pUblicas en que exista alcantarillado, siempre que la distancia entre la red y la finca no exceda
de cien metros, y se devengara la Tasa aln cuando los interesados no procedan a efectuar la acometi-
da a la red.

DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.

Articulo 8.

1. Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de alta y baja en
el censo de sus sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se produzca la
variacion en la titularidad de la finca y el Gltimo dia del mes natural siguiente. Estas Gltimas declara -
ciones surtiran efecto a partir de la primera liquidacion que se practique una vez finalizado el plazo de
presentacion de dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el Censo se hara de oficio una vez concedida la licencia de acometida a la
red.

2. Las cuotas exigibles por esta Tasa se liquidaran y recaudaran por los mismo periodos y en los
mismos plazos que los recibos de suministro y consumo de agua.

3. En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente formulara la oportuna solicitud y
los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquélla, practicaran la liquidacion
que proceda, que sera notificada para ingreso directo en la forma y plazos que sefala el Reglamento
General de Recaudacion.

ORDENANZA FISCAL N° 16 TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA,NCLUIDOS LOS DERECHOS DE ENGAN -
CHE, COLOCACION Y UTILIZACION DE CONTADORES.

FUNDAMENTO Y REGIMEN.

Articulo 1.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20,4,t) del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, establece la Tasa por distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche de lineas,
colocacion y utilizacion de contadores, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo citado.
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HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2.

Esta constituido por la actividad municipal desarrollada con motivo de la distribucion de agua
potable a domicilio, el enganche de lineas a la red general y la colocacion y utilizacion de contadores.

DEVENGO.

Articulo 3.

La obligacion de contribuir nacera en el momento de prestarse el servicio previa la correspon-
diente solicitud o desde que se utilice éste sin haber obtenido la previa licencia, debiendo depositarse
previamente el pago correspondiente al enganche y contadores.

SUJETOS PASIVOS.

Articulo 4.

Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiadas por los servicios a que se refiere esta Ordenanza.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas o loca-
les a las que se provea del servicio, las cuales podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los res-
pectivos beneficiarios.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE.

Articulo 5.

La base del presente tributo estara constituida por:

- En el suministro o distribucion de agua: los metros cubicos de agua consumida en el inmueble
donde esté instalado el servicio.

- En las acometidas a la red general: El hecho de la conexion a la red por cada local comercial,
vivienda individual.

- Y en la colocacion y utilizacion de contadores: la clase de contador individual o colectivo.

CUOTAS TRIBUTARIAS.

Articulo 6.

Las cuotas a aplicar segiin el incremento considerado serian las siguientes:

A.- Tarifa por suministro a viviendas, industrias y locales, € m® mensual:

Cuota de Servicio abonados domésticos, domésticos especiales y no domésticos. (€/mes)

Contador @ 13 mm 2,25 €/m?
Contador @ 15 mm 4,50 €/m?
Contador @ 20 mm 6,77 €/m?
Contador @ 25 mm 9,02 €/m?
Contador @ 30 mm 13,52 €/m?
Contador @ 40 mm 22,54 €/m?
Contador @ 50 mm 33,81 €/m?
Contador @ 60 mm 56,34 €/m?
Contador @ 80 mm 90,15 €/m?
Contador @ 100 mm 135,22 €/m?
Cuotas variables (€/m3/mes):
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Abonados Domésticos:

De 0 a 4 m3/mes 0,124788 €/m?
De 5 a 15 m3/mes 0,519952 €/m?
A partir de 15 m3/mes 1,923076 €/m®
Abonados Domésticos Familia Numerosa:

De 0 a 4 m3/mes 0,124788 €/m®
De 5 a 15 m3/mes 0,519952 €/m?
A partir de 15 m3/mes 0,519952 €/m?
Abonados No Domésticos:

De 0 a 4 m3/mes 0,619740 €/m®
A partir de 5 m3/mes 0,981255 €/m?

C.-Derechos por autorizacion de enganche a la red general, por cada vivienda o local la

cantidad fija de 41,501922

Los costes por los materiales y mano de obra utilizados en la instalacion de contadores, trabajos
de enganche a la red, etc, necesarios para la adecuada prestacion del servicio, se facturaran directa-
mente por el servicio municipal de aguas al usuario.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 7.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido
en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en normas con rango de Ley.

NORMAS DE GESTION.

Articulo 8.

1.Las comunidades de vecinos, vendran obligadas a establecer un contador general, para la co-
munidad a excepcion de los locales comerciales, sin perjuicio de que cada usuario, tenga un contador
individual. Los locales comerciales, asi como las industrias, estan obligados a poner contador indivi-
dual, con toma anterior al contador general de la comunidad. En todo caso, en el plazo de tres meses,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, todos los duefos de comercio o in-
dustrias, deberan haber cumplido lo establecido en el parrafo anterior.

2. La acometida de agua a la red general, sera solicitada individualmente, por cada vivienda, por
lo que sera obligatoria la instalacion de un contador por vivienda unifamiliar. Dicha solicitud, sera pre -
sentada en el Ayuntamiento.

3. Los solicitantes de acometida de enganche, haran constar al fin a que destinan el agua, advir -
tiéndose que cualquier infraccion o aplicacion diferente, de aquella para la que se solicita, sera casti-
gado con una multa en la cantidad que acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de retirarle el suminis-
tro de agua.

4. En el caso de cambio del usuario del servicio, por baja definitiva, provisional o por el simple
cambio de titular, el propietario de la vivienda, industria o local vendra obligado a notificarlo al Ayun-
tamiento y al abono de los consumos pendientes, como requisito previo al otorgamiento de la modifi-
cacion del usuario.
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Articulo 9.

La concesion del servicio, se otorgara mediante acto administrativo y quedara sujeto a las dispo-
siciones de la presente Ordenanza y las que se fijasen en el oportuno contrato. Sera por tiempo indefi -
nido en tanto las partes no manifiesten por escrito, su voluntad de rescindir el contrato y por parte del
suministrador se cumplan las condiciones prescritas en esta Ordenanza y el contrato que queda dicho.

Articulo 10.

Las concesiones se clasifican en:

1. Para usos domésticos, es decir, para atender a las necesidades de la vida e higiene privada.

2. Para usos industriales, considerandose dentro de éstos, los hoteles, bares, tabernas, garajes,
establos, fabricas, colegios, etc.

3. Para usos oficiales.

Articulo 11.

Ningln abonado puede disponer del agua mas que para aquello que le fue concedida, salvo causa
de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibido, la cesion gratuita o la reventa de agua.

Articulo 12.

Los gastos que ocasione la renovacion de tuberias, reparacion de minas, pozos, manantiales,
consumo de fuerza, etc., seran cubiertas por los interesados.

Articulo 13.

Todas las obras para conducir el agua, de la red general a la toma del abonado, seran de cuenta
de éste, si bien, se realizara bajo la direccion municipal y en la forma que el Ayuntamiento indique.

Articulo 14.

El Ayuntamiento por providencia del Sr. Alcalde, puede sin otro tramite, cortar el suministro de
agua a un abonado, cuando niegue la entrada al domicilio para el examen de las instalaciones, cuando
ceda a titulo gratuito y onerosamente el agua a otra persona, cuando no pague puntualmente las cuo-
tas de consumo, cuando exista rotura de precintos, sellos u otra marca de seguridad puesta por el
Ayuntamiento, asi como los "limitadores de suministro de un tanto alzado".

Articulo 15.

El corte de la acometida por falta de pago, llevara consigo al rehabilitarse, el pago de los dere -
chos de nueva acometida, establecidos en el art. 6 de la presente ordenanza.

Articulo 16.

El cobro de la tasa, se hara mediante recibos bimensuales. La cuota que no se haya hecho efecti-
va, dentro del mes siguiente a la terminacion del periodo respectivo, se exigira por la via de apremio a
los deudores del suministro de agua como queda dicho.

Articulo 17.

En caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, heladas, reparaciones, etc., el
Ayuntamiento tuviera que suspender total o parcialmente el suministro, los abonados no tendran dere-
cho a reclamacion alguna, ni indemnizacién por dafios, perjuicios o cualesquiera otros conceptos, en-
tendiéndose en este sentido que la concesion se hace a titulo precario.

RESPONSABLES.

Articulo 18.

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta Orde-
nanza toda persona causante o colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria. En los su-
puestos de declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran responsables soli-
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darios de las infracciones cometidas en este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas enti-
dades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econdémica o un patrimonio sepa-
rado, susceptible de imposicion y responderan solidariamente y en proporcion a sus respectivas partici -
paciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda tribu-
taria en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los administradores de aque -
llas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten
acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimismo, tales administradores responderan subsidia -
riamente de las obligaciones tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las personas juridi-
cas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concur -
sos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala fe no realicen las gestiones ne-
cesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a di-
chas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

Articulo 19.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto
en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributa -
ria y demas normativa aplicable.

ORDENANZA FISCAL N° 17 TASA POR LA UTILIZACION DE PISCINAS, INSTALACIONES POLIDEPORTIVAS
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

FUNDAMENTO Y REGIMEN.

Articulo 1.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20,4,0) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula -
dora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por la utilizacion de casas de bano, duchas, piscinas,
instalaciones deportivas y otros servicios analogos, que se regulara por la presente Ordenanza, redac-
tada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo cita-
do.

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de este tributo:

a) El uso de las piscinas municipales.

b) El uso de las instalaciones polideportivas.

Asi como la prestacion de los servicios de que estan dotadas las transcritas instalaciones.

DEVENGO.

Articulo 3.

La obligacion de contribuir nacera desde que la utilizacion se inicie mediante la entrada al recin-
to, previo pago de la tasa.
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SUJETOS PASIVOS.

Articulo 4.

Estan obligados al pago las personas naturales usuarias de las instalaciones.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE.

Articulo 5.

Se tomara como base del presente tributo el nimero de personas que efectlen la entrada, asi
como el nimero de horas o fraccion de utilizacion de las pistas, frontones y demas instalaciones.

CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 6.

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Epigrafe primero. Por entrada personal a las piscinas:

A) Piscina de verano.

Menores de 14 afios Mayores de 14 afios
Entrada tnica 1,50 2,50
Carnet individual (un mes ) 25,00 40,00
Carnet individual (15 dias) 15,00 25,00
A) Piscina Climatizada.
Concepto Adultos | Jubilados, Menores de 15 afos y Familia
Discapacitados (Mas de un 33%) Numerosa
Entrada 5,00 3,00 4,00
Bono 10 Banos 40,00 25,00 35,00
Abono Mensual 30,00 15,00 25,00
Abono Trimestral 80,00 40,00 68,00
Abono Anual 275,00 145,00 225,00
Menores de 3 afios GRATIS

Tarifa Familia
Entrada 1 dia en Fin de Semana ( Sabado o |2,00 por Persona ( Minimo 3 Personas)

Domingo)
Abono Mensual
Horario Tarifa Reducida (de 13:00h a 21,00
15:00h)
Abono Trimestral
Horario Tarifa Reducida (de 13:00h a 60,00
15:00h)
Curso Tarifa Mensual \ Tarifa Trimestral
Monitor para Escolares 20,00 €/Hora
Grupo Escolares 1,00 €/Nifo (en horario lectivo) maximo dos horas de uso
Grupo Discapacitados Segln Acuerdo
Actividades Acuaticas Adultos
1 dia a la semana 20,00/ mes 48,00/trimestre
2 dias a la semana 38,00/ mes 90,00/trimestre
Embarazadas
1 dia a la semana 20,00/ mes 48,00/trimestre
2 dias a la semana 38,00/ mes 90,00/trimestre
Infantil
1 dia a la semana 18,00/ mes 45,00/trimestre
2 dias a la semana 34,00/ mes 85,00/trimestre
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Tercera Edad
1 dia a la semana 13,00/mes 33,00/trimestre
2 dias a la semana 24,00/ mes 60,00/trimestre
Infantil de 9 meses a 3 anos
acompanados de un adulto
1 dia a la semana 23,00/ mes 58,00/trimestre
2 dias a la semana 44 00/mes 110,00/trimestre
Matricula escuelas con regalo | 15,00 €; tres meses consecutivos sin pagar la cuota, obligara al pago de

de Gorro de Baio de Silicona |nueva matricula, excepto julio, agosto y septiembre.

Descuentos a grupos 10% Sobre la tarifa establecida para grupos de 10 personas o mas

15% Sobre la tarifa establecida para grupos de 20 personas 0 mas

Alquiler sala para actividades |20,00 € por hora sin luz y 25,00 € por hora con luz.

deportivas

Tarifas para nado y actividades dirigidas.

Jubilados, Menores de 15 afos y
Concepto Adultos discapacitados (mas de un 33%)
Familia numerosa
Entrada 8,00 6,00
Bono 10 bafos 72,00 54,00
Abono mensual 45,00 33,00
Abono trimestral 125,00 94,00
Abono semenstral 225,00 168,00
Abono anual 420,00 315,00
Menores de 3 afos gratis GRATIS

Epigrafe segundo.
A) Por utilizacion de las instalaciones polideportivas (€/HORA).
Pabelldon Municipal de Deportes.

Concepto sinluz | con luz
A |Zona de calentamiento con y sin luz artificial 3,00 3,00
B |Actividades individuales (tenis, badminton,etc.) Hora y media 8,00 12,00
C | Actividades de grupo (baloncesto,futbol-sala) 15,00 20,00
D |Sala Deportiva 10,00 15,00
Pista césped artificial RUFINO BLANCO.
Concepto sin luz | con luz
A | Actividades individuales (tenis, badminton, etc.) Hora y media 6,00 10,00
B | Actividades de grupo (baloncesto,fltbol-sala) 12,00 15,00
Pista cemento RUFINO BLANCO.
Concepto sin luz | con luz
A | Actividades individuales (tenis, badminton,etc.) 2,00 6,00
Pistas Multideportivas y Tenis Campo Futbol.
Concepto sin luz | con luz
A | Actividades individuales (Tenis, Badminton, etc.) Hora y media 6,00 10,00
B |Actividades colectivas (futbol sala y baloncesto 12,00 15,00
Pista de Padel en CAMPO DE FUTBOL.
Concepto sin luz | con luz
A | Pista de Padel- Hora y media 10,00 15,00
Campo Municipal de Futbol.
| |Concepto | sinluz | conluz |
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A | Actividades de grupo (Futbol-7) Medio Campo 20,00 30,00

B |Actividades de grupo (Futbol- 11) Campo entero 40,00 50,00

B)Por utilizacion de las instalaciones polideportivas.
(ABONO DE CINCO HORAS).
Pabellon Municipal de Deportes.

Concepto sin luz | con luz
A | Zona de calentamiento 12,00 12,00
B |Actividades individuales (tenis, badminton,etc.) 32,00 48,00
C |Actividades de grupo(baloncesto,futbol-sala) 60,00 80,00
Pista césped artificial RUFINO BLANCO.
Concepto sinluz | con luz
A | Actividades individuales (tenis,badminton,etc.) 24,00 40,00
B | Actividades de grupo (baloncesto,fltbol-sala) 48,00 60,00
Pistas Multideportivas y Tenis Campo de Futbol.
Concepto sin luz | con luz
A | Actividades individuales (tenis,badminton,etc.) Hora y media 24,00 40,00
Campo Municipal de Futbol.
Concepto sinluz | con luz
A | Actividades de grupo (Futbol-7) Medio Campo 80,00 120,00
B |Actividades de grupo (Futbol-11) Campo entero 160,00 | 200,00

Epigrafe Tercero.- Tarifas area de deportes:

a) Gimnasia ritmica (mes)

Doshorassemanales. . . ................u..... 12,00 €

b) Por cada escuela deportiva municipal:

Tarifa por cada escueladeportiva . .................... 60,00 € / Temporada
Desplazamientos Escuelas Federadas. . . ................ 50,00 € / Temporada
Equipaciones Deportivas (Subvencionado el 25% del coste de la prenda)

c) Cursillos de natacion verano intensivo 4 dias/semana

Cuotageneral . ......... 60,00€/mes........ 0,00€/2meses........ 30,00 € / quincena
Discapacitados . . . ....... 16,00€ /mes....... 2400€/2meses........ 8,00 € / quincena
Jubilados / mayor 60 anos . . 30,00€ / mes........ 4500€/2meses......... 15,00 € / quincena
d) Torneo de Verano :

INSCripcion €qUIP0. « + v v v v i i e e e 30,00 €

Cuotajugador. . .. ..o ittt it it e e 10,00 €

Deportesindividuales. . . . ........... ... ... . ... 10,00 € persona

e) Liga local Futbol-sala:

Inscripcion equipo (Cuota Gnica). . .. v v v v i i i i iie e 300,00 € / Temporada / Equipo

f) Liga local Futbol 7 verano:

Inscripcion equipo (Cuota UNica). . . v v v oo e vt i i eeee e e e 100,00 € / Temporada / Equipo

g) Liga local Tenis:

Inscripcion jugador / temporada . . .. ..... .. .. ..., 30,00 €

h) Actividades deportivas para adultos

Dos horas semanales. . . . ... o vt i i ittt e 15,00 €

Unahorasemanal. . . ....... ittt einennnn 10,00 €

i) Campus de Verano

DOS SEMANAS & vv v v v e e e e e e 75,00 €

Equipaciones deportivas (Subvencionado el 30% del coste de la prenda.
j) Escuelas tecnificacion tenis y padel
Un mes (tres horas semanales). . . . vt i i ittt ieieeenas 20,00 €
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| Equipaciones deportivas (Subvencionado el 30% del coste de la prenda) |
Para los cursos no incluidos en las tarifas anteriores, la cuota sera el importe resultante de divi-
dir el coste de la actividad entre el nimero de alumnos. La tarifa resultante debera aprobarse median -
te decreto de alcaldia y publicarse antes del inicio de la actividad.
Bonificaciones aplicables al punto A del epigrafe tercero.

. Cuando mas de un miembro de la unidad familiar se encuentre matriculado, se aplicara una re-
duccion del 15% sobre el importe de la cuota.

. Previa solicitud del interesado; podria aplicarse a los usuarios que acrediten su condicion de fa-
milia numerosa una reduccion del 15% sin que resulte acumulable a la prevista en el apartado anterior.

. Cuando la persona matriculada esté en posesion del Carnet Joven (Expedido por la Concejalia
de Juventud) o Carnet Cultural (Expedido por la Concejalia de Cultura), su presentacion determinara
una tarifa con reduccion del 15% sin que resulte acumulable a las previstas en los dos apartados ante-
riores.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 7.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido
en los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

Articulo 8.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto
en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributa -
ria y demas normativa aplicable.

ORDENANZA FISCAL N° 30 ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FISIOTERAPIA PARA MAYORES Y DISCAPACITADOS.

Los objetivos de este servicio en ofrecer tratamientos de fisioterapia a socios del Centro de Dia y
discapacitados de la localidad.

Va dirigido a pacientes con patologias crdnicas y agudas que no son cubiertas por el sistema sani-
tario publico.

Este recurso es de suma importancia para mejorar la calidad de vida de las personas mayores y
discapacitados fisicos buscando que sean lo mas autonomos posible a lo largo de su vida. En el caso de
los nifos discapacitados se tendra como objetivo desarrollar sus capacidades para conseguir su autono-
mia de adultos.

FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

Articulo 1.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la prestacion del Servicio de Fisioterapia para socios
y discapacitados.

DEFINICION.

Articulo 2.

El Servicio de fisioterapia para socios del centro de dia para mayores y discapacitados, consiste
en proporcionar tratamiento de fisioterapia a todos aquellos socios del centro de dia para mayores y
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discapacitados de la localidad, que demanden este servicio y que cumplan las condiciones que se es-
tablecen en el reglamento de régimen interno de este servicio.

Las sesiones seran de 30 minutos aproximadamente, segln establezca el personal técnico, y se-
ran un maximo de 10 sesiones seguidas las que un usuario podra recibir.

El servicio se llevara a cabo los Lunes, Martes y Jueves en horario de 16:00 a 20:00 horas.

Cada usuario acudira al servicio previa cita solicitada en el centro de dia para mayores de Villa-
rrubia de los Ojos.

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 3.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del Servicio de Fisioterapia para Socios
del centro de dia para mayores y discapacitados, que se realiza en las instalaciones del Centro de Dia.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE USUARIO.

Articulo 4.

Segln viene estipulada en el reglamento de régimen interno del Servicio de Fisioterapia para so-
cios del Centro de Dia para mayores de Villarrubia de los Ojos.

INGRESO EN EL SERVICIO DE FISIOTERAPIA.

Articulo 5.

Los usuarios del servicio seran:

1) Jubilados o pensionistas socios del centro de dia para mayores de Villarrubia de los Ojos que
requieran tratamiento de fisioterapia, residentes y empadronados en la localidad y no estén recibiendo
este servicio por ningun sistema publico.

2) Discapacitados fisicos con una minusvalia fisica mayor del 65%.

3 Menores discapacitados entre Oy 18 afos, que no estén disfrutando ningln servicio de rehabili-
tacion del sistema publico, y que tengan una discapacidad fisica reconocida.

4) Menores que aunque reciban tratamiento rehabilitador del sistema publico aporten un informe
recomendando un tratamiento paralelo.

TASA.

Articulo 6.

La tasa establecida sera de: 10 € por sesion de fisioterapia, 13,50 € si son necesarios electrodos.

DEVENGO.

Articulo 7.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicia la pres-
tacion de los servicios, mediante la realizacion de las tareas que son propias.

GESTION DE LA TASA Y REGIMEN DE INGRESO.

Articulo 8.

Para el pago de la tasa, los/as usuarios/as deberan abonar el precio de las sesiones, en la cuenta
del Ayuntamiento, y presentar el resguardo bancario antes de recibir la sesion.

NORMAS DE GESTION.

Articulo 9.

Los/as usuarios/as del servicio estan obligados a comunicar la suspension voluntaria de la cita o
cualquier otra incidencia sobre el servicio.

El impago de las tasas dara lugar a la suspension del servicio.

En el caso de los socios del centro de dia, para mayores tendran un maximo de 10 sesiones segui-
das.
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INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la
Ley 58/2003. de 17 de diciembre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en el articulo 11
del Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL N° 31 ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS.

FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

Articulo 1.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la prestacion del programa de respiro familiar para
enfermos de Alzheimer y otras demencias

DEFINICION.

Articulo 2.

El Programa de respiro familiar para enfermos de Alzheimer y otras demencias, consiste en pro-
porcionar estimulacion cognitiva y cuidados basicos durante el tiempo que los usuarios permanecen en
el centro.

Las sesiones seran de 90 minutos aproximadamente de 11:00 a 12:30 h

Contaran con servicio de transporte de recogida en el domicilio y regreso al mismo.

El servicio se llevara a cabo de Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:30 (incluyendo el servi-
cio de transporte)

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 3.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del programa de respiro familiar para en-
fermos de Alzheimer y otras demencias, que se realiza en las instalaciones del Centro.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE USUARIO.

Articulo 4.

Podran participar en el programa:

Mayores de 65 afos, jubilados o pensionistas de la localidad.

Empadronados en el municipio.

Diagnosticados de alglin tipo de demencia o deterioro cognitivo (acreditacion con informe médi-
co)

Que no alteren la convivencia del grupo.

Que hagan pie para que sus cuidados basicos puedan ser atendidos en las instalaciones del cen-
tro.

INGRESO EN EL PROGRAMA.

Articulo 5.

Los usuarios ingresaran en el programa siempre que haya plaza disponible, el servicio cuenta con
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18 plazas, que incluyen servicio de transporte.

En caso de no haber plazas disponibles, se incorporaran a una lista de espera, el ingreso en el
servicio sera por riguroso orden de inscripcion

TASA.

Articulo 6.

La tasa establecida sera de: 20 €/mes los usuarios que acudan al servicio de lunes a viernes. Los
usuarios que acuden menos dias abonaran la parte proporcional.

DEVENGO.

Articulo 7.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicia la pres-
tacion de los servicios, mediante la realizacion de las tareas que son propias.

GESTION DE LA TASA Y REGIMEN DE INGRESO.

Articulo 8.

Para el pago de la tasa, los/as usuarios/as deberan abonar el precio de las sesiones, en la cuenta
del Ayuntamiento, y presentar el resguardo bancario antes de recibir la sesion

NORMAS DE GESTION.

Articulo 9.

Los/as usuarios/as del servicio estan obligados a comunicar la suspension voluntaria de lacita o
cualquier otra incidencia sobre el servicio.

El impago de las tasas dara lugar a la suspension del servicio.

INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la
Ley 58/2003. de 17 de diciembre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en el articulo 11
del Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interpo -
ner recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos del articulo 46
de la ley 29/1998 de 13 de julio de Jurisdiccion contencioso administrativa.

Villarrubia de los Ojos.- La Alcaldesa, Encarnacion Medina Juarez.

Anuncio numero 1907
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