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administracion local

FUENCALIENTE

El Ayuntamiento de Fuencaliente aprobo inicialmente el Reglamento del Consejo Local de Igual-
dad, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de noviembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, sometiéndose a informacion publica por un plazo de treinta dias habiles , contados
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
19/12/2023, para que pudiera ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo no se han presentado alegaciones, segln consta en la certificacion expedi-
da por la Secretaria del Ayuntamiento; en consecuencia, la aprobacion inicial se elevo a definitiva
de forma tacita.

Se inserta a continuacion, texto definitivo de la aprobacion de la modificacion del Reglamento
del Consejo Local de Igualdad de Fuencaliente.

Reglamento del Consejo Local de Igualdad de Fuencaliente.
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Exposicion de motivos.

La Constitucion Espafiola de 1978 consagra el Principio de Igualdad como valor superior del Orde-
namiento Juridico, estableciendo en su articulo 14 que “Los espaioles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o social”. Asimismo, el articulo 9.2. refrendado por el Es-
tatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha establece que corresponde a los poderes pUblicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad individual y de los grupos en que se integra sean rea-
les y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de la ciudadania en la vida politica, economica, cultural y social.
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Castilla-La Mancha fue pionera en legislar contra la Violencia de Género y en la actualidad con la
Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género y las acciones que emanan de los Planes Estratégi-
cos para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y el Instituto de la Mujer que promue-
ven la perspectiva de género en el sector plblico asi como otras medidas de accion positiva para im-
plementar recursos de prevencion, atencion e intervencion ante la desigualdad.

En el ambito municipal, el Ayuntamiento de Fuencaliente asume que la igualdad entre mujeres y
hombres es un signo indiscutible de calidad democratica. Por un lado, impulsar la participacion econo-
mica y politica de las mujeres, fomentar su presencia activa en los espacios que inciden en la gestion
publica del municipio y en la toma de decisiones, y por otro, remover los obstaculos que persisten y las
desigualdades, es un objetivo prioritario en el Ayuntamiento de Fuencaliente vy, a través de su Conceja-
lia de Igualdad llevarlas a la practica, desde una optica trasversal como principio activo de las actua-
ciones municipales.

Con la creacion de este Consejo Local, Fuencaliente avanza en el desarrollo de iniciativas loca-
les, sumandose con voz propia a las estrategias desplegadas por otras Administraciones, estructurando
un organo de participacion que promueva y defienda la consolidacion de politicas pUblicas de igualdad.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Fuencaliente en aras a la consecucion de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres y la plena incorporacion de éstas en todos los ambitos de la vida,
acuerda la creacion del Consejo Local de Igualdad, regulando su constitucion y funcionamiento me-
diante el presente Reglamento.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES, FINES Y FUNCIONES.

Articulo 1.- Definicion.

El Consejo Local de lgualdad de Fuencaliente es un organo asesor, de consulta, participacion y
seguimiento de la gestion municipal en todas aquellas acciones que incidan en la promocion de la
igualdad y en el ambito de la diversidad sexual y de género, asi como el cauce para animar y potenciar
la participacion de las mujeres en la vida ciudadana y la coordinacion en politicas de igualdad de los
colectivos y entidades que la integran.

Sus propuestas, informes y dictamenes, seran elevados a los drganos municipales competentes,
quienes deberan tenerlos en cuenta como 6rgano consultivo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La actuacion del Consejo Local de Igualdad sera el término municipal de Fuencaliente, incluyen-
do sus pedanias.

Articulo 3.- Fines.

1. Promover y favorecer medidas y programas de actuacion orientados a garantizar la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en el municipio de Fuencaliente.

2. Favorecer la coordinacion y cooperacion de las distintas administraciones y entidades implica-
das en el desarrollo y promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Promocionar el asociacionismo, prestando el apoyo requerido dentro de las funciones de infor-
me y propuesta.

4. Colaborar en proyectos, actuaciones y actividades relacionadas con la igualdad que sean pro-
movidas desde el Ayuntamiento u otras entidades en el término municipal.

5. Ofrecer un cauce para propiciar la participacion de las mujeres en los centros de toma de
decisiones.
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6. Ser interlocutor valido ante el Ayuntamiento de Fuencaliente en lo referente a los asuntos de
su competencia, velando por la incorporacion de la perspectiva de género y la igualdad de oportunida-
des en el desarrollo de las politicas municipales.

7. Promover la participacion de la mujer rural en la vida social, cultural, econdémica, educativa y
politica del municipio.

8. Fomentar la igualdad de derechos, las libertades y el reconocimiento social de personas LGTBI
(Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales).

Articulo 4.- Funciones.

Para la consecucion de sus fines, el Consejo Local de Igualdad tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar, informar y emitir propuestas sobre temas y actuaciones municipales de interés para
las mujeres y en asuntos referentes a la igualdad y de diversidad sexual y de género, bien por propia
iniciativa o a instancia del Ayuntamiento.

2. Participar en la elaboracion y seguimiento de las politicas de igualdad, de diversidad sexual y
de género asi como en planes de igualdad que se lleven a cabo desde el Ayuntamiento.

3. Colaboracion con las distintas Comisiones o Delegaciones del Ayuntamiento en los programas o
estudios para velar por el desarrollo transversal del principio de igualdad y la incorporacion de la
perspectiva de género.

4. Fomentar el asociacionismo entre mujeres estimulando su creacion y prestando apoyo y asis-
tencia, promoviendo la integracion y participacion de las asociaciones de mujeres en el municipio, y
cualquier otra que redunde en beneficio de la igualdad.

5. Canalizar propuestas, iniciativas, sugerencias o quejas, individuales o colectivas, para su tras-
lado a los 6rganos municipales o supramunicipales competentes.

6. Proponer y asesorar en la elaboracion del programa y presupuesto anual del area de Igualdad.

7. Realizar propuestas en las materias de prevencion de violencia de género, participacion social
de las mujeres, promocion de empleo femenino y diversidad sexual, informando a la Corporacion muni-
cipal de las iniciativas llevadas a cabo desde el Consejo.

8. Cualquier otra funcion que redunde en beneficio de las Mujeres, incluyendo asi mismo la di-
versidad de género y sexual, dentro de las funciones de informe y propuesta.

CAPITULO Il. COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION.

Articulo 5.- Composicion.

El Consejo Local de Igualdad tendra la siguiente composicion:

1.Presidencia: El/La Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Fuencaliente o Concejal/a en quien delegue.

2.Vocales:

« 1 representante de cada partido politico con representacion municipal.

+ 1 representante de cada asociacion o colectivo de mujeres o de las que persigan la igualdad
entre sus fines, que sean del municipio, que estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, si
lo hubiera, o en su defecto las que hubieran comunicado al Ayuntamiento su constitucion legal y que
cuenten con su sede y ambito de actuacion en el municipio. La asociacion o el colectivo debera comu-
nicar su voluntad de pertenencia a este Consejo mediante escrito en el Registro del Ayuntamiento.

« 1 Técnico/a del Centro de la Mujer de referencia.

« 1 representante de los Servicios Sociales.

La designacion de cada representante se hara por sus respectivos colectivos, y siempre lo sera
con nombramiento de suplente. El Consejo podra considerar la inclusion de nuevos miembros de entre
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los colectivos de Fuencaliente que lo soliciten, teniendo en cuenta que en sus estatutos y programas se
incluya explicitamente la promocion de la igualdad.

3. Secretaria: El/La Secretario/a Municipal o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

4. Podran asistir a las reuniones del Consejo, previa autorizacion de la Presidencia, expertos/as
o personas de reconocido prestigio en el ambito de la actividad del Consejo o entidades relacionadas
con asuntos de su competencia, técnicos/as municipales o concejales/as del area que tenga relacion
con algln punto del orden del dia, quienes intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 6.- Funciones de la Presidencia.

1. La representacion legal del Consejo. 2. Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
del Consejo, asi como dirigir sus debates. 3. Elaborar el orden del dia de las reuniones, garantizando la
inclusion en el mismo de las propuestas de sus miembros, siempre que se presenten con la antelacion
suficiente para poder ser incluidas. 4. Resolver, en caso de empate, con voto de calidad. 5. Trasladar a
los 6rganos municipales que correspondan los acuerdos y propuestas adoptados en el Consejo. 6. Velar
por el cumplimiento de los fines propios del Consejo.

Articulo 7.- Funciones de la Secretaria.

1. Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, enviando las citaciones
y ordenes del dia a todos los/as componentes del Consejo. 2. Levantar acta de las sesiones. 3. Custo-
diar los documentos del Consejo. 4. Tramitar las propuestas del Consejo.

Articulo 8.- Funciones, derechos y deberes de los/as Vocales.

1. Presentar iniciativas, propuestas, quejas o sugerencias para ser tratadas en el Consejo.

2. Informar al Excmo. Ayuntamiento, a requerimiento de éste, sobre materias que sean compe-
tencia del Consejo.

3. Colaborar en los estudios, programas y proyectos en materia de igualdad que se estimen oportunos.

4. Solicitar la inclusion de los asuntos que estimen pertinentes en el orden del dia.

5. Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en los debates, formular ruegos y pregun-
tas y ejercer su derecho al voto

6. Solicitar, a través de la Presidencia, certificaciones de los actos y acuerdos de las sesiones

7. Recibir la informacion pertinente para cumplir adecuadamente las funciones que tienen asignadas.

8. Asistir a las reuniones que se convoquen.

9. Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.

Articulo 9.- Nombramiento, cese y duracion.

1. Los/as Vocales representantes de las asociaciones y otras entidades deberan acreditar su nom-
bramiento mediante acuerdo de sus organos directivos. La vocalia no sera nominativa, sino que sera
delegada en representacion de la entidad, asociacion o colectivo.

2. La composicion del Consejo sera objeto de ratificacion o renovacion con cada nueva Corpora-
cion Municipal.

3. Los/as miembros del Consejo podran cesar por alguna de las siguientes causas:

« Ser sustituido/a por la autoridad, institucion o entidad que le hubiese designado.

« Por sentencia judicial que afecte a su capacidad de obrar o que lo/a inhabilite para el ejerci-
cio de cualquier cargo publico.

« Por finalizacion del mandato de la Corporacion Municipal, para los miembros de representacion
politica.

« Por llevar a cabo actuaciones o conductas contrarias a los principios y fines del Consejo, apre-
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ciadas unanimemente por los/as miembros del mismo.

« Por fallecimiento.

« Por reiterado incumplimiento del presente Reglamento, de los acuerdos adoptados y/o por per-
turbacion grave del funcionamiento del Consejo.

« Por disolucion de la entidad a la que representan.

« Cada cuatro anos, coincidiendo con cada nueva Corporacion Municipal.

Articulo 10.- Organos del Consejo.

Son Organos colegiados del Consejo el Pleno, de caracter permanente, y las Comisiones o Grupos
de Trabajo.

Articulo 10.1.-Pleno.

El Pleno del Consejo es el organo de decision y formacion de la voluntad del mismo. Esta inte-
grado por la totalidad de sus miembros de pleno derecho bajo la direccion de la Presidencia.

Articulo 10.2.-Comisiones o Grupos de Trabajo.

El Pleno del Consejo podra constituir, con caracter temporal o permanente, Comisiones de estu-
dio o grupos de trabajo para el analisis y la investigacion de problemas que tengan que ver con las ma-
terias asignadas al Consejo.

El nimero y la composicion de las Comisiones de estudio seran establecidos en funcion de las li-
neas de trabajo y de las prioridades de actuacion del Consejo, y estaran integradas por miembros del
Consejo y por personas en calidad de especialistas en los diferentes temas objeto de estudio.

Articulo 10.3.-Periodicidad, convocatoria y adopcion de acuerdos.

El Consejo Local de Igualdad se reunira anualmente en sesion ordinaria y con caracter extraordi-
nario cuantas veces lo considere oportuno la Presidencia, o al menos 1/3 de sus miembros.

Las convocatorias se efectuaran por la Presidencia, por escrito, especificando el orden del dia,
con un minimo de 7 dias de antelacion, para las sesiones ordinarias, y de 3 para las extraordinarias,
pudiendo ser en primera o segunda convocatoria.

En las convocatorias se detallara dia, hora y lugar, asi como los asuntos a tratar. Las sesiones
quedaran constituidas en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad mas uno de sus miem-
bros. En segunda convocatoria podra celebrarse la sesion media hora mas tarde de la inicialmente pre-
vista, con cualquiera que sea el nimero de asistentes. En todo caso, siempre sera necesaria la presen-
cia del Presidente/a y del Secretario/a.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 11.- Modificacion o Disolucion del Consejo.

La modificacion total o parcial del presente Reglamento correspondera al Pleno de la Corpora-
cion, oido el dictamen del Consejo.

La disolucion del Consejo correspondera al Pleno de la Corporacion, a propuesta del Consejo.

Articulo 12.- Régimen juridico.

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa de pertinente apli-
cacion, en el Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuencaliente, aprobado en sesion Plenaria,
y/o en su defecto a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2.568, de 26 de noviembre de 1996.

Disposicion Adicional Unica. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa de pertinente
aplicacion, en el Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuencaliente, aprobado en sesion Ple-
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naria, y/o en su defecto a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2.568, de 26 de noviembre
de 1996.

Disposicion Final Unica.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su completa publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, tras su aprobacion definitiva .

Contra el presente Reglamento se podra interponer por los interesados recurso Contencioso
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Fuencaliente, a 06 de febrero de 2024.- El Alcalde, Rubén F. Paz Martinez.

Anuncio nimero 434
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