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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de Oc-
tubre de 2023, aprobd inicialmente por mayoria absoluta en su punto quinto, la modificacion de la Or -
denanza municipal de tenencia de animales, en concreto la el articulo 23 del Capitulo Il, Titulo II.

Finalizado el plazo de exposicion piblica, anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real de fecha 06/11/2023 y Tablon de Anuncios de la sede electronica de la entidad local, no se
presentaron alegaciones al respecto, segun certificacion de la Secretaria General; por lo que, la apro-
bacion inicial se elevd a definitiva de forma tacita.

Por todo lo anterior, la redaccion del articulo 23 de la Ordenanza municipal de tenencia de ani-
males, quedara como sigue:

Se prohibe:

“ 6) Alimentar animales sin duefio en espacios publicos, salvo autorizacion vigente por participar
en algiin programa municipal para el control de colonias de animales asilvestrados”.

Alcazar de San Juan, la Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 379
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento y a los efectos del con el art. 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi -
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se somete a informacion publica el ex-
pediente incoado a instancia de Estructuras, Carpinteria Metalica, Elevadores y Gruas CALOP, S.L., al
haber comunicado al Ayuntamiento de Alcazar de San Juan la apertura y funcionamiento para el ejerci-
cio de la actividad consistente en acondicionamiento de nave para actividad de alquiler de grias, ma-
quinas elevadoras y fabricacion de estructuras metalicas en avda. De Las Tinajas, 8 de esta Ciudad.
Expte.: 2024/288N.

Durante el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente se halla a disposicion del publico en el Servicio de Ur-
banismo de este Ayuntamiento a fin de que, quienes se consideren afectados por la actividad puedan
examinarlo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren pertinentes.

El Concejal Delegado de Urbanismo de Alcazar de San Juan, José Javier Ortega Librado.

Anuncio nimero 380
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
nimero 18 de fecha 25 de enero de 2024, relativo a la aprobacion definitiva del presupuesto general,
bases de ejecucion y plantilla de personal de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2024.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real Nimero 18 de fecha 25 de enero de 2024, se
publicé anuncio de "aprobacion definitiva del presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla de
personal de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2024, haciendo referencia el citado anun-
cio, por error material, a la cuantia presupuestada para el Capitulo 4 y 6 del Estado de Gastos “Trans-
ferencias corrientes e Inversiones Reales”, respectivamente,: 214.460,49 € y 1.313.632,74 €, de modo
que el importe correcto de los citados capitulos son como a continuacion se detalla:

Capitulo 4, asciende a 94.459,89 €.

Capitulo 6, asciende a 1.433.633,34 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Brazatortas, a 01 de febrero de 2024.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.

Anuncio nimero 381
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CHILLON
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Chillon,
bases de ejecucion y plantilla de personal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; 127 del RDL 781/1986, de
18 de abril; y 169.3 del RDL 2/2004, se pone en general conocimiento que el Pleno del Ayuntamiento
de Chillon, reunido en sesion de caracter ordinario de fecha 28-12-2023, adopt6 el acuerdo inicial de
aprobacion del presupuesto general de esta entidad para 2024, junto con las bases de ejecucion y la
plantilla de personal, y dado que éste ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, se procede a su publicacion resumida por capitulos para gene-
ral conocimiento, a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, con el siguiente contenido:

PLANTILLA DE PERSONAL.

A) Funcionarios de carrera.
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Denominacion plaza | N.°plazas | VACANTES | GRUPO Nivel Escala Subescala CATEGORIA
1 1 v 18 Habilitacion Carécter Secretario- 3
SECRETARIO Nacional Interventor
ADMINISTRATIVO 2 C1 14 Administracion General |  Administrativo
. s 1 o1 1 L ) Servicios .
POLICIA LOCAL Administracion Especial Especiales Policia Local
Servicios !
OPERAR'O 4 2 E 10 Administracién ESpeCial Especia|es Operano
SUBALTERNO 1 1 E 10 Administracion General Ordenanza
1 2 10 N ) Servicios Operario Punto
OPERARIO Administracion Especial Especiales Limpio
AUXILIAR o o
ADMINISTRATIVO 1 1 C2 10 Administracion General Administrativo
B) Personal laboral fijo.
Denominacion plaza N.° plazas Vacantes Titulacion Exigida Observaciones
OFICIAL ALBARIL 1 0 Certificado Escolaridad
BIBLIOTECARIO 1 1 Bachiller Superior
i Técnico Superior en educacion Infantil o . .
MONITOR GUARDERIA 2 0 Auxiliar de Jardin de Infancia Atiempo parcial
MONITOR LUDOTECA 1 0 Monitor Ocio y tiempo Libre. A tiempo parcial
C) Personal laboral de duracion determinada.
Denominacion plaza N.° plazas Titul. Exigida Duracion de Observaciones
contrato
o - " . A tiempo parcial, Regulada por
Asistencia a domicilio 8 Certificado Escolaridad 6 meses convenio con JCCM.
Educadora deSEsir:Ig: de Sevicios 1 Diplom. Universitar. 1 Afio prorrogable | Regulada por Convenio con JCCM.
Auxiliar Administrativo Servicios . )
Sociales 1 Graduado Escolar 1 afio prorrogable | Regulada por Convenio con JCCM.
Trabajadora Social de Servicios Diplom.Universitar. Trabajo . .
Sociales 1 Social 1 afio prorrogable | Regulada por Convenio con JCCM.
Socorristas Piscina 3 Licencia de Socorrista 3 meses A tiempo parcial
Portero Piscina 4 Certificado Escolaridad 3 meses A tiempo parcial
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Encargado de actividades e

1 Bachiller o grado superior FP

1 afio prorrogable

Jornada completa

instalaciones Deportivas
RESUMEN
Funcionarios 14
Laboral fijo 5
Laboral temporal 19
TOTAL PLANTILLA 38
RESUMEN
ESTADO DE GASTOS.
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 818.150,74
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 586.326,00
3 GASTOS FINANCIEROS 19.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.090,98
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 58.300,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS 8.500,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.523.367,72
ESTADO DE INGRESOS.
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 572.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 69.700,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 333.340,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 425.876,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 121.351,72
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.523.367,72

Anuncio nimero 382
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CHILLON

Por resolucion de alcaldia n.° 2024-0030 de fecha 2 de febrero de 2024, se aprobo la contrata -
cion de las plazas denominadas Técnico-Administrativo y docente especialidad del programa para la
recualificacion y reciclaje profesional “Desarrollo medioambiental en Chillon”, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Chillon aparecen integra-
mente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de las plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 5 al 20 de febrero de 2024, ambos inclusive, hasta
las 12:00 horas.

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccion, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Chillon.

Chillén, 2 de febrero de 2024.- La Alcaldesa, Manuela Escudero Amazares.

Anuncio nimero 383
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administracion local

CHILLON
ANUNCIO

Por resolucion de alcaldia n.° 2024-0031 de fecha 2 de febrero de 2024, se aprobé la contrata-
cion de las plazas denominadas alumno trabajador del programa para la recualificacion y reciclaje pro-
fesional “Desarrollo Medioambiental en Chillon”, en régimen laboral temporal, por el sistema de con-
curso de méritos.

En el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Chillon aparecen integra-
mente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de las plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 5 al 20 de febrero de 2024, ambos inclusive,
hasta las 12:00 horas.

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccion, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Chillon.

Chillon, 2 de febrero de 2024.- La Alcaldesa, Manuela Escudero Amazares.

Anuncio nimero 384
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LOS POZUELOS DE CALATRAVA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de Diciembre de 2023,
acordod la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[http://lospozuelosdecalatrava.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

La Alcaldesa, Laura Flores Castellanos.

Anuncio nimero 385
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administracion local

LOS POZUELOS DE CALATRAVA

El pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2023,
acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del ser-
vicio ludoteca municipal, escuela de verano y aula de mayores.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[http://lospozuelosdecalatrava.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

La Alcaldesa, Laura Flores Castellanos.

Anuncio nimero 386

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: vT5EgykP6kmDJcVNKypg
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/02/2024 13:13:13

El documento consta de 33 pagina/s. Pagina 12 de 33

Civdad Real

Numero 25 - lunes, 5 de febrero de 2024 - 976

administracion local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas, para la provision, por el sistema de concurso-
oposicion, como funcionario/a interino/a, de Técnico/a de Administracion General especialista en ma-
teria de contratacion y personal del Ayuntamiento de Miguelturra (Ciudad Real) y constitucion de bolsa
de trabajo de acuerdo con el programa de caracter temporal para el area de contratacion y personal.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 1 de febrero de 2024, se han aprobado las bases,
que se insertan a continuacion, que han de regir la seleccion y posterior nombramiento de un/a fun-
cionario/a interino/a con la categoria de A1, y que se transcriben integramente.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario/a interino/a, de un/a Téc-
nico/a de Administracion-General especialista en materia de contratacion y personal, por el sistema de
concurso-oposicion libre, asi como la creacion de una Bolsa de Trabajo para posteriores nombramientos
como funcionarios interinos, con la finalidad de disponer de un técnico de contratacion para la ejecu -
cion de un Programa de caracter temporal especializado en Contratacion Publica y Personal, conforme
a lo que dispone el articulo 8 del TREBEP 5/2015, asi como proveer tanto vacantes como sustituciones
transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas de Administrativos encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala Técnico de Gestion, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo A1 de los previstos en el articulo 76 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico -EBEP-, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto
General Municipal.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pagina web y en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Asimismo, los sucesivos
anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La duracion del nombramiento sera por 3 afos, sin que en ningln caso puedan superarse el plazo
de tres afios previsto en los articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Las principales funciones del puesto a desempenar consisten en:

« En materia de contratacion:

a) Analisis de las diferentes casuisticas de contratacion y su adaptacion al procedimiento de con -
tratacion que corresponda.

b) Asesorar y colaborar en la gestion de expedientes de contratacion (obras, suministros, mante -
nimiento, servicios), asumiendo la elaboracion y mantenimiento de modelos de documentos, el aseso-
ramiento general en cuanto al procedimiento, y colaborando con los servicios para la elaboracion de
los pliegos de condiciones particulares.

c) Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas y ejecucion de los procedimientos comple -
tos necesarios para el cumplimiento de la legislacion en materia de contratacion plblica. Sin caracter
restrictivo esta tarea incluira.
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- Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentacion exigida por la normativa en vi-
gor durante el inicio, adjudicacion y ejecucion de los contratos (memorias justificativas, acuerdos de
inicio, pliegos, autorizaciones previas, actas, contratos, etc).

- ldentificacion del proyecto correcto en el que se debe imputar cada compra, acorde a la nor-
mativa de cada ayuda o subvencion empleada en la financiacion de las compras. Debera velarse y ga-
rantizarse el cumplimiento de las exigencias de publicidad particularesde cada organismo financiador
(FEDER, Comision Europea, MINECO, ISCIII, etc...).

- Constitucion de las mesas de contratacion, en su caso, y convocatorias de aperturas publicas.
Atencion a las consultas realizadas por los posibles licitadores y proveedores.

- Cumplimiento de la normativa en relacion a la publicacion de contratos en el perfil del contra-
tante asi como en cualquier otra plataforma bajo requerimiento de cualquier organismo oficial.

- Coordinacion e implantacion de la contratacion electronica.

- Elaboracion de un registro de control y seguimiento de los procedimientos llevados a cabo que
incluya su estado y datos fundamentales. Este registro debera mantenerse siempre actualizado.

d) Informar (por la delegacion de Secretaria) los expedientes de contratacion, con caracter pre-
vio a su aprobacion por parte del organo competente, asi como emision de los informes necesarios y
respuestas ante cualquier recurso o reclamacion (recursos especiales, administrativos, etc.) derivados
de los expedientes de contratacion.

e) Seguimiento de los contratos durante su ejecucion resolviendo las eventualidades de ella naci-
da. Sin caracter limitativo esta tarea incluira:- Estudio de posibles modificaciones y, en su caso, prepa-
racion de los acuerdos y de las adendas que resulten necesarias.- Estudio de posibles resoluciones, ter-
minaciones anticipadas, etc. y, en su caso, su ejecucion (preparacion de acuerdos de resolucion, noti-
ficaciones a los interesados, etc.)-Seguimiento de plazos de ejecucion y, en su caso, ejecucion de los
procedimientos para la formalizacion de prorrogas (comunicaciones a los interesados, preparacion de
adendas de prorroga, etc.)

f) Gestion de los procedimientos licitatorios (concursos, subastas). Preparacion y revision de
anuncios, recepcion de ofertas, examen de documentacion, bastanteo de poderes, preparacion de las
Mesas de Contratacion, redaccion de Actas, atencion a consultas, etc.

g) Asesorar y colaborar en la gestion de otro tipo de expedientes relacionados con la contrata -
cion administrativa, incluyendo los expedientes sancionadores para la resolucion de contratos.

h) Impartir instrucciones a las direcciones de las areas sobre aspectos relacionados con la trami -
tacion de los expedientes de contratacion, y recabar de las mismas las indicaciones necesarias para la
adecuada definicion del contrato.

i) Velar por la correccion juridica y, en coordinacion con la Intervencion municipal, por la soste -
nibilidad econémica de los expedientes de contratacion que se tramiten, dando respuesta a las necesi-
dades técnicas que le planteen las areas finalistas.

j) Establecer procedimientos y politicas dirigidas al control de plazos y requisitos juridicos de los
expedientes de contratacion y, en coordinacion con los Departamentos de Informatica y Organizacion,
para el mantenimiento del perfil del contratante y la difusion de la informacion necesaria para garan -
tizar una gestion transparente de los procedimientos de contratacion.

k) Redactar instrucciones de los nuevos procedimientos; de las modificaciones del Reglamento de
Contratacion Municipal y demas documentacion técnico-juridica que sea precisa, impulsando la modifi-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: vT5EgykP6kmDJcVNKypg
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 02/02/2024 13:13:13

El documento consta de 33 pagina/s. Pagina 14 de 33

Civdad Real

Numero 25 - lunes, 5 de febrero de 2024 - 978

cacion de toda esta documentacion, con el apoyo del personal técnico del Departamento de Organiza-
cion cuando asi lo precise.

1) Asumir la interlocucion técnico-juridica con terceros contratistas o interesados en serlo.

m) Cualquier otra funcion propia de su categoria profesional que se encomiende.

« En materia de personal:

a) Dirigir, asesorar, redactar y gestionar los expedientes en materia de personal, en la actuali-
dad: estabilizacion de empleo temporal, promocion interna y bases de convocatorias para constitucion
de Bolsas de Trabajo Temporal.

b) Realizar estudios, informes, memorias, instrucciones y estadisticas, y presentar sugerencias y
propuestas de mejora de la calidad del Area de Personal.

c) Cualquier otra funcion propia de su categoria profesional que se encomiende.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

2.1. El puesto se denomina Técnico de Administracion General Especialista en Contratacion Pu-
blica y Personal, dotado econdmicamente con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
A1 de los establecidos en el art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

2.2. El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza convocada quedara sometido/a
al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

2.3. El/la aspirante nombrado/a desarrollara sus funciones en el servicio de Secretaria del Ayun -
tamiento de Miguelturra, de acuerdo con las funciones descritas en el Programa Temporal dependiendo
jerarquicamente de la Secretaria de este Ayuntamiento.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas, las personas interesadas deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre en
lo relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en
los términos establecidos en el articulo 56.1.c) del citado Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del Titulo académico universitario oficial de Grado o Licenciatura en Dere-
cho, o Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Plblicas, o Grado en Ciencias Politicas, o Li-
cenciatura en Ciencias Politicas, o Grado en Economia, o Grado en Administracion y Direccion de Em-
presas, o Licenciatura en Ciencias Economicas, o Licenciatura en Ciencias Empresariales, o Grado en
Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos, o titulacion equivalente a alguna de las ante-
riores, asi como aquéllas titulaciones universitarias de Grado o Licenciaturas que, de acuerdo con su
plan de estudios presenten un perfil en Ciencias Juridicas.

En el caso de invocar un Titulo equivalente al exigido, o titulacion obtenida en el extranjero, el/
la aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia u homologacion expedido
por el Organo Estatal o Autonémico competente en materia de Educacion. Dicha equivalencia, debera
referirse tanto al rango de la titulacion como a la rama y especialidad.
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d) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desempenar.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se- parado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

f) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de posesion del cargo.

3.1. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- FORMA.

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Miguelturra, y deberan formularse en el modelo oficial que consta como Anexo | de
estas Bases, haciéndose constar por el aspirante que relne todas y cada una de las condiciones exigi -
das en la Base Tercera de esta Convocatoria, y estara accesible en la sede electronica del Ayuntamien -
to de Miguelturra.

4.2. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Miguelturra, sito en Plaza de Espafna, n° 1 de esta localidad, o en los
Registros de las Entidades a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Preferentemente, las solicitudes se presentaran, de forma electronica, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento, con el tramite correspondiente que estara disponible para las perso-
nas interesadas.

4.3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

a) Anexo I: modelo de solicitud.

b) Anexo II: modelo de autobaremacion.

c) Titulo académico o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion, y en el
caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacion obtenida en el extranjero el correspon-
diente certificado de equivalencia a que hace referencia la Base Tercera de la Convocatoria.

d) DNI, pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad y de la edad.

Acreditacion de haber aprobado examenes en procesos selectivos.

e) Acreditacion de la experiencia profesional (obligatoria Vida Laboral, ademas del resto de do-
cumentos acreditativos. Sin ella, no sera valorada la experiencia profesional).

f) Acreditacion de la formacion.

g) Acreditacion de otros méritos.

h) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de se -
leccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Miguelturra y que asciende a la cantidad de
41,62 euros (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, BOP Ciudad Real N.° 212
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de 3 de noviembre de 2022 y elevada a definitiva mediante su publicacion en el BOP N.° 249 de 29 de
diciembre de 2022.). En el ingreso se hara constar la plaza a la que se opta, asi como la identidad de
la persona que realiza el deposito y DNI, que debera coincidir con la del nombre del aspirante. Esta
tasa debera ingresarse en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de Miguelturra en
Globalcaja: ES74 3190 2021 4120 1390 3626.

Se informa, que segun el articulo 5 de la Ordenanza Reguladora, “estaran exentos del abono de
la tasa aquellos aspirantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, y no perciban
prestacion ni subsidio, excluyéndose a aquellos que se encuentran en mejora de empleo, durante al
menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes y hasta la presentacion de la solicitud
correspondiente. Para tener derecho a la exencion, deberan acreditar tal situacion mediante certifica-
cion expedida por la Oficina de Empleo”.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de la Corporacion aprobara,
mediante Decreto, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion.

5.2. Las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas ni en las ex-
cluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir de la pu-
blicacion de la Resolucion en Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento, para reclamar y subsa-
nar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro
del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva -
mente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanaciones de defectos de las solicitudes, se
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
sera publicada en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

5.4. En resolucion posterior a la referida en el apartado anterior se determinara el lugar y la fe-
cha de comienzo del ejercicio oral previsto, la composicion nominal del Tribunal Calificador y el orden
de actuacion de los aspirantes, de lo cual se dara publicidad en el Tablon de Edictos Electronico de
este Ayuntamiento

5.5. Las personas aspirantes excluidas podran interponer el recurso administrativo de reposicion
ante la Presidencia de la Corporacion, con caracter potestativo en el plazo maximo de un mes a contar
desde la publicacion de su exclusion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso - administrativo de Ciudad Real, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publica-
cion de la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- COMPOSICION.

El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de la Alcaldia, ajustandose su composi-
cion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se publicara en el tablon de
anuncios, y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

La composicion del Tribunal Calificador estara integrada por un/a Presidente/a, 3 vocales y un/a
Secretario/a (con voz y voto), y se dara la oportuna publicidad de la composicion en el Tablon de edic-
tos electrénico del Ayuntamiento.
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Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el articulo 127.1 h) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el articulo 1.4 de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia
del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.2.- DESIGNACION DE SUPLENTES Y ASESORES ESPECIALISTAS, Y ASISTENCIA DE COLABORADORES
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido Tribunal. Asi-
mismo, el Presidente de la Corporacion podra designar si lo estima oportuno o conveniente algin ase-
sor especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, el Tribunal podra recabar cuando lo
estime oportuno la asistencia de empleados/as de la Corporacion para actuar como colaboradores téc-
nicos o administrativos del Tribunal durante el proceso selectivo.

6.3.- ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcal -
dia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
oc- tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
ran- tes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias
en los términos previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

6.4.- FORMA DE CONSTITUCION Y FACULTADES DEL TRIBUNAL.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus integrantes, ya
sean titulares o suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse du-
rante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la mis-
ma, en todo lo no previsto en estas bases.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

En primer lugar, se realizara la fase de oposicion y solamente accederan a la fase de concurso
aquéllas personas que superen la oposicion.

A) FASE DE OPOSICION: con caracter eliminatorio y valorable hasta un maximo de 60 puntos, siendo
necesario para superar esta fase obtener una puntuacion minima de 15 puntos en cada ejercicio.

» PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica: Consistira en un examen tipo test realizado en un tiempo
maximo de 90 minutos, 75 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Esta prueba esta basada en los temas que figuran a continuacion. Se calificara
de 0 a 30 puntos atendiendo a la siguiente formula: N.° aciertos - N.° errores/4. Las respuestas en
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blanco no puntuan. El Tribunal solo corregira las 75 preguntas primeras, quedando como reserva cinco
por si fueran invalidadas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un as-
pirante, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par -
ticipar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes compareceran provistos de su D.N.I o documento valido para su acreditacion.

« SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica: Consistira en la realizacion, por escrito, de uno o varios
supuestos practicos, todo ello a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de las funciones a
desarrollar. El plazo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de dos horas, pudiendo el aspi-
rante auxiliarse de textos legales en soporte papel relacionados con el temario integrante del progra-
ma anexo a la presente convocatoria, excepto los que contengan soluciones de casos practicos, y del
uso de calculadora. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 15 puntos. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y sal -
vo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

A) FASE DE CONCURSO: con caracter no eliminatorio y valorable hasta un maximo de 40 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso son los siguientes:

1.1.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion: valorable hasta un maximo
de 20 puntos:

a) En puestos de Administracion General, Subescala Técnica en la Administracion Local como
Técnico de Administracion General (Grupo A1) o reservados a habilitados estatales en la Administracion
Local: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General o reservados a
funcionarios con habilitacion nacional clasificados en los grupos A2 o B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funciones administrativas: 0,03 puntos por
mes completo hasta un maximo de 3 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General clasificados en el
grupo C1 o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funcio-
nes administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los gru-
pos A1y A2, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad admi-
nistrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 puntos.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en el gru-
po C1, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos
por mes completo hasta un maximo de 0,5 punto.

1.2.- Por haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a
puesto de Técnico de Administracion General de cualquier Administracion Publica o puesto reservado
de habilitacion nacional: a razén de 0,20 ptos. por cada examen aprobado. Valorable hasta un maximo
de 8 puntos.

Aclaracion: no son puntuables los examenes de acceso a otros puestos por lo que el candidato
evitara aportar documentos de méritos que no son valorables.
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1.3 Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los si- guientes
sectores: gestion de personal en la Administracion, contratacion administrativa, le- gislacion general y
sectorial relacionada con la Administracion local, administracion electronica e informatica. Hasta un
maximo de 8 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos de hasta 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4 Por conocimientos de la plataforma SIGEM: Hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

« Por la asistencia a cursos de formacion impartidos para su implantacion desde el afio 2019:

« 0.10 por curso, hasta un maximo de 1 pto.

« Por manejo efectivo en alguna Entidad Local, con un maximo de 3 puntos:

1. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 3 y 6 meses, 0,25 puntos.

2. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion entre 6 y 12 meses, 0,50 puntos.

3. Manejo efectivo y uso de esta aplicacion durante mas de 12 meses, 1 punto.

Los méritos se acreditaran por los/las aspirantes mediante certificados y titulos emitidos por los
organos competentes. En el caso de méritos respecto a SIGEM, mediante certificacion de la Entidad Lo-
cal en la que se hayan prestado servicios para justificar tanto la asistencia a los cursos como el manejo
de la plataforma. Es admisible igualmente certificacion o documento de SIGEM acreditativo de tales
extremos. La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante contratos, nombramien -
tos y tomas de posesion, a lo que habra de anadirse obligatoriamente informe de Vida Laboral.

Aclaracion: No se valoraran los méritos por experiencia profesional desarrollada si no se acompafia
informe de vida laboral actualizado y completo.

OCTAVA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

8.1.- La calificacion total y definitiva de las personas aspirantes vendra dada por la puntuacion
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las partes (concurso y oposicion).

8.2- En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, estos se resolveran atendiendo a los siguientes
criterios:

1°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°) De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor experiencia profesional
acre- ditada en la fase de concurso.

3°) De persistir el empate, se tendran cuenta al aspirante con mayor valoracion en cuanto a exa-
menes aprobados de acuerdo con el apartado 1.1. de la fase de concurso.

NOVENA.- PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicion es el que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes por el Tribunal, se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la corporacion, la relacion de personas aprobadas, por el orden de
puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de cada fase. Asimismo, se publicara la corres-
pondiente propuesta de nhombramiento, efectuada por el Tribunal, en favor del aspirante que, habien-
do superado la fase de oposicion, hubiera obtenido la mayor puntuacion total, no pudiendo rebasar el
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nimero de aspirantes propuestos el numero de plazas convocadas, elevandose dicha propuesta al Sr.
Alcalde de la Corporacion a efectos de nombramiento del aspirante.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- El/la aspirante propuesto presentara, en el Registro General del Ayuntamiento de Miguel-
turra, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la publicacion de la propuesta de nom -
bramiento a que se refiere la Base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la Convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional correspondiente a las fun-
ciones a desarrollar.

b) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Administracion Autonomica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

c) Declaracion responsable de no desempeiar ningln puesto del sector publico o actividad priva-
da incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto
no presentase la documentacion referida, no podra ser nombrado y se anularan todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, se llamara al siguiente
aspirante con mayor puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

DECIMOSEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Una vez presentada la documentacion exigida, el Alcalde de este Ayuntamiento, mediante
resolucion, nombrara a la persona propuesta, por el tribunal, como funcionario/a interino/a.

12.2.- La persona nombrada debera tomar posesion de su puesto, a continuacion de su
nombramiento.

12.3.- Si no tomase posesion dentro del plazo concedido, quedara en situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la Convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

13.1.- La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas
establecidas en la Legislacion vigente en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

13.2.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye so-
metimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria, que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

ANEXO |

Modelo de solicitud al proceso selectivo de Técnico/a de Administracion General Especialista en

materia de contratacion y personal del ayuntamiento de Miguelturra (Ciudad Real).

Nombre y apellidos , con D.N.I.

n.° teléfono/s y medio de notificacion: electrénico (in-
dicar correo electronico si se posee certificado electronico) o en papel (indicar domicilio y codigo
postal)

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo para la provision, como funcionario/a interino/a,
de una plaza de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Miguelturra.
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Declaro responsablemente conocer y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada
al efecto por ese Ayuntamiento y presto mi consentimiento a que el Ayuntamiento de Miguelturra reali-
ce el tratamiento de datos de caracter personal recogido en esta solicitud y en la documentacion que
aportaré en el procedimiento, para su incorporacion en el correspondiente fichero de datos de carac-
ter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en ge-
neral, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados y para la correcta pre-
paracion y ejecucion de las pruebas correspondientes de la presente seleccion.

APORTO la siguiente documentacion:

- Anexo I.

- Anexo Il.

- Titulo universitario de .

DNI, pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad y edad. (indicar lo que
se aporte).

- Acreditacion de la experiencia profesional (obligatoria Vida Laboral, ademas del resto de docu-
mentos acreditativos. Sin ella, no sera valorada la experiencia profesional).

- Acreditacion de la formacion.

- Acreditacion de otros méritos.

Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de se-
leccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Miguelturra y que asciende a la cantidad de
41,62 euros.

Fecha y firma.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA.

ANEXO II.
Modelo de autobaremacion de méritos.
D./D.2. )
con DNI : , ¥y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en de la
localidad: provincia C.P y
teléfono .
Méritos Autopuntuacion Tribunal.

1.1.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos de Administracion General, Subescala Técnica en la Administracion Local como
Técnico de Administracion General o reservados a habilitados estatales en la Administracion Local.

b) En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General o reservados a
funcionarios con habilitacion nacional clasificados en los grupos A1 y A2, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas.

c) En puestos de trabajo de la administracion local de Administracion General clasificados en el
grupo C1 o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempeno de funcio -
nes administrativas.

d) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los gru-
pos Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad adminis-
trativa.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en el gru-
po C, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa.
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1.2.- Por haber superado alguno o algunos de ejercicios de pruebas selectivas convocadas para el
acceso a puesto de Técnico de Administracion General de cualquier Administracion Publica o puesto re -
servado de habilitacion nacional:

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes

sectores:

a) cursos de hasta 50 horas lectivas.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas.

¢) Superior a 100 horas lectivas.

1.4.- Por concocimientos de la plataforma SIGEM:

a) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos para su implantacion desde el afno 2019

b) Por manejo efectivo en alguna entidad local.

Lugar, fecha y firma.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA.

ANEXO IlI

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

Para provision temporal de una plaza de técnico/a de administracion general especialista en ma-
teria de contratacion y personal del ayuntamiento de Miguelturra (Ciudad Real).

Parte |: derecho constitucional y de la unién europea

1. La Constitucion. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. La reforma constitucio-
nal. Derechos y libertades en la Constitucion Espafiola. Derechos fundamentales y libertades pUblicas.
El sistema de proteccion de los derechos constitucionales.

2. La Constitucion como norma juridica. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Legislacion autonomica Los Tratados inter -
nacionales como norma de derecho interno. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola.

3. La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento: sus organos superiores.
La organizacion territorial de la Administracion del Estado.

4. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa.

5. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonomico: naturaleza juridica y principios. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias entre Estado y
Comunidades Autonomas.

6. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Au -
tonomas. El contenido de los Estatutos de Autonomia.

7. La Comunidad de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia: elaboracion, modificaciones y re-
forma. Estructura y contenido basico.

8. Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Leon. Las Cortes de Castilla y Leon. El Pre-
sidente. La Junta de Castilla y Ledn. Otras instituciones autondmicas.

9. Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Especial referencia a las com-
petencias en materia de régimen local. Gobierno, administracion y servicios del territorio.

10. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion. Funciones. Control de
constitucionalidad y conflictos de competencias

11. La Union Europea. Instituciones y organismos. El Consejo y la Comision Europea. El Parla-
mento Europeo. El Tribunal de Justicia. Otros organismos de la Union Europea.
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12. El sistema normativo de la Union Europea. Derecho primario y secundario. La participacion
de los Estados miembros en las decisiones. Las relaciones entre el derecho de la Union Europea y los
ordenamientos internos de los Estados miembros. La primacia y el efecto directo.

PARTE Il: DERECHO ADMINISTRATIVO.

13. Los conceptos de Administracion Plblica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la Ad-
ministracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

14. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La po-
testad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos. El control de la potestad
reglamentaria.

15. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion.

16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

17. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia. Ejecutivi-
dad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

18. La invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de nulidad. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

19. El procedimiento administrativo comdn: concepto y naturaleza. Objeto y ambito. Interesa-
dos. Derechos de las personas y los interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Tér- minos
y plazos. Los medios electrdnicos aplicados al procedimiento administrativo comdn.

20. Los registros administrativos electronicos. Fases del procedimiento administrativo comin: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Modos de finalizacion. El procedimiento simplifi- cado.

21. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. La notificacion: contenido, plazo y prac-
tica. La notificacion defectuosa. La notificacion electronica. La publicacion.

22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Clases de recursos. Las reclamaciones econémico-administrativas.

23. La Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
de atencion al ciudadano. Identificacion y firma electronica. Interoperabilidad y Normas técnicas de
Interoperabilidad. Archivo electronico de documentos.

24. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la ju-
ris diccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El procedimiento y las sentencias.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios generales. El procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

26. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de res- ponsabili -
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

27. Los organos de las Administraciones Plblicas. Clases. Especial referencia a los organos cole-
giados. La potestad de autoorganizacion de las Administraciones Plblicas.

28. Los principios de la organizacion administrativas. La competencia. La delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia y coordinacion de competencias. Cen- traliza-
cion y descentralizacion. La desconcentracion. Los convenios administrativos.
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29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias juris-
diccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

30. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio pUblico, concepto, naturaleza y elementos.
Régimen juridico. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas

31. La contratacion pUblica (l).- Principios y reglas generales de la contratacion publica. Los po-
deres adjudicadores. Tipos de contratos. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los
contratos privados. Negocios y contratos excluidos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre en el ambito
del dominio publico y en el ambito patrimonial.

32. La contratacion publica (I1). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia de los contratis-
tas. Prohibiciones. Clasificacion.

33. La contratacion publica (Ill). Régimen de invalidez de los contratos. Recursos administrativos
y jurisdiccionales. Jurisdiccion competente. El recurso especial en materia de contratacion.

34. La contratacion publica (IV). Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios. Valor
estimado de los contratos. Presupuesto Base de Licitacion. Garantias.

35. La contratacion publica (V). Preparacion de los contratos de las Administraciones Plblicas:
Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. La Mesa de
Contratacion. El Perfil del Contratante.

36. La contratacion publica (VI). Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimientos y criterios de adjudicacion.

37. La contratacion publica (VIl). Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

38. La contratacion publica (VIII). El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publi-
ca. Ejecucion de obras por la propia administracion.

39. La contratacion publica (IX). El contrato de concesion de servicios. El contrato de servicios.
El contrato de suministros.

40. La contratacion publica (X).Centrales de Contratacion. Registros Oficiales de Licitadores y
Empresas Clasificadas. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico. La licitacion electronica.
Organos consultivos en materia de contratacion publica.

41. La Ley de Prevencion de riesgos laborales. Principios Generales. Obligaciones de los funciona
rios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos; responsabilidades y sanciones.

42. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Objeto y régimen juridico. Princi-
pios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos. El Responsable y el Encargado del
tratamiento. El Delegado de Proteccion de Datos.

43. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Gobierno abierto. El Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La publicidad activa. El ejer- cicio del
derecho de acceso a la informacion publica. La organizacion, gestion y control de la transparencia en
el ambito local.

44. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo. Marco normativo de proteccion Integral contra la Violencia de Género: Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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PARTE Ill: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

45. La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de competencias en el
ambito local. La Administracion local en la Constitucion y en el Estatuto de Castilla y Leon.

46. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

47. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Principios y técnicas de buena regulacion aplicados a las Ordenan- zas y
Reglamentos Locales. El Reglamento organico. Los Bandos.

48. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal y sus alteraciones. La poblacion
municipal y el Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

49. Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades y otras entidades asociativas. Las Areas
metropolitanas. Los consorcios. Entidades locales de ambito inferior al municipio.

50. La provincia en la Constitucion Espaiiola. La provincia: Organizacion y competencias. Funcio-
nes de las Diputaciones provinciales para la prestacion de los servicios minimos municipales. Los Planes
provinciales. Asistencia y cooperacion a los pequefios municipios.

51. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas.
El régimen juridico de la delegacion y las garantias financieras. Los servicios minimos. Com- petencias
distintas a las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales como presupuesto para el
ejercicio de competencias. Convenios para el ejercicio de competencias.

52. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los conce -
jales y alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales. El recurso contencioso-electoral.

53. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miem-
bros electivos de las Corporaciones locales.

54. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. El funcionamiento del
Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Competen -
cias del Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno.

55. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revo-
cacion de los actos de los entes locales.

56. Tramitacion de expedientes en el ambito local. Los interesados. Abstencion y recusacion. Re-
cursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. El Registro de documentos.

57. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

58. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario de bienes y derechos.
Régimen de utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

59. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de fomento. La acti-
vidad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones adminis -
trativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

60. La iniciativa economica de las entidades locales. La eleccion de la forma de gestion para
ejercerla. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de actividades y/o servicios.

61. El servicio publico en las entidades locales. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Gestion directa o con medios propios. La gestion indirecta. Especial referencia a la concesion
de servicios publicos.
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62. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Los consorcios: Régimen juridico. Las fundaciones: régimen juridico.

63. Las sociedades mercantiles publicas municipales: régimen juridico, tipos, constitucion, con-
trol y rendicion de cuentas.

64. La Funcion Publica Local y su organizacion. Régimen juridico. El Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente en materia de empleados publicos. La Ley de
la Funcion Pablica de Castilla y Leon.

65. Las funciones de fe plblica y asesoramiento legal preceptivo en las Corporaciones locales.

66. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion pa-
blica local: clases de funcionarios locales, y escalas. Los instrumentos de planificacion y organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur -
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

67. El acceso al empleo publico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. La
adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico. Acceso al empleo pUblico y provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

68. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de vacaciones, licencias y permisos de
los funcionarios publicos: regulacion legal aplicable. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa y la promocion interna. Forma-
cion y perfeccionamiento.

69. La responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos: las faltas y sanciones. El procedi- mien-
to disciplinario. La extincion de la responsabilidad disciplinaria. La prescripcion. Potestad disciplinaria.

70. El personal laboral al servicio de las Administraciones PUblicas. Singularidades de su régimen
juridico. Las fuentes del Derecho del trabajo.

71. El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracion, derechos y deberes derivados del
con- trato de trabajo. Modalidades de contratacion del personal laboral.

PARTE V.- HACIENDA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

72. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Los ingresos de derecho privado y de derecho pu-
blico. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

73. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y orde- nacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

74. La tributacion local. Los impuestos locales: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, pe-
riodo de devengo y clases. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

75. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion finan-
ciera. El principio de unidad de caja.

76. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Comu
nidades Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las Comunidades Autonomas
a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

77. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion: especial referen-
cia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria.
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Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula- cion juridica. Las
modificaciones de crédito.

78. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto: confeccion y aproba-
cion; los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria. La Cuenta
General: elaboracion, aprobacion y rendicion.

79. El control interno y externo de la actividad econdmico financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y re -
paros. El Consejo de Cuentas de Castilla y Leon.

PARTE V.- PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

80.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de Personal al servicio de las Administracio -
nes Publicas. Concepto y clases de Empleados PUblicos.

81.- El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

82.- El sistema de acceso a la funcion publica local. Oferta de Empleo Publico.-Requisitos de ac-
ceso. Sistemas selectivos.- Requisitos y contenido de las convocatorias. Adquisicion y perdida de la
condicion de Funcionario. El acceso del personal laboral.

83.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de funcionarios. Clasificacion y
Funciones. Normativa de aplicacion. Clasificacion y Funciones.- Funcionarios del Cuerpo de Policia Lo-
cal: Clasificacion, Funciones.

84.- Instrumentos de gestion de personal: La plantilla. El Catalogo de puestos de trabajo. Las re-
laciones de puestos de trabajo. Registro de Persona- Nominas.

85.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.-Régimen de retribuciones de los funciona-
rios de Administracion Local. Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

86.- La jornada de trabajo de los empleados publicos. El Calendario. Horario. Permisos y vaca-
ciones.- Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al servicio de las administra-
ciones publicas.

87.- Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y sanciones. Medidas
cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico. Recursos.

88.- El contrato de trabajo (). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes del contrato de
trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacion, efec-
tos. La prueba del contrato de trabajo.

89.- El contrato de trabajo (Il). Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

90.- El contrato de trabajo (lll). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

91.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo, formay
documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

92.- La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del sala-
rio. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacion de ayudas.

93.- La nomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotiza-
cion. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Cal-
culo y aplicacion. Otras deducciones.
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94.- La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. Descanso semanal y
fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.

95.- Seguridad Social en Espana: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

96.- Regimenes especiales de la Seguridad Social. Requisitos generales exigidos. Trabajadores por
cuenta propia o autonomo. Mineria del carbon. Trabajadores del mar. Integracion del régimen especial
agrario y de empleados de hogar en el régimen general.

97.- La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

98.- La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas. Normas,
afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social.

99.- La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos respon-
sables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y dura-
cion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de
créditos y devolucion de ingresos indebidos.

100.- Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases
de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribu-
cion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda
legal y huelga parcial.

101.- Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y forma-
cion profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

102.- Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social. Re-
caudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y
fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

103.- Accion protectora del sistema pUblico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Res-
ponsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

104.-El sistema espafnol de Seguridad Social- Campo de aplicacion. Gestion de la Seguridad So-
cial. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Las Enti-
dades colaboradoras en la Gestion de la Seguridad Social.

En Miguelturra, el Sr. Alcalde-Presidente, D. Luis Ramén Mohino Lopez.

Anuncio numero 387
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SOCUELLAMOS
El Pleno del Ayuntamiento de Socuéllamos, en sesion de fecha 31 de enero de 2024, ha aprobado
inicialmente la modificacion del articulo 4.2.3 del Reglamento del Consejo Municipal de Salud.
Se expone al publico por plazo de 30 dias habiles a efectos de reclamaciones.
La documentacion se puede consultar en la Secretaria del Ayuntamiento.
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SOCUELLAMOS
El Pleno del Ayuntamiento de Socuéllamos, en sesion ordinaria de 31 de enero de 2024, ha
aprobado inicialmente la modificacion del Titulo VII de la Ordenanza municipal de proteccion ambiental
de Socuéllamos.
Se expone al publico por plazo de 30 dias habiles a efectos de reclamaciones.
La documentacion se puede consultar en la Secretaria del Ayuntamiento.
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SOCUELLAMOS
El Pleno del Ayuntamiento de Socuéllamos, en sesion ordinaria de 31 de enero de 2024, ha apro-
bado inicialmente la modificacion de la Ordenanza de regulacion de la movilidad sostenible con
vehiculos de movilidad personal en el casco urbano de Socuéllamos.
Se expone al publico por plazo de 30 dias habiles a efectos de reclamaciones.
La documentacion se puede consultar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Anuncio nimero 390
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 24 de enero de 2024, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de Solicitud de Cambio de domicilio presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento con fecha 30 de octubre de 2023, a nombre de don Edwin Javier Alarcon Guaman.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local que dice:

“Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualiza -
dos sus Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad (....)".

Considerando el apartado 1.10 de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde
se dice que:

(...) “antes de proceder al alta, o a la modificacion de datos en el Padrén, el Ayuntamiento, pre-
sentada la correspondiente solicitud por parte del interesado, ordenara los actos de tramite necesarios
para comprobar la veracidad de los datos consignados en la solicitud, dictando la correspondiente re -
solucion”

(...) Visto que en la vivienda sita en la calle Santa Aurora,** residen otras personas empadronadas
y la persona interesada no aporta autorizacion de persona mayor de edad empadronada en la vivien-
da, se solicita Informe a la Policia Local.

Visto el Informe de Policia Local, de 22 de enero de 2024, donde se indica que don Edwin Javier
Alarcon Guaman no reside el domicilio indicado en su solicitud, en la calle Santa Aurora, **. Residiendo
otras personas el dicho domicilio.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. No acceder a la solicitud de don Edwin javier Alarcon Guaman en el domicilio indicado en su
solicitud en calle Santa Aurora, **.

2. Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 01 de febrero de 2024.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 391
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TORRENUEVA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de fe-
brero de 2024, acordo aprobar la imposicion del precio pUblico por alquiler de pistas de padel y tenis:

Fijar las siguientes tarifas:

Pistas de padel:

* 6 €/ por hora y media de juego sin iluminacion.

« 8 €/ por hora y media de juego con iluminacion.

Pistas de Tenis:

* 4 €/ por hora y media de juego sin iluminacion.

» 6 € / por hora y media de juego con iluminacion.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

Anuncio nimero 392
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