Documento firmado electrénicamente. Codigo Seguro de Verificacion: zJx22ZkmyZMc5gogmYGF

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 31/01/2024 13:12:31

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 1 de 24

Numero 23

jueves, | de febrero de 2024

hittp://bop.sede.dipucr.es

DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIOS SOCIALES
Convocatoria de ayudas a asociaciones sin animo de lucro para proyectos y equipa-
miento de cardcter SOCial. A0 2024..........cvueneieiniieieieiieneiieeeeieeneeaeeneeneenaens 915

AYUNTAMIENTOS

ALCAZAR DE SAN JUAN

Aprobacion inicial del Reglamento de deposito, custodia y devolucion de objetos
0] e | [0 (013 PP 917
ALDEA DEL REY

Aprobacién inicial del presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla de personal

CALZADA DE CALATRAVA

Aprobacion definitiva de modificacion de la forma de gestion del servicio publico de
mMatadero MUNICIPAL. ..........oueieiie et r et e eereeeneeeeeeneeeneenaeaneeaneennes 919
Aprobacion definitiva de modificacion de la forma de gestion del servicio publico de
[o1Y(V o[l o [o] 1] ol 11 [0 NP PP 920

DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

CIUDAD REAL

Registro e inscripcion del convenio colectivo para los afos 2024-2026, de la empresa
(000) YT e OO g [V =] o R Y VO 921

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Numero 23 - jueves, | de febrero de 2024 - 914

Civdad Real =&

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA
MANCHA

ALBACETE
SALA DE GOBIERNO
Nombramiento de Jueces de Paz en la provincia de Ciudad Real......................... 936

http://www.bop.sede.dipucr.es

http://www.dipucr.es Ll
Ciudad Real e-mail: bop@dipucr.es EUROS
Por cada caracter o pulsacion 0,062 + IVA
Edita: Diputacién Provincial de Ciudad Real Importe minimo publicacion 34,12 + VA
Edicion electronica: Imprenta Provincial / D. L.: CR-1-1958 PAGO ADELANTADO
Administracion: Ronda del Carmen, s. n. 13002 CIUDAD REAL
Teléfono: 926 25 59 50, exts. 541, 558 y 599; Fax: 926 27 45 59 SE PUBLICA DE LUNES A VIERNES

Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: zJx22ZkmyZMc5gogmYGF

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 31/01/2024 13:12:31

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 2 de 24

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Jx22ZkmyZMc5gogmYGF

on: z

te. Cédigo Seguro de Verificacio

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 31/01/2024 13:12:31

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 3 de 24

Documento firmado electrénicamen

Civdad Real

Numero 23 - jueves, | de febrero de 2024 - 915

administracion local

SERVICIOS SOCIALES

BDNS. (Identif.): 741909.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741909)

Convocatoria de ayudas a asociaciones sin animo de lucro para proyectos y equipamiento de ca-
racter social. Afo 2024.

PRIMERO.- OBJETO:

Constituye el objeto de esta convocatoria la concesion de subvenciones para el ejercicio 2024, en
régimen de concurrencia competitiva para fomentar programas de caracter social de las Asociaciones sin
animo de lucro beneficiarias y legalmente constituidas en la provincia de Ciudad Real, asi como para
equipamiento de las mismas. Dentro de la modalidad de equipamiento, se podra solicitar subvencion
para adquisicion de vehiculo cuya finalidad sea el transporte de los/as usuarios/as de la Asociacion.

SEGUNDO.- ASOCIACIONES BENEFICIARIAS:

Podran acceder a las subvenciones de esta convocatoria:

a.- Asociaciones de familiares, y/o personas con discapacidad psiquica, fisica y sensorial y/o en-
fermedades crénicas.

b.- Asociaciones para la prevencion y tratamiento de drogodependencias y otras conductas adic-
tivas.

c.- Asociaciones pro-minorias étnicas e inmigracion.

TERCERO.- BASES REGULADORAS:

La expresada convocatoria se ajusta en su contenido a la Ordenanza General reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones, aprobada por el Pleno de esta Diputacion Provincial, en se-
sion de fecha 29 de abril de 2022, (B.O.P. n° 121, de 24 de junio de 2022), Legislacion de Régimen Lo -
cal y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones y Reglamento de desarrollo, sien-
do asimismo de aplicacion lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comln de la Administraciones Piblicas, y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Asi mismo es de aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Gestion electronica de
Procedimientos administrativos en la Diputacion de Ciudad Real.

CUARTO.- CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Los contenidos en la propia Convocatoria.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fe-
cha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto completo del Decreto con las bases de la convocatoria se puede consultar en el siguien -
te enlace:
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El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741909

Anuncio nimero 359
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ALCAZAR DE SAN JUAN

Informacion publica.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha 30 enero
2024, el Reglamento de depdsito, custodia y devolucion de objetos perdidos y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en la Oficina de Atencion al
Ciudadano, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dispo-
sicion de los interesados en el Tablon de anuncios y edictos electronicos de la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://sede.alcazardesanjuan.es).

En el caso de no presentarse ninguna reclamacion o sugerencia en el citado plazo, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion del Reglamento, hasta entonces provisional.

Alcazar de San Juan, 31 enero 2024.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 360

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Jx22ZkmyZMc5gogmYGF

on: z

z

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 31/01/2024 13:12:31

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 6 de 24

Documento firmado electrénicamen

i Numero 23 - jueves, | de febrero de 2024 - 918
Ciudad Real &

administracion local

ALDEA DEL REY
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de
2024, se aprobo el presupuesto general para el ejercicio de 2024 junto con sus anexos y la plantilla de
personal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 de del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo se expone al publico durante el plazo de quince dias naturales, en la Secretaria General y
durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados que se senalan
en el articulo 170 de la Ley antes citada puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
del ayuntamiento por los motivos que se sefalan en el apartado 2° del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presenten reclamaciones, el presu-
puesto se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

En Aldea del Rey, a 30 de enero de 2024.- El Alcalde, Candido Barba Ruedas.

Anuncio nimero 361
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de diciembre de 2023, por la que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de
la forma de gestion del servicio publico de matadero municipal.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la forma de gestion
del servicio publico de ayuda a domicilio por acuerdo del Pleno de fecha 28 de diciembre de 2023, se
publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

“PRIMERO.- Considerar que la forma mas adecuada para la gestion del servicio de matadero mu-
nicipal por los motivos expresados es mediante gestion con empresa especializada, siguiendo el proce -
dimiento de contratacion que sea procedente.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion de la forma de gestion del servicio indicado
para prestarlo mediante gestion indirecta.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Habilitar a la Alcaldia para la firma de todos los documentos necesarios para la conse -
cucion del presente acuerdo”

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una dis-
posicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Alba -
cete, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten -
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Calzada de Calatrava, enero de 2024.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 362
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de diciembre de 2023, por la que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de
la forma de gestion del servicio publico de ayuda a domicilio.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la forma de gestion
del servicio publico de ayuda a domicilio por acuerdo del Pleno de fecha 28 de diciembre de 2023, se
publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

“PRIMERO. Considerar que la forma mas adecuada para la gestion del servicio publico de ayuda a
domicilio, por los motivos expresados es mediante gestion indirecta mediante un contrato de servicios
con empresa especializada.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la modificacion de la forma de gestion del servicio publico
indicado para prestarlo mediante gestion indirecta.

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Habilitar a la Alcaldia para la firma de todos los documentos necesarios para la conse -
cucion del presente acuerdo”.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una dis-
posicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Alba -
cete, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten -
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Calzada de Calatrava, enero de 2024.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 363
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo, para los anos 2024-2026, de la empresa Conservas Huertas,
S.A., presentado a través de medios electronicos con fecha 18 de enero de 2024, mediante el Registro de
Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por D* Manuela Pérez Astilleros, autorizada por la
Comision Negociadora del citado Acuerdo, integrada por representantes de la empresa y por parte social
a través de la representacion legal de los trabajadores; de conformidad con lo previsto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el con-
tenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral), Decreto 68/2023, de 9 de julio, por el que se establece la estructura de la Ad -
ministracion Regional, el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organi-
ca y se fijan las competencias de los organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Em-
pleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de co-
operativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo,

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del convenio colectivo, para los afios 2024-2026, de la
empresa Conservas Huertas, S.A., en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delegacion Provincial, siendo su codigo
13001042012000, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 30 de enero de 2024.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

[ CONVENIO COLECTIVO CONSERVAS HUERTAS, S.A.

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio de la empresa Conservas Huer -
tas, S.A con sede en Malagon, de la provincia de Ciudad Real, periodo del 01 de enero de 2024 al 31
de diciembre del 2026, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funciona-
miento a través de medios electronicos de esta Delegacion Provincial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Partes que determinan la firma del convenio.

Por una parte, el representacion de la parte empresarial la direccion de Conservas Huertas, S.A.
y por otra parte la representacion social e la parte de los/as trabajadores/as UGT. Ambas partes con -
vienen en firmar el convenio Il Colectivo de la empresa de la empresa Conservas Huertas, S.A. Confor-
ma a las siguientes disposiciones.
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ARTICULO 1. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra una duracion de tres afos, con efectos desde el 1 de enero del 2024
hasta el 31 de diciembre del 2026.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio se aplicara en el Unico centro de trabajo que la empresa Conservas Huer -
tas, S. A. tiene actualmente en funcionamiento en Malagon, C/Cervantes, 19.

ARTICULO 3. VIGENCIA Y DENUNCIA.

La duracion del presente convenio de fija en tres afios, desde el primero de enero del 2024 hasta
el 31 de diciembre del 2026.

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 2026.

No obstante, todas las clausulas del presente convenio se mantendran en vigor hasta la firma de
un nuevo convenio colectivo que sustituya al actual.

ARTICULO 4. ABSORCION Y COMPENSACION.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan pactadas la empresa con sus trabaja -
dores a titulo individual o colectivo. Operara la compensacion y absorcion cuando las mejoras percibi-
das en computo anual sobre los conceptos retribuidos de este convenio, pactadas individual o colecti-
vamente, sean mas favorables que las fijadas en el presente convenio colectivo. No operara la com-
pensacion y absorcion cuando existan pactos individuales o de empresa sobre complementos retributi -
vos no regulados en el presente convenio colectivo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en computo global anual viniesen mantenien -
do las personas trabajadoras por este convenio, asi como aquéllas que se deriven de normas de supe-
rior rango jerarquico al mismo, operando en su caso la compensacion y absorcion establecida en el Es-
tatuto de los trabajadores en sus articulos 3.3 y 26.4

ARTICULO 5. SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo se configura con el caracter de pacto de retribucion global. Independiente
de los acuerdos personales o colectivos.

a) Salario base.

b) Complementos.

b)1. Antigiiedad.

b)2. Dietas.

b)3. Plus convenio.

c) Pagas extraordinarias; 15 junio, 15 diciembre y paga de beneficios.

d) Horas extraordinarias.

ARTICULO 6. SALARIO BASE.

La cuantia del salario base vendra determinada por la categoria profesional del trabajador/a,
quedando concreta, para cada uno de estas, en las tablas que figuran incorporadas a este documento,
bajo la denominacion de tablas salariales. No pudiendo estar estas nunca por debajo del Salario Mini-
mo Interprofesional del momento, si el SMI esta por encima del salario base este se actualizara de ma-
nera proporcional a todas las categorias de las tablas detalladas en el presente convenio.

ARTICULO 7. COMPLEMENTOS SALARIALES.

b)1. Antigliedad: los trabajadores/as afectados por este convenio, disfrutaran de un complemen-
to devengado en razon de los afos de servicio prestado en la empresa. El computo respondera a la
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aplicacion sobre el salario base vigente en cada momento de un 4% cada cinco afos con un maximo de
5 quinquenios. Los/as trabajadores fijos discontinuos seguiran generado antigliedad cuando estos no se
encuentran prestando servicios efectivos en la empresa.

b)2. Dietas: todas las personas trabajadoras que por necesidades y orden de la empresa, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquélla en que radique la empresa,
disfrutaran sobre su salario de una dieta. En su caso y previa justificacion razonada la persona trabaja -
dora podra percibir en lugar de dietas la compensacion de gastos que acredite haber realizado.

b)3. Plus convenio, complemento de caracter salarial que afecta a todo el personal de este con-
venio con una cantidad de 109,72 para el 2024 y 113,56€ para el 2025y 117,53 para el 2026.

) Pagas extraordinarias: los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran el 15 de
junio y el 15 de diciembre de cada afo, una gratificacion extraordinaria, a razon de treinta dias de sa-
lario base mas antigliedad. Paga de beneficios, la totalidad de los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio percibiran una paga llamada de beneficios consistente en treinta dias de salario base
mas antigliedad. Paga de beneficios, la totalidad de los trabajadores afectados por el presente conve -
nio percibiran una paga llamada de beneficios consistente en treinta dias de salario base mas antigiie -
dad, abonandose la mitad el 15 de marzo y la otra mitad restante el 15 de octubre.

d) Horas extraordinarias: Queda prohibida la realizacion habitual de horas extraordinarias.

Se consideraran habituales todas aquellas que no se efectlen para tareas extraordinarias o ur-
gentes, o no se destinen para cubrir periodos punta de produccion, no excediendo en ningln caso de
dos al dia, diez al mes y ochenta al afio.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a la empresa y seran de libre
aceptacion por la persona trabajadora, abonandose con un recargo del 85%, calculandose segln salario
anual excluida la antigliedad.

De mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa se podra optar entre la compen-
sacion economica de las horas extraordinarias que realice, o su compensacion por descansos acumula-
dos a vacaciones o bien en el periodo que ambas partes acuerden a propuesta de la persona trabajado-
ra, en una proporcion de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria.

La realizacion de horas extraordinarias conforme al articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando una copia del resumen semanal a
la persona trabajadora en el parte correspondiente.

Se comunicara mensualmente a la autoridad laboral las horas extraordinarias realizadas en cada
empresa, suministrando asimismo dicha informacion a la representacion de la plantilla.

ARTICULO 8. LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS.

La empresa debera abonar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, los salarios devenga -
dos correspondientes al mes anterior, documental y mensualmente, de conformidad con lo que se es-
pecifica en el presente articulo. En la misma fecha de abono de cualquier partida salarial periodica,
todo trabajadores recibira documento de haberes correspondiente al pago de que se trate, y en el que
se especificaran, claramente y por separados, conceptos y cantidades salariales a percibir y a deducir
por razon de cotizaciones, impuestos, anticipos y cualquier otro tipo de retencion.

ARTICULO 9. REGIMEN DE TRABAJO.

La organizacion practica del trabajo por parte de la empresa, para la consecucion de los objeti-
vos que, como tal, tenga en cada momento fijados, corresponde exclusivamente a la direccion, bien
directamente, bien a través de su linea jerarquica o de mandato. Respetando siempre la legislacion la-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Jx22ZkmyZMc5gogmYGF

on: z

te. Cédigo Seguro de Verificacio

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 31/01/2024 13:12:31

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 12 de 24

Documento firmado electrénicamen

BOP

Civdad Real

Numero 23 - jueves, | de febrero de 2024 - 924

boral, el convenio colectivo, acuerdos con la Representacion Legal de los Trabajadores e informando
siempre a la RLT.

ARTICULO 10. PUESTO DE TRABAJO.

Cada puesto de trabajo lleva consigo unas funciones y exigencias basicas y complementarias al
margen de sus correlativas responsabilidades, cuya fijacion y alcance corresponden a la empresa. Las
variaciones, circunstancias o permanentes, introducidas en un puesto de trabajo, no liberaran al titu-
las del mismo de su cumplimiento, a no ser que se demuestre que no sabe o no puede llevarlas a cabo.

ARTICULO 11. MOVILIDAD FUNCIONAL.

Las necesidades del trabajo, cambiantes en funcion de programas de trabajo establecidas por la li-
nea de mando o por necesidades de produccion, hacen imprescindible que ocupantes de un puesto de tra-
bajo hayan de pasar a desempenar otros puestos o trabajos con el mismo o distinto régimen de jornada.

ARTICULO 12.VACACIONES.

Todo el personal vinculado por este convenio disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas
de veinte cinco dias laborales retribuidos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el perio-
do de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.7 del ET, se tendra de -
recho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen -
sion, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con-
tingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora dis -
frutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la persona trabajadora po-
dra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho me -
ses a partir del final del afo en que se hayan originado.

ARTICULO 13. LICENCIAS.

El personal asalariado por este convenio tendra derecho a licencias retribuidas en cualquiera de
los casos siguientes, debiendo justificarse adecuadamente, avisar con antelacion suficiente y disfrutar -
se en el momento del hecho causante.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o trabajadora, comenzando esta
licencia siempre en el primer dia laborable del trabajador/a.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el se-
gundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b- bis) Dos dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplaza.

¢) Dos dias en caso de fallecimiento de familiares hasta segundo grado con afinidad y consangui-
nidad que se ampliara a dos dias si hay desplazamiento.

d) Dos dias en caso de enfermedad de familiares hasta segundo grado con afinidad y consanguini -
dad, que se ampliara a dos mas en caso de desplazamiento fuera de la localidad de residencia.
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e) Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por matrimonio de familiares hasta segundo grado con afinidad y consanguinidad, que
se ampliara a uno mas en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

g) Consulta médica el tiempo necesario si coincide su horario laboral con la consulta, también
para el acompafamiento de hijos/as hasta 22 afos o familiares dependientes.

h) Se concedera el tiempo necesario que precise el trabajador o trabajadora para concurrir a
examenes en centros de Formacion Académica, Profesional o Social.

i) El supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento articulo
45.1d) el ET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que cumpla nueve meses. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples. Podra sustituirse por un periodo de tiempo de permiso re -
tribuido equivalente a un total de 15 dias laborales. Si se realiza de forma continuada y consecutiva a
la finalizacion del primer periodo de suspension del contrato de trabajo por cuidar del menor con inde -
pendencia de su duracion. El ejercicio de este derecho debera comunicarse a la empresa con una ante -
lacion minimo a un mes. La reduccion de jornada constituye un derecho individual a las personas tra-
bajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.
No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo su-
jeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito. Cuando ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el pe-
riodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcio-
nal al salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

De igual forma, tendran derecho al disfrute de las licencias descritas anteriormente las parejas
de hecho que se encuentren en situacion legal de registro.

j. Tres dias de asuntos propios a eleccion del trabajador/a.

El disfrute del permiso, en el caso de hospitalizacion podra realizarse en dias alternados, previa
comunicacion a la empresa y mientras dure el hecho que motivo esta permiso. Las licencias que vienen
reguladas en este articulo tendran comienzo en el siguiente dia laboral al hecho causante, garantizan-
dose el disfrute de estas en dias efectivos de trabajo.

ARTICULO 14. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Principios Generales.

La Ley 31/1995 de 10 de noviembre establece y regula las normas que han de regir en las Empre -
sas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y deberes de Empre -
sarios/as y Trabajadores/as y las competencias que en la materia tienen acometer cuantas medidas
sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as
frente a los riesgos derivados de las condiciones de Trabajo y ello en el marco de la politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales.

Derechos de los/las Trabajadores/as en Materia de Salud Laboral. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos.- Los/as trabajadores/as tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la
empresario/a de proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos laborales. Ese deber genérico
del empresario se concreta en las empresa, en una serie de derechos de informacion, formacion, con-
sulta y participacion de los/as trabajadores/as.
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Evaluacion de riesgos y accion preventiva.- La accion preventiva en la empresa se planificara por
el/la empresario/a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos, evaluacion de habra de reali-
zarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos es -
peciales. Si los resultados de evaluacion lo hiciesen necesario, el/la empresario/a realizara las activi-
dades de prevencion necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los/as trabajadores/as. Equipos de trabajo y medios de proteccion. El/la empresario/a adoptara las
medidas necesarias con el fin de que el equipo de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el
trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as al utilizarlos. Los
equipos de proteccion individual deberian utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan li-
mitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

Derecho de informacion.- El/la empresario/a adoptara las medidas adecuadas para que los/as
recibiran las informaciones necesarias en relacion con:

a) Riesgos que afecten al conjunto de trabajadores/as de la empresa, asi como a cada puesto de
trabajo o funcion, b) Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos definidos. Las medias
de emergencia y evaluacion, c) Riesgos graves o inminentes de producirse este supuesto el/la trabaja-
dor/a tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

Derecho a la formacion.- El cumplimiento del deber de proteccion, el/la empresario/a debera
garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada. Cen-
trada especificamente en su puesto de trabajo o funcion, repitiéndose periédicamente si fuese necesa-
rio. Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o en su defecto, en otras horas, pero
con descuento en aquella del tiempo intervenido en la misma. La formacion se podra impartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras.- Los trabajadores/as tienen derecho
a ser consultados/as y participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el tra-
bajo. Delegados/as de prevencion. Los/as delegados/as de prevencion son los/as representantes de
los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Sus
competencias son las siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

b) Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, asi como de la organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccion de la salud y prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes: a) En el ejercicio de las competencias atribuidas a los/las dele-
gados/as de prevencion, estos estaran facultados para:

a.1) Acompanar a los/las técnicos/as en la evaluacion de riesgos.

a.2) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcion de vigilancia y control, pu-
diendo a tal fin, comunicarse con los trabajadores/as durante la jornada.

a.3) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcion de vigilancia y control, pu-
diendo a tal fin, comunicarse con los trabajadores/as durante la jornada.

a.4) Recabar del empresario/a la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin,
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efectuara propuestas el/la empresario/a. La decision negativa del empresario/a a la adopcion de las
medidas propuestas debera ser motivada.

a.5) Dotacion por parte de la empresa de los medios de tiempo necesarios para el desarrollo de
su labor, incluido crédito horario adicional para cursos basicos de salud laboral realizados por las orga-
nizaciones sindicales.

Ropa de trabajo.- La empresa dotara desde el inicio de la relacion de prendas de trabajo (bata)
segln el desgaste y la necesidad. Sera obligacion de los/las trabajadores/as el uso de estas prendas de
trabajo. Ley de prevencion de riesgos laborales.

En lo no previsto en los articulos anteriores, es en materia de salud y prevencion, se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos Laborales y demas normas de desarrollo.

Deberes de los/las trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos.- Corresponde a cada
trabajadores/as velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion por su propia seguridad
y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional. Los/as trabajadores/as deberan en particular: a) Usar adecuadamente los equipos y me-
dios con que desarrollen su actividad, b) Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion fa-
cilitados por el/la empresario/a de acuerdo con las instrucciones recibidas de este, c) Utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad, d) Informar de inmediato a su superior/a jerarquico/a directo/a
acerca de cualquier situacion que, basada en motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as, e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente, f) Cooperar con el/la empresario/a para que este pueda garantizar unas condi-
ciones de trabajo seguras. El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas obligaciones tendra
la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 15. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Los trabajadores/as efectuados por el presente convenio tendran derecho, siendo este derecho
opcional, a una revision médica general una vez al afio. Siendo esta revision dentro de la jornada de
trabajo y considerandose tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 16. SERVICIOS DE HIGIENE.

El centro de trabajo dispondra de abastecimiento de agua potable, asi como aseos y servicios,
conforme a lo dispuesto en los articulos 38 y 42 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene y lo
estipulado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 17. CAPACIDAD DISMINUIDA.

Todos aquellos trabajadores/as que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con re-
duccion de sus facultades fisicas o intelectuales sufran una capacidad disminuida, tendran preferencia
para ocupar los puestos mas aptos, en relacion con las condiciones que existan en la empresa.

ARTICULO 18. PROMOCION-ASCENSOS.

Las vacantes que se produzcan, seran cubiertas por personal de la empresa, que relnan las con -
diciones para ocupar dicho puesto.

En el caso de crear nuevos puesto de trabajo, o cubrir vacantes, que no puedan ser cubiertos por
este personal, seran cubiertos por personas trabajadoras que hayan estado ligados de alguna manera
con la empresa siempre que no exista un expediente de crisis o0 sancionador hacia el trabajador. Que
igualmente reuna las condiciones.
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ARTICULO 19. TIPOS DE CONTRATACION Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

A.- TIPOS DE CONTRATACION.

Las diferentes modalidades de contratacion, ya sea a tiempo completo o parcial, se adaptaran a
las formas y condiciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

B.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Conversion de contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion en fijos
discontinuos.

ARTICULO 20. ENFERMEDAD O ACCIDENTES.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro (100%) de sus retribu-
ciones.

En el caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, la empresa complementara
las prestaciones economicas obligatorias de la Seguridad Social hasta el importe integro, el 75% de sus
retribuciones desde el primer dia.

ARTICULO 21. REPRESENTACION SINDICAL.

Los/as miembros del comité de empresa o delegados/as de personal dispondran de 15 horas
mensuales laborales retribuidas a los efectos de realizar funciones sindicales, justificandose el tiempo
a emplear por la Central Sindical a la que pertenezca el/la delegado/a, pudiendo estas acumularse en
la misma persona, si asi lo decide la central sindical.

Durante el periodo de negociacion del convenio no habra limitacion de horas sindicales retribui-
das para los integrantes de la comision negociadora.

ARTICULO 22. CLAUSULA DE GARANTIA DE RECUPERACION DE PODER ADQUISITIVO.

EL IPC tendra una clausula segun la cual se abonara: si la suma de los afios 2024 y 2025 de los IPC
esté por encima de los pactado en esos afnos se trasladara a las tablas salariales del 2026 sin atraso, es
decir, se ira a tablas directamente, de lo contrario se quedara igual.

ARTICULO 23. CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal afectado por el presente convenio se encontrara encuadrado dentro de los siguientes
grupos profesionales:

1. Personal Técnico.

2. Personal Administrativo.

3. Personal Obrero.

- Grupo Profesional de técnicos.

1. Encargado Técnico.

2. Técnico/a con titulo de grado superior.

3. Técnico/a con titulo de grado medio.

4. Técnico/a no titulado.

- Grupo profesional de administrativos.

1. Oficial de Primera.

2. Oficial de Segunda.

3. Viajante.

4. Auxiliar Administrativo.

5. Auxiliar Promotor de ventas.

-1. Personal Técnico.
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Jefe Técnico de Calidad aquel que conoce y practica todas las operaciones propias de un oficio,
teniendo la maxima responsabilidad de organizacion de un trabajo y del orden del personal, de acuer-
do con la organizacion de la empresa, hasta el limite en que quede fijada su autoridad por la empresa.
Su actuacion esta subordinada a motivos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza
toda clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacion, planteamiento, inspiracion y
control de todos los casos: estudio y desarrollo de las técnicas de calificacion, valoracion de las ta-
reas, seguridad en el trabajo, seleccion y formacion del personal. Debera interpretar toda clase de
planos, interpretacion y distribucion de toda clase de fichas completas, hacer evaluaciones de mate-
riales precisos cuyos datos se obtengan sobre planos como obras. Podra ejercer misiones de jefe den-
tro del ambito de las funciones referentes a la utilizacion de maquinas, instalaciones y mano de obra,
proceso de lanzamiento, costos y resultados.

Encargado de las tareas de calidad, calculos de costos, compras y planificacion de la produccion.

Es técnico/a de grado superior aquel/la que posee un titulo superior por el Estado, por medio de
sus universidades o escuelas especiales oficiales o legalmente reconocidas y ha sido contratado por la
empresa en atencion a dicho titulo profesional, realiza funciones de su profesion.

Encargado de llevar las tareas relativas a calidad.

Es técnico/a de grado medio aquel/la que, poseyendo un titulo profesional y oficial distinto del
anterior, presta los servicios de su profesion desempefando funciones propias de este.

El técnico/a no titulado es el que, sin titulo profesional alguno, por su preparacion, reconocida
competencia y practica en todas o algunas de las fases del proceso de elaboracion o servicios de la in-
dustria, ejerce funciones de caracter ejecutivo o técnico especializado.

-2. Personal Administrativo.

Jefe Administrativo es aquel que, con o sin subordinados a su cargo, conoce en profundidad los
siguientes trabajos, facturas y calculo de las mismas, calculo de estadisticas, llevar libros de cuentas
corrientes, diario, mayor y corresponsables, redaccion de correspondencia por iniciativa propia, liqui-
daciones y calculo de las nominas de salario, sueldos y seguridad social.

Encargado de llevar las tareas de contabilidad, asentar partidas, elaborar los balances, realizar
el control de pagos a proveedores, confeccionar y controlar las facturas de los clientes y los pagos. Es-
tudiar y planificar la tesoreria.

Oficial de primera es el empleado que ayuda a sus funciones al oficial de 12, realiza anotaciones
de contabilidad, maneja el archivo, ficheros y ejecuta las demas operaciones similares a las enuncia-
das para oficiales de 1* y asumiendo funciones de responsable de calidad.

Encargado de desarrollar la contabilidad, asentar partidas contables bajo la supervision de la ca-
tegoria anterior.

Viajante son aquellos que al servicio de la empresa, a cuya plantilla pertenecen, realizan viajan-
do o no operaciones de venta de produccion siguiendo las instrucciones y ordenes de la direccion de la
empresa en cuento a rutas, precios y condiciones de venta, toman nota de los pedidos, los informan,
cursan y proceden a su cobro.

Persona encargada de promocionar los productos de la empresa en el mercado.

Auxiliar Administrativo es el empleado que realiza operaciones administrativas elementales, ta-
les como las de calculo y confeccion de facturas, pasa datos en las nominas y libros de cuentas co-
rrientes, auxiliares, confecciones recibos, letras de cambio y trabajos de este orden.
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Desarrollar y colaborar con las tareas de los anteriores departamentos.

Disefio Grafico persona encargada del diseiio de etiquetas, packaging, soporte digital y fisico.
Siendo el responsable de solicitar a proveedores el suministros de los medios anteriores y su posterior
control.

Servicio de Marketing y Publicidad es la persona que disefa, planifica la estrategia y las campa-
nas en los medios sociales. Crea y dinamiza las campafas coordinando las acciones bajo los objetivos
de la empresa y crea una comunidad alrededor de los propositos de una campafa u objetivo.

Colaboracion interdepartamental para cumplir con las estrategias definidas. Colaboracion para el
seguimiento de cuenta de clientes y terceros.

Auxiliar promotor de Ventas es el encargado de promocionar los productos de la empresa en el
punto de venta o ferias.

ARTICULO 24. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba sera reflejado en la siguiente tabla:

- Personal técnico titulado y no titulado: cuatro meses.

- Personal de administracion: dos mes.

- Resto de personal: un mes.

ARTICULO 25. HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL.

La modificacion de los horarios de trabajo la realizara la empresa, de acuerdo o previo informe
favorable preceptivo del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.

De mutuo acuerdo formalizado por escrito entre las empresas y las personas trabajadoras, se po-
dran establecer horarios flexibles de entrada y salida al trabajo, sin que el margen pueda ser superior a
dos horas sobre la hora de entrada y salida, y sin que suponga aumento de la jornada diaria de trabajo.

ARTICULO 26. DISCIPLINA FALTAS Y SANCIONES.

- Graduacion de las faltas.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas traba-
jadoras de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave o muy grave.

Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos
en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segln los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo e imagen de la empresa.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Jx22ZkmyZMc5gogmYGF

on: z

te. Cédigo Seguro de Verificacio

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 31/01/2024 13:12:31

El documento consta de 24 pagina/s. Pagina 19 de 24

Documento firmado electrénicamen

Civdad Real

Numero 23 - jueves, | de febrero de 2024 - 93|

8. No atender al pUblico con la correccion y diligencia debida.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Faltas grave.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos
en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de di-
reccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella
se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por ella.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que trascienda
a este.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instala -
ciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis
meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el tra-
to con los otros trabajadores las otras personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante el
trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas, ma-
quinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los companeros/as y las
companeras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extranas a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as y las compareras de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a
sus familiares, asi como a los/as compaferos/as y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dig-
nidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose, de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.
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11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho
de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el/la su-
bordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

- Sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos esti-
pulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comuni-
cacion escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

« Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometi-
da, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y suel -
do hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta
la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

- Prescripcion de las faltas.

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haber -
se cometido.

ARTICULO 27. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion. Se respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas que con caracter personal o colectivo tengan establecidas las empresas al entrar
en vigor este convenio.

ARTICULO 28. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.

[.Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion, aplicacion y vigilancia de lo pactado
compuesta por miembros de cada una de las partes firmantes (empresarial y social) de este Convenio
Colectivo que entendera, necesariamente, con caracter previo del tratamiento y solucion de las cuan-
tas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el ambito
de aplicacion del presente Convenio.

[l. La comision Mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afecte a la interpretacion de
las normas establecidas en este Convenio Colectivo, e intervendra de manera preceptiva y previa a las
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vias administrativas y judicial en la sustitucion de los conflictos colectivos que puedan plantear los
trabajadores a la empresas, a cuyo efecto la Comision Mixta de Interpretacion levantara la correspon -
diente acta.

ARTICULO 29. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan adherirse al acuerdo de solucion
extrajudicial de conflictos de Castilla-La Mancha.

Las partes declaran y se comprometen durante la vigencia del presente convenio colectivo a con-
seguir el correcto cumplimiento de lo pactado y a dirimir las discrepancias que puedan originarse a
través del dialogo y la negociacion recurriendo en su caso al Jurado Arbitral para evitar la conflictivi -
dad laboral.

ARTICULO 30. IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Los firmantes del presente convenio entienden que, las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de las oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas, a una igualdad de oportunida-
des en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En con-
secuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportuni-
dades.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo. Las organizaciones firmantes coinci-
den que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y plani-
ficada los siguientes:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al em-
pleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo. Que mujeres y hombres reciban igual
salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cuales
quisiera otros sentidos del mismo.

b) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condicio-
nes laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuanta todas las medidas, subven-
ciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los Fondos Nacionales e
Internacionales.

2. Instrumentos para alcanzar los objetivos. Para asegurar la aplicacion de las medidas de igual -
dad de oportunidades en el trabajo, se constituira una comision al efecto en el ambito provincial de
este convenio en los tres meses siguientes de la publicacion de este convenio en el B.0.P. La composi-
cion de esta comision sera paritaria y estara compuesta por las partes firmantes del mismo.

Lo no detallado en este convenio quedara regulado por la ley.

ANEXO | SUBIDA SALARIAL.

La subida salarial para el 2024 sera de un 3.5% para todos los conceptos salariales y extra sala-
riales.

La subida salarial para el 2025 sera de un 3.5% para todos los conceptos salariales y extra sala-
riales.

La subida salarial para el 2026 sera de un 3.5% para todos los conceptos salariales y extra sala-
riales.

Los atrasos del convenio se haran efectivos desde la publicacion del mismo y con caracter retro-
activo desde el 1 de enero 2024.
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ANEXO I1.- INDEMNINACION POR MUERTE O INVALIDEZ.

Conservas Huertas, S.A contratara una poliza de seguros global, a favor a su plantilla, con efec-
tos en tanto se hallen en alta de la empresa de forma que, para en caso de muerte o incapacidad per -
manente absoluta derivada de accidente de trabajo recibiran el importe de 22.000€ para el 2024 y
23.000€ para el 2025 y 24.000€ para el 2026.

ANEXO Il JORNADA ANUAL.

La jornada de trabajo maxima anual para el 2024 sera de 1816 y en el 2025 de 1792 y para el
2026 de 1782.

ANEXO IV TABLAS SALARIALES.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2024.

CATEGORIA SALARIO BASE
1.Jefe Técnico de Calidad 3001,50
2.Titulado/a Superior 2271,83
3.Titulado/a Medio 1345,72
4.Técnico/a No Titulado 1261,17
5.Viajante Comercial 1180,17
6. Comercial Exportacion 1449,00
7. Jefe Administrativo 3001,50
8. Oficial 1.2 Admon. 1656,00
9. Oficial 2.2 Admon. 1345,50
10. Aux. Admon. 1235,62
11. Disefio Grafico 1251,32
12.Servicios de Marketing y Publicidad 1235,62
13.Auxiliar promotor de ventas 1130,22

*Todas las categorias percibiran el plus convenio de 109,72 para el 2024.
TABLAS SALARIALES PROVINCIALES 2025.

CATEGORIA SALARIO BASE
1.Jefe Técnico de Calidad 3106,55
2.Titulado/a Superior 2351,34
3.Titulado/a Medio 1392,82
4,Técnico/a No Titulado 1305, 31
5.Viajante Comercial 1221,48
6. Comercial Exportacion 1499,72
7. Jefe Administrativo 3106,55
8. Oficial 1. Admon. 1713,96
9. Oficial 2.2 Admon. 1392,59
10. Aux. Admon. 1278,86
11. Disefo Grafico 1295,11
12.Servicios de Marketing y Publicidad 1278,86
13.Auxiliar promotor de ventas 1169,78

*Todas las categorias percibiran el plus convenio de 113,56 para el 2025.
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2026.

CATEGORIA SALARIO BASE
1.Jefe Técnico de Calidad 3215,28
2.Titulado/a Superior 2433,64
3.Titulado/a Medio 1441,57
4,Técnico/a No Titulado 1350,99
5.Viajante Comercial 1264,23
6. Comercial Exportacion 1552, 21
7. Jefe Administrativo 3215,28
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8. Oficial 1.2 Admon. 1773,95
9. Oficial 2. Admon. 1441,33
10. Aux. Admon. 1323,62
11. Diseno Grafico 1340,44
12.Servicios de Marketing y Publicidad 1323,62
13.Auxiliar promotor de ventas 1210,72

*Todas las categorias percibiran el plus convenio de 117,53 para el 2026.
Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 364
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administracion de justicia

ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

Don Vicente-M. Rouco Rodriguez, Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha,

Por medio del presente edicto, hago saber:

Acuerdo de 12 de enero de 2024 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cas -
tilla-La Mancha, por el que se nombran Jueces de Paz a las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno del expresado Tribunal Supe-
rior de Justicia, actuando en comision, en su reunion del dia de la fecha, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 101.2 y 101.4, de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para
los municipios de la provincia de Ciudad Real y cargos que se especifican a las siguientes personas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial, de 1 de diciembre de1995:

- Se nombra Juez de Paz titular de Navas de Estena a D. Agustin Pinilla Gonzalez con D.N,I,:
****5623.

Se nombra Juez de Paz sustituto de Navas de Estena a D. Manuel Garcia Lopez con D.N.l.:
****9805.

Se nombra Juez de Paz titular de Picon, a D. Angel Ormedo Moraga con D.N.I.: ****0170.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte dias naturales

siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este Boletin Oficial de la provincia,
previo juramento o promesa ante el Juez de 1* Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere
varios; y la duracion de su mandato de cuatro afios, se computara desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a prestar juramento o
promesa si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o publicacion del presente, ante la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por los motivos y con sujecion a las formali-
dades que establece Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad -
ministraciones Publicas.

En Albacete, a 12 de enero de 2024.- El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, Vicente M. Rouco Rodriguez.

Anuncio nimero 365
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