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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

ALCÁZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en sesión celebrada con fecha 28 de no -

viembre de 2023, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio económico de 2024,

integrado por el de la propia entidad; el de los organismos autónomos Patronato Municipal de Cultura e

Instituto Municipal de Deportes y los de las sociedad mercantiles Viveros Abedul S.L.U. y Aguas de Alcá -

zar Empresa Municipal, S.A.U., cuyos capitales sociales pertenecen íntegramente a este Ayuntamiento,

así como las Bases de ejecución, Anexos y demás documentación complementaria, expuesto al público

durante el plazo de quince días hábiles, previa inserción en el Boletín Oficial de la Provincia nº 230, de

fecha 30/11/2023, al no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo de aprobación inicial queda

elevado a definitivo.

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto, se podrá interponer recurso contencioso-admi -

nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción, tal y como dispone el

artículo 171.1 del texto legal citado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Texto Refundido antes indicado, se pu -

blican resumidos por capítulos los estados de gastos e ingresos de los referenciados Presupuestos:
PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO PARA 2024:

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo  1 IMPUESTOS DIRECTOS. 16.906.368,78
Capítulo  2 IMPUESTOS INDIRECTO. 1.792.624,55
Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 11.398.108,28
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 11.359.404,04
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 424.610,31
Capítulo  6 ENAJENACIÓN INVERSIONES REALES. 791.261,50
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 4.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 325.078,40

TOTAL 43.001.455,86

ESTADO DE GASTOS
Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 17.465.793,91
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 16.573.132,53
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 485.717,05
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 5.218.350,07
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 1.342.695,70
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 97.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS 33.000,00
Capítulo  9 PASIVOS FINANCIEROS 1.588.322,97

TOTAL 42.804.012,23

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO PARA 2024:

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo  1 IMPUESTOS DIRECTOS. 16.907.897,58
Capítulo  2 IMPUESTOS INDIRECTO. 1.792.624,55
Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 6.050.393,98
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 11.163.314,28
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 523.496,65

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 248 ·  viernes, 29 de diciembre de 2023 ·  11935

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 4
oH

M
2H

R
Y

J0
eL

A
n9

8W
w

8B
F

irm
ad

o 
po

r 
 P

A
B

LO
 S

A
LA

Z
A

R
 S

Á
N

C
H

E
Z

 e
l 2

8/
12

/2
02

3 
13

:0
0:

08
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 7
9 

pá
gi

na
/s

. P
ág

in
a 

7 
de

 7
9



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Capítulo  6 ENAJENACIÓN INVERSIONES REALES. 791.261,50
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 3.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 313.078,40

TOTAL 37.545.066,94

ESTADO DE GASTOS
Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 13.463.222,76
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 12.355.857,95
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 479.017,05
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 8.307.850,51
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 1.232.795,70
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 97.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 21.000,00
Capítulo  9 PASIVOS FINANCIEROS. 1.588.322,97

TOTAL 37.545.066,94

PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE ALCÁZAR DE SAN JUAN
EJERCICIO 2024

Provincia: Ciudad Real
Corporación: Ayuntamiento Alcázar de San Juan.    
1.- Funcionarios con habilitación nacional
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Secretario General 1 A1 Funcionaria interina
Interventor 1 A1 Vacante
Tesorero 1 A1 Vacante
Total Escala 3
2.- Funcionarios propios
2.1.- Escala: Administración General
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Técnicos Administración General 2 A1  

Técnico Medio 10 A2 3 Vacantes - 2 Funcionarias 
interinas

Administrativos Administración General 33 C1 9 Vacantes - 7 Funcionarios 
interinos

Auxiliar Administración General 20 C2 3 Vacantes - 4 Funcionarios 
interinos

Total Escala 65    
2.2 Escala: Administración Especial  
2.2.1.-Subescala: Técnica  
2.2.1.1-Clase:Técnicos Superiores  
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Asesor Jurídico Mujer 1 A1  
Ingeniero Informático 1 A1 Vacante
Redactor/a 1 A1  Vacante
Psicólogos 1 A1  
Total Clase 4    
2.2 Escala: Administración Especial  
2.2.1.-Subescala: Técnica  
2.2.1.2-Clase:Técnicos Medios  
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Psicólogo 2 A2 2 Vacantes
Trabajador Social 9 A2  
Educador Social 3 A2  
Técnico M. Área Económica 3 A2  
Arquitecto Técnico 2 A2 1 Funcionario interino
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Ingeniero Técnico 1 A2  
Técnico Educación 2 A2 1 Vacante
Ingeniero Técnico Agrícola 1 A2 Vacante
Técnico Informático 2 A2 1 Vacante
Técnico Medioambiental 1 A2  
Técnico de Urbanismo, Medio Ambiente y 
Actividades

1 A2 Vacante

Total Clase 27  
2.2 Escala: Administración Especial  
2.2.1.-Subescala: Técnica  
2.2.1.3-Clase:Técnicos Auxiliares  
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Técnico Informático Auxiliar 2 C1  1 Vacante
Total Clase 2
2.2 Escala: Administración Especial  
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.1-Clase:Policía Local    
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Subinspector 2 A2  
Oficial 7 C1 2 Vacantes
Policía 41 C1 1 Vacante
Total Clase 50  
2.2 Escala: Administración Especial  
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.2.2-Clase:Cometidos Especiales  
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Animador Sociocomunitario 1 C1
Inspector Rentas 1 C1
Inspector de Servicios 1 C1 Funcionario interino
Coordinador/a Centro de Día 1 C1  
Inspector de Obras y Actividades 2 C1 1 Vacante
Inspector Tributario 1 C1
Agente Rural y Medio Ambiental 1 C1
Monitor/a Dinamización Comunitaria 2 C1 1 Vacante
Informador/a dinamizador/a 1 C1
Inspector Rentas 1 C2
Inspector Tributario 3 C2 2 Vacantes  
Ordenanza 1 C2
Vigilante 2 C2
Monitor/a Tiempo Libre 1 C2 Vacante
Auxiliar de archivo 1 C1
Total Clase 19
2.2 Escala: Administración Especial  
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales  
2.2.2.3-Clase:Personal Oficios  
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Encargado 8 C1 2 Vacantes
Jefe de grupo de jardines 1 C1
Jefe de grupo de alumbrado 1 C1
Oficial Albañil   3 C2
Oficial de servicios múltiples 3 C2 2 Vacantes
Oficial Electricista 5 C2 3 Funcionarios interinos  
Oficial instalaciones culturales 1 C2  
Oficial Conductor Mecánico 4 C2 1 Funcionario interino 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Oficial Conductor 3 C2 1 Vacante - 1 Funcionario interino
Oficial Jardinero 7 C2 3 Vacantes
Oficial Soldador 1 C2  
Oficial Almacenero 1 C2  
Oficial Jardinero Tractorista 1 C2  
Oficial S.Técnicos 5 C2 1 Vacante  
Oficial carpintero 1 C2  
Ayudante albañil 4 C2 4 Vacantes
Total Clase 49
Total Escala Administración Especial 149
3.- Personal laboral fijo
3.1.-Titulados 
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Redactor 2 A1  
Jefe de Servicio de Promoción Económica 1 A1  
Jefe de Sección de Promoción Económica y
Turismo 1 A1  
Jefe de Sección de Formación 1 A1  
Técnico Promoción Económica e 
Innovación 1 A1
Técnico Promoción Económica 1 A1
Técnico 1 A1
Técnico de Formación 1 A1
Psicólogo/a 1 A2
Psicólogo/a C.U.R. 1 A2
Psicólogo/a C.U.R. (tiempo parcial) 1 A2 Vacante - 50% jornada
Trabajador/a Social C.U.R. 1 A2 Vacante - 50% jornada
Jefe de Sección de Empleo 1 A2
Técnico Prevención Riesgos Laborales 1 A2
Técnico Medio Proyectos 1 A2
Técnico Empleo 2 A2
Archivero 1 A2

Técnico Escuela de Música 1 A2 Vacante (Fijo discontinuo - 9
meses)

Profesor/a Escuela de Música 10 A2 10 Vacantes (Fijos discontinuos - 9
meses - Tiempo parcial)

Total Clase 30    
3.2.-Bachiller Superior / F.P. II o equiv.      
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Delineante 1 C1
Administrativo 5 C1
Encargado Mantenimiento 1 C1
Técnico Auxiliar Informático 1 C1
Técnico de Comunicación 1 C1
Técnico de edición y redacción 1 C1  
Cuidador/a C.U.R. 6 C1 2 Vacantes
Inspector/a OMIC 1 C1
Total Clase 17    
3.3.-Graduado Escolar / F.P.I o equiv.  
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Auxiliar VTR 1 C2
Auxiliar Administrativo 3 C2
Auxiliar Informático 1 C2
Técnico Comunicación 1 C2

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 248 ·  viernes, 29 de diciembre de 2023 ·  11938

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 4
oH

M
2H

R
Y

J0
eL

A
n9

8W
w

8B
F

irm
ad

o 
po

r 
 P

A
B

LO
 S

A
LA

Z
A

R
 S

Á
N

C
H

E
Z

 e
l 2

8/
12

/2
02

3 
13

:0
0:

08
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 7
9 

pá
gi

na
/s

. P
ág

in
a 

10
 d

e 
79



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Conserje Centro Social 2 C2
Policía Rural 1 C2
Monitor/a Manualidades (tiempo parcial) 1 C2
Conserje Centro de Empresas 1 C2 1 Vacante (PCD)
Operario Limpieza 2 C2  
Total Clase 13    
Total Personal Laboral Fijo 60    
4.-Personal Eventual     Observaciones
Denominación Nº Plazas    
Asesor/a 3  
Total Personal Eventual 3    
5.-Personal laboral temporal      

Denominación Programa Subgrupo Duración
Oficial Pintor 133 C2 6 meses
Arquitecto Técnico 150 A2 12 meses
Operario/a Cementerio 164 C2 12 meses
Operario/a Cementerio 164 C2 2 meses
Técnico de Formación (contrato de relevo) 241 A1  
Técnico de Empleo (contrato de relevo) 241 A2  
Orientador/a 241 A2 10 meses
Coordinador/a 241 A2 10 meses
Auxiliar Administrativo/a 241 C2 12 meses
Conserje  326 C2 9 meses
Oficial (contrato de relevo) 342 C2  
Auxiliar Administrativo/a 912 C2 6 meses
Auxiliar Administrativo/a 920 C2 6 meses
Auxiliar Administrativo/a 920 C2 12 meses 
Conserje (contrato de relevo) 925 C2  
Administrativo/a (contrato de relevo) 931 C1  
Auxiliar Administrativo/a 931 C2 6 meses
Oficial (contrato de relevo) 1532 C2  
Oficial 1532 C2 12 meses
Oficial 1532 C2 12 meses
Peón/a 1532 C2 12 meses
Oficial Conductor 4411 C2 6 meses
Oficial Conductor 4411 C2 6 meses
Administrativo/a (contrato de relevo) 23100 C1  
Dinamizador/a Comunitario/a 23100 C2 6 meses
Psicólogo/a 23104 A2 12 meses
Trabajador/a Social 23104 A2 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Educador/a 23105 A2 12 meses
Educador/a 23105 A2 12 meses
Auxiliar VTR 49101 C2 12 meses
Total personal laboral temporal 32  

RESUMEN
1.- FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN NACIONAL 3
Total F.H.N. 3
2.- FUNCIONARIOS PROPIOS  
Subgrupo A1 6
Subgrupo A2 39
Subgrupo C1 104
Subgrupo C2 67

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Total Funcionarios 216
3.- PERSONAL LABORAL FIJO  
Subgrupo A1 9
Subgrupo A2 21
Subgrupo C1 17
Subgrupo C2 13
Total Laboral Fijo 60
4.- PERSONAL EVENTUAL  
Asesor/a 3
Total Personal Eventual 3
5.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL  
Subgrupo A1 1
Subgrupo A2 8
Subgrupo C1 4
Subgrupo C2 19
Total Personal Laboral Duración Determinada 32

TOTAL 314
PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA PARA 2024:

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 137.800,00
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.215.489,25
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 50,00
Capítulo  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 1.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 2.000,00

TOTAL 2.356.339,25

ESTADO DE GASTOS
Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 923.632,84
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.209.507,10
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 2.000,00
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 128.199,31
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 91.000,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.000,00

TOTAL 2.356.339,25

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
EJERCICIO 2024

Provincia: Ciudad Real
Corporación: Ayuntamiento de Alcázar de San Juan.    Nº Código Territorial: 
13005
1.- Personal Funcionario    
1.1 Escala: Administración Especial
1.1.1.-Subescala: Técnica
1.1.1.1-Clase:Técnicos Medios
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Técnico de Turismo 1 A2
Técnico de Cultura 1 A2
Técnico de Bibliotecas 1 A2
Total Clase 3
1.1.2.-Subescala: Servicios Especiales
1.1.2.1-Clase:Personal Oficios
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Encargado Mantenimiento 1 C1 Vacante
Oficial Mantenimiento 2 C2 1 Funcionario interino

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Total Clase 3    
Total Escala Administración Especial 6    
2.- Personal Laboral Fijo    
2.1.- Bachiller Superior / F. P. II o equivalente
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Administrativo 4 C1 1 Vacante
Encargado de infraestructuras y festejos 1 C1  
Monitor /a (a tiempo parcial) 3 C1 2 Vacantes
Animador Cultural 1 C1
Total Clase 9  
2.2.-Educación Secundaria Obligatoria / F.P.I o equi-
valente
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Conserje 2 C2 1 Vacante
Oficial 3 C2 1 Vacante
Auxiliar biblioteca 1 C2 Vacante
Total Clase 6    
Total Personal Laboral Fijo 15    
3.- Personal Indefinido (a extinguir)    
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Monitor (discontinuo) 1 C1 9 meses/año
Total Personal Indefinido (a extinguir) 1
4.- Personal Laboral de Duración Determinada  
Denominación Programa Subgrupo Duración
Jefe de Servicio de Cultura (contrato de relevo) 330 A1
Jefe Sección Biblioteca (contrato de relevo) 330 A2
Administrativo (contrato de relevo) 330 C1

Monitor /a (a tiempo parcial) 337 C1
9 meses (contrato susti-

tución)
Auxiliar Biblioteca 3321 C2 12 meses
Conserje (contrato de relevo) 330 C2
Oficial Taquillero 330 C2 12 meses
Oficial Instalaciones Culturales 330 C2 12 meses
Auxiliar de Archivo 330 C2 12 meses
Total Personal Laboral de Duración Determinada   9  
RESUMEN    
  Nº Plazas
1.- FUNCIONARIOS  
Subgrupo A2 3
Subgrupo C1 1
Subgrupo C2 2
2.- PERSONAL LABORAL FIJO  
Subgrupo C1 9
Subgrupo C2 6
3.- PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
Subgrupo C1 1
4.- PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA  
Subgrupo A1 1
Subgrupo A2 1
Subgrupo C1 2
Subgrupo C2 5
TOTAL   31

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES PARA 2024:

ESTADO DE INGRESOS
Capítulo  3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 694.441,13
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 1.336.713,69
Capítulo  5 INGRESOS PATRIMONIALES. 14.063,66
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS. 10.000,00

TOTAL 2.055.218,48

ESTADO DE GASTOS
Capítulo  1 GASTOS DE PERSONAL. 1.017.219,44
Capítulo  2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 660.421,87
Capítulo  3 GASTOS FINANCIEROS. 3.000,00
Capítulo  4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 270.872,50
Capítulo  6 INVERSIONES REALES. 18.900,00
Capítulo  8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00

TOTAL 1.980.413,81

PLANTILLA INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

EJERCICIO 2024
Provincia: Ciudad Real
Corporación: Ayuntamiento de Alcázar de San Juan.    Nº Código Territorial: 13005
1.- Funcionarios propios  
1.1.- Escala: Administración General      
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Administrativo 1 C1

Total Escala Administración General 1    
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.1-Clase: Técnicos Medios
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Técnico Deportivo 1 A2
Total Clase 1  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.2-Clase:Cometidos Especiales
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Técnico Auxiliar Deportivo 1 C1
Total Clase 1  
2.2 Escala: Administración Especial
2.2.1.-Subescala: Servicios Especiales
2.2.1.3-Clase:Personal de Oficios
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Encargado 1 C1 Vacante

Oficial Instalaciones 7 C2
3 Vacantes - 1 
Funcionario inte-
rino

Oficial Taquilero/a 1 C2 Vacante
Total Clase 9    

Total Escala Administración Especial 11    

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Total personal funcionario 12  

2.- Personal Laboral Fijo
2.1.- Bachiller Superior, F.P.II o equivalente      
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Administrativo 1 C1  
Monitor de musculación 1 C1
Socorrista Monitor 6 C1 1 Vacante
Total Clase 8    
2.2.- Educación Secundaria Obligatoria / F.P.I o equivalente  
Denominación Nº Plazas Subgrupo Observaciones
Oficial Instalaciones 4 C2  
Monitor/a Natación (tiempo parcial) 1 C2
Total Clase 5    

Total Personal Laboral Fijo 13    

3.-Personal relación laboral determinada
Denominación Programa Subgrupo Duración
Oficial Mantenimiento (contrato de relevo) 342 C2
Oficial Mantenimiento (contrato de relevo) 342 C2
Oficial Instalaciones 342 C2 12 meses
Oficial Taquillero 342 C2 6 meses
Total personal relación laboral determinada 4  

RESUMEN  

Tipo Personal / Subgrupo   Nº Plazas
1.- FUNCIONARIOS  
Subgrupo A2 1
Subgrupo C1 3
Subgrupo C2 8
2.- PERSONAL LABORAL FIJO  
Subgrupo C1 8
Subgrupo C2 5
3.- PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA  
Subgrupo C2 4
TOTAL 29

ESTADOS DE PREVISION DE VIVEROS ABEDUL, S.L. PARA 2024:

PREVISIÓN DE INGRESOS
SUBGRUPO 70 VENTA DE MERCADERÍAS, DE PRODUCCIÓN PROPIA 350.500,00 €
SUBGRUPO 74 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 130.716,76 €
SUBGRUPO 76 INGRESOS FINANCIEROS 100,00 €
SUBGRUPO 77 INGRESOS EXCEPCIONALES 3.000,00 €

TOTAL PREVISIÓN DE INGRESOS 484.316,76 €

PREVISIÓN DE GASTOS
SUBGRUPO 60 COMPRAS 57.700,00 €
SUBGRUPO 61 VARIACIÓN DE EXISTENCIAS 1.500,00 €
SUBGRUPO 62 SERVICIOS EXTERIORES 72.420,34 €
SUBGRUPO 63 TRIBUTOS 1.000,00 €
SUBGRUPO 64 GASTOS DE PERSONAL 331.666,42 €
SUBGRUPO 65 OTROS GASTOS DE GESTIÓN 2.030,00 €
SUBGRUPO 66 GASTOS FINANCIEROS 500,00 €

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

SUBGRUPO 67 GASTOS EXCEPCIONALES 3.000,00 €
SUBGRUPO 68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 14.500,00 €

TOTAL PREVISIÓN DE GASTOS 484.316,76 €
ESTADOS DE PREVISION DE AGUAS DE ALCÁZAR EMPRESA MUNICIPAL, S.A.U. PARA 2024:

PREVISIÓN DE INGRESOS
SUBGRUPO 70 VENTA DE MERCADERÍAS, DE PRODUCCIÓN PROPIA 4.787.974,59 €
SUBGRUPO 75 OTROS INGRESOS DE GESTIÓN 700.000,00 €

TOTAL PREVISIÓN DE INGRESOS 5.487.974,59 €

PREVISIÓN DE GASTOS
SUBGRUPO 60 COMPRAS 1.589.035,82 €
SUBGRUPO 62 SERVICIOS EXTERIORES 1.727.856,63 €
SUBGRUPO 64 GASTOS DE PERSONAL 1.730.052,45 €
SUBGRUPO 66 GASTOS FINANCIEROS 114.300,00 €
SUBGRUPO 68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 180.000,00 €
SUBGRUPO 69 PÉRDIDAS POR DETERIORO Y OTRAS DOTACIONES 100.000,00€

TOTAL PREVISIÓN DE GASTOS 5.441.244,90 €

Alcázar de San Juan.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio número 5045

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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