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PERSONAL

Finalizados los tramites del proceso selectivo para el acceso como funcionario/a de carrera de
una plaza de Oficial de Mantenimiento y Fontaneria, dentro del proceso extraordinario de estabiliza-
cion del empleo temporal mediante concurso, para la cobertura por el turno de acceso libre de veinti-
trés plazas de personal funcionario de la Diputacion (BOP n.° 250, de fecha 30/12/2022, y posterior
modificacion en el BOP n.° 26, de 7/02/2023), mediante Resolucion de la Presidencia de la Diputacion
de fecha 17 de octubre de 2023, se ha dispuesto el nombramiento del siguiente funcionario de carrera:

D. Ricardo Rubio Malagon, como Oficial de Mantenimiento y Fontaneria, Grupo C, Subgrupo C2,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Categoria
Oficial.

Lo que se hace puUblico a los efectos previstos en el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de las
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En Ciudad Real, a 21 de diciembre de 2023.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.- El
Secretario General, Luis Jesus de Juan Casero.

Anuncio numero 4938
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SERVICIO DE SUBVENCIONES
ANUNCIO

Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos en competencias digitales de los Puntos de
Inclusion Digital 2023.

Modificacion de las bases de la convocatoria.

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial, en sesion de fecha 19 de diciembre de 2023,
ha adoptado acuerdo de modificacion del parrafo primero de la base cuarta y del parrafo ultimo de la
base décimoprimera de la convocatoria de ayudas del Plan de Empleo para la contratacion de Técni-
cos en competencias digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2023, que quedan como sigue:

Base cuarta.

La duracion del programa sera de doce (12) meses y debera desarrollarse entre el 1 de enero de
2024 y el 31 de marzo de 2025.

Base décimoprimera

El plazo de presentacion de la justificacion finaliza el dia 31 de mayo de 2025. Con caracter ex-
cepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria que se habra de presentar por via tele-
matica siguiendo el procedimiento previsto en el manual denominado Subsanacion o Modificacion de
una Solicitud - Ayuntamientos disponible en la sede electronica provincial, antes de la finalizacion del
plazo indicado, se podra autorizar la ampliacion de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion
pueda exceder de un mes.

En Ciudad Real, a 21 de diciembre de 2023.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 4939
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CABEZARRUBIAS DEL PUERTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, de fecha
15/11/2023, sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del ser-
vicio de recogida domiciliaria de basura, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.4 de la citada Ley, se procede a la publicacion de
los textos integros definitivamente aprobados:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA.

Articulo 5. Cuota Tributaria.

1- La Cuota Tributaria consistira en una cantidad fija por unidad de local que se determinara en
funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles:

2- A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa: 1.V.A. no incluidos

Orden Epigrafe Importe
01 Viviendas y solares 38,12€
02 Otro tipo de establecimiento 57,12€

3- Las cuotas sefaladas en la tarifa corresponden al afo natural.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter-
poner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete.

Anuncio nimero 4940
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion N° 2023/1642, de fecha 21 de diciembre del afo en
curso, ha acordado nombrar como Alcaldesa accidental a la Primera Teniente de Alcalde, D?. Rosa Ana
Fernandez Ruiz, durante los dias del 25 de diciembre de 2023 al 1 de enero de 2024, ambos inclusive,
por ausentarse de la localidad; y en cualquier caso, hasta la fecha de la reincorporacion del Alcalde-
Presidente, durante los cuales le sustituira en la totalidad de sus funciones.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo prevenido en el art. 44 del ROF.

En Campo de Criptana, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 4941
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HERENCIA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2023, comprensivo
del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, y plantilla de personal, de confor-
midad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos, asi como la plantilla de personal comprensiva de
todos los puestos de trabajo reservado a funcionarios, personal laboral y personal eventual:

RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.
A.1. OPERACIONES CORRIENTES.
CAPITULO 1: Gastos de Personal: 4.100.970,68 €.
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 3.794.120,32 €.
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 93.600,00 €.
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 210.900,00 €.
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales: 298.400,00 €.
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros: 5.000,00 €.
CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 145.000,00 €.
TOTAL: 8.647.991,00 euros.

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.
A.1. OPERACIONES CORRIENTES.
CAPITULO 1: Impuestos Directos: 3.042.530,23 €.
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 92.000,00 €.
CAPITULO 3: Tasas y otros Ingresos: 2.146.800,00 €.
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 2.760.060,77 €.
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 71.600,00 €.
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL.
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales: 375.000,00 €.
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 155.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS.
CAPITULO 8: Activos Financieros: 5.000,00 €.
TOTAL: 8.647.991 ,00 euros.
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(o)
Denominacion N Grupo Escala Subescala Clase/ Categoria
Plazas Subgrupo
Secretaria General 1 A1 Habll!tacwn Secretaria Segunda
Nacional
Intervencion 1 A1 Habll!tacwn Intervenc!on Segunda
Nacional -Tesoreria
Admtvp s/ Jefes 3 C1 Admon Admtva Administrativa
Negociados General
Administrativos 8 C1 Admon Admtva Administrativa
General
Aux1!1ayes- . 6 C2 Admon Gral Admtva Auxiliar-Administrativo
Administrativos
Arquitecto Técnico 1 A2 Admgn Técnica Técnico Medio
Especial
Tecnico Urbanismo 1 A2 Admgn Técnica Técnico Medio
Especial
Oficial Policia Local 1 C1 Adm(_)n Serv1qos Policia Local
Especial Especiales
Policias 15 C1 Admgn Senngos Policia Local
Especial Especiales
Encargado Obras 1 C2 Aqun Urbanismo Encargado
Especial
Encargado Mantenimiento 1 C2 éA qun Urbanismo Encargado
special
Coordinadora Cultura 1 A1 Admon Técnica Coordinadora
General
Conserjes-Notificadores 2 C2 Admon Gral Admtva Administrativa
TOTAL FUNCIONARIOS 42
B) PERSONAL LABORAL FIJO.
Denominacion N° Grupo Servicio/ Area
Puesto Subgrupo
Operario de Servicios Mlltiples 4 C2 Obras
Encargado Jardineria 1 C2 Medio Ambiente
Trabajadora Social 1 A2 Servicios Sociales
Coordinadora Escuela Infantil 1 A2 Escuela Infantil
Técnicos en educacion infantil 7 C1 Escuela Infantil
Limpiadora Escuela Infantil 1 AP Escuela Infantil
ﬁ)gcear:tes de empleo y desarrollo 2 A2 Centro de Formacion y Empleo
Bibliotecaria 1 A2 Biblioteca Municipal
Guarda Rural 1 C2 Agricultura
Tractorista 1 C2 Agricultura
Operario Limpieza Biblioteca y 1 AP Cultura
Casa de Cultura
. . . Servicios Sociales- PC
Monitor/a de Gimnasia Mayores 1 C2 Convenio JCCM
L1mp1adora Centro de Servicios 1 AP Servicios Sociales-PC
Sociales
Trabajadora Social 1 A2 Servicios Sociales-PC
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Educador Social 1 A2 Servicios Sociales-PC
- - Servicios Sociales AD
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 15 AP Subvencion JCCM
Operaria Limpieza Casa Herencia 1 AP Servicios Sociales
Conserje Casa de Herencia 1 AP Casa de Herencia
- . Centro de la Mujer
Asesora Juridica Centro Mujer 1 Al Convenio JCCM
., . Centro de la Mujer
Psicologa Centro Mujer 1 A1 Convenio JCCM
. . Centro Ocupacional (Subvencion
Monitora C. Ocupacional (20h) 1 C2 JCCLM)
Educador C. Ocupacional (20h) 1 A2 Centro OCUpjgg&?\; (Subvencion
Coordinadora del Centro 1 A Centro Ocupacional
Ocupacional Convenio JCCM
Maestro de Taller Artesania (25 h) 1 Grado Medio Centro Oqupac1onal
Convenio JCCM
. . Centro Ocupacional
Cuidador/a Centro Ocupacional 2 C2 Convenio JCCM
Centro Ocupacional
Educadora/a 1 A2 Convenio JCCM
Monitora de folclore 2 AP Universidad Popular
Monitora de teatro 1 AP Universidad Popular
Monitora de yoga 1 AP Universidad Popular
Monitora de restauracion 1 AP Universidad Popular
Monitora de bolillos 1 AP Universidad Popular
Operario de servicios culturales 1 AP Cultura y Festejos
Operario Limpieza Centro Dia 1 AP B? Social (Centro de Dia)
Pedn Limpieza Viaria 1 AP Medio Ambiente
Conserje Cementerio y Agua 1 AP Medio Ambiente
Operarios Jardineria 4 AP Jardines
Coordinador de Deportes 1 Al Deportes
Operario Campo de Futbol (14 h 1 AP Deportes
Monitor/a de futbol 5 C2 Deportes
Monitor balonmano 1 C2 Deportes
Monitor de padel 1 C2 Deportes
Monitor de pilates 1 C2 Deportes
Operario Mantenimiento Deportes 1 AP Deportes
Gestor Tecnologico 1 C1 Informatica
Coordinadora Actividades Juveniles 1 C1 Juventud
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 78

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA (TEMPORAL E INDEFINIDO)

Denominacion N° Plazas | Titulacion Observaciones

Servicios Sociales AD

Auxiliar Ayuda a Domicilio 5 AP Subvencion JCCM
Auxiliar-Administrativo C. . .
Ocupacional (20h) 1 C2 Centro Ocupac]onal (Subvencion JCCLM)
Técnico animacion socio cultural 1 C2 5.5. Area de Mayores

Profesor de Alfabetizacion 1 A2 Area de Cultura
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. . Cultura
Monitores Universidad Popular 8 C2 Convenio JCCM
Socorristas Piscina 3 C2 Piscina Municipal
Monitores Natacion Piscina 5 C2 Piscina Municipal
Pedn Limpieza Mercado Vacante AP Medio Ambiente
Operario Jardineria Vacante AP Jardines
Operario SMD (20 horas) Vacante AP Deportes
Monitores Escuela Verano 9 C2 Deportes
Monitores Deportes 8 c2 Deportes
Monitor/a Ludoteca 2 C2 Educacion
Maestro/a Educacion Primaria 1 A2 Programa PIME
Psicologo/a 1 A1 Programa PIME
TOTAL 48

A1: Licenciatura Universitaria.
A2: Diplomado Universitario.

C1: Bachillerato, FP2 o equivalente.

C2: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
AP (Agrupacion Profesional): Certificado de Escolaridad.

D) PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA POLITICA O ASESORAMIENTO ESPECIAL

Denominacion

N° Plazas

Secretaria Particular de Alcaldia

1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sehaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la

forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Herencia, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio nimero 4942

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49

El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 12 de 167

Documento firmado electrénicamen

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - [ 1538

Civdad Real %<

administracion local

MANZANARES
ANUNCIO

Aprobado provisionalmente por el ayuntamiento pleno, en sesion de 18 de diciembre de 2023, el
presupuesto general de la entidad para el ejercicio de 2024 que incluye el presupuesto del Ayunta-
miento, la plantilla de personal, las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario, laboral
fijo y de empleo eventual, asi como las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, que cons-
tan como anexos en el expediente, estara de manifiesto al pUblico, en la Secretaria Municipal, por pla-
zo de quince dias habiles a contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOP, durante cuyo
periodo, cualquier interesado podra examinarlo y presentar las alegaciones o reclamaciones que esti-
me convenientes, con arreglo a los Arts.169 y 170 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En el supuesto de no presentarse alegaciones o reclamaciones durante el plazo de exposicion, el
Presupuesto y sus documentos anexos se consideraran definitivamente aprobados.

Manzanares, 19 de diciembre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4943
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MANZANARES
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion publica de los acuerdos de aprobaciones provisionales por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de 30 de octubre de 2023 de las modificaciones de las Ordenanzas fisca-
les que a continuacion se expresan, sin que durante el mismo se hayan formulado reclamaciones ni ale-
gaciones, han sido elevadas a definitivas las aprobaciones de las mismas, en los términos que a conti-
nuacion se transcriben, que se publicaran integramente en el BOP para su entrada en vigor, comenzan-
do a aplicarse, en los cuatro expedientes de que se trata, a partir del dia 1.enero.2024:

*Ordenanza reguladora de la tasa por acometida a las redes generales de agua y alcantarillado.
Se modifica la tarifa contenida en el articulo 5 de la Ordenanza, que queda redactada como sigue:

TARIFA:

1. Por acometida a la red general de abastecimiento 104,27 euros.

2. Por m.l. o fraccion de tuberia de la red de abastecimiento 134,861289 euros.

3. Por m.l. o fraccion de tuberia de la red de saneamiento 134,861289 euros.

* Ordenanza reguladora del Precio Publico por servicio de desatasco de alcantarillado en fincas
particulares: Se modifica la tarifa contenida en el articulo 4 de la Ordenanza de que se trata, con
arreglo a lo siguiente:

* Por cada hora de trabajo o fraccion 15,781642 euros.

*Ordenanza reguladora de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos.

Se modifica la tarifa contenida en el articulo 5 de la ordenanza, que queda redactada como sigue:

Tarifas (en euros):

Viviendas (todas las categorias):

Por cada vivienda: 62,00

Alojamientos 1y 2° 3, 4y5°
Hoteles, moteles, hoteles apartamentos 130,68 102,22
Pensiones y casa de huéspedes, centros hospitalarios,

colegios y demas centros de naturaleza analoga 130,68 102,22

Se entiende por alojamientos aquellos locales de convivencia colectiva no familiar, entre los que
se incluyen hoteles, pensiones, residencias, centros hospitalarios, colegios y demas centros de natura-
leza analoga, siempre que excedan de diez plazas.

Establecimientos de alimentacion 12y 2° 3% 4y 5
Tiendas de alimentacion, economatos y cooperativas 130,68 102,22
Almacenes al por mayor de frutas, verduras y hortalizas 204,41

Pescaderias, carnicerias y similares 204,41
Establecimientos de restauracion (todas las categorias)

Restaurantes 204,41

Cafeterias 204,41

Whisquerias y pubs 204,41

Bares 204,41

Tabernas 204,41
Establecimientos de espectaculos (todas las categorias)

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49

El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 14 de 167

Documento firmado electrénicamen

BOP

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - | 1540

Cines y teatros 204,41
Salas de fiesta y discotecas 204,41
Salas de bingo 204,41
Otros locales industriales o mercantiles (todas las categorias)

Centros oficiales 62,00
Oficinas bancarias 172,57
Supermercados y grandes almacenes 204,41
Demas locales no expresamente tarifados 130,68
Despachos profesionales (todas las categorias)

Por cada despacho 62,00

En el supuesto de que la oficina o establecimiento se halle ubicado en una misma vivienda sin
separacion, se aplicara Unicamente la tarifa precedente, quedando embebida en ella la del epigrafe 1.

Las cuotas sefaladas en la tarifa tienen caracter irreducible y correspondiente a un afo natural,
excepto lo previsto en el articulo 7.2.

Establecimientos comerciales e industriales situados en el

Poligono Industrial o fuera del casco urbano

Hostelerias y restaurantes 375,30
Establecimientos hoteleros 375,30
Fabricas de hormigones 256,35
Fabricas de vehiculos o componentes mecanicos 353,55
Talleres mecanicos 256,35
Fabricas de muebles, mobiliario de cocina o similares 256,35
Elaboracion y almacenaje de productos de consumo 256,35
Fabricacion de estructuras metalicas, otros elementos de 256,35
construccion

Maquinaria agricola y similares 256,35
Agencias de transportes 256,35

*Ordenanza del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Se modifica el cuadro de cuotas del articulo 6 de la ordenanza, que queda como sigue:

Potencia y clase de vehiculo Euros
A) Turismos:

De menos de ocho caballos fiscales 19,44
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 52,71
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 98,28
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 179,22
De 20 caballos fiscales en adelante 224
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 128,29
De 21 a 50 plazas 182,72
De mas de 50 plazas 228,4
C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util 71,04
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga (til 139,96
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga Util 199,33
De mas de 9.999 kilogramos de carga (til 249,17
D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 29,68
De 16 a 25 caballos fiscales 46,64
De mas de 25 caballos fiscales 139,96
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica:

Hasta 750 kg de carga Util 27,2
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos de carga (til 27,2
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga (til 42,76
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De mas de 2.999 kilogramos de carga util 128,29
F) Otros Vehiculos:

Ciclomotores 6,8
Motocicletas hasta 125 centimetros cibicos 6,8
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros cibicos 11,65
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cubicos 23,34
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros ciibicos 46,65
Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cibicos 93,29

Permaneciendo inalterables el resto de los términos contenidos en las citadas Ordenanzas.
Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.
Manzanares, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4944
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MANZANARES
ANUNCIO

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
diciembre de 2023, la nueva redaccion de la Ordenanza reguladora por la participacion en la Feria Na-
cional del Campo (FERCAM) organizada por el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, de conformidad
con lo dispuesto reglamentariamente, el referido expediente estara expuesto al publico durante el pla-
zo de treinta dias habiles a contar de la publicacion de este anuncio en el BOP, en las Oficinas de Se-
cretaria General y en el etablon, plazo durante el cual podran presentarse las reclamaciones que se
estimen oportunas.

La modificacion de que se trata se elevara a definitiva si durante el indicado plazo no se presen-
tasen reclamaciones.

Manzanares, 19 de diciembre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4945
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MANZANARES
ANUNCIO

Aprobada definitivamente, tras resolverse reclamacion presentada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 18 de diciembre de 2023, la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por
suministro de agua, alcantarillado y depuracidn, a continuacion se transcriben para su publicacion in-
tegra en el BOP los articulos de indicada Ordenanza que se ven afectados por tal modificacion, para su
entrada en vigor, comenzando a aplicarse a partir del 1.ener0.2024 y permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresas:

Los apartados Ay B de la Tarifa del articulo 5 de la Ordenanza quedan redactados como sigue:

A) SUMINISTRO DE AGUA.

* Cuota de servicio

Por bimestre y usuario 1,147756 euros
* Consumo doméstico en Manzanares, por m3

De 0 a 25 m3 por bimestre y usuario 0,325198 euros
De 25 a 35 m3 por bimestre y usuario 0,545183 euros
De 35 a 45 m3 por bimestre y usuario 1,434694 euros
Mas de 45 m3 por bimestre y usuario 2,391156 euros

En los edificios sin contadores individuales se aplicara la tarifa en los siguientes términos:

- Se liquidaran tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el edificio.

- El consumo se tarifara calculando la media del consumo total del edificio. Sobre dicho resulta-
do se aplicaran los tramos de tarifa.

- El recibo asi confeccionado sera unico a cargo de la Comunidad de Propietarios.

(Estas reglas se aplicaran en cada contador de la Comunidad).

Cuando se hayan producido consumos excepcionales derivados de averias en las instalaciones
propiedad del usuario, se podran tener en cuenta las circunstancias del suceso a efectos de mitigar el
efecto progresivo de la tarifa.

* Consumo de uso industrial en Manzanares, por m3, bimestre y usuario 0,363458 euros
* Consumo del Municipio de Membrilla, por m3

De 0 a 30.000 m3 por bimestre 0,325198 euros
De 30.000 a 60.000 m3 por bimestre 0,545183 euros
De 60.000 a 85.000 m3 por bimestre 0,908640 euros
Mas de 85.000 m3 por bimestre 1,434694 euros
* Consumo de Herrera de la Mancha, por m3

De 0 a 10.000 m3 por bimestre 0,325198 euros
De 10.000 a 16.000 m3 por bimestre 0,545183 euros
De 16.000 a 28.000 m3 por bimestre 0,956463 euros
Mas de 28.000 m3 por bimestre 1,759890 euros
B) ALCANTARILLADO.

* Cuota de servicio
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Por bimestre y usuario 0,621702 euros
* Viviendas e industrias, por m3 y bimestre 0,095645 euros
* Municipio de Membrilla, por m3 y bimestre 0,095645 euros

Permaneciendo inalterables el resto de los términos contenido en la Ordenanza.
Lo que se hace puUblico, a los efectos oportunos.
Manzanares, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4946
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MEMBRILLA
ANUNCIO

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 17 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en el articulo 111
de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico que el Ayun-
tamiento de Membrilla, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2023, aprobo provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza fiscal n° 8, tasa por recogida de basuras.

Efectuada durante treinta dias al exposicion plblica de dicho acuerdo, mediante publicacion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n° 210 de fecha 2 de noviembre de 2023, sin que se haya
producido reclamacion o sugerencia alguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley
7/1985 y articulo 17.3 del R. D. L. 2/2004, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion provi-
sional, procediéndose a la publicacion integra del texto de las modificaciones aprobadas.

Se modifica el apartado 2 del articulo 6. - Cuota Tributaria, con la siguiente redaccion:

“6.2. A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

CONCEPTOS Tasa

- Viviendas de caracter familiar, solares cercados y solares sin cercar, que segin la 7582 €
ordenanza de vallado de solares deberian estarlo. ’

- Bares, cafeterias o establecimientos de caracter similar 151,06 €
- Restaurantes 278,34 €
- Locales industriales 136,92 €
- Locales comerciales 108,66 €
- Oficinas 115,70 €
- Discotecas 278,34 €
- Otros establecimientos de hosteleria 191,06 €”

Se modifica la disposicion final, con la siguiente redaccion:

“La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y sera de aplicacion a partir de 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor hasta su mo-
dificacion o derogacion expresa”.

Membirilla, a 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio numero 4947
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MESTANZA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del presupuesto municipal, ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, (Boletin Oficial del Estado, nimero 80, de 3 de abril de 1985) y
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (Boletin Oficial del Estado, numero 59, de 9 de marzo de
2004) habida cuenta que la Corporacion Municipal, en sesion celebrada el dia 24/11/2023, adopté el
acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general de esta Entidad Local para el ejercicio 2024, ha-
biendo sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, niUmero 228, de 28/11/2023, finalizado el
periodo de exposicion publica, sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, éste se considera
definitivamente aprobado, haciéndose pUblico, resumido por Capitulos :

I.- Resumen del estado de ingresos y gastos resumido por capitulos.

ESTADO DE INGRESOS.

CAPITULO | DENOMINACION IMPORTE

| IMPUESTOS DIRECTOS 421.300,36
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 9.534,12
I TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 174.728,01
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 185.525,01
v INGRESOS PATRIMONIALES 8.912,50
VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
vii TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
vill ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS, EJERCICIO 2024 800.000,00

ESTADO DE GASTOS.

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

| GASTOS DE PERSONAL 218.195,21
[ GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 296.800,00
1T GASTOS FINANCIEROS 0,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 247.094,86
Vi INVERSIONES REALES 37.909,93
vii TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
X PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS, EJERCICIO 2024 800.000,00

II.- PLANTILLA DE PERSONAL.

- Funcionarios de Carrera: Uno.

- Personal Laboral: Seis.

- Personal Eventual: Ninguno.

Segln lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, ya ci-
tado y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del
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Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de Presupuestos, (Boletin Oficial del Estado, nimero 101, de 27 de Abril de 1990), contra esta aproba-
cion definitiva se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Mestanza, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Antonio Pareja Salcedo.

Anuncio nimero 4948
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PUERTO LAPICE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 341/2023 de fecha 20/12/2023, del Ayuntamiento de Puerto Lapice,
por la que se resuelve la publicacion de la relacion de aprobados de la convocatoria excepcional de
cuatro plazas vacantes de Pedn de Obras y Servicios, en el marco del proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Puerto Lapice.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal
de la convocatoria de cuatro plazas vacantes de Pedn de obras y servicios en el Ayuntamiento de Puer-
to Lapice, se propone la formalizacion del contrato como Personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 DOMINGO MAYORGA RAMOS 06XXXX62W 100 puntos
2 JOSE MIGUEL GOMEZ LOBO LAYOS 06XXXX14T 100 puntos
3 JOSE MANUEL OLIVARES DE LA GUIA 06XXXX87F 3850 puntos
4 MARIA CONCEPCION LAYOS REQUENA 06XXXX63M 35 puntos.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Anuncio numero 4949
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administracion local

SACERUELA
ANUNCIO

Aprobacion y modificacion ordenanzas fiscales.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo inicial de aprobacion de ordenanzas
fiscales y modificacion, ha sido elevado a definitivo por Decreto de Alcaldia de 20 de diciembre de
2023, cuyo contenido literal dice:

“PRIMERO.- Elevar a definitivo el acuerdo inicial de aprobacion y modificacion de ordenanzas fis-
cales, cuyo contenido literal dice:

“Primero.- Elevar a definitivo el acuerdo inicial de aprobacion y modificacion de las ordenanzas
fiscales que se citan:

« Impuesto de bienes inmuebles.

« Tasa recogida de residuos solidos.

« Tasa servicio de abastecimiento de agua.

» Tasa servicio de saneamiento y depuracion.

Segundo.- Exponer al publico, el texto integro de la ordenanza aprobada”.

SEGUNDO.- Contra el presente acuerdo podran los interesados presentar Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses con-
tados desde el siguiente a la publicacion del presente en el B.0O.P. de Ciudad Real.

Saceruela, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde, José Fernandez Teno.
ANEXO |

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DOMI-
CILIARIA, GAS Y ELECTRICIDAD.

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 144 de la Constitucion y por el art. 106
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 20.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
su nueva redaccion dada por la Ley 25/98 de 13 de julio de modificacion del Régimen Legal de las Ta-
sas Estatales y Locales y reordenacion de las prestaciones Patrimoniales de Caracter Publico, este
Ayuntamiento establece la “tasa por el suministro de agua y electricidad”, que se regira por la presen-
te ordenanza.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacion o aprovechamiento especial del
servicio de suministro de agua potable domiciliaria, gas o electricidad, que beneficien de modo parti-
cular al sujeto pasivo.

ARTICULO 3°.- SUJETO PASIVO.

1.- Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las enti-
dades a que se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria, a quienes se les autorice a disfrutar, uti-
lizar o aprovechar en beneficio particular, el servicio publico regulado en esta ordenanza; o quienes se
beneficien, disfruten o aprovechen del servicio, si se procedio sin la oportuna autorizacion.
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2.- Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente: el propietario del inmueble o local, que
se encuentre beneficiado por las redes de los servicios regulados en la presente Ordenanza.

3.- Seran responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fi-
sicas y juridicas a que se refieren los arts. 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria. Seran responsables
subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que senala el
art. 40 de la Ley General Tributaria.

Estan obligados al pago de la Tasa, regulado en esta Ordenanza, quienes se beneficien de los ser-
vicios o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento que se refiere el art. Anterior.

ARTICULO 3°.- CUOTA.

1.- La cuota de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las Tarifas contenidas en los
apartados siguientes.

2.- Las tarifas de esta tasa seran las siguientes:

» Cuota de enganche a la red general de abastecimiento 60,00 Euros

 Cuota Fija (semestre) 7,00 Euros
« Cuota Consumo Doméstico/ al semestre:

1. De 0a 10 m3 0,17 Euros.
2. De 11 a 30 m3 0,35 Euros.
3. De 31 a50 m3 0,74 Euros.
4, De 51 a 70 m3 1,39 Euros.
5. Mas de 71 m3 2,43 Euros.
 Cuota Industrial, comercial, etc/ al semestre:

1.De 0a 30 m3 0,74 Euros.
2. Mas de 31 1,39 Euros.

3.- A las anteriores cuotas, les sera aplicado el tipo de IVA correspondiente, vigente en la fecha
de devengo. El tipo de IVA, se vera incrementado, cuando una disposicion legal asi lo establezca, sin
necesidad de modificacion de la presente ordenanza.

ARTICULO 4°.- NORMAS DE GESTION DEL SERVICIO.

Seran las establecidas en el Reglamento General del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable
Domiciliaria.

ARTICULO 5°.- DEVENGO E INGRESO.

1.-El devengo de la cuota regulada en esta Ordenanza naces desde que se inicie la prestacion del
servicio, con periodicidad semestral.

2.- El pago de dicha tasa se efectuara en el momento de presentacion al obligado a realizarlo,
una vez confeccionados los correspondientes padrones o matriculas de esta tasa, por afos semestres
en las oficinas de la recaudacion Municipal, en las fechas que se designen en los recibos confecciona-
dos al efecto.

3.- En aquellos casos en los que quede acreditado por los servicios municipales la existencia de
averia en el contador de agua, no pudiendo realizar lectura real, se aplicara el consumo maximo de
ese trimestre conforme a la lecturas realizadas, siempre que previo requerimiento en el periodo ante-
rior, no se haya subsanado la averia.

ARTICULO 6°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
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las mismas correspondan en cada caso se estara a lo dispuesto en los arts. 77 y siguientes de la Ley Ge-
neral Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y sera de aplicacion a partir del dia siguiente de su pu-

blicacion, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
ANEXO Il

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AL-
CANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

ARTICULO 1.- Fundamento.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Consti-
tucion Espanola, en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20.4.r) en relacion con los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarilla-
do, Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cu-
yas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2.- Ambito de Aplicacion.

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Saceruela, Ciudad
Real.

ARTICULO 3.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa regulada por esta Ordenanza:

1. La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado municipal.

2. La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales
a través de la red de alcantarillado municipal, asi como su tratamiento y depuracion.

No estaran sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la condicion
de solar o terreno.

ARTICULO 4.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas y juridicas asi como las entidades que
resulten beneficiadas por los servicios de alcantarillado, asi como de tratamiento y depuracion de
aguas residuales, incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 5.- Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articu-
lo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Son obligados tributarios:

« Los contribuyentes.

« Los sustitutos del contribuyente.

« Los obligados a realizar pagos fraccionados.
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« Los retenedores.

« Los obligados a practicar ingresos a cuenta.

« Los obligados a repercutir.

« Los obligados a soportar la retencion.

« Los obligados a soportar los ingresos a cuenta.

« Los sucesores.

« Los beneficiarios de supuestos de exencion, devolucion o bonificaciones tributarias, cuando no
tengan la condicion de sujetos pasivos.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo esta-
blecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

ARTICULO 6.- Exenciones y Bonificaciones.

1.- Se concederan exenciones.

2.- Se concederan las siguientes bonificaciones. -

No se admite beneficio tributario alguno, salvo a favor del Estado y los demas Entes Publicos te-
rritoriales o institucionales o como consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Interna-
cionales (articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios PUblicos), excepto la posibili-
dad de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad economica de los sujetos obligados a satis-
facerlas.

ARTICULO 7.- Cuota Tributaria.

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacion de las siguientes tarifas:

- La cuota tributaria correspondiente a la concesion de la licencia o autorizacion de acometida a
la red de alcantarillado consistira en una cantidad fija de 50,00 € euros por vivienda o local, y se exi-
gira por una sola vez.

- La cuota tributaria minima exigible por la existencia del servicio, exista o no conexion, en in-
muebles no construidos o sin edificacion, se establece en 12,80 euros/semestre.

- La cuota tributaria correspondiente a la prestacion del servicio de alcantarillado, tratamiento y
depuracion de aguas residuales, se fija atendiendo a la cantidad de agua utilizada, medida en metros
cUbicos:

1.- Cuota de servicio por vivienda o local no destinadas a actividades comerciales, industriales o
de servicios: 0,49 euros/semestre.

2.- Cuota de servicio minimo, por fincas y locales destinadas a actividades comerciales, indus-
triales o de servicios: 0,49 euros/semestre.

ARTICULO 8.- Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento que se inicie la presta-
cion del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

« Desde la fecha de presentacion de la solicitud de licencia de acometida, si el sujeto pasivo la
formulase expresamente.

« Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de la presente regu-
lacion.

El servicio de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, y su depuracion tiene
caracter obligatorio para todas las fincas del Municipio, que tengan fachadas a calles, plazas o vias pu-
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blicas en que exista alcantarillo y siempre que la distancia entre la red y la finca no exceda de 100
metros, se devengara la tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.

ARTICULO 9.- Gestion.

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta Tasa se realizara segun lo dispuesto en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demas leyes reguladoras de la materia,
asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de alta y baja en el
censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se produzca la varia-
cion en la titularidad de la finca y el Gltimo dia del mes natural siguiente. Estas Gltimas declaraciones
surtiran efecto a partir de la primera liquidacion que se practique una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el censo se hara de oficio una vez concedida la licencia de acometida a la red.

ARTICULO 10.- Recaudacion.

El cobro de la tasa de hara mediante lista cobratoria, por recibos tributarios, en el periodo de
cobranza que el Ayuntamiento u 6rgano que tenga atribuida o delegada la recaudacion, determine.

Dicha lista cobratoria, se expondra al piblico por plazo de veinte dias en lugares previstos por la
legislacion a efecto de reclamaciones por los interesados.

Una vez notificada la liquidacion correspondiente al alta en el respectivo registro, padron o ma-
tricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo ad-
viertan, en conformidad con lo dispuesto en el Art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 18 de diciembre, Ley
General Triburia.

En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente formulara la oportuna solicitud y los
servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella, practicaran la liquidacion que
proceda, que sera notificada para el ingreso directo en la forma y plazos que sefalan los articulos 60 y
62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 11- Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desa-
rrollen.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y sera de aplicacion a partir del dia siguiente de su pu-

blicacion, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
ANEXO IlI

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Articulo 6°.- CUOTA TRIBUTARIA.

1- La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local que se determinara en
funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles.

2.- Atal efecto se aplicara la siguiente tarifa, que tendra caracter anual

Epigrafe 1°. Viviendas.

a) Por cada vivienda habitable. 61,04 €

Epigrafe 2°. Industrias y Servicios.
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a) Industrias y Servicios en general 79,23 €
3- Las cuotas sefaladas en la Tarifa tienen caracter irreducible y corresponden a un afo.

Saceruela, 17 de octubre de 2023.
ANEXO IV

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Articulo 1°.

De conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/1.988, de 28 de Diciembre, el tipo
de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable en este Municipio queda fijado en los tér-
minos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 2°.- Tipo de gravamen.

1- El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza
urbana queda fijado en el 080 %.

2- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los Bienes de Naturaleza
Rustica queda fijado en el 0°95 % hasta tanto se produzca la revision o modificacion del Catastro, por
aplicacion de lo dispuesto en el Art. 73.3.d).

Articulo 3°.- Exenciones.

1.- Estaran exentos, en los términos y caracteristicas establecidos en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los bienes a que se hace referencia en el art. 63 de la citada, apartados 1y

2.- Por razones de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del tributo, estaran exentos
los inmuebles risticos, cuya cuota liquida agrupada, en los términos previstos en el art. 78.2 de la Ley
39/1988 Reguladora de las Haciendas Locales, sea inferior a 3,00 euros.

Articulo 4°.- Bonificaciones.

Se establecen las siguientes bonificaciones, en los términos y caracteristicas establecidos en el
Art. 74 de la Ley 39/1988 Reguladora de las Haciendas Locales:

1.- Bonificacion del 50 % de la cuota integra del impuesto a los bienes inmuebles que constituyan
el objeto principal de la actividad de empresas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria.

2.- Bonificacion del 50 % de la cuota integra del impuesto los bienes a los que se les otorgue la
calificacion definitiva de viviendas de proteccion oficial, durante los tres periodos impositivos siguien-
tes al de la calificacion.

3.- Bonificacion del 95 % de la cuota integra del impuesto los bienes risticos de cooperativas
agrarias y de explotacion comunitaria de la tierra.

4.- Bonificacion del 50 % de la cuota del IBI, en aquellos inmuebles que cuenten con sistemas de
eficiencia energética y constituyan vivienda habitual del propietario y del 10 % en otros destinos; du-
rante cinco anos.

4.- Estas bonificaciones habran de ser solicitadas ante el Ayuntamiento, a efectos de surtir efec-
tos en los padrones respectivos, en funcion del periodo del devengo.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrara en tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real.

Anuncio nimero 4950
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administracion local

SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion inicial del presupuesto general, plantilla presupuestaria y bases de ejecucion del
presupuesto del ejercicio 2024 del Ayuntamiento de San Lorenzo de Calatrava.

En la Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los articulos 112.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, aprobado inicialmente por la Corpo-
racion en Pleno en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, junto con las bases de ejecucion,
plantilla presupuestaria y relacion de puestos de trabajo aprobados con el mismo.

Los/Las interesados-as que estén legitimados-as segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del refe-
rido Texto Refundido, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

« Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial.

« Oficina de presentacion: Registro General.

« Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En San Lorenzo de Calatrava, la Alcaldesa, Encarnacion Altozano Adan.

Anuncio nimero 4951
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Ciudad Real =

administracion local

SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Acuerdos provisionales de creacion, imposicion, supresion y/o modificacion de diversas Ordenan-
zas fiscales.

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y en el articulo 49 de la de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se hace publico que el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, adopto provisionalmente los
acuerdos de creacion, imposicion y modificacion de las ordenanzas fiscales que a continuacion se rela-
cionan:

« Derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

» Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y el expediente de creacion, imposicion y modificacion de las ordenanzas relacionadas podra ser
examinado en las dependencias administrativas de este Ayuntamiento, en horario de oficina, al objeto
de que, durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados-as puedan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, significandose que, de no presentarse reclamacion alguna, quedaran elevados
automaticamente a definitivos.

En San Lorenzo de Calatrava, la Alcaldesa, Encarnacion Altozano Adan.

Anuncio nimero 4952
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SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion inicial de la modificacion de créditos n° 11/2023, mediante transferencia de créditos
entre distintas areas de gasto.

En la Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los articulos 169.1 y
177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesta al publico, a efectos de reclamaciones, la modifica-
cion de créditos n® 11/2023, mediante transferencia de créditos entre distintas areas de gasto, aproba-
do inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023.

Los/Las interesados-as que estén legitimados-as segln lo dispuesto en el articulo 170.1 del refe-
rido Texto Refundido, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

« Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

« Oficina de presentacion: Registro General.

« Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En San Lorenzo de Calatrava, la Alcaldesa, Encarnacion Altozano Adan.

Anuncio nimero 4953
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SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion inicial de la modificacion de créditos n° 12/2023, mediante suplementos de créditos
y créditos extraordinarios con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

En la Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los articulos 169.1 y
177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, la modifica-
cion de créditos n® 12/2023, mediante suplementos de créditos y créditos extraordinarios con cargo al
remanente de tesoreria para gastos generales, aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023.

Los/Las interesados-as que estén legitimados-as segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del refe-
rido Texto Refundido, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

« Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

« Oficina de presentacion: Registro General.

« Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En San Lorenzo de Calatrava, La Alcaldesa, Encarnacion Altozano Adan.

Anuncio nimero 4954
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SANTA CRUZ DE MUDELA

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela por la que se aprueba definitiva-
mente expediente de desempefio del cargo de Alcaldia Presidencia en régimen de dedicacion exclusiva
con las retribuciones fijadas en el Acuerdo del Pleno de fecha 21.12.23

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de desempeno del cargo de Alcaldia Presi-
dencia en régimen de dedicacion exclusiva con fecha de efecto desde el dia 1 de enero de 2024 , con
las siguientes retribuciones fijadas en el Acuerdo del Pleno de fecha 21.12.23, se publican las mismas
para su general conocimiento, dada su trascendencia.

Total retribuciones anuales Total: 37.117,32 €.

Retribucion anual bruta de 27.930 € (catorce pagas) con cargo a la partida presupuestaria
912.10000. Cuota empresarial a la Seguridad social a pagar por el Ayuntamiento 9.187,32 € de las 14
pagas con cargo a la partida presupuestaria 912.16000.

Las retribuciones por dedicacion exclusiva del cargo de Alcalde-Presidente, se actualizaran cada
afo en la cuantia que se establezaca para los funcionarios publicos en la LPGE, siempre que no se su-
peren los limites maximos retributivos del articulo 75 bis de la LBRL

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones PUblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Anuncio nimero 4955
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TERRINCHES
ANUNCIO

Expediente n°: 182/2023.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por la Corporacion municipal en Pleno en sesion
de caracter extraordinario celebrada en fecha veintiocho de octubre del afo dos mil veintitrés, res-
pecto a la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio municipal de depuracion de aguas residuales, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

04.-Examen y aprobacion inicial, si procede, de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
de la prestacion del servicio municipal de depuracion de aguas residuales.

A la vista de los siguientes antecedentes en relacion al expediente de modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio municipal de depuracion de aguas resi-
duales.

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia 25/10/2023 Alcaldia
Informe legislacion y procedimiento 25/10/2023 Secretaria
Informe técnico-econoémico 25/10/2023 Intervencion
Informe de control permanente 25/10/2023 Intervencion. Favorable
Providencia 25/10/2023 Alcaldia
Propuesta de modificacion 25/10/2023 Secretaria
Dictamen 28/10/2023 Com. Hacienda. Favorable

Conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, examinada la do-
cumentacion obrante en el expediente de su razon ubicado en la Plataforma telematica Gestiona e
identificado con el nimero “182/2023. Modificacion de ordenanza tasa depuracion aguas residuales”,
realizada la tramitacion legalmente establecida en virtud de los articulos 22.2.e) y 47 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Sres. miembros presentes adop-
tan por unanimidad ,con siete votos a favor, del Grupo municipal Socialistas y del Grupo municipal Po-
pular, cero votos en contra y ninguna abstencion, y, por lo tanto superando el quérum de votacion ne-
cesario para su aprobacion, los siguientes Acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio municipal de depuracion de aguas residuales, con la redaccion que a continuacion se recoge:

“Se modifica el articulo quinto (cuota tributaria) de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio de depuracion de aguas residuales, quedando redactado, una vez realizada la
modificacion de la siguiente manera:

“Articulo 5.- Cuota Tributaria:

La cuota tributaria por la prestacion del servicio de depuracion de aguas sera la resultante de
aplicar las siguientes tarifas:

- Una cuota de servicio fijo fija, equivalente a los gastos de amortizacion de la inversion, asi
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como los gastos de mantenimiento y conservacion de la estacion depuradora de aguas residuales, que
se repercute en los vecinos en funcién de 17 euros al semestre.

- Una cuota variable en funcion del consumo, equivalente al coste variable del tratamiento de
agua depurado por la estacion depuradora y costes indirectos de reposicion y similares que se repercu-
te en los vecinos también y que resulta de aplicar 0,42 euros por metro clbico de agua utilizada y/o
consumida por cada sujeto pasivo durante el periodo semestral de liquidacion”.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://terrinches.sedelectronica.es

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento para suscribir los documentos
relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interpo-
ner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Terrinches, veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Ana Isabel Garcia Jiménez.

Anuncio nimero 4956
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TERRINCHES
ANUNCIO

Expediente n°: 181/2023.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por la Corporacion municipal en Pleno en sesion
de caracter extraordinario celebrada en fecha veintiocho de octubre del afo dos mil veintitrés, res-
pecto a la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio municipal de abastecimiento domiciliario de agua potable, cuyo texto integro se hace pu-
blico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

03.-Examen y aprobacion inicial, si procede, de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
de la prestacion del servicio municipal de abastecimiento domicilario de agua potable.

A la vista de los siguientes antecedentes en relacion al expediente de modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio municipal de abastecimiento domicilia-
rio de agua potable.

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia 24/10/2023 Alcaldia
Informe legislacion y procedimiento 24/10/2023 Secretaria
Informe técnico-econoémico 24/10/2023 Intervencion
Informe de control permanente 24/10/2023 Intervencion. Favorable
Providencia 24/10/2023 Alcaldia
Propuesta de modificacion 24/10/2023 Secretaria
Dictamen 28/10/2023 Com. Hacienda. Favorable

Conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, examinada la do-
cumentacion obrante en el expediente de su razon ubicado en la Plataforma telematica Gestiona e
identificado con el numero “181/2023. Modificacion de Ordenanza tasa abastecimiento de agua pota-
ble”, realizada la tramitacion legalmente establecida en virtud de los articulos 22.2.e) y 47 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Sres. miembros presentes adop-
tan por unanimidad ,con siete votos a favor, del Grupo municipal Socialistas y del Grupo municipal Po-
pular, cero votos en contra y ninguna abstencion, y, por lo tanto superando el quérum de votacion ne-
cesario para su aprobacion, los siguientes Acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio municipal de abastecimiento domiciliario de agua potable, con la redaccion que a conti-
nuacion se recoge:

« Se modifica el articulo sexto (cuota tributaria) de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
suministro de agua potable, quedando redactado, una vez realizada la modificacion de la siguiente
manera:

“Articulo 6.- Cuota Tributaria:

Las tarifas seran las siguientes:

1. Cuota fija abonado y semestre: 39,00 €.
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. Hasta 20 metros clUbicos de consumo semestre: 0,60 €.
. De 21 metros cubicos hasta 50 metros cubicos: 0,65 €.
. De 51 metros cubicos hasta 75 metros cubicos: 0,70 €.
. De 76 metros cUbicos hasta 100 metros cubicos: 1,00 €.
. Mas de 100 metros cubicos: 1,75 €.

7. Conexion a la Red General de Agua Potable: sera el coste de la conexion realizada por la em-
presa concesionaria.

8. Conexion a la Red General de Alcantarillado: 40,00 €.

9. Cuota Fija anual alcantarillado: 25,00 €.

10. Cuota para fugas internas: Una vez confirmada y acreditada documentalmente la justifica-
cion de la fuga interna, esta se tarificara al usuario de acuerdo a un coste de 0,30 €/m3 con todo el
volumen registrado, pudiendo ser eximido del coste integro de la cuota variable de la tasa de depura-
cion de aguas residuales, siempre y cuando se justifique la no evacuacion del volumen fugado a la red
de alcantarillado municipal”.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://terrinches.sedelectronica.es

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento para suscribir los documentos
relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interpo-
ner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Terrinches, veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Ana Isabel Garcia Jiménez.

o U1l N W N

Anuncio numero 4957
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TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS
DE PEON POLIVALENTE, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, a través del turno libre, de tres plazas de Peon Polivalente, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes a la oferta de empleo publico del afo
2020, clasificadas en el Subgrupo AP (Agrupaciones Profesionales) de los establecidos en EBEP, escala
de Administracion Especial, Subescala servicios especiales, Clase personal de oficios.

Caracteristicas de la plaza:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Peon Polivalente

Subgrupo de clasificacion: AP

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

NUmero de plazas convocadas: 3

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56 del EBEP y articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, res-
pecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
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dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompafna como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que las personas deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran de al-
guna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo sera de 6 euros, y se in-
gresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo niimero 7, de esta ciudad, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia, el nombre de la persona interesada y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o a
través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso corres-
pondiente también debera acompafarse a la instancia.
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El importe de la tasa sera devuelto, previa solicitud de los interesados, en el supuesto de no ha-
ber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por causas no imputables
exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exen-
cion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificacion expedida por la Oficina Empleo en los términos
establecido en la base 3.3.b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales del Es-
tado espafol.

3.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Las personas aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

6.- El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo estable-
cido al efecto.
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7.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-
lloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en la D.A. séptima de la indicada Ley Organica.

CUARTA. - Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primero ejercicio
de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia en sustitu-
cion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES:-Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindi-
cales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Plblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.
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Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del/la Presidente/a y
el/la Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de
sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los pla-
zos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcidon Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
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del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, dadas las
funciones y cometidos a desarrollar por el/la Peon Polivalente, para cuyo desempefo se requiere la ne-
cesaria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los
que puedan obtener las personas interesadas en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedi-
miento selectivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias.

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 9 puntos):

a) Por estar en posesion de Titulo de Formacion Profesional Basica de la familia profesional
“Agraria” 2 puntos.

b) Por estar en posesion de Titulo de FPI o Ciclo Formativo de Grado Medio de la familia profesio-
nal “Agraria” 3 puntos.

c) Por estar en posesion de Titulo de FPIl o Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia pro-
fesional “Agraria” 4 puntos.

d) Certificado de profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con el puesto a ocu-
par. (Maximo 2 puntos) Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo co-
rrespondiente, o documento que lo sustituya.

2. ldiomas: (Maximo 2 puntos) Por cada certificado acreditativo del conocimiento de idiomas, ex-
pedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles
del Marco ComUn Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, solo
se valorara el del nivel superior:

« Nivel C2: 1 punto
« Nivel C1: 0,8 puntos
« Nivel B2: 0,6 puntos
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« Nivel B1: 0,4 puntos
« Nivel A2: 0,25 puntos
o Nivel At: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con materias relacionadas con las actividades a desarrollar en la Administracion Local pro-
pias de Pedn Polivalente, asi como cualquier otra formacion transversal, como puede ser: idiomas, in-
formatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos

b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos

c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos

e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1 punto

f) Mas de 300 horas: 1,2 puntos.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos):

1. Administracion PUblica: Por servicios prestados en la Administracion Plblica, en puesto de tra-
bajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afo completo: 1,6 puntos.

b) Por mes: 0,1333 puntos

c) Por dia: 0,0044 puntos

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o si-
milar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada ano completo: 0,8 puntos.

b) Por mes: 0,0667 puntos

c) Por dia: 0,0022 puntos

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen-
te, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompanados de documento de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad So-
cial o tratandose de Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion emitida por la Ad-
ministracion donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la
plaza ocupada (indicando escala, subescala, y clase y en su caso especialidad para personal funciona-
rio, y categoria, grupo profesional y especialidad para personal laboral.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdomicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

PRIMER EJERCICIO: (Maximo 30 puntos) Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
30 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el con-
tenido del programa que figura como Anexo | a la presente convocatoria, pudiendo preverse 5 pregun-
tas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 30 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal Calificador al comien-
zo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 45 puntos) Consistira en desarrollar por escrito, durante un perio-
do maximo de una hora, un supuesto practico (que podra estar compuesto de varios enunciados) que
determinara el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, y que estara relacionado con los cometidos,
funciones a desarrollar y competencias profesionales del puesto de trabajo. En la calificacion de este
ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos teodricos de la persona
aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados. Se procedera a la lectura publica de
dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos textos legales, en soporte papel esti-
men necesarios y que habran de ser aportados por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificado el primer ejercio y hasta la
lectura pUblica del segundo. Para ello se utilizara una plica con el nombre y nimero de D.N.I. del opo-
sitor que se introducira en un sobre cerrado y que se acompafara al ejercicio realizado. El Tribunal Ca-
lificador excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan cono-
cer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes
una vez finalizada la fase de oposicion de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan supe-
rado el mismo.

b) Fase de Oposicion:

- Primer Ejercicio: Sera calificado de 0 a 30 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, asignando 1 punto por acierto, y siendo penalizado el error con 0,333 puntos. Sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo, siendo eliminadas aquellas personas aspi-
rantes que no alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas no contestadas no contabilizan.

Formula. Calificacion = Numero de respuestas correctas x 1 - Nimero de respuestas incorrectas x
0,333.

- Segundo Ejercicio. Sera calificado de 0 a 45 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador.
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La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reuniéon. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferencia igual
o mayor de 13,5 puntos, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en 13,5 o mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computar-
se la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 15 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima de 22,5 puntos en el segundo ejercicio, el
Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del segundo ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara posteriormente, en los locales donde se haya celebrado la Ultima prueba y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el ni-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que pueda supo-
ner, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningln dere-
cho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmen-
te en la pagina web del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y
no sera vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selec-
tivo, sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de
la presente convocatoria.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49

El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 47 de 167

Documento firmado electrénicamen

BOP

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - | 1573

La persona aspirante que tuviera la condicion de funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de
Tomelloso estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo de presenta-
cion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona aspirante
propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servi-
cios de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Se generara una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de personal funcionario interino,
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas por todos los as-
pirantes por orden de mayor a menor, a efectos de constitucion de la bolsa de empleo.

Dado que existe un procedimiento en la Oferta de Estabilizacion 2022, para la cobertura de una
plaza con la denominacion de Pedn Polivalente de Administracion Especial, mediante el sistema de
concurso, los aspirantes de la presente convocatoria que no superen el proceso selectivo, se integraran
en la bolsa que resulte de la plaza de Pedn Polivalente del proceso de estabilizacion 2022, siempre que
hubieran obtenido una puntuacién superior al 20 % de la puntuacion total asignada al concurso oposi-
cion. En caso de que una persona aspirante participe en ambos procedimientos, la puntuacion por la
que se integrara en la bolsa sera la mas ventajosa para la misma.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso selec-
tivo de la siguiente oferta de empleo plblico, para cubrir reglamentariamente las vacantes existentes.
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DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComlUn de las Administraciones Publicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE PEON POLIVALENTE, DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafnola de 1978: estructura y contenido. La organizacion territorial
del Estado.

TEMA 2.- El Municipio. La organizacién municipal. Organos colegiados.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Arboles y palméaceas mas comunes en jardineria, caracteristicas y localizacion geografi-
ca por especies.

TEMA 2.- Arbustos, gramineas y aromaticas en nuestra localizacion geografica. Caracteristicas,
floracion, cuidados y época de poda.

TEMA 3.- Riego, tipos, ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

TEMA 4.- Herramientas, maquinaria manual y piezas de riego, uso en jardineria urbana.

TEMA 5.- Productos de limpieza en viales, absorbentes y pictogramas en ellos.

TEMA 6.- Modalidades de limpieza: barrido manual, barrido mixto y riego y baldeo.

TEMA 7.- Seguridad e higiene en el trabajo. Sistemas de proteccion individual y colectivo.

TEMA 8.- Ordenanza General de Proteccion de Medio Ambiente de Tomelloso. Limpieza viaria y
gestion de residuos urbanos. Uso y proteccion de zonas verdes. Parques y Jardines.

ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
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ONotificacion Electronica
ONotificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Corro electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.0.E. nim., de fecha, convocatoria de concurso-opo-
sicion, turno libre, para la provision, en propiedad, de tres plazas de Peon Polivalente, de Administra-
cion Especial, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

AL tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

, a de de 20__.

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio nimero 4958
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administracion local

TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO PLA-
ZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre de cuatro plazas de Auxiliar, vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento, correspondientes a las ofertas de empleo publico del aio 2020, 2021 y 2022,
clasificadas en el Subgrupo C2 de los establecidos en EBEP, escala de Administracion General, subescala
Aucxiliar, con la siguiente distribucion:

Se podran acumular hasta dos plazas reservadas para el turno de promocion interna, si no fue-
ran cubiertas por las personas aspirantes de dicho turno. Igualmente, pasaran a cubrirse por el turno
libre las vacantes reservadas al turno de promocion interna cuando no sea admitido/a al mismo nin-
glin/a aspirante.

Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Auxiliar

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

NUmero de plazas convocadas: 4

Cuatro plazas turno libre.

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

- Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56 del EBEP y articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM):

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, res-
pecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
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forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presen-
taran de alguna de las formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo seran de 12 euros, y se in-
gresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo numero 7, de esta ciudad, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
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instancia, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o a través de
giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso correspondiente
también debera acompanarse a la instancia.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exen-
cion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo.

La documentacion que debera aportarse por las personas aspirantes junto con la instancia sera la
siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificacion expedida por la Oficina de Empleo en los tér-
minos establecidos en la base 3.3.b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales del
Estado espafol.

3.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.
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6.- El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo estable-
cido al efecto.

7.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-
lloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en la D.A. séptima de la indicada Ley Organica.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de
la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado por la Alcaldia en sustitucion
del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES:-Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindicales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un niUmero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion PUblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.
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Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente/a y el/
la Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcidon Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
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del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, de-
bera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Cor-
poracion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
dadas las funciones y cometidos a desarrollar por el/la Auxiliar, para cuyo desempefo se requiere la
necesaria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a
los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento se-
lectivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias.

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

- Titulacion Académica (Maximo 9 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con la plaza objeto
de la convocatoria (maximo 2 puntos). Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Titulo de FP Basica en la familia profesional Administracion y Gestion: 1 punto.

c) Titulo de FP | o Ciclo Formativo de Grado Medio de la familia profesional Administracion y
Gestion: 3 puntos.

d) Titulo de FP Il o Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia profesional Administracion y
Gestion o Bachiller: 5 puntos.

e) Licenciatura o Grado en el area de conocimiento de las Ciencias Sociales y juridicas: 7 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo co-
rrespondiente, o documento que lo sustituya.

2. ldiomas: (Maximo 2 puntos) Por cada certificado acreditativo del conocimiento de idiomas, ex-
pedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, sélo
se valorara el del nivel superior:

Nivel C2:1 punto

Nivel C1:0,8 puntos
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Nivel B2:0,6 puntos

Nivel B1:0,4 puntos

Nivel A2:0,25 puntos

Nivel A1:0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria, asi como cualquier
otra formacion transversal, como puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e
igualdad, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
que tengan una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos.

a) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos.

b) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos.

c) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos.

d) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1 punto.

e) Mas de 300 horas: 1,2 puntos.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos):

1. Administracion Publica: Por servicios prestados en la Administracion Publica, en puesto de tra-
bajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada ano completo: 1,6 puntos.

b) Por mes: 0,1333 puntos.

c) Por dia: 0,0044 puntos.

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o si-
milar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada ano completo: 0,8 puntos.

b) Por mes: 0,0667 puntos.

c) Por dia: 0,0022 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen-
te, mediante contratos de trabajo y documentos de prdorroga, acompafados de documento de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompafados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad So-
cial o tratandose de Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion emitida por la Ad-
ministracion donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la
plaza ocupada (indicando escala, subescala, y clase y en su caso especialidad para personal funciona-
rio, y categoria, grupo profesional y especialidad para personal laboral.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera acompadar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades econémicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempeiada.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ninglin caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

PRIMER EJERCICIO: (Maximo 40 puntos) Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
50 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el con-
tenido del programa que figura en la parte general del anexo | a la presente convocatoria, pudiendo
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 50 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal Calificador al comien-
zo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 35 puntos). Conocimientos ofimaticos. Consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa que figura en la parte especifica del anexo | a la pre-
sente convocatoria, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal Calificador al comien-
zo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificados. Para ello se utilizara una
plica con el nombre y nimero de D.N.Il. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y que se
acompanara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion del concurso-oposicion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan supe-
rado el mismo.

b) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio. Seran calificados de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, asignando 0,80 puntos por acierto, y siendo penalizado el error con 0,266 puntos.
Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo, equivalente a cinco puntos sobre diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas no
contestadas no contabilizan.

Formula. Calificacion = Numero de respuestas correctas x 0,80 - Nimero de respuestas incorrec-
tas x 0,266.

Segundo ejercicio. Seran calificados de 0 a 35 puntos, por parte de cada uno de los miembros
del Tribunal Calificador, asignando 0,70 puntos por acierto, y siendo penalizado el error con 0,233 pun-
tos. Sera necesario obtener un minimo de 17,5 puntos para superarlo, equivalente a cinco puntos sobre
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas
no contestadas no contabilizan.
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Formula. Calificacion = Nimero de respuestas correctas x 0,70 - Nimero de respuestas incorrec-
tas x 0,233.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 20 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima de 17,5 puntos en el segundo ejercicio, el
Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara, en los locales donde se haya celebrado la Ultima y en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concep-
to, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, sal-
vo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web del
Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante para
el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementa-
ria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segun-
da de la presente convocatoria.

La condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, eximira de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Unicamente aquellas que sean exigibles y no aportadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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La resolucion de nombramiento como funcionario de carrera sera adoptada por la Alcaldia a fa-
vor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento, previo ofre-
cimiento de las plazas cubiertas de forma temporal o interina o de las resultas generadas por la cober-
tura de las mismas en un concurso de traslados previo, entre las cuales elegiran las personas aspirantes
seleccionadas en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso, resolviendo el empate con los mis-
mos criterios que los establecidos en la base séptima de la presente convocatoria.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-la Mancha).

DECIMA. Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
Servicios de las Administraciones Plblicas y demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. - Bolsa de empleo.

Se generara una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de personal funcionario interino,
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas por todos los as-
pirantes por orden de mayor a menor, a efectos de constitucion de la bolsa de empleo.

Dado que existen dos procedimientos diferenciados en la Oferta de Estabilizacion 2022, para la
cobertura de plazas con la denominacion de Auxiliar, que son el concurso y el concurso-oposicion, los
aspirantes de la presente convocatoria que no superen el proceso selectivo, se integraran en la bolsa
que resulte de las plazas de Auxiliar del proceso de estabilizacion 2022, siempre que hubieran obteni-
do una puntuacion superior al 20 % de la puntuacion total asignada al concurso oposicion. En caso de
que una persona aspirante participe en los procedimientos, la puntuacion por la que se integrara en la
bolsa sera la mas ventajosa para la misma.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso selec-
tivo de la siguiente oferta de empleo publico, para cubrir reglamentariamente las vacantes existentes.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.

ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE ESTE AYUNTAMIENTO.-

PARTE GENERAL:

Tema 1.-La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo
Primero: De los derechos y deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y Libertades. El Defen-
sor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2.- La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Eu-
ropeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. La Carta Europea de Autono-
mia Local.

Tema 3.- Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Los interesados
en el procedimiento. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia.

Tema 4.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases del proce-
dimiento administrativo comun.

Tema 5.- Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Revision de los
actos en via administrativa. Recursos administrativos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Ambito de apli-
cacion. Principios generales. Administraciones Plblicas y sus relaciones. Organos de las Administracio-
nes Publicas. Principios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones PUblicas.

Tema 8.- Transparencia de la actividad pUblica: Publicidad activa. Derecho de acceso a la infor-
macion publica.

Tema 9.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personas y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las per-
sonas.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Instituciones de la Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha.
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Tema 11.- Los contratos administrativos: Clases. Expediente de contratacion.

Tema 12.- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. Coordinacion entre Administraciones.

Tema 13.- El Municipio. El Término municipal. La Poblacién. El Empadronamiento.

Tema 14.- Organizacion municipal. Competencias. Disposiciones especiales para las elecciones
municipales de la Ley Organica del Régimen Electoral General.

Tema 15.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades Clases. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

Tema 16.- La funcion pulblica local y su organizacion. Derechos y deberes. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario.

Tema 17.- Los bienes de las entidades locales: Clases. Uso y disposicion de los bienes.

Tema 18.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 19.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Los Presupuestos
locales. Fases de ejecucion de gastos.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.-Informatica Basica: conceptos fundamentales sobre hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas sobre seguridad informatica.

Tema 2.-Windows: fundamentos. Trabajo en entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, me-
nls contextuales, cuadros de dialogo, ayuda sensible al contexto. El escritorio y sus elementos. El me-
nu de inicio. Configuracion y parametrizacion de Windows.

Tema 3.-Procesadores de textos. Libre Office Writer (Ultima version): el entorno de trabajo.
Creacion y estructuracion del documento. Herramientas de escritura. Impresion del documento. Ges-
tion del archivo.

Tema 4.- Composicion del documento. Integracion de los distintos elementos. Combinar corres-
pondencia. Listas y esquemas. Insercion de elementos graficos en el documento Libre Office Writer (Ul-
tima version).

Tema 5.-Personalizacion del entorno de trabajo. Opciones de configuracion. Los menus de Libre
Office Writer (Ultima version) y sus funciones.

Tema 6.- Hojas de calculo. Libre Office Calc (ultima version): el entorno de trabajo. Libros, hojas
y celdas. Introduccion y edicion de datos. Formatos. Configuracion e impresion de la hoja de calculo.
Férmulas y funciones. Vinculos.

Tema 7.- Personalizacion del entorno de trabajo en Libre Office Calc (ultima version). Opciones
de configuracion. Los mends y sus funciones.

Tema 8.- Bases de datos: conceptos generales. Tablas, filas, columnas, consultas e informes en
Libre Office Base (ultima version).

Tema 9.- Conceptos basicos de seguridad y confidencialidad en el tratamiento de informacion
por medios electronicos.

Tema 10.- Internet: conceptos generales sobre protocolos y servicios en Internet. Conceptos ba-
sicos de navegacion: URL, favoritos, historial, blusqueda.

Tema 11.- Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Entorno de trabajo. En-
viar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensajes. Libreta de di-
recciones. Personalizacion y uso de pies de firma.
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ANEXO I
Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

O Notificacion Electronica
O Notificacion postal

Direccion
Calley n°®
Cddigo Postal
Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.O.E. nim. , de fecha , convocatoria de concurso-opo-
sicion, turno libre, para la provision, en propiedad, de cuatro plazas de Auxiliar de Administracion Ge-
neral, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segin el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio nimero 4959
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administracion local

TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS
DE CONDUCTOR/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion, en turno de promocion interna, de dos plazas de Conductor/a, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes a las ofertas de empleo publico del afo
2020 y 2022, clasificadas en el Subgrupo C2 de los establecidos en EBEP, escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Conductor/a

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

NUmero de plazas convocadas: 2

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, del Subgrupo: C2 o AP (Agrupaciones Profe-
sionales) de titulacion, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala servicios espe-
ciales y contar con una antigiiedad minima de dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan, cate-
goria oficial, o Pedn, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

b) El personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con la categoria de oficial, grupo asimilado: C2,
o0 peon, grupo asimilado: AP, que a fecha 13 de mayo de 2007 estuviera desempefnando funciones reser-
vadas al personal funcionario, podra participar en este proceso de promocion interna, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, F.P.I o equivalente. No obstante de confor-
midad con la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se eximira del
requisito de titulacion a aquellos aspirantes que posean una antigiiedad de diez afios en puesto de tra-
bajo del Subgrupo: E o C2.
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d) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C o equivalente segln establece el Regla-
mento General de Conductores.

e) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP).

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado f). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran de
alguna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

« En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo sera de 6 euros, y se in-
gresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo nimero 7, de esta ciudad, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia, el nombre de la persona interesada y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o0 a
través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso corres-
pondiente también debera acompanarse a la instancia.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

La documentacion que debera aportarse por las personas aspirantes junto con la instancia sera la
siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen estudios
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equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

3.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima, de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

4.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempeno del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

El pago de los derechos de examen no sera, en ningun caso, sustitutivo del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo establecido
al efecto.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primero ejercicio
de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, en su caso,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia en sustitu-
cion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindi-
cales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un niUmero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion PUblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes progra-
mas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49

El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 67 de 167

Documento firmado electrénicamen

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - | 1593

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, dadas las
funciones y cometidos a desarrollar por el/la Conductor/a, para cuyo desempefio se requiere la nece-
saria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los
que puedan obtener los interesados en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selec-
tivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 40 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias.

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 20 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 8 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con el puesto a ocu-
par (maximo 2 puntos). Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de “Técnico en conduccion de
vehiculos de transporte por carretera” 4 Puntos.

c) Por cada titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo,
escala o categoria correspondiente: 2 puntos.
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No sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo correspondien-
te, o documento que lo sustituya.

2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos del conoci-
miento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de
los siguientes niveles del Marco Comin Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el
mismo idioma, sdlo se valorara el del nivel superior:

» Nivel C2: 1 punto

» Nivel C1: 0,8 puntos

 Nivel B2: 0,6 puntos

» Nivel B1: 0,4 puntos

« Nivel A2: 0,25 puntos

» Nivel A1: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 10 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, asi como cualquier otra forma-
cion transversal, como puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan
una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,5 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 1 punto
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 1,5 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 2 puntos

e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 2,5 puntos

f) Mas de 300 horas: 3 puntos

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos):

1. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo C2, en el Ayuntamiento de Tomelloso:

a) Por cada ano completo: 2,4 puntos
b) Por mes: 0,2 puntos
c) Por dia: 0,0066 puntos

2. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo AP, en el Ayuntamiento de Tomelloso:

a) Por cada ano completo: 1,9  puntos.

b) Por mes: 0,158 puntos

c) Por dia: 0,0052 puntos

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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- Fase de oposicion: (Maximo 60 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

PRIMER EJERCICIO: (Maximo 20 puntos) Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el con-
tenido del programa que figura en el anexo | de la presente convocatoria, pudiendo preverse 5 pregun-
tas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal Calificador al comien-
zo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un prueba practica se-
nalada por el Tribunal Calificador y relacionada con las tareas a desempefar en el puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria y con el contenido del programa que figura como Anexo | a la misma, con
una duracion fijada por el Tribunal Calificador antes del inicio de la prueba, que no podra ser inferior
a una hora.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificados. Para ello se utilizara una
plica con el nombre y nimero de D.N.I. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y que se
acompaiara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion del Concurso-Oposicion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio. Sera calificados de 0 a 20 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, asignando 0,50 puntos por acierto, y siendo penalizado el error con 0,166 puntos.
Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo, equivalente a cinco puntos sobre diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas no
contestadas no contabilizan.

Formula. Calificacion = Nimero de respuestas correctas x 0,50 - Nimero de respuestas incorrec-
tas x 0,166.

Segundo ejercicio. Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de veinte puntos.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunion. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferencia igual
o mayor de 12 puntos, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en 12 0 mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computar-
se la totalidad de las calificaciones.
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La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 10 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima de 20 puntos en el segundo ejercicio, el
Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del segundo ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara, en los locales donde se haya celebrado la Ultima y en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concep-
to, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, sal-
vo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web del
Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante para
el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el organo convocante podra requerir del organo de seleccion relacion complementa-
ria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segun-
da de la presente convocatoria.

La condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, eximira de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Unicamente aquellas que sean exigibles y no aportadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49

El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 71 de 167

Documento firmado electrénicamen

BOP

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - | 1597

tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
Servicios de las Administraciones Plblicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. La organizacion territorial
del Estado.
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TEMA 2.- El Municipio. La organizacién municipal. Organos colegiados.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.-Energias alternativas en vehiculos: Eléctricos. Hibridos. GLP. Hidrogeno. GNC.

TEMA 2.- Mecanica de vehiculos a motor. Mantenimiento, conceptos generales, tipos de motores,
funcionamiento y partes del vehiculo.

TEMA 3.- Conduccion segura. Factores que influyen en la conduccion. Seguridad activa y pasiva.

TEMA 4.- Autorizaciones administrativas para la conduccion de vehiculos. Conceptos. Permisos y
licencias. Clases.

TEMA 5.- Riesgos y medidas preventivas del puesto de trabajo. Eslingado de cargas.

TEMA 6.-Ordenanza General de Proteccion de Medio Ambiente de Tomelloso. Obligaciones especi-
ficas relativas a vehiculos a motor. Limpieza viaria y gestion de residuos urbanos. Uso y proteccion de
zonas verdes, parques y jardines.

TEMA 7.- Herramientas, utensilios y materiales para la ejecucion y mantenimiento de instalacio-
nes eléctricas.

TEMA 8.- Cuadros eléctricos. Elementos de proteccion en baja tension. Generalidades. Interrup-

tor magnetotérmico e interruptor diferencial
ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

CNotificacion Electronica

ONotificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Corro electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.0O.E. nim., de fecha, convocatoria de concurso-opo-
sicion, en turno de promocion interna, para la provision, en propiedad, de dos plazas de Conductor, de
Administracion Especial, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
,a de de 20___.

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio numero 4960
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administracion local

TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR/A FAMILIAR, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion, a través del turno libre, de una plaza de Educador/a Familiar, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo piblico del afo
2020, clasificada en el Subgrupo A2 de los establecidos en EBEP, escala de Administracion Especial, Su-
bescala técnica, Clase técnico medio.

Caracteristicas de la plaza:

Naturaleza: Personal funcionario.

Denominacion: Educador/a Familiar.

Subgrupo de clasificacion: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico medio.

NUmero de plazas convocadas: 1.

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56 del EBEP y articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, res-
pecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Educacion Social, u otra titulacion de
grado con habilitacion profesional de los Colegios de Educadores.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e in-
demnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Co-
digo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Cadigo Penal. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de una certificacion nega-
tiva del Registro Central de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que las personas deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran de al-
guna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

 En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo sera de 24 euros, y se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo nimero 7, de esta ciudad, consignandose en el
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documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia, el nombre de la persona interesada y la denominacion de la plaza a la que se concurre, 0 a
través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso corres-
pondiente también debera acompanarse a la instancia.

El importe de la tasa sera devuelto, previa solicitud de los interesados, en el supuesto de no ha-
ber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por causas no imputables
exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exen-
cion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificacion expedida por la Oficina Empleo en los términos
establecido en la base 3.3.b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales del Es-
tado espanol.

3.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Las personas aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.
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6.- El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo estable-
cido al efecto.

7.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-
lloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en la D.A. séptima de la indicada Ley Organica.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primero ejercicio
de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia en sustitu-
cion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES:-Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindi-
cales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un niUmero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
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cualquier Administracion Piblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del/la Presidente/a y
el/la Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de
sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los pla-
zos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran plblicos por el drgano de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
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cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al drgano competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, dadas las
funciones y cometidos a desarrollar por el/la Educador/a Familiar, para cuyo desempefo se requiere la
necesaria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a
los que puedan obtener las personas interesadas en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedi-
miento selectivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias.

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 9 puntos):

- Licenciatura, Grado o Diplomatura (siempre que sean distintas a la exigida en la convocatoria):
4 puntos.

- Master Universitario en Educacion Social: 3 puntos.

- Doctorado en Educacion Social: 4 puntos.

- Titulacion de Experto o Especialista Universitario en el ambito relacionado con la Educacion So-
cial: 2 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo co-
rrespondiente, o documento que lo sustituya.

2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por cada certificado acreditativo del conocimiento de idiomas, ex-
pedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles
del Marco ComUn Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, solo
se valorara el del nivel superior:

« Nivel C2: 1 punto

« Nivel C1: 0,8 puntos
« Nivel B2: 0,6 puntos
 Nivel B1: 0,4 puntos
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« Nivel A2: 0,25 puntos

« Nivel A1: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con materias relacionadas con las actividades a desarrollar en la Administracion Local pro-
pias de Educador/a Familiar o Educador/a Social, asi como cualquier otra formacion transversal, como
puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o superacion
se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duraciéon minima de
20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos

b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos

c¢) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos

e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1 punto

f) Mas de 300 horas: 1,2 puntos.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos):

1. Administracion PUblica: Por servicios prestados en la Administracion Plblica, en puesto de tra-
bajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afo completo: 1,6 puntos.

b) Por mes: 0,1333 puntos

c) Por dia: 0,0044 puntos

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o si-
milar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada ano completo: 0,8 puntos.

b) Por mes: 0,0667 puntos

c) Por dia: 0,0022 puntos

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen-
te, mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompanados de documento de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad So-
cial o tratandose de Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion emitida por la Ad-
ministracion donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la
plaza ocupada (indicando escala, subescala, y clase y en su caso especialidad para personal funciona-
rio, y categoria, grupo profesional y especialidad para personal laboral.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdomicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

- PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo maximo de cuatro ho-
ras, tres temas seleccionadas al azar de entre los comprendidos en el programa anexo a la convocato-
ria: Uno de la parte general y dos de la parte especifica. Se extraeran dos bolas de la parte general y
cuatro bolas de la parte especifica (el niUmero de cada bola representa un tema), debiendo la persona
aspirante elegir uno de la parte general y dos de la parte especifica. Se procedera a la lectura publica
de dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la formacion general, la claridad y or-
den de ideas, y la facilidad de exposicion escrita, debiendo cada persona aspirante desarrollar todos
los temas del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de los te-
mas el Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclu-
sion del mismo del proceso selectivo.

- SEGUNDO EJERCICIO: Se desarrollara, por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas,
y consistira en la redaccion de un informe, sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal an-
tes del comienzo del ejercicio, relacionados con los cometidos, funciones a desarrollar y competencias
profesionales del puesto de trabajo. Se procedera a la lectura publica de dicho ejercicio en el lugar,
los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones,
claridad de ideas y conocimiento y adecuada explicacion de la normativa vigente. Si algln aspirante no
desarrollara informe, sobre alguno de los dos supuestos practicos se le calificara como no apto.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos textos legales, en soporte papel esti-
men necesarios y que habran de ser aportados por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta la lectura plblica de cada ejercicio. Para ello se utili-
zara una plica con el nombre y nimero de D.N.I. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y
que se acompanara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes
una vez finalizada la fase de oposicion de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes que hayan supe-
rado el mismo.

b) Fase de Oposicion:

-Primer Ejercicio: Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, otorgando a todos los temas expuestos el mismo criterio de valoracion, a efectos
de ponderacion.
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-Segundo Ejercicio: Sera calificado de 0 a 35 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, otorgando a los dos supuestos practicos igual criterio de valoracion a efectos de
ponderacion.

La puntuacion de cada aspirante en el primer y segundo ejercicio sera la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunion.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferen-
cia igual o mayor de 12 puntos, en el primer ejercicio y de igual o mayor a 10,5 puntos en el segundo
ejercicio, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emi-
tidas que se diferencien en 12 o mas puntos en el primer ejercicio y de 10,5 o mas puntos en el segun-
do ejercicio, solo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. No se procede-
ra a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 20 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima de 17,5 puntos en el segundo ejercicio, el
Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara posteriormente, en los locales donde se haya celebrado la Ultima prueba y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el nu-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que pueda supo-
ner, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningln dere-
cho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmen-
te en la pagina web del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y
no sera vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del organo de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selec-
tivo, sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.
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La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de
la presente convocatoria.

La persona aspirante que tuviera la condicion de funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de
Tomelloso estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo de presenta-
cion de documentos.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona aspirante
propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servi-
cios de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Se generara una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de funcionarios interinos cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, de la que formaran parte todos los aspirantes que hubieran aprobado, al menos, el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

La prelacion de sus integrantes se realizara atendiendo a la puntuacion final obtenida en el pro-
ceso selectivo. Dicha puntuacion se obtendra de la suma de los puntos otorgados en el concurso y cali-
ficacion obtenida en los ejercicios que hayan superado la de 20 puntos en el primero y la de 17,5 pun-
tos en el segundo. El Tribunal procedera a la publicacion del baremo de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes que integraran la bolsa de empleo.
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La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso selec-
tivo de la siguiente oferta de empleo publico, para cubrir reglamentariamente las vacantes existentes.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, 20 de Diciembre de 2023.- El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR, DE AD-
MINISTRACION ESPECIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. La organizacion territorial
del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Competencias
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TEMA 2.- El Poder Legislativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Re-
glamento. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

TEMA 3.- El interesado. Concepto. El interesado y su representacion. Derechos de los ciudadanos
en las relaciones con las Administraciones PUblicas. Registros.

TEMA 4.- El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
suspension. Notificacion y publicacion.

TEMA5.-El procedimiento administrativo comin: Instruccion. Alegaciones. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacion.

TEMA 6.- La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La seguridad de la informacion: principios basicos y requisitos minimos en el Esquema
Nacional de Seguridad.

TEMA 7.- Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 8.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho pUblico e ingresos
de derecho privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Im-
puestos municipales: Concepto y clasificacion.
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TEMA 9.- Presupuesto y gasto publico de las Entidades Locales. Fases del gasto publico. La fiscali-
zacion de gastos y ordenacion de pagos.

TEMA 10.- El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

TEMA 11.- La actividad de la Administracion Local: Policia, fomento y servicio plblico. Especial
referencia a las subvenciones.

TEMA 12.- Contratacion del sector publico: Clases de contratos administrativos. Pliegos de clau-
sulas administrativas particulares y pliegos de prescripciones técnicas.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Modelos de accion e intervencion aplicados a la Educacion Social. Ambitos y espacios pro-
fesionales de la Educacion Social. La Educacion Social como prevencién y promocion de la ciudadania.

TEMA 2.- El perfil profesional del Educador/a Social: competencias y funciones. Codigo Deonto-
logico del/de la Educador/a Social.

TEMA 3.- Planificar y disefar la intervencion en Educacion Social. Niveles de planificacion: plan,
programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

TEMA 4.- Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcion educadora de
la familia. El papel de la Educacion Social en la promocion del desarrollo comunitario. La intervencion
educativa orientada al trabajo individual.

TEMA 5.- Diagnostico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y
técnicas de diagnostico. Evaluacion de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion.

TEMA 6.- El informe socio-educativo: Concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe.
Consideraciones éticas en su elaboracion.

TEMA 7.- Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Desarrollo
biofisico, cognitivo y socio-afectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de las
distintas etapas de desarrollo.

TEMA 8.- Metodologia didactica de la intervencion educativa. Concepto y métodos. Intenciones
educativas, objetivos e hipotesis de trabajo. Estrategias, recursos y técnicas metodologicas de tipo in-
dividual, grupal y comunitaria. Procesos participativos.

TEMA 9.- La evaluacion en Educacion Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evalua-
cion en Educacion Social. Evaluacion de procesos y resultados. Evaluacion del impacto en procesos de
intervencion educativa. Técnicas y recursos de evaluacion participativa.

TEMA 10.- La investigacion en Educacion Social. El rol de investigador del Educador/a Social. Es-
trategias y técnicas de recogida de datos. Analisis de datos. La investigacion-accion. El informe de in-
vestigacion.

TEMA 11.- La comunicacion humana: concepto, elementos y modelos de comunicacion. Técnicas
asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion por parte del Educador y
la Educadora Social.

TEMA 12.-Inteligencia emocional en Educacion Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emo-
cional. Desarrollo de la autoestima.

TEMA 13.- Igualdad y género. Violencia contra las mujeres. Intervencion socioeducativa con
perspectiva de género.

TEMA 14.- Mediacion y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y
técnicas en mediacion. El profesional de la Educacion Social y la funcion de mediacion.
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TEMA 15.- Las TIC en la intervencion educativa: propuestas y recursos para formar a ciudadanos
y ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

TEMA 16.- La educacion en positivo. Como afrontar y resolver los conflictos. El vinculo afectivo y
su influencia en las relaciones familiares.

TEMA 17.-Modelos de intervencion familiar. El papel socioeducativo con la familia. Sesiones indi-
viduales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias.

TEMA 18.- Desamparo y tutela de menores. El acogimiento y otras figuras de apoyo en Castilla La
Mancha.

TEMA 19.- La situacion de riesgo. Concepto y procedimiento en Castilla La Mancha.

TEMA 20.- El acogimiento familiar de menores: captacion, preparacion y seguimiento.

TEMA 21.- El acogimiento residencial en el sistema de proteccion de menores. Programas de in-
tervencion.

TEMA 22.- Atencion a la infancia en conflicto social.

TEMA 23.- Dinamica de grupos, claves en la interaccion de grupos: liderazgo, roles, normas, valo-
res y conductas.

TEMA 24.- La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para
favorecer el cambio y el aprendizaje.

TEMA 25.- Programas de intervencion familiar en Castilla La Mancha.

TEMA 26.- El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.

TEMA 27.- Situaciones de desproteccion. Tipologias y otras situaciones que constituyen riesgo
grave o desamparo.

TEMA 28.- Drogodependencias y otras adicciones: prevencion, tratamiento y reinsercion. Patolo-
gia dual. Servicios y recursos. La Educacion Social en la prevencion y atencion a las drogodependencias
y otras adicciones.

TEMA 29.- Salud Mental: promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social.
Particularidades de la Salud Mental Infanto-Juvenil. Intervencion del Educador y Educadora Social en el
ambito de la Salud Mental. La atencion a la Salud Mental en Castilla-La Mancha.

TEMA 30.- Adopcion regional e internacional. La valoracion de la idoneidad.

TEMA 31.- La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y administrativas. La in-
tervencion socioeducativa.

TEMA 32.- La violencia filio-parental: definicion, modelos explicativos, factores influyentes e in-
tervencion en VFP.

TEMA 33.- La insercion sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral. Itinerarios de
insercion sociolaboral. La figura del/de la Educador/a Social en este ambito de actuacion.

TEMA 34.- Incorporacion social de personas en situacion de exclusion social. Los procesos perso-
nales de cambio. La practica del acompahamiento y el trabajo con otros.

TEMA 35.- Intervencion desde el modelo sistémico. La familia como sistema. Técnicas y herra-
mientas.

TEMA 36.- Programa Municipal de Lucha contra el absentismo escolar.

TEMA 37.- Educacion gerontoldgica. La atencion a las personas mayores en Castilla La Mancha.
Los programas de envejecimiento activo. La Educacion Social y las personas mayores.

TEMA 38.- Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el ambito de la disca-
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pacidad. El papel del/de la Educador/a Social como prestadores de apoyo a las personas con discapaci-
dad.

TEMA 39.- Educacion Social e Interculturalidad. Intervencién socioeducativa con personas inmi-
gradas. Accion socioeducativa para la prevencion de estereotipos, la discriminacion y delitos de odio.

TEMA 40.- Modelo de implantacion y prestacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en
Castilla-La Mancha. El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales
de corporaciones locales. Prestaciones y servicios.

TEMA 41.- El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Estructura territorial
de las zonas y areas de servicios sociales y Estructura funcional.

TEMA 42.- Legislacion sobre promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en si-
tuacion de dependencia. Papel del Educador y la Educadora Social.

TEMA 43.- La gestion de instituciones socioeducativas: principios y modelos. Estadios del desa-
rrollo organizativo. La gestion del conocimiento en instituciones socioeducativas.

TEMA 44.- Legislacion sobre proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

TEMA 45.- El juego infantil: aspectos psicoldgicos y educativos.

TEMA 46.- El derecho a la educacion: la ensefianza obligatoria en el sistema educativo en Espa-
fa. Aspectos del sistema educativo relacionados con la inclusion educativa y la atencion a la infancia
en desventaja social

TEMA 47.- Educacion del ocio y tiempo libre: posibilidades, recursos para infancia y la adolescencia.

TEMA 48.- La violencia de género en adolescentes y jovenes: Sensibilizacion y prevencion.
ANEXO I

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

O Notificacion Electronica

O Notificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Corro electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.0.E. nim., de fecha, convocatoria de concurso-opo-
sicion, turno libre, para la provision, en propiedad, de una plaza de Educador/a Familiar, de Adminis-
tracion Especial, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).
O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o

superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
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para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:
Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
, a de de 20

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio nimero 4961
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administracion local

TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion, en turno de promocion interna de dos plazas de Auxiliar, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2022,
clasificadas en el Subgrupo C2 de los establecidos en EBEP, escala de Administracion General, subesca-
la Auxiliar, con la siguiente distribucion:

Se podran acumular al turno libre, hasta dos plazas reservadas para el turno de promocion inter-
na, si no fueran cubiertas por las personas aspirantes de dicho turno. Igualmente, pasaran a cubrirse
por el turno libre las vacantes reservadas al turno de promocion interna cuando no sea admitido/a al
mismo ningln/a aspirante.

Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Auxiliar

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

NUmero de plazas convocadas: 2

Dos plazas turno de promocion interna

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Tomelloso con una anti-
gledad de, al menos dos anos de servicio activo en el Subgrupo AP (Agrupaciones Profesionales) y per-
tenecer a la escala de administracion general, subescala subalterna, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

b) El personal laboral fijo de este Ayuntamiento, del grupo asimilado: AP de titulacion, que a fe-
cha 13 de mayo de 2007 estuviera desempefnando funciones reservadas al personal funcionario, podra
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participar en este proceso de promocion interna, cualquiera que sea su situacion administrativa, ex-
cepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalen-
te. No obstante de conformidad con la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, se eximira del requisito de titulacion a aquellos aspirantes que posean una antigiiedad de
diez anos en puestos de trabajo de cuerpos o escalas Subgrupo: AP.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado d). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presen-
taran de alguna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo seran de 6 euros, y se in-
gresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo niimero 7, de esta ciudad, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o a través de
giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso correspondiente
también debera acompanarse a la instancia.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

La documentacion que debera aportarse por las personas aspirantes junto con la instancia sera la
siguiente:
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1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

3.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacién se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

4.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo establecido
al efecto.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido dicho
plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposi-
cion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, sera publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado por la Alcaldia en sustitucion
del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindi-
cales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion PUblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente/a y el/
la Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
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Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, de-
bera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Cor-
poracion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
dadas las funciones y cometidos a desarrollar por el/la Auxiliar, para cuyo desempefo se requiere la
necesaria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a
los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento se-
lectivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 40 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 20 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 8 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con la plaza objeto
de la convocatoria (maximo 2 puntos). Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Titulo de FP Basica en la familia profesional Administracion y Gestion: 1 punto.
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c) Titulo de FP | o Ciclo Formativo de Grado Medio de la familia profesional Administracion y
Gestion: 3 puntos.

d) Titulo de FP Il o Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia profesional Administracion y
Gestion o Bachiller: 5 puntos.

e) Licenciatura o Grado en el area de conocimiento de las Ciencias Sociales y juridicas: 7 puntos.

No Sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

Este mérito se acreditaria mediante la presentacion de copia auténtica del titulo correspondien-
te, o documento que lo sustituya.

2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos del conoci-
miento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de
los siguientes niveles del Marco Comin Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el
mismo idioma, solo se valorara el del nivel superior:

» Nivel C2: 1 punto

 Nivel C1: 0,8 puntos

 Nivel B2: 0,6 puntos

« Nivel B1: 0,4 puntos

» Nivel A2: 0,25 puntos

» Nivel A1: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 10 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria, asi como cualquier
otra formacion transversal, como puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e
igualdad, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
que tengan una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,5 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 1 punto
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 1,5 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 2 puntos

e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 2,5 puntos

f) Mas de 300 horas: 3 puntos

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos):

1. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo C2, en el Ayuntamiento de Tomelloso:

a) Por cada ano completo: 2,4 puntos.

b) Por mes: 0,2 puntos.

c) Por dia: 0,0066 puntos.

2. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo AP, en el Ayuntamiento de Tomelloso:
a) Por cada afo completo: 1,9 puntos.

b) Por mes: 0,158 puntos.

c) Por dia: 0,0052 puntos.
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No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

Solamente se valoraran aquellos méritos que sean justificados mediante la presentacion de certi-
ficacion emitida por la Administracion correspondiente en el que conste categoria, puesto de trabajo y
tiempo de servicios prestados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 60 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

PRIMER EJERCICIO: (Maximo 20 puntos) Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el con-
tenido del programa que figura en el anexo | a la presente convocatoria, pudiendo preverse 5 pregun-
tas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal Calificador al comien-
zo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 40 puntos). Consistira en desarrollar por escrito, durante un perio-
do maximo de dos horas, un supuesto practico (que podra estar compuesto de varios enunciados) que
determinara el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, y que estara relacionado con los cometidos,
funciones a desarrollar y competencias profesionales del puesto de trabajo. En la calificacion de este
ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos teodricos de la persona
aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados. Se procedera a la lectura publica de
dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos textos legales, en soporte papel esti-
men necesario y que habran de ser aportados por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificado el primer ejercicio y hasta la
lectura puUblica del segundo ejercicio. Para ello se utilizara una plica con el nombre y nimero de D.N.I.
del opositor que se introducira en un sobre cerrado y que se acompafiara al ejercicio realizado. El Tri-
bunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conocer su identidad.

OCTAVA. - Calificacion del concurso-oposicion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes que hayan supe-
rado el mismo.

b) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio. Seran calificados de 0 a 20 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, asignando 0,50 puntos por acierto, y siendo penalizado el error con 0,166 puntos.
Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo, equivalente a cinco puntos sobre diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas no
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contestadas no contabilizan.

Formula. Calificacion = NUmero de respuestas correctas x 0,50 - Nimero de respuestas incorrec-
tas x 0,166.

Segundo ejercicio. Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros
del Tribunal Calificador, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de veinte
puntos.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunion. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferencia igual
o mayor de 12 puntos, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en 12 o mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computar-
se la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 10 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima de 20 puntos en el segundo ejercicio, el
Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del segundo ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara, en los locales donde se haya celebrado la Gltima y en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concep-
to, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, sal-
vo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web del
Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante para
el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementa-
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ria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segun-
da de la presente convocatoria.

La condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, eximira de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente aquellas que sean exigibles y no aportadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento como funcionario de carrera sera adoptada por la Alcaldia a fa-
vor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento, previo ofre-
cimiento de las plazas cubiertas de forma temporal o interina o de las resultas generadas por la cober-
tura de las mismas en un concurso de traslados previo, entre las cuales elegiran las personas aspirantes
seleccionadas en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso, resolviendo el empate con los mis-
mos criterios que los establecidos en la base séptima de la presente convocatoria.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha).

DECIMOPRIMERA. - Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
Servicios de las Administraciones Plblicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE ESTE
AYUNTAMIENTO.-

TEMA 1.- La Constitucion Espafnola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo
Primero: De los derechos y deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y Libertades. El Defen-
sor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 2.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Los interesados
en el procedimiento. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia.

TEMA 3.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Fases del proce-
dimiento administrativo comdn.

TEMA 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Ambito de apli-
cacion. Principios generales. Administraciones Pablicas y sus relaciones. Organos de las Administracio-
nes Publicas. Principios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

TEMA 5.- Transparencia de la actividad pUblica: Publicidad activa. Derecho de acceso a la infor-
macion publica. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

TEMA 6.- El Municipio. El Término municipal. La Poblacion. El Empadronamiento.

TEMA 7.- Organizacién municipal. Competencias de los distintos 6rganos. Organos colegiados.
Funcionamiento. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 8.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados y régimen juridi-
co. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 9.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware. Principales componen-
tes fisicos de un ordenador y sus periféricos. Especial referencia a microordenadores. Conceptos fun-
damentales de software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas
sobre seguridad informatica.

TEMA 10.- Aplicaciones ofimaticas. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Co-

rreo electrdnico. Certificados digitales.
ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad
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Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
[CNotificacion Electronica
ONotificacion postal

Direccion

Calleyn®

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Corro electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.0.E. nim. , de fecha , convocatoria de concurso-opo-
sicion, turno de promocion interna, para la provision, en propiedad, de dos plazas de Auxiliar de Admi-
nistracion General, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

AL tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

, a de de 20___.

Fdo. D./a.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio numero 4962
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administracion local

TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion, en turno de promocion interna, de dos plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes a las ofertas de empleo plblico del
afo 2020 y 2022, clasificadas en el Subgrupo C1 de los establecidos en EBEP, escala de Administracion
General, Subescala administrativa, con la siguiente distribucion:

Se podran acumular al turno libre, hasta dos plazas reservadas para el turno de promocion inter-
na, si no fueran cubiertas por las personas aspirantes de dicho turno. Igualmente, pasaran a cubrirse
por el turno libre las vacantes reservadas al turno de promocion interna cuando no sea admitido/a al
mismo ningln/a aspirante.

Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Administrativo

Subgrupo de clasificacion: C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

NUmero de plazas convocadas: 2

Dos plazas turno de promocion interna

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, del Subgrupo: C2 de titulacion, pertene-
cientes a la escala de administracion general, subescala auxiliar y contar con una antigiiedad minima
de dos afnos en el cuerpo o escala a que pertenezcan, categoria auxiliar, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme.

b) El personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con la categoria de auxiliar administrativo, del
grupo asimilado: IV de titulacion, que a fecha 13 de mayo de 2007 estuviera desempeiiando funciones
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reservadas al personal funcionario, podra participar en este proceso de promocion interna, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o equivalente. No obstante de conformidad con la
Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se eximira del requisito de
titulacion a aquellos aspirantes que posean una antigiiedad de diez afios en puestos de trabajo de
cuerpos o escalas Subgrupo: C2 o Grupo: IV.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas. Sino en el caso previsto
en el apartado d). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presen-
taran de alguna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3.- El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo seran de 9 euros, y se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo niimero 7, de esta ciudad, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o a través de
giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso correspondiente
también debera acompanarse a la instancia.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:
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1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

3.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacién se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

4.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

5.- El pago de los derechos de examen no sera, en ningun caso, sustitutivo del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo estable-
cido al efecto.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de
la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, en su caso, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.
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4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia en sustitucion
del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindi-
cales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los drganos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual-
quier Administracion Pablica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miem-
bros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.
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SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran plblicos por el drgano de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, dadas las
funciones y cometidos a desarrollar por los Administrativos, para cuyo desempefo se requiere la nece-
saria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los
que puedan obtener los interesados en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selec-
tivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 40 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 20 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 8 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con la plaza objeto
de la convocatoria (maximo 2 puntos). Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.
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b) Titulo de FP | o Ciclo Formativo de Grado Medio de la familia profesional Administracion y
Gestion 3 puntos.

c) Titulo de FP Il o Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia profesional Administracion y
Gestion: 5 puntos.

d) Licenciatura o Grado en el area de conocimiento de las Ciencias Sociales y juridicas: 7 puntos.

No Sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

Este mérito se acreditaria mediante la presentacion de copia auténtica del titulo correspondien-
te, o documento que lo sustituya.

2. ldiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos del conoci-
miento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de
los siguientes niveles del Marco Comin Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el
mismo idioma, solo se valorara el del nivel superior:

» Nivel C2: 1 punto

 Nivel C1: 0,8 puntos

 Nivel B2: 0,6 puntos

« Nivel B1: 0,4 puntos

» Nivel A2: 0,25 puntos

» Nivel A1: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 10 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria, asi como cualquier
otra formacion transversal, como puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e
igualdad, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto,
que tengan una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,5 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 1 punto
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 1,5 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 2 puntos
e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 2,5 puntos
f) Mas de 300 horas: 3 puntos
7.b) Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos):
1. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo C1, en el Ayuntamiento de Tomelloso:

a) Por cada ano completo: 2,4 puntos

b) Por mes: 0,2 puntos

c) Por dia: 0,0066 puntos

2. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo C2, en el Ayuntamiento de Tomelloso:
a) Por cada afo completo: 1,9 puntos

b) Por mes: 0,158 puntos

c) Por dia: 0,0052 puntos
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No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

Solamente se valoraran aquellos méritos que sean justificados mediante la presentacion de certi-
ficacion emitida por la Administracion correspondiente en el que conste categoria, puesto de trabajo y
tiempo de servicios prestados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 60 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

PRIMER EJERCICIO: (Maximo 30 puntos) Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo ma-
ximo de dos horas, dos temas de los comprendidos en el programa anexo | a la convocatoria: uno de la
parte general y otro de la parte especifica. Se extraeran dos bolas de cada parte (el nimero de cada
bola representa un tema), debiendo el aspirante elegir uno de cada parte. Se procedera a la lectura
publica de dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la formacion general, la claridad y or-
den de ideas, y la facilidad de exposicion escrita, debiendo cada aspirante desarrollar todos los temas
del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de los temas el Tri-
bunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclusion del
mismo del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 30 puntos). Consistira en desarrollar por escrito, durante un perio-
do maximo de dos horas, un supuesto practico (que podra estar compuesto de varios enunciados) que
determinara el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, y que estara relacionado con los cometidos,
funciones a desarrollar y competencias profesionales del puesto de trabajo. En la calificacion de este
ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos teéricos de la persona
aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados. Se procedera a la lectura publica de
dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos textos legales, en soporte papel esti-
men necesario y que habran de ser aportados por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta la lectura publica de cada ejercicio. Para ello se utili-
zara una plica con el nombre y nimero de D.N.I. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y
que se acompanara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion del concurso-oposicion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan supe-
rado el mismo.

b) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio. Seran calificados de 0 a 30 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
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Tribunal Calificador, otorgando a todos los temas expuestos el mismo criterio de valoracion, a efectos
de ponderacion, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio. Sera calificado de 0 a 30 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las ca-
lificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunion.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferen-
cia igual o mayor de 9 puntos, entre las calificacion maxima y minima, seran automaticamente exclui-
das y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas
de dos notas emitidas que se diferencien en 9 0 mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computar-
se la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 15 puntos en cada uno de los ejercicios, el Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mis-
mo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en los locales donde se haya celebrado la Ultima y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, preci-
sandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otor-
guen ningln derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publi-
carse adicionalmente en la pagina web del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor mera-
mente informativo, y no sera vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del organo de seleccion relacion complementa-
ria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la
presente convocatoria.

La condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, eximira de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Unicamente aquellas que sean exigibles y no aportadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento como funcionario de carrera sera adoptada por la Alcaldia a fa-
vor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento, previo ofre-
cimiento de las plazas cubiertas de forma temporal o interina o de las resultas generadas por la cober-
tura de las mismas en un concurso de traslados previo, entre las cuales elegiran las personas aspirantes
seleccionadas en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso, resolviendo el empate con los mis-
mos criterios que los establecidos en la base séptima de la presente convocatoria.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-la Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
Servicios de las Administraciones Plblicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, a 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL.

TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La organizacion territorial
del Estado en la Constitucion Espafola. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Competencias
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TEMA 2.- El Poder Legislativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Re-
glamento. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

TEMA 3.- Transparencia en la actividad de las Administraciones Piblicas. Informacion de obligada
publicacion. Derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de datos de caracter personal.
Regulacion. Derechos de los ciudadanos.

TEMA 4.- Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas (I): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. Actos administrativos: Concepto, elementos, clases, requi-
sitos, motivacion y forma. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrodnicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (ll): Garantias del
procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e Instruccion.

TEMA 6.- Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (lll): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

TEMA 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Ambito de apli-
cacion. Administraciones Plblicas y sus relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios
generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

TEMA 8.- La actividad de las Administraciones PUblicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administracion. Registros.

PARTE ESPECIFICA.

TEMA 1.- El Municipio. El término municipal. Competencias municipales.

TEMA 2.- Poblacion municipal: el padron municipal de habitantes. Gestion del padron municipal:
inscripcion y documentacion acreditativa.

TEMA 3.- La organizacion del Ayuntamiento. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno Local.
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TEMA 4.- Disposiciones especiales para las elecciones municipales de la Ley Organica del Régimen
electoral general. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones. Acuerdos. Actas
y certificaciones. El registro de documentos.

TEMA 6.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos: Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Reglamento organico municipal.

TEMA 7.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y autorizaciones admi-
nistrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial referencia a las subvenciones. Los ser-
vicios publicos en la Administracion Local.

TEMA 8.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido y procedimiento de elaboracion
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordena-
cion de tributos.

TEMA 9.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. Los créditos del presupuesto y sus modificaciones: clases, concepto, fi-
nanciacion y tramitacion. Fases de ejecucion de gastos. Gastos plurianuales. La liquidacion del presu-
puesto.

TEMA 10.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados y régimen juri-
dico. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 11.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware. Principales compo-
nentes fisicos de un ordenador y sus periféricos. Especial referencia a microordenadores. Conceptos
fundamentales de software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones ba-
sicas sobre seguridad informatica.

TEMA 12.- Aplicaciones ofimaticas. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Co-

rreo electrénico. Certificados digitales.
ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[ Notificacion Electronica

[ Notificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Caddigo Postal

Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Corro electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.0.E. nim., de fecha, convocatoria de concurso-oposi-
cion, turno de promocion interna, para la provision, en propiedad, de dos plazas de Administrativo, de
Administracion General, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.
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SOLICITA: Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

AL tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

, a de de 20

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio nimero 4963
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Civdad Real =<

administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 20 de diciem-
bre de 2023, el presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente y documentacion preceptiva por el plazo de QUINCE DIAS
desde la publicacion de este Anuncio, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si, durante el citado plazo, no se pre-
sentasen reclamaciones.

Tomelloso, 21 de diciembre de 2023.- Alcaldia.

Anuncio nimero 4964
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administracion local

TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE AR-
QUITECTO/A, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, a través del turno libre, de una plaza de Arquitecto/a, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo pUblico del aio 2020,
clasificada en el Subgrupo A1 de los establecidos en EBEP, escala de Administracion Especial, Subescala
técnica, Clase técnico superior.

Caracteristicas de la plaza:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Arquitecto/a

Subgrupo de clasificacion: A1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

NUmero de plazas convocadas: 1

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56 del EBEP y articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha (en adelante LEPCLM):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, res-
pecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Arquitecto o equivalente que habilite para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la administracion competente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado b). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo Il), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que las personas deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran de al-
guna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo sera de 30 euros, y se
ingresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo nimero 7, de esta ciudad, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia, el nombre de la persona interesada y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o a
través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso corres-
pondiente también debera acompanarse a la instancia.

El importe de la tasa sera devuelto, previa solicitud de los interesados, en el supuesto de no ha-
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ber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por causas no imputables
exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exen-
cion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa, debiendo adjuntar certificacion expedida por la Oficina Empleo en los términos
establecido en la base 3.3.b).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales del Es-
tado espanol.

3.- Fotocopia de la titulacidn exigida a la plaza a que opta. Las personas aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

4.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

5.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

6.- El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo estable-
cido al efecto.

7.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
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jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-
lloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en la D.A. séptima de la indicada Ley Organica.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primero ejercicio
de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, tablon de anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia en sustitu-
cion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES: -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindicales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Pablica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.
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En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del/la Presidente/a y
el/la Secretario/a, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de
sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los pla-
zos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funciéon Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran plblicos por el organo de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.
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Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al drgano competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, dadas las
funciones y cometidos a desarrollar por el/la Arquitecto/a, para cuyo desempefo se requiere la nece-
saria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los
que puedan obtener las personas interesadas en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedi-
miento selectivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias.

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 9 puntos):

- Licenciatura, Grado o Diplomatura (siempre que sean distintas a la exigida en la convocatoria):
4 puntos.

- Master en el ambito de ingenieria de la edificacion y arquitectura, distinto al exigido para la
habilitacion del ejercicio profesional de Arquitecto: 3 puntos.

- Doctorado en el ambito de Arquitectura y Construccion: 4 puntos.

- Titulacion de Experto o Especialista Universitario en el ambito relacionado con la Arquitectura
y Construccion: 2 puntos.

No sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

La titulacion académica se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo co-
rrespondiente, o documento que lo sustituya.

2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por cada certificado acreditativo del conocimiento de idiomas, ex-
pedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de los siguientes niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el mismo idioma, solo
se valorara el del nivel superior:

« Nivel C2: 1 punto

« Nivel C1: 0,8 puntos

« Nivel B2: 0,6 puntos

« Nivel B1: 0,4 puntos

 Nivel A2: 0,25 puntos

 Nivel A1: 0,15 puntos
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Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con materias relacionadas con las actividades a desarrollar en la Administracion Local pro-
pias de un Arquitecto/a, asi como cualquier otra formacion transversal, como puede ser: idiomas, in-
formatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad, cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas:

a)Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos

b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos

c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos

e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1 punto

f) Mas de 300 horas: 1,2 puntos.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos):

1. Administracion PUblica: Por servicios prestados en la Administracion PUblica, en puesto de tra-
bajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada ano completo: 1,6 puntos.

b) Por mes: 0,1333 puntos

c) Por dia: 0,0044 puntos

2. Empresa Privada: Por servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o si-
milar al que es objeto de la convocatoria.

a) Por cada afio completo: 0,8 puntos
b) Por mes: 0,0667 puntos
c) Por dia: 0,0022 puntos

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal Calificador valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmen-
te, mediante contratos de trabajo y documentos de prdrroga, acompanados de documento de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad So-
cial o tratandose de Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion emitida por la Ad-
ministracion donde se hubieran prestado los servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la
plaza ocupada (indicando escala, subescala, y clase y en su caso especialidad para personal funciona-
rio, y categoria, grupo profesional y especialidad para personal laboral.

En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49
El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 120 de 167

Documento firmado electrénicamen

BOP:

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - | 1646

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con el programa que se acompafna a la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se re-
fiere. Se procedera a la lectura piblica de dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportuna-
mente determine el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de ideas, la fa-
cilidad de exposicion escrita, la aportacion personal de la persona aspirante y su capacidad de sintesis.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo maximo de cuatro ho-
ras, cuatro temas seleccionadas al azar de entre los comprendidos en el programa anexo a la convoca-
toria: Uno de la parte general y tres de la parte especifica. Se extraeran dos bolas de la parte general
y seis bolas de la parte especifica (el niUmero de cada bola representa un tema), debiendo la persona
aspirante elegir uno de la parte general y tres de la parte especifica. Se procedera a la lectura publica
de dicho ejercicio en el lugar, los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la formacion general, la claridad y or-
den de ideas, y la facilidad de exposicion escrita, debiendo cada persona aspirante desarrollar todos
los temas del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de los te-
mas el Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclu-
sion del mismo del proceso selectivo.

TERCER EJERCICIO: Se desarrollara, por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, y
consistira en la redaccion de un informe, sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal antes
del comienzo del ejercicio, relacionados con los cometidos, funciones a desarrollar y competencias
profesionales del puesto de trabajo. Se procedera a la lectura publica de dicho ejercicio en el lugar,
los dias y horas que oportunamente determine el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones,
claridad de ideas y conocimiento y adecuada explicacion de la normativa vigente. Si algln aspirante no
desarrollara informe, sobre alguno de los dos supuestos practicos se le calificara como no apto.

Para este ejercicio los aspirantes podran utilizar cuantos textos legales, en soporte papel esti-
men necesarios y que habran de ser aportados por ellos mismos.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta la lectura pUblica de cada ejercicio. Para ello se utili-
zara una plica con el nombre y nimero de D.N.I. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y
que se acompafara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluird a aquellos aspirantes en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes
una vez finalizada la fase de oposicion de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el tercer ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes que hayan supe-
rado el mismo.
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b) Fase de Oposicion:

-Primer Ejercicio: Sera calificado de 0 a 25 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador.

-Segundo Ejercicio: Sera calificado de 0 a 25 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, otorgando a todos los temas expuestos el mismo criterio de valoracion, a efectos
de ponderacion.

-Tercer Ejercicio: Sera calificado de 0 a 25 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, otorgando a los dos supuestos practicos igual criterio de valoracion a efectos de
ponderacion.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las ca-
lificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunion.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferen-
cia igual o mayor de 7,5 puntos, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 7,5 o mas puntos, solo se eliminara una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones ex-
tremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lo-
graria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 12,5 puntos en cada uno de los ejercicios, el Tribunal Calificador procedera a la calificacion del
mismo como ho apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del segundo ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara posteriormente, en los locales donde se haya celebrado la Ultima prueba y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el ni-
mero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que pueda supo-
ner, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningln dere-
cho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmen-
te en la pagina web del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y
no sera vinculante para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
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No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selec-
tivo, sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de
la presente convocatoria.

La persona aspirante que tuviera la condicidon de funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de
Tomelloso estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo de presenta-
cion de documentos.

Se debera acreditar la colegiacion exigida para el ejercicio de la profesion.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona aspirante
propuesta por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-la Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servi-
cios de las Administraciones Piblicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Se generara una bolsa de empleo, para futuros nombramientos de funcionarios interinos cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Piblico, de la que formaran parte todos los aspirantes que hubieran aprobado, al menos, el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

La prelacion de sus integrantes se realizara atendiendo a la puntuacion final obtenida en el pro-
ceso selectivo. Dicha puntuacion se obtendra de la suma de los puntos otorgados en el concurso y cali-
ficacion obtenida en los ejercicios que hayan superado la de 12,5 puntos. El Tribunal procedera a la
publicacion del baremo de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes que integraran la bolsa
de empleo.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta tanto se constituya la derivada del proceso selec-
tivo de la siguiente oferta de empleo pUblico, para cubrir reglamentariamente las vacantes existentes.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, 20 de Diciembre de 2023. El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.-El Estado. Poderes del Estado en la Constitucion Espanola de 1978.

TEMA 2.-La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos fundamentales vy li-
bertades publicas. Deberes. Garantias de los derechos y libertades. Suspension de derechos. El Defen-
sor del Pueblo.

TEMA 3.-El Poder Legislativo. La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de le-
yes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento. El Poder Ejectuvo.

TEMA 4.-El Poder Judicial. El Jurado.

TEMA 5.-La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. Principios Generales.
Las Comunidades Autonomas.

TEMA 6.-El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Competencias de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.
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TEMA 7.-Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Reglamentos, Directivas y Resoluciones.
Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

TEMA 8.-La Administracion Publica. Clases de Administraciones Publicas en el ordenamiento juri-
dico espaiiol. La Administracion Local.

TEMA 9.-La Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Ambi-
to de aplicacion. Objeto de la Ley. Obligacion de resolver de las Administraciones Plblicas. Plazos para
resolver.

TEMA 10.-El interesado. Concepto. El interesado y su representacion. Derechos de los ciudadanos
en las relaciones con las Administraciones PUblicas. Registros.

TEMA 11.-El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
suspension. Notificacion y publicacion.

TEMA 12.-El procedimiento administrativo comdn: Instruccion. Alegaciones. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacion.

TEMA 13.-La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.

TEMA 14.-La potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

TEMA 15.-Transparencia en la actividad de las Administraciones Publicas. Informacion de obligada
publicacion. Derecho de acceso a la informacion pulblica.

TEMA 16.-La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion. Derechos de los ciudadanos.
Obligaciones previas al tratamiento de los datos mediante registros de actividades de tratamiento de
titularidad puablica.

TEMA 17.-Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

TEMA 18.-Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 19.-Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingre-
sos de derecho privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: Concepto y clasificacion.

TEMA 20.-Presupuesto y gasto publico de las Entidades Locales. Fases del gasto publico. La fisca-
lizacion de gastos y ordenacion de pagos.

TEMA 21.-El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

TEMA 22.-La actividad de la Administracion Local: Policia, fomento y servicio pUblico. Especial
referencia a las subvenciones.

TEMA 23.-Contratacion del sector publico: Clases de contratos administrativos. Pliegos de clausu-
las administrativas particulares y pliegos de prescripciones técnicas.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.-Evolucion historica del derecho urbanistico en Espaia. Marco general: Legislacion esta-
tal y autonomica. La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las Co-
munidades Autonomas. La competencia municipal.

TEMA 2.-Legislacion Estatal de Suelo. Estructura y contenido.

TEMA 3.-La legislacion urbanistica en Castilla- La Mancha: principios rectores. La concertacion
administrativa y los convenios urbanisticos en Castilla-La Mancha.

TEMA 4.-Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. La do-
cumentacion, estandares minimos de calidad urbana. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia
de los instrumentos de ordenacion territorial en Castilla- La Mancha.
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TEMA 5.-Los planes supramunicipales en Castilla-La Mancha: La documentacion, elaboracion y
aprobacion. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

TEMA 6.-Los planes de ordenacion municipal: Determinaciones. Elaboracion y procedimiento de
aprobacion.

TEMA 7.-Los Planes de Desarrollo y Complementarios. Los Planes Parciales: Definicion, objeto y
determinaciones. Elaboracion, tramitacion y aprobacion de Planes Parciales.

TEMA 8.-Los Estudios de Detalle: Definicion, objeto y determinaciones. Elaboracion, tramitacion
y aprobacion. Los Catalogos de Bienes y Espacios protegidos: Definicion, objeto y determinaciones.
Elaboracion y tramitacion.

TEMA 9.-Los Planes Especiales: Concepto, objetivo y fines. Elaboracion, tramitacion y aprobacion
de Planes Especiales.

TEMA 10.-El régimen de innovacion de la ordenacion establecida por los Planes. La revision de
los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica: Concepto, procedencia. La modificacion de los
Planes: Concepto, procedencia y limites.

TEMA 11.-El régimen urbanistico de la propiedad del suelo en la legislacion de Ordenacion del Te-
rritorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha. La clasificacion del suelo en Castilla-La
Mancha.

TEMA 12.-El contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Los principios generales del régi-
men urbanistico legal de la propiedad del suelo. Delimitacion del contenido urbanistico del derecho de
propiedad del suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: Derechos y debe-
res. Caracter real de los deberes de la propiedad del suelo.

TEMA 13.-Régimen del suelo ristico en Castilla-La Mancha. Su clasificacion urbanistica. Regla-
mento e Instruccion.

TEMA 14.-Régimen de suelo urbano y urbanizable en Castilla-La Mancha.

TEMA 15.-Las areas de reparto y los aprovechamientos tipo en Castilla-La Mancha. El aprovecha-
miento urbanistico. Concepto de las distintas clases de aprovechamiento: Urbanistico objetivo, privati-
vo, preexistente y tipo. Excedentes de aprovechamiento: Concepto y su posible adquisicion. Determi-
naciones y calculo del aprovechamiento tipo. Coeficientes correctores de uso y tipologia. Transferen-
cias de aprovechamiento. Reservas de aprovechamiento. Compensaciones monetarias sustitutivas.

TEMA 16.-La intervencion publica en el mercado de suelo en Castilla-La Mancha. Patrimonios pu-
blicos de suelo: en especial el patrimonio municipal del suelo: Constitucion, naturaleza, bienes inte-
grantes y destino. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

TEMA 17.-Parcelacion y reparcelacion.

TEMA 18.-La ejecucion del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La
Mancha. Disposiciones generales. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. Formas de ges-
tion.

TEMA 19.-La Gestion directa de la actuacion urbanizadora en Castilla-La Mancha.

TEMA 20.-La ejecucion de los sistemas generales en Castilla-La Mancha. La ejecucion de actua-
ciones urbanizadoras en régimen de obras publicas ordinarias. La ejecucion en actuaciones edificato-
rias.

TEMA 21.-La conservacion de obras y construcciones en Castilla-La Mancha. Obras de urbaniza-
cion, edificacion y en bienes inmuebles en general. Situacion legal de ruina. Ordenes de ejecucion de
obras de conservacion y obras de intervencion. Areas de rehabilitacion preferente.
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TEMA 22.-La expropiacion forzosa en Castilla-La Mancha.

TEMA 23.-Garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla- La Man-
cha. Principios generales. El control de las actividades objeto de ordenacion territorial y urbanistica.

TEMA 24.-La inspeccion urbanistica. Las érdenes de ejecucion. La disciplina territorial y urbanis-
tica en Castilla-La Mancha.

TEMA 25.-Las infracciones y sanciones urbanisticas en Castilla-La Mancha. El régimen juridico de
las infracciones. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion territorial y
urbanistica.

TEMA 26.-La Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edifica-
cion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

TEMA 27.-Normativa técnica de la edificacion. Marco general: Directivas europeas y eurocodigos.
Normativa técnica de obligado cumplimiento. El Codigo Técnico de la Edificacion.

TEMA 28.-Control de calidad en la edificacion. Calidad en los productos: Sellos, marcas y certifi-
caciones. Entidades y laboratorios de control de calidad. Acreditaciones oficiales. Control de calidad
durante la ejecucion de la obra. Planes de aseguramiento de la calidad. Familia normativa. Norma
1S0.9000. La calidad medioambiental. Familia normativa. Norma 1SO. 14000.

TEMA 29.-Seguridad y salud en las obras de construccion: Fase de proyecto; fase de ejecucion.
Servicios de Prevencion.

TEMA 30.- Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas en Castilla-La Mancha. Legisla-
cion vigente: Objetivos y ambitos de aplicacion. Cumplimiento y control.

TEMA 31.-Trazado y diseio de viarios y espacios urbanos: Criterios basicos para su mejor desarro-
llo y ejecucion. Infraestructura e instalaciones complementarias. Criterios de disefio de calles, espa-
cios libres, mobiliario y alumbrado publico. Estrategias de movilidad urbana.

TEMA 32.-Infraestructuras y procesos de planificacion. Red de abastecimiento de agua potable:
Disefio, trazado y elementos integrantes. Evacuacion de agua en nicleos urbanos: Sistemas, criterios
de trazado y elementos integrantes. Depuracion de aguas residuales: Datos basicos y condicionantes
generales de depuracion. Red de abastecimiento de energia eléctrica, disefio, trazado y elementos in-
tegrantes.

TEMA 33.-El suelo, clases de terrenos segin su capacidad portante. Incidencia en los edificios.
Estudios geotécnicos.

TEMA 34.-Cimentaciones superficiales y profundas. Muros de contencion. Taludes. Pantallas.

TEMA 35.-Estructura de hormigén en los edificios. Normativa, disefio y ejecucion.

TEMA 36.-Estructuras metalicas en los edificios. Tipologia. Normativa de aplicacion.

TEMA 37.-Estructuras de fabrica de ladrillo. Calculo, ejecucion y normativa.

TEMA 38.-Forjados. Tipos de elementos que lo componen. Normativa. Ejecucion y control.

TEMA 39.-Cerramientos, carpinteria, solados y revestimientos. Tipos y caracteristicas.

TEMA 40.-Cubiertas planas. Definicion y tipologias constructivas. Azoteas ajardinadas, no transi-
tables y transitables.

TEMA 41.-Cubiertas inclinadas. Definicion y tipologia constructiva. Tejados de chapas o paneles
galvanizados y de tejas.

TEMA 42.-Condiciones de Proteccion de incendios en los edificios. Normativa.

TEMA 43.-El desarrollo urbano Sostenible. Evolucion de los compromisos para la Sostenibilidad.
Nuevo modelo urbano.
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TEMA 44.-Infraestructuras comunes de telecomunicaciones. Disefio y normativa.

TEMA 45.-Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones térmicas de los edificios. Aisla-
miento térmico. Legislacion aplicable. Instalaciones Térmicas en los edificios.

TEMA 46.-La Gestion de la Eficiencia Energética Municipal.

TEMA 47.-Condiciones acusticas de la edificacion. Acondicionamiento y aislamiento. Legislacion
aplicable. Criterios de diseio y calculo de seleccion de productos, de ejecucion, conservacion y man-
tenimiento.

TEMA 48.-Patologia de la edificacion. Patologia de cerramientos y acabados arquitectonicos. Pro-
teccion de los edificios frente a las humedades. Humedades de condensacion y capilaridad.

TEMA 49.-El derecho de propiedad: Interdictos. Deslindes. Derecho de superficie. Copropiedad y
propiedad horizontal. Elementos comunes. Usufructo. Concepto de servidumbre: Constitucion, modifi-
cacion y extincion. Clases de servidumbres.

TEMA 50.-Valoraciones administrativas y de mercado, Valoracion de bienes inmuebles: Valor en
venta, valor por comparacion, valor por capitalizacion y valor de mercado. Depreciacion: Fisica, fun-
cional y economica.

TEMA 51.-La valoracion de suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasacion
inmobiliaria. Método residual de valoracion. Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica y
sintética. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

TEMA 52.-Valoracion catastral de los bienes inmuebles y suelo. Normas técnicas de valoracion y
cuadro marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de naturale-
za urbana y rustica. Las ponencias de valores.

TEMA 53.-La edificacion y régimen de obras en zonas afectadas a carreteras, cauces publicos, fe-
rrocarriles y vias pecuarias.

TEMA 54.-Normas sobre construccion de Centros y establecimientos de servicios sociales, sanita-
rios y turisticos en Castilla-La Mancha.

TEMA 55.-Normas especiales sobre la construccion de edificios destinados a espectaculos publi-
cos y piscinas en Castilla-La Mancha.

TEMA 56.-Conservacion de la naturaleza en Castilla-La Mancha. Los espacios naturales protegi-
dos. Zonas sensibles.

TEMA 57.-Actividades sujetas a evaluacion de impacto ambiental de conformidad con la legisla-
cion de Castilla-La Mancha. Principios de la evaluacion ambiental. Actuacion y relaciones entre Admi-
nistraciones Publicas. Obligaciones generales. Autorizacion ambiental integrada.

TEMA 58.-Residuos y suelos contaminados. Principios de la politica de residuos y competencias
administrativas. Principales medidas de gestion de residuos.

TEMA 59.-El Patrimonio Historico en Castilla-La Mancha. Marco general: Legislacion estatal y au-
tonomica.

TEMA 60.-Los Bienes de Interés Cultural: Incoacion y declaracion. Régimen de proteccion.

TEMA 61.-Planes Especiales de Proteccion. Catalogos. Criterios de intervencion: Técnicas de con-
servacion, consolidacion y mejora. Autorizacion de obras que afecten a los Bienes de Interés Cultural.
Proteccion del patrimonio arqueoldgico. Obras sin licencia e incumplimiento de las obligaciones de
conservacion, mantenimiento y custodia. Intervencion de la Administracion.

TEMA 62.-Evolucion histdrica de la politica de vivienda. Evolucion reciente. Marco competencial.
Legislacion estatal y autonomica. Los Planes de vivienda y Suelo. Convenios de financiacion.
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TEMA 63.-Régimen juridico de las viviendas en proteccion publica. Calificacion y/o declaracion
publica. Régimen aplicable y condiciones de acceso.

TEMA 64.-Regulacion estatal y autonomica en materia de fomento de viviendas: Planes autonomi-
cos. Viviendas con proteccion publica promovidas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Objetivos e instrumentos. Financiacion.

TEMA 65.-Normas técnicas de disefio y calidad de las viviendas de proteccion oficial en Castilla-
La Mancha.

TEMA 66.-Los contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos su-
jetos a regulacion armonizada.

TEMA 67.-Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales
de los contratos. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia. Garantias exigibles. Solvencia.

TEMA 68.-Proyecto de obras. Contenido. Clasificacion de las obras. Tramitacion administrativa.
Referencias a la legislacion de contratos del sector plblico y su reglamentacion.

TEMA 69.- Expedientes de licitacion y contratacion de obras. Clasificacion de contratistas. Adju-
dicacion de obras. Replanteo. La direccion de obra. Medicion de la obra.

TEMA 70.-Revision de precios. Certificaciones. Formulas e indices. Cesion y subcontratacion de
las obras. Penalizacion. Suspension de las obras.

TEMA 71.-Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion. Modificacion del contrato de
obras. Resolucion del contrato de obras.

TEMA 72.-La contratacion de suministros: preparacion y adjudicacion, ejecucion y cumplimiento.

TEMA 73.-El Planeamiento General de Ordenacion Urbana de Tomelloso. Régimen urbanistico del
Suelo. Desarrollo y ejecucion del Planeamiento General.

TEMA 74.-El Planeamiento General de Ordenacion Urbana de Tomelloso. Principales determina-
ciones en las tres clases de suelo.

TEMA 75.-El Planeamiento General de Ordenacion Urbana de Tomelloso. Condiciones particulares
de la edificacion en suelo urbano y urbanizable.

TEMA 76.-El Planeamiento General de Ordenacion Urbana de Tomelloso. Condiciones particulares

de los usos. Condiciones particulares de los tipos de edificacion.
ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

CNotificacion Electronica

ONotificacion postal

Direccion

Calleyn®

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Corro electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.O.E. nim. , de fecha ,convocatoria de concurso-opo-
sicion, turno libre, para la provision, en propiedad, de una plaza de Arquitecto/a, de Administracion
Especial, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:
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1°.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
,a de de 20

Fdo. El/la solicitante:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segin el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio nimero 4965
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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-10777 de fecha 19/12/2023, se aprueban las siguientes:

“Bases generales que han de regir la convocatoria por promocion interna mediante concurso-oposicion
de plazas de personal funcionario vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdepenas (OEP
2023).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre muje-
res y hombres de Castila-La Mancha y de desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria consiste en regular las pruebas selectivas que han de regir
el sistema general de concurso-oposicion para la promocion interna de las plazas vacantes en la planti-
lla de personal del ejercicio 2023 de este Ayuntamiento.

En el anexo | constan las plazas a cubrir por promocion interna estan recogidas en la oferta de
empleo pUblico del afo 2023, aprobada por decreto 2023-3968 de fecha 18/05/2023 y publicada en el
BOP niim. 99 de fecha 24/05/23.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdepehas, perteneciendo al
Grupo/Subgrupo, Escala, Subescala a establecer en las bases especificas de cada plaza, de acuerdo con
el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
PUblicos de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos anos como personal funcionario de carrera en el cuer-
po o escala desde el que se accede, segln lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

c) No encontrarse en situacion de suspension firme, ni en el periodo minimo de permanencia le-
gal y obligatoria en excedencia voluntaria por interés particular.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona.

TERCERA.- SOLICITUDES DE INSCRIPCION.

3.1.- Dado que se trata de un proceso selectivo que ha de cubrirse por funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Valdepenas, las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran
disponibles al momento de abrirse la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento en la direc-
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cion https://valdepenas.sedelectronica.es/ , dentro del menl "Servicios electronicos”, "Empleados y
cargos publicos".
En caso de que en la solicitud de participacion no se autorice a la comprobaciéon de datos de

identificacion, titulacion requerida o de cualquier otra indole, o no designe el expediente administra-
tivo, se tendra que acompanar a la solicitud copia de la documentacion no autorizada a comprobar.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamente a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Valdepeiias conforme al articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y la “Ordenanza municipal regu-
ladora de la obligacion de relacionarse a través de medios electronicos para solicitud de inscripcion en
pruebas selectivas de acceso al empleo publico” (BOP n°: 135 de 17 de julio de 2020).

Para la presentacion de solicitudes se utilizara Cl@ve como sistema de identificacion electronica
por parte de los aspirantes. Los sistemas de firma admitidos son: DNI-e, certificado electronico y Cl@-
ve permanente. Dicha solicitud debera ir firmada electronicamente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip-
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

3.2- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Valdepenas.

3.3.- El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo sera de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona titular de la solicitud.

3.4.- Desarrollo del proceso de concurso- oposicion:

a) Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados junto con la solicitud de participacion,
salvo que los mismos ya se hallen en poder de este Excmo. Ayuntamiento. En este supuesto, la persona
interesada solo vendra obligada a hacerlo constar en la instancia presentada. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion total de los méritos en la fase de concurso queda establecida en el veinticinco por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo (25%).

En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

b) En la fase de oposicion las personas participantes deberan ir provistas en el momento de reali-
zacion de las pruebas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.5.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas.

3.6. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti-
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
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Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u Organo Delegado de la misma aproba-
ra la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a las
personas interesadas un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones/subsanaciones. Los errores ma-
teriales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.

Las solicitudes de subsanacion a las que hace referencia el apartado anterior, se presentaran me-
diante registro electronico indicando el proceso selectivo objeto de subsanacion.

4.2.- El mismo Organo aceptara o desestimara las reclamaciones formuladas y se procedera a aprobar y
publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, sefalando la fecha, hora y lugar para el
inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA - TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidencia: una persona empleada publica designado por el drgano convocante.

Vocalias:

Tres Empleados/as Publicos/as designados por la Alcaldia, pertenecientes al mismo grupo y escala o su-
perior que la plaza convocada.

Uno de ellas empleado publico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones PU-
blicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Secretaria: el de la Corporacion o personal funcionario que se designe como sustituta, que ac-
tuara con voz y sin voto.

5.5.- Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articu-
lo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- La presidencia del Tribunal podra designar especialistas que les asesoren para todas o algu-
nas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nom-
brados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.8.- Los miembros de los tribunales percibiran los derechos de examen que legalmente les co-
rrespondan. El nimero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera de cinco.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49
El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 133 de 167

Documento firmado electrénicamen

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - | 1659

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Los procedimientos de seleccion no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, como
minimo, dos meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

6.2.- Fase de oposicion:

- Primer ejercicio: Se realizara una prueba de conocimientos, de desarrollo o tipo test, cuya va-
loracion sera de 10 puntos por escrito, siendo obligatorio y eliminatorio.

El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, simultaneamente a la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la composi-
cion de los Tribunales, con una antelacion minima de 15 dias.

- Segundo ejercicio: Ejercicio escrito, obligatorio y eliminatorio. Consistente en el desarrollo de
uno o varios supuestos practicos, cuya valoracion sera igualmente de 10 puntos.

La publicacion del anuncio de celebracion de las restantes pruebas se efectuara por cada Tribu-
nal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefalada para su inicio, en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las prue-
bas no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la
publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la pu-
blicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La materia sobre la que verse la prueba debera estar directamente referida a las funciones de la
plaza ofrecida en la convocatoria y se concretaran en las bases especificas de cada plaza.

El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden al-
fabético del primer apellido comenzando por la letra resultante del sorteo pUblico realizado por la Di-
reccion General de la Funcion Plblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha del afio en el
que se desarrolle la prueba, y cuyo resultado se publica en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

6.3. Fase de concurso:

Los procedimientos de promocion interna se someteran al siguiente baremo:

A) ANTIGUEDAD HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS.

Se valorara 0,05 puntos cada mes completo de servicios en activo en la Administracion. A estos
efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdepefias no requeriran su acreditacion por par-
te de la persona interesada, siempre que autoricen su consulta de oficio. Correspondera aportarlo a
este Ayuntamiento, de oficio, desde el departamento de RRHH y organizacion y referidos siempre a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del computo de servicios
prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia te-
rrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el em-
barazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
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B) FORMACION. HASTA UN MAXIMO DE 2,5 PUNTOS.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento im-
partidos u homologados por el Ayuntamiento de Valdepeias, el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica (INAP), el Instituto autondmico de Administracion Plblica, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, cualquier otra Fede-
racion Autonomica de Municipios, las Administraciones Piblicas en general, las Universidades, Federa-
ciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones PUblicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacio-
nados con las funciones del puesto convocado o con la adquisicion de competencias, habilidades y acti-
tudes transversales.

A estos efectos se consideran materias transversales que deberan ser valoradas: organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion publi-
ca y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, pro-
teccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servi-
cios y digitalizacion en la administracion electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante aportacion de
fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras co-
rrespondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

Se tendran en cuenta los cursos de 15 o mas horas, desarrollados por las personas aspirantes y
hasta la finalizacion del plazo de la convocatoria.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

- Duracion de 15 a 40 horas 0,05 puntos

- Duracion de 41 a 60 horas 0,10 puntos

- Duracion de 61 a 80 horas 0,20 puntos

- Duracion de 81 a 100 horas 0,25 puntos

- Duracion de 101 a 200 horas 0,30 puntos

- Duracion de 201 a 300 horas 0,35 puntos

- Mas de 300 horas 0,50 puntos.

C) Otros méritos no tenidos en cuenta para el acceso a la plaza. HASTA UN MAXIMO DE 2,5 PUNTOS.

Doctorado 0,50 puntos.

Grado o licenciatura 0,40 puntos.

Diplomatura, master o similar 0,30 puntos.

Experto Universitario 0,20 puntos.

Titulacion oficial de la escuela de idiomas 0,10.

6.4.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llama-
miento Unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de emba-
razo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
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del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse és-
tas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-
cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS, Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1.- A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacion de la oposicion sera la media aritmética simple resultante de la puntuacion de los
ejercicios de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje para la fase de oposicion
(75%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (25%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

8.2.- En caso de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obteni-
do mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion; en caso de persistir el empate el que
haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio teorico de la fase de oposicion; y en caso de persistir aun el
empate los méritos alegados, en Ultimo término se solventara mediante sorteo publico en presencia de los as-
pirantes.

8.3.- Los Tribunales formaran la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obte-
nidas, elevando a la Alcaldia la propuesta de nombramiento, sin que el nimero de los propuestos para
el citado nombramiento o contratacion pueda superar el de plazas convocadas.

8.4.- La lista a que hace referencia el apartado anterior también sera publicada en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, junto con la relacion de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de destinos.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento la documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2°
para tomar parte en el proceso selectivo, dentro del plazo de 20 dias a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, sin requerimiento previo, los que tuvieran la condicion de funcionarios plblicos estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y
aquellos para los que se haya dado el consentimiento para su consulta, marcando la casilla correspondiente en
la instancia de participacion.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex-
cepcionales apreciadas por el drgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera
o personal laboral fijo en su caso, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo.
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9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Conjuntamente con la documentacion sefalada en la base 9.1 y en el plazo en ella previs-
to, debera presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Valdepefias la peticion de destino a la vista de
los puestos ofertados. La adjudicacion de destinos se realizara segln la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen.

No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres podra contemplar la
presentacion de documentacion por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo
aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacion en la instancia de parti-
cipacion en el proceso selectivo, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participan-
tes, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, todo ello también sin requerimiento
alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo del punto 1 de esta base 9, 20 dias naturales, desde
la publicacion de la lista de aprobados.

Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentacion que se
estime pertinente, por relevancia o dudas de la documentacion aportada o autorizada a comprobar a
través del consentimiento del aspirante.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO, ADJUDICACION DE DESTINO Y TOMA DE POSESION DEL PERSONAL FUN-
CIONARIO.

10.1.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas,
la Alcaldia u Organo Delegado conferira el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera, a las per-
sonas propuestas para las plazas convocadas, determinando los destinos adjudicados, como maximo dentro del
plazo de un mes a partir de la fecha de finalizacion del plazo concedido para presentar la documentacion; o
del que se hubiese habilitado en el caso de que la persona propuesta no pudiese ser nombrada.

10.2.-Las personas nombradas, habran de tomar posesion de su plaza dentro del plazo de un mes
a partir de la fecha de nombramiento.- Previamente habran de prestar el juramento o promesa esta-
blecidos en el Decreto 707/79.- Si no pudiese tomar posesion de su plaza dentro del término estableci-
do -excepto en el caso de fuerza mayor que debera justificarse y apreciara la Alcaldia u Organo Dele-
gado- y no prestase el juramento o la promesa respectivos, el Secretario del Ayuntamiento lo comuni-
cara a la Alcaldia a fin de que el Organo que hubiese otorgado el nombramiento declare la no adquisi-
cion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo en su caso.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adju-
dicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia u Organo Delegado, sin necesi-
dad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quie-
nes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base.

UNDECIMA. - INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DEL SERVICIO.

11.1.-En el ejercicio de la funcion plblica atribuido a la plaza para la cual se nombra el funcio-
nario, sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.

11.2.-Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y ré-
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gimen de horario de jornada los funcionarios nombrados se atendran a los acuerdos y resoluciones que
adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

DUODECIMA. - RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones PUblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOTERCERA.- BOLSAS DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, se constituira bolsa de trabajo con las personas aspirantes de los proce-
sos selectivos convocados por el sistema de promocion interna. Dichas personas tendran preferencia
para cubrir interinamente las plazas respecto de los que formen parte de la bolsa y hayan participado
por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de acceso de personas con discapaci-
dad, excepto en los casos en que sea necesario para dar cumplimiento a lo previsto en parrafo segundo
del articulo 41.5 Ley 4/2011 del empleo publico de CLM.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PU-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |
Oferta de Empleo Piblico 2023: Plazas promocion interna funcionarias/os
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Escala/ Subescala Grupo/ | Denominacion de (a Sistema de acceso |Observ. Num.
subgrupo |plaza Plazas

Administracion general/ Tec Gestion .

- ; A2 . Promocion interna 2
b)Técnico/a medio Contratacion
Administracion general/ Técnico/a de L

I . A2 Promocion interna 1
b)Técnico/a medio Control Interno
Adm1n1s§rac1qn general/ 1 Administrativo/a Promocion interna 3
c)Administrativa
Adrr)1n1§trac1on especial/ A2 Arlqu1'tecto/ a Promocion interna 1
a)Tecnica Técnico/a
Administracion especial/ Técnico/a Superior .

A2 - Promocion interna 1

Clase c)Comet Espec Informatica
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ANEXO Il
TITULACIONES Y REQUISITOS ESPECIFICOS.
Escala/ Subescala SGrupp/ Denominacion de la plaza Titulacion requerida
uborigen
Administracion general/ , , Se requiere titulacion
- : C1 Tec Gestion Contratacion universitaria habilitante para
b)Técnico/a medio N :
el ejercicio de las funciones.
Administracion general/ , Se requiere titulacion
P : C1 Técnico/a de Control Interno universitaria habilitante para
b)Técnico/a medio N .
el ejercicio de las funciones.
Adm1n.1s.trac1c.)n general/ 2 Administrativo/a (1) Bachlllerato y/0 técnico
¢)Administrativa equivalente
Adnj1n1§trac10n especial/ 1 Arquitecto/a Técnico/a Arqgltecto/a tecnico/a o
a)Tecnica equivalente
Administracion especial/ i . - Técnico superior informatica o
C1 Técnico/a Superior Informatica . .
Clase c) Comet Espec grado en informatica

ANEXO IlI

TEMARIOS.

TECNICO/A DE GESTION DE CONTRATACION:

TEMA 1. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Ob-
jeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos.

TEMA. 2. Contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos
a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 3. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racionalidad y consis-
tencia de la contratacion del sector piblico: Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la con-
tratacion. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato: Libertad de pactos. Contenido minimo
del contrato. plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez: Supuestos de invalidez.: Causas de nulidad de derecho administra-
tivo. Causas de anulabilidad de derecho administrativo.

TEMA 4. Organo de contratacion: Competencia para contratar. Responsable del contrato. Perfil
de contratante. Capacidad y solvencia del empresario: Normas generales y normas especiales sobre ca-
pacidad: Condiciones de aptitud. Personas juridicas. Prohibiciones para contratar.

TEMA 5. Acreditacion de la aptitud para contratar: Capacidad de Obrar. Prohibiciones de contra-
tar. Solvencia: Medios de acreditar la solvencia. Acreditacion de la solvencia economica y financiera.
Clasificacion de las empresas.

TEMA 6. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion.: Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio. Garantias exigibles
en los contratos celebrados con las Administraciones Plblicas: Exigencia y régimen de la garantia pro-
visional. Exigencia de la garantia definitiva.

TEMA 7. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Consultas preliminares
del mercado. Expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Aprobacion del expediente. Expe-
diente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente del expediente. Tramitacion de
emergencia.

TEMA 8. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimiento de adjudi-
cacion. Principios de igualdad, transparencia y libre competencia. Confidencialidad. Anuncio de infor-
macion previa. Anuncio de licitacion. Plazos de presentacion de las solicitudes de participacion y de
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las proposiciones. Reduccion de plazos en caso de tramitacion urgente. Proposiciones de los interesa-
dos. Presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos. Forma-
lizacion de los contratos. Anuncio de formalizacion de los contratos.

TEMA 9. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato. Aplicacion de los criterios
de adjudicacion. Criterios de desempate. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y
adjudicacion del contrato. Resolucion y notificacion de la adjudicacion.

TEMA 10. Procedimiento abierto: Delimitacion, plazos para la presentacion de proposiciones y
plazo de publicacion del anuncio de licitacion. Examen de las proposiciones y propuesta de adjudica-
cion. Adjudicacion. Procedimiento abierto simplificado.

TEMA 11. Procedimiento restringido: Caracterizacion. Solicitudes de participacion. Seleccion de
candidatos. Contenido de las invitaciones e informacion a los candidatos. Proposiciones. Adjudicacion.

TEMA 12. Procedimientos con negociacion: Caracterizacion y delimitacion de la materia objeto
de negociacion. Supuestos de aplicacion del procedimiento de licitacion con negociacion. Supuestos de
aplicacion del procedimiento negociado sin publicidad. Tramitacion del procedimiento de licitacion con
negociacion. Especialidades en la tramitacion del procedimiento negociado sin publicidad. Informacion
a los licitadores. Dialogo competitivo: Caracterizacion. Primas o compensaciones. Apertura del proce-
dimiento y solicitudes de participacion. Dialogo con los candidatos. Presentacion, examen de las ofer-
tas y adjudicacion.

TEMA 13. Procedimiento de asociacion para la innovacion: Caracterizacion del procedimiento de
asociacion para la innovacion. Seleccion de candidatos. Negociacion y adjudicacion de la asociacion.
Estructura de la asociacion para la innovacion. Adquisiciones derivadas del procedimiento de asocia-
cion para la innovacion. Configuracion y seguimiento de la asociacion para la innovacion por parte del
6rgano de contratacion. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos: Ambito de aplica-
cion. Bases del concurso. Participantes. Publicidad. Jurado y decision del concurso.

TEMA 14. Efectos de los contratos: Régimen juridico. Vinculacion al contenido contractual. Pre-
rrogativas de la Administracion Plblica en los contratos administrativos: Enumeracion. Procedimiento
de ejercicio. Ejecucion de los contratos: Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso. Demora
en la ejecucion. Daios y perjuicios e imposicion de penalidades. Resolucion por demora y ampliacion
del plazo de ejecucion de los contratos. Indemnizacion de dafos y perjuicios causados a terceros. Prin-
cipio de riesgo y ventura. Pago del precio.

TEMA 15. Modificacion de los contratos. Potestad de modificacion del contrato. Modificaciones
previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares. Modificaciones no previstas en el plie-
go de clausulas administrativas particulares: prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles y
modificaciones no sustanciales. Obligatoriedad de las modificaciones del contrato. Especialidades pro-
cedimentales.

TEMA 16. Suspension y extincion de los contratos: Suspension de los contratos. Extincion de los
contratos. Cumplimiento de los contratos y recepcion de la prestacion. Causas de resolucion. Aplica-
cion de las causas de resolucion. Efectos de la resolucion.

TEMA 17. Cesion de los contratos y subcontratacion: Cesion de los contratos. Subcontratacion.
Pagos a subcontratistas y suministradores. Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suminis-
tradores.

TEMA 18. Racionalizacion técnica de la contratacion: Sistemas para la racionalizacion de la con-
tratacion de las Administraciones Plblicas. Acuerdos marco: Funcionalidad y limites. Procedimiento de
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celebracion de acuerdos marco. Adjudicacion de contratos basados en un acuerdo marco. Modificacion
de los acuerdos marco y de los contratos basados en un acuerdo marco. Sistemas dinamicos de adquisi-
cion: Delimitacion. Implementacion. Incorporacion de empresas al sistema. Adjudicacion de los contra-
tos especificos en el marco de un sistema dinamico de adquisicion.

TEMA 19. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de Administraciones
Plblicas. Contratos de las entidades del sector pUblico que no tengan el caracter de poderes adjudica-
dores.

TEMA 20. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas
de contratacion publica en las Entidades Locales.

TECNICO/A DE CONTROL INTERNO:

TEMA 1. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
La prorroga presupuestaria.

TEMA 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

TEMA 3. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija.

TEMA 4. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Esta-
bilidad presupuestaria. Deuda pUblica. Regla del gasto para las Corporaciones locales.

TEMA 7. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajus-
te y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 8. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El Estado de conciliacion.

TEMA 9. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La ren-
tabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y
de cambio en las operaciones financieras.

TEMA 10. La contabilidad de las entidades locales. La instruccion del modelo normal de contabi-
lidad local: estructura y contenido.

TEMA 11. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendi-
cion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los drganos de control interno
y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 12. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabili-
dad al sector plblico. Las normas de auditoria del sector plblico. La funcion interventora en régimen
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de requisitos basicos en la Administracion General del Estado. El control interno de la actividad econo-
mico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y
principios de la funcion de control, deberes y facultades del 6rgano de control.

TEMA 13. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion
e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

TEMA 14. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscali-
zacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y pago, ordenes de
pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la fun-
cion interventora.

TEMA 15. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El
resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion.

TEMA 16. EL control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local. La fis-
calizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los organos de control externo de
las Comunidades Autonomas.

TEMA 17. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malver-
saciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

TEMA 18. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 19. Actividad subvencional de las Administraciones Plblicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 20: Los recursos de las Haciendas Locales en el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ADMINISTRATIVOS/AS:

TEMA 1. De los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 2. De la actividad de las Administraciones publicas. Normas generales de actuacion. Térmi-
nos y plazos.

TEMA 3. De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los ac-
tos. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 4. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn. Garantia del procedi-
miento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 5. Finalizacion del procedimiento. Disposiciones generales. Resolucion. Desestimacion y re-
nuncia. Caducidad.

TEMA 6. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Ejecucion

TEMA 7. De la revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio y recursos adminis-
trativos.

TEMA 8. De la iniciativa legislativa y de la potestas para dictar reglamentos y otras disposiciones.
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TEMA 9. La relacion organica: los 6rganos administrativos. La competencia y su ejercicio. Orga-
nos colegiados.

TEMA 10. Los procedimientos administrativos especiales: el procedimiento sancionador. Princi-
pios de la potestad sancionadora.

TEMA 11. Los procedimientos administrativos especiales: el procedimiento de responsabilidad pa-
trimonial. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

TEMA 12. El servicio pUblico: formas de gestion de los servicios publicos. Los contratos del sector
publico: concepto y tipos de contratos.

TEMA 13. Elementos estructurales de los contratos: objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio.

TEMA 14. Preparacion y adjudicacion de los contratos de las administraciones pUblicas. Efectos
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

TEMA 15. El personal al servicio de las Administraciones PUblicas: concepto y clases segln el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico. La seleccion de los funcionarios publicos en la Administracion Lo-
cal. Sistemas de seleccion. Organos de seleccion. Convocatoria y bases.

TEMA 16. El contrato laboral de trabajo: concepto, naturaleza y clases. El Convenio Colectivo y
Acuerdo Marco del personal al servicio del Ayuntamiento de Valdepenas.

TEMA 17. Recursos de las Haciendas Locales. Tributos locales: Tasas, Contribuciones Especiales.
Los Precios PUblicos.

TEMA 18. Recursos de las Haciendas Locales. Tributos locales: Impuestos. Los Precios Publicos.

TEMA 19. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. La elaboracion y aprobacion del presupuesto.

TEMA 20. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del pre-
supuesto.

ARQUITECTO/A TECNICO/A:

TEMA 1. RDL7/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Sue-
lo y Rehabilitacion Urbana: Disposiciones Generales. Estatuto basico del ciudadano: Derechos y debe-
res de los ciudadanos. Situaciones basicas del suelo.

TEMA 2. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica. Estructura y contenido.

TEMA 3. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: Plan de Ordenacién Municipal: Docu-
mentacion, elaboracion, y aprobacion.

TEMA 4. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: El régimen de control de las activida-
des y los actos regulados por la ordenacion territorial y urbanistica. Las actividades sujetas a declara-
cion responsable o comunicacion previa.

TEMA 5. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: Actos sujetos a licencia urbanistica.
Competencias para el otorgamiento de licencias urbanisticas. Los actos sujetos a licencia urbanistica.

TEMA 6. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: Licencias de usos y actividades.
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TEMA 7. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: Las licencias urbanisticas: Los princi-
pios generales comunes a las licencias urbanisticas. La licencia de obras, edificaciones e instalaciones.

TEMA 8. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: El régimen de las edificaciones, cons-
trucciones e instalaciones y demas operaciones y actividades clandestinas.

TEMA 9. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: Deber de conservacion y rehabilita-
cion de obras, edificaciones y construcciones.

TEMA 10. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: Declaracion de ruina.

TEMA 11. Decreto Legislativo 1/2023 de 28 de febrero por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la actividad urbanistica: Las ordenes de ejecucion.

TEMA 12. Plan de Ordenacion Municipal de Valdepehas: Contenido Urbanistico del derecho de
propiedad del Suelo RUstico.

TEMA 13. Plan de Ordenacion Municipal de Valdepefas: Regulacion transitoria de Edificios y usos
no legalizados y/o fuera de Ordenacion.

TEMA 14. Ordenanza reguladora de la limpieza y del vallado de solares, terrenos sin edificar en
suelo urbano, parcelas en suelo urbanizable sectorizado, suelo urbanizable no sectorizado, suelo no ur-
banizable y espacios libres, de la ciudad de Valdepenas.

TEMA 15. Ordenanza Municipal de la edificacion del Ayuntamiento de Valdepefias.

TEMA 16. Ordenanza fiscal numero 2: Texto refundido ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre construcciones instalaciones y obras del Ayuntamiento de Valdepenas.

TEMA 17. Ley 9/2007 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico: Delimitacion de los ti-
pos contractuales. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio.

TEMA 18. Ley 9/2007 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato menor.

TEMA 19. El Informe de Evaluacion de Edificios. Contenido, plazos y Técnicos competentes. Edifi-
cios Obligados. El Registro de Evaluacion de edificios en CLM.

TEMA 20. Carta de servicios del Ayuntamiento de Valdepenas. Carta de Servicio de Urbanismo. In-
troduccion, fines y objetivos, normativa, derechos y responsabilidades, formas de colaboracion y parti-
cipacion, formas de presentacion de sugerencias y reclamaciones. Servicios prestados.

TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA:

TEMA 1. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones PUblicas. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Practica de las notifi-
caciones en papel. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

TEMA 2. Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento
electrénico del sector publico. SisTEMAs de identificacion de las administraciones publicas. Actuacion
administrativa automatizada. SisTEMAs de firma para la actuacion administrativa automatizada. Firma
electrdnica del personal al servicio de las administraciones publicas. Intercambio electronico de datos
en entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrénica. Ar-
chivo electrénico de documentos.
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TEMA 3. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones publicas: sedes electroni-
cas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion. La sede electronica del Ayuntamiento
de Valdepeiias. Canal de denuncias de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Valdepeiias.

TEMA 4. Accesibilidad digital I. Definicion. Beneficios de la accesibilidad y personas beneficia-
rias. Principios de accesibilidad web y su relacion con las pautas de accesibilidad.

TEMA 5. Accesibilidad digital Il. Real Decreto 1112/2018. Objeto. Entidades obligadas y conteni-
dos a los que aplica.

TEMA 6. Sistema de informacion. Definicion y componentes. La seguridad de la informacion.

TEMA 7. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Caracteristicas principales. Fundamentos: Sistema de
archivos, procesos, usuarios y grupos.

TEMA 8. Windows Server 2019. Despliegue y administracion de Windows Server 2019. Instalacion
y configuracion del sistema. El administrador de tareas. El monitor de recursos. El monitor de rendi-
miento. El registro de eventos.

TEMA 9. Windows Server 2019. Introduccion a los servicios de Active Directory. Controladores de
dominio. Administracion de objetos AD.

TEMA 10. Windows Server 2012 R2 2019. Servicios DNS, DHCP, WSUS.

TEMA 11. Sistemas de bases de datos. Bases de datos relacionales y objeto-relacionales. El len-
guaje SQL: DDL y DML. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

TEMA 12. Programacion orientada a objetos. Elementos: objetos, clases, herencia, métodos. El
proceso unificado de software.

TEMA 13. Software libre, software de codigo abierto y software privativo. Caracteristicas y tipos
de licencias de software. Licencia GPL.

TEMA 14. Auditoria Informatica: objetivos, alcance y metodologia de trabajo. Técnicas y herra-
mientas para la auditoria informatica. Normas y estandares. Auditoria del ENS.

TEMA 15. La seguridad en redes: control de accesos, técnicas criptograficas, mecanismos de fir-
ma digital, intrusiones, cortafuegos y redes privadas virtuales.

TEMA 16. Planificacion fisica de un centro de tratamiento de la informacion: requisitos estableci-
dos por el ENS y estandares. Acondicionamiento del CPD.

TEMA 17. Gestion de proyectos de acuerdo al PMBOK. Definicion. Los proyectos TIC. Dimensiones
de un proyecto.

TEMA 18. Gestion de proyectos de acuerdo al PMBOK. Ciclo de vida de un proyecto.

TEMA 19. Virtualizacion con VMware esx 7. Conceptos basicos. Maquinas virtuales: Caracteristi-
cas. Snapshots.

TEMA 20. Copias de seguridad en entornos YMware con Veeam Backup & Replication. Veeam Ba-
ckup & Replication. Backups y réplicas”.

Anuncio numero 4966
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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 371/23.

En cumplimiento del Art. 17 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace de publico y general conoci-
miento, que durante el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion extraordinaria del mismo, celebrada el pasado de 27-10-23, por el que se modifica la
Ordenanza fiscal n° 9 reguladora de la “tasa municipal por distribucion de agua, gas, electricidad, y
otros abastecimientos publicos, incluidos los derechos de enganche de lineas y colocacion y utilizacion
de contadores e instalaciones analogas, cuando tales servicios o suministros sean prestados por entida-
des locales”, no se han presentado reclamaciones u observaciones, por lo que dicho acuerdo, hasta en-
tonces provisional, se entiende automaticamente elevado a definitivo, quedando el texto integro de la
citada ordenanza, como se transcribe a continuacion:

Ordenanza fiscal n° 9 reguladora de la tasa municipal por distribucion de agua, gas, electricidad,
y otros abastecimientos publicos, incluidos los derechos de enganche de lineas y colocacion y utiliza-
cion de contadores e instalaciones analogas, cuando tales servicios o suministros sean prestados por
entidades locales.

Articulo 1. Fundamento Legal.

Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad reglamentaria
que le atribuye el articulo 15, apartado 1, del Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme a lo previsto
en el articulo 20 de la misma, modificado por la Ley 25/1998, de 13 de julio, establece la Tasa Munici-
pal por distribucion de agua, gas, electricidad y otros abastecimientos pUblicos incluidos los derechos
de enganche de lineas y colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones analogas, cuando tales
servicios o suministros sean prestados por entidades locales, cuya exaccion se efectuara con sujecion a
lo previsto en esta Ordenanza, y en su defecto por la citada Ley y demas disposiciones de desarrollo de
la misma.

Articulo 2. Hecho Imponible.

El presupuesto de hecho que determina la tributacion por esta tasa lo constituye el siguiente su-
puesto de prestacion de un servicio piblico de competencia local de Distribucion de agua, gas, electri-
cidad y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de enganche de lineas y colocacion y uti-
lizacion de contadores e instalaciones analogas, cuando tales servicios o suministros sean prestados
por Entidades locales, previsto en la letra t) del apartado 4 del articulo 20 de la L.H.L., de acuerdo
con las tarifas de la tasa detalladas en el articulo 6 de la presente ordenanza.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas,
asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General tributaria, que soliciten o re-
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sulten beneficiadas o afectadas por el servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que
se indica en el articulo anterior.

Articulo 4. Responsables tributarios.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarlas del sujeto pasivo las personas fisi-
cas y juridicas a que se refieren el articulo 41 y 42 de la Ley General tributaria,

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interven-
tores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con
el alcance previsto en el articulo 43 de la citada Ley.

Articulo 5. Reducciones, exenciones y bonificaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la L.H.L., no podran reconocerse otros benefi-
cios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la apli-
cacion de Tratados internacionales.

Articulo 6. Cuota Tributaria.

La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra por aplicacion de las siguientes tarifas:

TARIFA POR ACOMETIDA DE AGUA POTABLE
Por cuenta del Ayuntamiento y por cada enganche domiciliario que se solicite: 472,95 €
Por cuenta del Ayuntamiento y por cada enganche industrial que se solicite, siempre y 55130 €
cuando la seccion de caudal precise de ser incrementada en funcion de la actividad/uso ’

TARIFA POR CONSUMO (IVA excluido)

POR USO DOMESTICO
A) Cuota Fija por vivienda unifamiliar: 8,93 €/ trimestre
B) Cuota Variable de consumo 0,37 €/m?
POR USO INDUSTRIAL
A) Cuota Fija por vivienda destinada a local de negocio: 8,93 €/ trimestre
B) Cuota Variable de consumo por vivienda destinada a local de negocio: 0,69 €/ m’
C) Cuota fija por fabrica o taller: 8,93 €/trimestre
D) Cuota variable por fabrica o taller 1,16 €/ m’
] TARIFA POR MANTENIMIENTO DE CONTADOR | 0,93 €/trimestre |

A efectos de determinacion de la cuota en caso de fuga fortuita, el concesionario debera apor-
tar informe individualizado, que admitira prueba a contrario del usuario, quedando determinada la
misma de la siguiente manera: se computara como base la lectura del contador en los dos Gltimos pe-
riodos equivalentes, a los que se le aplicara la cuota variable prevista en el apartado anterior, que co-
rresponda, y al exceso, se le aplicara una tarifa reducida al 25% del coste m3 del suministro (0,08 €,
0,14 €y 0,24 €) en funcion del uso anterior, y segun el caso que corresponda. La cuota asi determinada
en caso de fuga fortuita se calculara por una sola vez.

Si una vez detectado el caso de fuga fortuita se repitiera el exceso en lecturas posteriores no
se aplicara al usuario la bonificacion anterior, ni el método de calculo anterior, incrementandose el
coste por m3 en un 25% de su tarifa habitual, pudiendo llegarse al corte del suministro, a solicitud de
la empresa concesionaria, teniendo en cuenta de que el usuario, una vez advertido de la fuga, es el
responsable y corre de su cuenta los costes de reparacion de la misma, que debera acreditar mediante
el correspondiente parte de trabajo y/o factura correspondiente por instalador autorizado.
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Articulo 7. Devengo.

Esta tasa se devengara y nacera la obligacion de contribuir desde el momento en que se origine
el hecho imponible que motive su exaccion.

Articulo 8. Declaracion e ingreso.

1.- Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por
acto o servicio prestado, excepto por acometidas que se liquidaran en el momento de resolucion favo-
rable de la misma, y previa a su ejecucion.

2.- Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasivos con expresion de los requisitos
previstos en el articulo 102 de la Ley General Tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los interesados en la Tesoreria municipal
o Entidad financiera colaboradora, por el que se expedira el correspondiente justificante de ingreso,
que aportara la empresa concesionaria del servicio trimestralmente o mediante informe.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de
apremio, con arreglo a las normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido
hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno
expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

Articulo 9. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza fue definitivamente aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Villanue-
va de la Fuente, en sesion extraordinaria del mismo celebrada el dia 27 de octubre de 2.023; entrando
en vigor en el mismo dia de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, y
siendo de aplicacion a partir del uno de enero de 2024, permaneciendo vigente hasta su modificacion o
derogacion expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Villanueva de la Fuente, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro
Estero.

Anuncio nimero 4967
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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 372/23.

En cumplimiento del Art. 17 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace de publico y general conoci-
miento, que durante el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion extraordinaria del mismo, celebrada el pasado de 27-10-23, por el que se modifica la
Ordenanza fiscal n° 9 reguladora de la “tasa municipal por el servicio municipal de alcantarillado”, no
se han presentado reclamaciones u observaciones, por lo que dicho acuerdo, hasta entonces provisio-
nal, se entiende automaticamente elevado a definitivo, quedando el texto integro de la citada orde-
nanza, como se transcribe a continuacion:

ORDENANZA FISCAL N° 10 REGULADORA DE LA TASA MUNICIPAL POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO.

Articulo 1. Regulacion Juridica.

Este Ayuntamiento, de conformidad con lo que establece el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad reglamentaria que le
atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la “Tasa por servicio de Al-
cantarillado”, cuya exaccion se efectuara conforme a lo previsto en la citada L.H.L., esta Ordenanza
Fiscal, y demas disposiciones de desarrollo de las anteriores.

Articulo 2. Naturaleza del tributo.

El tributo que se regula en esta Ordenanza, conforme el articulo 20.1.r) de la L.H.L., tiene la
naturaleza de Tasa fiscal, por tratarse de la prestacion de un servicio publico de competencia local,
que afecta o beneficia al sujeto pasivo y relne las circunstancias de no ser de solicitud o recepcion
voluntaria para los administrados; y no prestarse por el sector privado, esté establecida o no su reser-
va a favor del ente local.

Articulo 3. Hecho Imponible.

Conforme al Art. 20.4. r) de la citada Ley, el presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta tasa, lo constituye la prestacion del Ente Local del servicio plUblico de Alcantarillado, consis-
tente en:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado municipal.

b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales,
a través de la red de alcantarillado municipal.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas
y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que resulten beneficiadas
o afectadas por el servicio pblico que origine la exaccion de la Tasa, cuando:

a) Si se trata de la concesion de licencia de acometida a la red de saneamiento, el propietario,
usufructuario o titular del dominio Gtil de la finca.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




6n: QtStDwWHJIhPKSvSh3S25v

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 22/12/2023 12:34:49
El documento consta de 167 pagina/s. Pagina 149 de 167

Documento firmado electrénicamen

BOP

Numero 245 - martes, 26 de diciembre de 2023 - | 1675

b) Si se trata de la prestacion del servicio de alcantarillado, que comprenda la evacuacion de ex-
cretas, aguas negras y residuales a través de la red de saneamiento municipal, el propietario de la fin-
ca, el cual lo podra repercutir o autorizar la domiciliacion a favor de los ocupantes o usuarios de las
fincas cualquiera que sea su titulo: usufructuarios, habitacionista o arrendatarios, incluso en precario.

2. Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente, los propietarios de los inmuebles, quie-
nes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios del servicio, y las per-
sonas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 41 de la Ley General Tributaria

Articulo 5. Responsables tributarios.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarlas del sujeto pasivo las personas fisi-
cas y juridicas a que se refieren el articulo 41 y 42 de la Ley General tributaria,

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interven-
tores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con
el alcance previsto en el articulo 43 de la citada Ley.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regulado-
ra de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente pre-
vistos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales.

Articulo 7. Cuota Tributaria.

1.-La cantidad a liquidar y exigir por esta Tasa, se obtendra de la aplicacion de una tarifa fija
equivalente a:

TARIFA POR ACOMETIDA DE ALCANTARILLADO.

TARIFA POR ACOMETIDA DE ALCANTARILLADO
a) Por cuenta del Ayuntamiento y por cada enganche solicitado hasta 8 metros de 696,50 €
la red general de alcantarillado
b) En el resto de casos y a mayor distancia, se requerira el estudio valorado de los costes y precia
aceptacion del estudio econdmico por parte del sujeto pasivo.
TARIFA POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Por cada inmueble de la localidad \ 10,05 €/afo

2.- Las cuotas sefialadas en la Tarifa, tienen caracter irreducible.

Articulo 7. Devengo.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir por primera vez, desde el momento en
que se inicie la prestacion del servicio que origina su exaccion, resultando de caracter obligatorio para
todas las fincas del municipio, con frente fachada a calle, plaza o via publica, en que esté implantado
este servicio, y siempre que la distancia entre la red y la finca no exceda de 8 metros, tasa que se de-
vengara anualmente, aun cuando los interesados no hayan solicitado la correspondiente autorizacion
de acometida a la red.

2.- Conforme a lo anterior, la tase se devengara:

a) En la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud de la autorizacion de acometida a
la red de saneamiento, que el sujeto pasivo debera formular expresamente, de lo contrario se practi-
cara de oficio.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado municipal. El devengo
por esta modalidad de la Tasa se producira con independencia de que se haya obtenido o no la corres-
pondiente autorizacion de acometida y sin perjuicio de la iniciacion del expediente administrativo que
se instruya para su concesion.
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Articulo 8. Declaracion e Ingreso.

1.- El primer dia habil siguiente a la fecha, en que se devenga por primera vez la Tasa, en su mo-
dalidad de acometida, los sujetos pasivos formalizaran su solicitud de liquidacion, que producira un
alta en la matricula tributaria, en la que identificaran el inmueble respecto del cual se solicita.

En su caso, la inclusion inicial también podra practicarse de oficio, una vez concedida la autori-
zacion de acometida a la red, procediéndose por los servicios tributarios de este ayuntamiento, a prac-
ticar la liquidacion que proceda, que sera notificada para su ingreso, en los plazos y forma previstos en
el Reglamento General de Recaudacion.

En el supuesto de solicitudes de baja definitiva en la matricula tributaria ésta tendra que ser
solicitada expresamente a los servicios municipales, siendo de cuenta del sujeto pasivo el gasto resul-
tante del cierre de acometida a la red de saneamiento municipal.

Asimismo, en caso de baja por cambio de titularidad, los sujetos pasivos formularan las corres-
pondientes declaraciones de altas y bajas en el censo, en el plazo que media entre la fecha en que se
produzca la variacion en la titularidad de la finca y el ultimo dia del mes natural siguiente. Estas de-
claraciones surtiran efecto a partir de la primera liquidacion que se practique una vez finalizado el
plazo de presentacion de dichas declaraciones de alta y baja.

2.- Cuando se conozca ya, de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacion
de los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en ésta, las modificaciones correspondientes,
que surtiran efectos desde el mismo dia en que se efectud la solicitud correspondiente.

3.- La liquidacion de la tasa se notificaran al sujeto pasivo en la forma prevista en el Art. 102 de
la Ley General Tributaria, y éstas deberan ser abonadas a la Tesoreria Municipal el mismo dia del alta
en la matricula, por el que se expedira el correspondiente justificante de ingreso

4.- Las cuotas de devengo periodico se cobraran previa tramitacion del correspondiente padron
en los periodos de cobranza que establezca la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, que osten-
ta las facultades recaudatorias de esta Tasa por Delegacion del ente local.

5.- Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en la via
de apremio, sujetandose a las normas previstas en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

6.- Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido
hacerse efectivas por la via de apremio, cuya declaracion exigira la formalizacion del oportuno expe-
diente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

Articulo 9. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como, de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Cor-
poracion, en sesion extra/ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2023, entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir del dia uno
de enero de 2024, permaneciendo en vigor, hasta su modificacion o derogacién expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
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Civdad Real !

la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-

lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En Villanueva de la Fuente, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro

Estero.

Anuncio nimero 4968
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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 375/23.

En cumplimiento del Art. 17 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace de publico y general conoci-
miento, que durante el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion extraordinaria del mismo, celebrada el pasado de 27-10-23, por el que se modifica la
Ordenan fiscal n° 13 reguladora de la “tasa por cementerios locales conduccion de cadaveres y otros
servicios finebres de caracter local”, no se han presentado reclamaciones u observaciones, por lo que
dicho acuerdo, hasta entonces provisional, se entiende automaticamente elevado a definitivo, quedan-
do el texto integro de la citada ordenanza, como se transcribe a continuacion:

Ordenanza fiscal n° 13 reguladora de la tasa municipal por servicios de cementerio local, con
conduccion de cadaveres y otros servicios fnebres de caracter local.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

1.- Esta entidad Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad reglamentaria que
le atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,, y conforme a lo previsto en el Ar-
ticulo 20.4.p) de la misma, establece la tasa por cementerios locales conduccion de cadaveres y
otros servicios finebres de caracter local, cuya exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en
esta Ordenanza, y en todo lo no previsto por la misma, por la L.H.L. y demas disposiciones de desa-
rrollo de la misma.

2.- El tributo que se regula en esta Ordenanza, conforme el articulo 20.1 .B) de la L.H.L., tiene
la naturaleza de Tasa fiscal, por ser la prestacion de un servicio publico o la realizacion de una activi-
dad administrativa en régimen de derecho plblico de competencia local, que se refiere, afecta o be-
neficia de modo particular al sujeto pasivo, toda vez que concurren las circunstancias de que no sean
de solicitud o recepcion voluntaria para los administrados, y que no se presten o realicen por el sector
privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector publico conforme a la normativa vigente.

Articulo 2. Hecho Imponible.

El presupuesto de hecho que determina la tributacion por esta Tasa, lo constituye la prestacion
por el Ayuntamiento de un servicio publico de competencia local de asignacion de espacios de enterra-
miento, permisos de construccion de panteones o sepulturas, ocupacion de los mismos, movimientos
de lapidas, colocacion de verjas y adornos, y conservacion de los espacios destinados al descanso de
los difuntos, o cualesquiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia de
Sanidad Mortuorio sean procedentes o se autoricen a solicitud de los interesados., a tenor de la previ-
sion de la letra p) del apartado 4 del articulo 20 de la L.H.L..

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes los solicitantes de la concesion
de autorizacion de enterramiento o de la prestacion del servicio, y, en su caso, los titulares de la auto-
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rizacion concedida, en los términos y con el alcance del articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que
soliciten o que resulten beneficiadas o afectadas por el servicio local que presta la entidad local.

Articulo 4. Responsables tributarios.

1.- Tendran la condicion de responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasi-
vo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren el articulo 41 y 42 de la Ley General Tributaria

2.- seran responsables subsidiarios, los administradores de las sociedades y los sindicos, inter-
ventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y
con el alcance previsto en el Art. 43 de la citada Ley.

Articulo 5. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regu-
ladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales.

2.- Estaran exentos los servicios finebres que se presten con ocasion de:

a) Enterramientos aislados procedentes de Beneficiencia o Servicios Sociales, siempre que la
conduccion se verifique por cuenta de los expresados establecimientos, y sin ninguna pompa flinebre
costeada por la familia de los fallecidos o empresa aseguradora.

b) Enterramientos de cadaveres de personas declaradas pobres de solemnidad.

¢) Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial.

Articulo 6. Cuota tributaria

1.-La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa, se obtendra por aplicacion de una cantidad fija,
por una sola vez, en funcion de las siguientes tarifas:

CONCEPTOS \ IMPORTE
EPIGRAFE 1. Asignacion de sepulturas, nichos y columnarios (por cadaver)

- Sepulturas para enterramiento de 3 cadaveres 1.412,79 €
- Columnario u osario 180,30 €

- Sepultura en nicho 300,00 €
EPIGRAFE 2. Asignacion de terrenos para mausoleos y panteones (por unidad)

- Mausoleos 396,67 €/m2
- Panteones 360,61 €/m2

En los supuestos de los epigrafes 1y 2 el pago de la tasa se corresponde con la adquisicion del derecho a
la conservacion de los restos en dichos espacios inhumados, en ninglin caso, genera el derecho a la
propiedad fisica sobre el terreno.

Ademas, toda clase de sepultura, nicho, columnario u osario que, por cualquier causa quede vacante,
revertira a favor del Ayuntamiento de nuevo

EPIGRAFE 3. Permisos de construccion, edificacion, reparacion y adecentamiento de mausoleos,
panteones y sepulturas (por unidad)

- Construccion de panteones y mausoleos 450,76 €
- Construccion de sepulturas (cementerio viejo) 120,00 €
- Modificacion de panteones y mausoleos 225,38 €
- Modificacion de sepulturas 60,00 €
- Reparacion y adecentamiento de panteones y mausoleos 135,23 €
- Reparacion y adecentamiento de sepulturas 30,00 €

- Por revestimiento y obras sobre sepultura con cualquier material y su
transformacion en panteon o mausoleo
EPIGRAFE 4. Colocacion de lapidas, verjas y adornos (por unidad)
- Por colocacion de lapida en sepultura 60,00 €
- Por colocacion de adornos en sepulturas tales como marcos, jardineras, cruces y

. 10,00 €
similares
- Por colocacion de reja alrededor de sepultura 120,00 €

330,76 €
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EPIGRAFE 5. Permisos para inhumaciones, exhumaciones, movimientos de lapidas, conservacion y limpieza
- Por inhumacion en mausoleos, panteones, sepulturas, nichos, columnarios u osarios

Cuando se trate de la inhumacion de fetos dentro del mismo féretro ocupado por
el cadaver de la madre, se satisfaran los derechos correspondientes a una sola
inhumacion.

Los restos de cadaveres inhumados de cualquier clase de sepultura podran pasar a 20,00 €
osario o columnario, si asi se solicita previamente, sin que por ello se devengue la
tasa por ningln concepto, siempre y cuando la sepultura queda completamente
libre, efectuandose todas las operaciones por cuenta del ayuntamiento, que podra
asignar de nuevo la sepultura desocupada
- Por exhumacion en mausoleos, panteones, sepulturas, nichos, columnarios u osarios 20,00 €
- Por movimientos de lapidas o tapas en mausoleos, panteones, sepulturas, nichos, 20.00 €
columnarios u osarios ’

2.- Las cuotas sefialadas en la tarifa, tienen caracter irreducible.

Articulo 7. Devengo

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, desde el momento en que se origine
el hecho imponible descrito anteriormente, y que da nacimiento a la exaccion de la presente tasa v,
en todo caso, una vez producido el enterramiento o solicitada la asignacion de terrenos para ente-
rramientos.

Articulo 8. Declaracion e ingreso.

1.- Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente Ordenanza, se liquidaran por
acto o servicio prestado, de forma individual y autonoma, una vez solicitada la prestacion del servicio
correspondiente. A la solicitud de construccion de mausoleos y panteones se habra de acompanar el
correspondiente proyecto de obra, suscrito por técnico competente.

2.- Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasivos con expresion de los requisitos
previstos en el Art. 102 de la Ley General Tributaria.

3.- El pago de los expresados derechos se efectuara por los interesados en la Tesoreria Municipal
o entidad financiara colaboradora, por el que se expedira el correspondiente justificante de ingreso.

4.- Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de
apremio con arreglo a las normas del vigente Reglamento general de Recaudacion.

5.- Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que no hayan podido
hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno
expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como, de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la
Ley General Tributaria, y demas disposiciones concordantes en la materia.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Cor-
poracion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2023, entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir del uno de enero
de 2024, permaneciendo en vigor, hasta su modificacion o derogacion expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
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la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-

lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En Villanueva de la Fuente, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro

Estero.

Anuncio nimero 4969
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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 374/23.

En cumplimiento del Art. 17 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace de publico y general conoci-
miento, que durante el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion extraordinaria del mismo, celebrada el pasado de 27-10-23, por el que se modifica la
ordenanza fiscal n° 22 reguladora de la “tasa municipal “por entrada de vehiculos a través de las ace-
ras y reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase”, no se han presentado reclamaciones u observaciones, por lo que dicho
acuerdo, hasta entonces provisional, se entiende automaticamente elevado a definitivo, quedando el
texto integro de la citada ordenanza, como se transcribe a continuacion:

Ordenanza fiscal n° 22 reguladora de la tasa municipal por entrada de vehiculos a través de las
aceras y reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase.

Articulo 1. Fundamento legal.

Este Ayuntamiento, de conformidad con lo que establece el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad reglamentaria que le
atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa municipal “por entra-
da de vehiculos a través de las aceras y reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase”, cuya exaccion se efectuara con suje-
cion a lo previsto en esta Ordenanza, y supletoriamente por la L.H.L. y demas disposiciones de desa-
rrollo de la misma.

Articulo 2. Naturaleza del tributo.

El tributo que se regula en esta Ordenanza, conforme el articulo 20.1.A) de la L.H.L., tiene la
naturaleza de Tasa fiscal, por ser la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio pa-
blico local por parte del sujeto pasivo, que constituya el hecho imponible del tributo que se define a
continuacion.

Articulo 3. Hecho imponible.

1.- Conforme al Art. 20.3.h) de la citada Ley, el presupuesto de hecho que determina la tributa-
cion por esta Tasa, lo constituye la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial, por parte de
particulares, del dominio publico local, por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cual-
quier clase.

Articulo 4. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas
y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que disfruten, utilicen o
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aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular, en alguna de las modalida-
des que origina el devengo de esta Tasa, conforme al hecho imponible definido en el articulo anterior.

Articulo 5. Responsables tributarios.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisi-
cas y juridicas a que se refieren el articulo 41 y 42 de la Ley General tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interven-
tores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con
el alcance previsto en el articulo 43 de la citada Ley.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regu-
ladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales.

2.- No se otorgaran reducciones o bonificaciones de caracter general en la exaccion de esta tasa,
salvo las previstas especificamente en las tarifas de la misma

Articulo 7. Cuota tributaria.

1.- La cantidad a liquidar y exigir por la exaccion de esta tasa consistira en una cantidad fija de
34,60 € al afno por cada reserva de aparcamiento. La tarifa anterior se veria incrementada a la canti-
dad de 39,60 € en el caso de que el alta por primera vez exigiera solo de placa de expedicion y pintura
de sefalizacion para la indicacion de la zona de maniobra por vado. En cambio, si se requiriese, ade-
mas, la rebaja de acera pUblica para la accesibilidad del vehiculo a través de la acera, el importe an-
terior de la tarifa por alta ascenderia a la cantidad de 890,82 €

2.- Las cuotas exigibles con arreglo a las tarifas de esta tasa se liquidaran por cada aprovecha-
miento solicitado y tendran caracter irreductible.

Articulo 8. Devengo

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir desde el momento que se origine el hecho
imponible que motiva su exaccion y en su caso, el uno de enero de cada afo natural.

Articulo 9. Normas de gestion.

1.- Las personas o entidades interesadas en la concesion de los aprovechamientos regulados en la
presente Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente autorizacion administrativa, sin
que puedan realizarse por iniciativa privada ninguna manipulacion de la acera publica o bienes de do-
minio pUblico

2.- Autorizado el aprovechamiento, se entendera finalizado cuando se cumpla el periodo para el
que otorgado, causando baja automatica en la matricula de la tasa. A estos efectos, los sujetos pasivos
vienen obligados a efectuar declaracion de baja que producira efectos en el primer dia habil del perio-
do natural siguiente al sefialado en las tarifas de la tasas.

Articulo 10. Declaracion y liquidacion.

1.- Las personas o entidades interesadas en la concesion de alguno de los aprovechamientos re-
gulados en la presente Ordenanza, deberan solicitarlo previamente, formulando a estos efectos, decla-
racion expresa en la que se haga constar la superficie del aprovechamiento que se solicita, y naturale-
za de la ocupacion en subsuelo, vuelo o suelo, acompaiiada de una plano detallado de la superficie que
se pretende ocupar y su situacion dentro del Municipio, en modelo normalizado, que le sera facilitado
en estas dependencias municipales.
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2.- Los servicios municipales comprobaran las declaraciones presentadas por los interesados,
concediéndose la correspondiente autorizacion de no encontrarse diferencias entre las peticiones for-
muladas y la realidad fisica de las mismas, procediéndose a la liquidacion de la tasa por alta que le se-
ra notificada al sujeto pasivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley General Tri-
butaria.

3.- Si a resultas de los actos de comprobacion e inspeccion, se encontrasen diferencias entre la
autorizacion concedida y la descripcion de los hechos, se notificara al sujeto pasivo la liquidacion com-
plementaria que proceda, y sin perjuicio de que se le ordene la retirada de los elementos que ocupen
la via publica, fundamentado en razones de orden puUblico, circulacion vial, seguridad o salubridad
para personas 0 cosas.

4.- En el caso de denegarse la autorizacion, los sujetos pasivos podran solicitar la devolucion del
importe ingresado.

5.- No se podra ocupar la via publica por estos conceptos, sin que previamente se haya procedi-
do al pago de la tasa y se haya obtenido la correspondiente autorizacion administrativa. El incumpli-
miento de este mandato dara lugar a la no concesion de dicha autorizacion, sin perjuicio del pago de
la tasa o la no devolucion de la ingresada, junto con las sanciones o recargos que procedan.

7.- En los casos de caducidad acordada por el 6rgano municipal competente o fallecimiento de su
titular, la baja debera solicitarse por el interesado o sus legitimos representantes, produciendo efectos
a partir del dia habil siguiente del periodo natural para el cual se concedio. La no presentacion de la
baja en dichos casos, determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

8.- Las autorizaciones contempladas en la presente Ordenanza tienen caracter personal e in-
transferible, no pudiendo ser cedidas o subarrendadas a terceros. El incumplimiento de este mandado
dara lugar a la revocacion de la autorizacion conceda, junto con la imposicion de las sanciones y recar-
gos que procedan.

10.- Las liquidaciones, provisionales o definitivas, deberan ser ingresadas por los interesados en
la Tesoreria Municipal a través de cualesquiera de las entidades colaboradoras en los plazos de ingresos
en voluntaria que prevé el Reglamento General de Recaudacion. Transcurridos éstos se exigiran por la
via de apremio.

11.- La gestion de la tasa por aprovechamientos ya autorizados derivara de la formacion de
matricula o padron de la misma, y sera recaudada por el Servicio de Recaudacion de la Diputacion
Provincial.

Articulo 11. Infracciones y Sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como, de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Cor-
poracion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2023, entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir del dia uno
de enero de 2024, permaneciendo en vigor, hasta su modificacion o derogacion expresas

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-

lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En Villanueva de la Fuente, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro

Estero.

Anuncio nimero 4970
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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 373/23.

En cumplimiento del Art. 17 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace de publico y general conoci-
miento, que durante el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion extraordinaria del mismo, celebrada el pasado de 27-10-23, por el que se modifica la
Ordenanza fiscal n® 38 reguladora de la “tasa por la prestacion del servicio de depuracion de aguas re-
siduales”, no se han presentado reclamaciones u observaciones, por lo que dicho acuerdo, hasta en-
tonces provisional, se entiende automaticamente elevado a definitivo, quedando el texto integro de la
citada ordenanza, como se transcribe a continuacion:

Ordenanza fiscal n° 38, reguladora de la tasa municipal por la prestacion del servicio publico de
tratamiento y depuracion de aguas residuales y pluviales.

Articulo 1°.- FUNDAMENTO LEGAL.

Este Ayuntamiento, de conformidad con lo que establece los articulos 133 y 142 de la Constitucion,
asi como el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
haciendo uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/04, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, establece la Tasa por la prestacion del Servicio PUblico de Tratamiento y Depuracion de Aguas Resi-
duales y Pluviales”, cuya exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza Fiscal, cu-
yas normas se atienen a lo establecido en los articulos 20 y siguientes de la citada Ley.

Articulo 2°.- NATURALEZA DEL TRIBUTO.

El tributo que se regula en esta Ordenanza, conforme el articulo 20.4. r) de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, tiene la naturaleza de Tasa fiscal municipal, por la prestacion de un servicio puU-
blico o realizacion de una actividad administrativa de competencia local, que se refiere, beneficia o
afecta de modo particular a los sujetos pasivos, y que cumple las dos siguientes condiciones:

a) Que no es de solicitud o recepcion voluntaria para los sujetos pasivos del tributo por tratarse
de un servicio o actividad imprescindible para la vida social y privada del sujeto pasivo.

b) Que se trata de una actividad o servicio que no se presta o realiza por el sector privado, esté
establecida o no su reserva al sector publico.

Articulo 3°.- HECHO IMPONIBLE.

Conforme al Art. 20.4.r) de la citada Ley, el presupuesto de hecho que determina la tributacion
por esta Tasa, lo constituye la prestacion del servicio publico o realizacion de la actividad administra-
tiva local de tratamiento y depuracion de aguas residuales, excretas y pluviales vertidas a la red gene-
ral municipal de alcantarillado.

Articulo 4°.- SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas
y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tribu-
taria, que resulten beneficiadas o afectadas por la prestacion del servicio publico de tratamiento y de-
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puracion de aguas residuales, porque las aguas residuales procedentes de sus inmuebles entren en la
depuradora, y/o pluviales que corresponden al comln del municipio, y en particular los ocupantes o
usuarios de las fincas beneficiarias de dichos servicios, con independencia de que dicha ocupacion o
uso lo sea a titulo de propietario o usufructuario, habitacionista o arrendatario, incluso en precario.

Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente ocupante o usuario de las viviendas o loca-
les, por razon de la prestacion de este servicio, los propietarios de estos los inmuebles y locales de
esta localidad, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 5°.- RESPONSABLES TRIBUTARIOS.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas, fisicas
o juridicas, a que se refieren el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios, los administradores de las sociedades y sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el al-
cance que prescribe el articulo 43 de la citada Ley General Tributaria.

Articulo 6°.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no
podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango
de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados Internacionales.

Articulo 7°.- CUOTA TRIBUTARIA.

1.- La cantidad a liquidar y exigir por la prestacion de este servicio municipal, que origina el he-
cho imponible de la Tasa, se determinara en funcion de la aplicacion de las siguientes tarifas:

a) Una cuota de servicio fija, que se repercute en los vecinos a las que corresponda la titularidad
del inmueble, y en funcion de las siguientes tarifas, segin usos del agua:

Por uso doméstico: 4,81 €/trimestre
Por uso industrial: 6,72 €/trimestre
Por uso de inmueble urbano, que no tenga la calificacion de casa habitable, ni de .

industria: 5,40 €/trimestre

Y una cuota de servicio por consumo, equivalente al coste variable de tratamiento de agua depu-
rada por la estacion depuradora, que se repercute en los vecinos también y que resultara de aplicar
0,35 € por metro cibico de agua utilizada y/o consumida por cada sujeto pasivo durante el periodo de
liquidacion, salvo que no se disponga de servicio de alcantarillado y la red general se encuentre a mas
de 10 metros, en los que la cuota variable no sera de aplicacion

b) En el caso de imposibilidad de determinacion del consumo anterior por averia del contador, y
sin perjuicio de la obligacion del sujeto pasivo de reparar la averia en el plazo de 15 dias, desde que la
misma hubiera sido detectada, pudiendo procederse incluso a la interrupcion del suministro, llegado el
caso de que dicha reparacion no hubiera tenido lugar dentro del plazo de los quince dias siguientes al
requerimiento practicado, en su caso, para ello se exigiria una cuota fija de 12,41 €/trimestrales, pro-
rrateados por los periodos de liquidacion correspondientes y a reserva de repercutir en el siguiente re-
cibo la posible diferencia en metros cubicos.

c) Las cuotas fijas de servicio se verian incrementadas en 1,50 €/trimestre y no les sera de apli-
cacion la cuota variable, para los siguientes casos:

- Inmuebles que cuenten con acometida a la red general de alcantarillado, pero no cuenten con
contador de agua.

- Inmuebles que cuenten con contador de agua, pero no dispongan de red general de alcantari-
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llado, discurriendo la misma frente fachada a la calle plblica en la que se ubique, y se encuentre a
mas de 10 metros de la red general.

d) Se aplicara la cuota fija, mas la cuota variable, con obligacion de poner contador a 2la salida,
para los siguientes casos:

- Inmuebles que consuman agua en una actividad que requiere el uso del agua para procesos de
fabricacion o produccion.

- Inmuebles que se autoabastezcan y cuenten con acometida a la red general de alcantarillado.

Durante el tiempo en que no pongan el contador, abonaran una cuota global de 30,00 € al trimes-
tre, mientras no dispongan de la citada instalacion de medicion en salida.

2.- Las cuotas sefialadas en la tarifa, tienen caracter irreducible.

Articulo 8°.- DEVENGO, LIQUIDACION E INGRESO.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando comience a prestarse el servi-
cio pUblico municipal que origina su exaccion, teniendo dicho servicio caracter obligatorio para to-
das las fincas del municipio antes descritas que tenga fachada a calles, plazas o vias pulblicas, y
siempre que las distancia entre la red general de alcantarillado y la finca no exceda de diez metros,
devengandose la tasa, aln en el supuesto de que los interesados no procedan a efectuar la acometi-
da a la red general.

2.- Los sujetos pasivos formularan la solicitud de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la
Tasa, en el plazo que medie entre la fecha en que se produzca la variacion en la titularidad de la finca
y el Ultimo dia del mes siguiente natural, surtiendo efecto la misma a partir de la primera liquidacion
que se practique, practicandose de oficio la inclusion inicial en el Censo de Contribuyentes para los
sujetos pasivos, por cualquier titulo, de las fincas que se describen en el apartado anterior.

3.- Ala fecha de entrada en vigor de esta ordenanza, todos los usuarios del servicio de alcantari-
(lado municipal, se consideran dados de alta en el padron del servicio por depuracion.

4.- En los casos de autoabastecimiento, uso de agua en productos de fabricacion o de inmuebles
o fincas que no dispongan de servicio de agua de la red municipal, pero hagan uso del alcantarillado
con vertidos, de forma total o parcial, los sujetos pasivos vendran obligados a realizar la oportuna
alta, una vez concedida la autorizacion de acometida a la red general de alcantarillado, aunque la in-
clusion inicial también podra practicarse por este ayuntamiento de oficio, una vez concedida la autori-
zacion citada o la conexion a la misma. En estos casos, los usuarios deberan implantar en su captacion,
o en salida un sistema de medicion de los caudales aportados, aprobados por el ayuntamiento, y factu-
randoseles de acuerdo con esos medidores.

5.- Las cuotas exigibles para esta tasa se liquidaran y recaudaran con periodicidad trimestral,
mediante Padron, en los mismos plazos que las de suministro o abastecimiento domiciliario de agua po-
table.

Articulo 9°.- GESTION DELEGADA.

Si el Ayuntamiento acuerda la delegacion en la Diputacion Provincial de las facultades de gestion
de la Tasa, y la misma es aceptada, las normas contenidas en el articulo anterior seran de aplicacion a
las actuaciones llevadas a cabo por la Administracion delegada.

Articulo 10°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones y sanciones tributarias, se estara a lo dis-
puesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Cor-
poracion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre dos mil veintitrés, y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera aplicable, en todo caso a
partir de uno de enero de 2024, permaneciendo en vigor, hasta su modificacion o derogacion expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Villanueva de la Fuente, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro
Estero.

Anuncio numero 4971
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VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 476/23.

Se hace publico, a efectos de general conocimiento, que el Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 14/12/2023, acordo la aprobacion de la modificacion del Acuerdo regu-
lador del precio pUblico por servicios en la Universidad Popular, como consecuencia de la incorporacion
de nuevas tarifas, y cuyo texto queda redactado, como se transcribe literalmente a continuacion:

Acuerdo regulador del precio publico por servicios municipales en la Universidad Popular de Vi-
llanueva de la Fuente.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y 127 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece el presente precio publico por la imparticion de actividades cultura-
les, educativas y/o deportivas en la Universidad Popular.

Articulo 2.- Hecho imponible.

El hecho imponible esta constituido por la asistencia como alumnos/as en locales de titularidad
municipal, con motivo de la realizacion de actividades culturales, educativas y deportivas organizadas
por la Universidad Popular de Villanueva de la Fuente.

Articulo 3.- Obligados al Pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en este Acuerdo, quienes se beneficien de los
servicios o actividades prestados o realizados por el Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente a que se
refiere el articulo segundo de este Acuerdo, y en particular las personas que asista como alumnos/as
de las clases que se impartan por la Universidad Popular.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan solidariamente del pago de los precios pUblicos las personas fisicas o juridicas o los
entes sin personalidad que soliciten los servicios o actividades por los que deban satisfacerse aquéllos.

Seran responsables subsidiarios los propietarios de los inmuebles cuyos usuarios u ocupantes es-
tén obligados a satisfacer precios publicos por razdn de servicios o actividades que les benefician o
afectan.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

1.- el importe del precio publico consistira en una cantidad fija al mes por alumnos, en funcién
de la actividad a la que se asista, de las siguientes modalidades:

« Ciclo indorr 28,00 €, dos horas a la semana.

» GAP: 15,00 €, dos horas a la semana.

» Karate: 18,00 €, dos horas a la semana.

o Zumba y Pilates: 21,80 €, dos horas a la semana.

» Mlsica + instrumento (guitarra o piano): 20,00 € colectivas, 80,00 € individuales 2 horas a la
semana.

» Aquagym/Aquaterapic: dos horas semanales: 21,92 € mes.
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« Mindfulnes: 18 €/mes por 4 sesiones de 90 minutos cada una.

* Yoga: 26,00 € al mes.

o Sevillanas: 31,00 € al mes.

2.- Estas tarifas mensuales tienen caracter irreductible, no pudiendo ser prorrateado su devengo
salvo en los casos de alta, en cuyo caso se prorrateara en funcion del nimero de clases a las que efec-
tivamente se asista en el mes inicial de inscripcion en el curso.

3. Se establece una reduccion del 10% cuando las tarifas se abonen trimestralmente, adicional a
una reduccion del 20% mas en el caso de que dos o mas alumnos inscritos en la misma clase y actividad
pertenezcan a la misma unidad familiar.

Articulo 6.- Devengo.

1.- La obligacion de contribuir nacera desde el momento en el que se solicite la asistencia a la
clase correspondiente como alumno, y se asista a la primera clase.

2.- La no finalizacion del curso o mensualidad no dara derecho a la devolucion de la cantidad
abonada por el sujeto pasivo, salvo en el caso de impedimentos fisicos, asi acreditados mediante el co-
rrespondiente certificado médico.

Articulo 7.- Normas de gestion.

El pago del precio pUblico se exigira en régimen de autoliquidacion en el modelo establecido al
efecto, y se hara efectivo en metalico en cualesquiera de las entidades bancarias indicadas en el mis-
mo, en las que este ayuntamiento tenga abierta cta cte, o con tarjeta bancaria, a través de TPV que
estara disponible en la Universidad Popular, en el momento de matricularse en el curso correspondien-
te, sin que en ningln caso, se pueda asistir como alumno a la segunda clase sin haber satisfecho el im-
porte mensual.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procedera la devolucion
del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Articulo 8.- Modificacion.

La modificacion de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo correspondera al Pleno de
la Corporacion, en virtud el articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento adminis-
trativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de
recaudacion que sea de aplicacion.

Articulo 10. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza General aprobada por
este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Acuerdo regulador, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ce-
lebrada el dia 14 de diciembre de 2023, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
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Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir de ese momento, permaneciendo en vigor hasta que
se acuerde su modificacion o su derogacion expresa. De igual manera permanecera expuesto en la sede
electrdnica del ayuntamiento, de forma permanente hasta su modificacion o derogacion expresas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Como consecuencia de esta regulacion fiscal de los servicios
que se prestan en la Universidad Popular, queda derogada la Ordenanza fiscal n° 26 reguladora de los
mismos, quedan mejor motivados y regulados a través de esta variedad de exaccion, lo cual se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincial, a efectos de su baja entre la normativa fiscal que este ayunta-
miento tienen aprobada, en virtud de su potestad de autoorganizacion de los recursos tributarios en el
marco de lo reguladora por la Ley de Haciendas Locales y el resto de normativa que le resulta de gene-
ral aplicacion.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

En Villanueva de la Fuente, a 21 de diciembre de 2023.- El Alcalde-Presidente.

Anuncio nimero 4972
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GASSET

CIUDAD REAL
ANUNCIO

Aprobacion inicial del presupuesto de la Mancomunidad de Servicios de Gasset para 2024.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de la Mancomunidad de Servicios de Ga-
sset, en sesion ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2023, el presupuesto general de la Mancomuni-
dad para el ejercicio 2024, asi como la documentacion anexa al mismo y la plantilla de personal, esta-
ra expuesto al publico, en la Secretaria-Intervencion de esta Mancomunidad en plazo de quince dias si-
guientes al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia durante los cua-
les podran ser examinados por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el Pleno de la Mancomunidad, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

En Ciudad Real, a 21 de diciembre de 2023.- El Presidente, Dionisio Moreno Antequera.

Anuncio nimero 4973
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