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Civdad Real

CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS

Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, en sesion ordinaria celebrada el dia 9
de noviembre de 2023, ha sido aprobada la convocatoria para la provision del puesto de Gerente del
Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real, cuyas bases
son del siguiente tenor literal:

“Bases para la provision del puesto de gerente.

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la provision, mediante el procedimiento de libre designacion
del puesto de Gerente del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento de la provincia
de Ciudad Real (en lo sucesivo Consorcio para el SCIS), en régimen laboral mediante contrato de alta
direccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli-
co; asi como en atencion a la singularidad de las funciones a desempefar por el gerente conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de los Estatutos del Consorcio SCIS, la aplicacion del parrafo segundo del
articulo el 121 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico; y por la Dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sosteni-
bilidad de la Administracion Local, esta ultima con caracter suplementario; es también de aplicacion el
acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, de 30 de diciembre de 2014.

La seleccion se realizara atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de ido-
neidad, y se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido en estas bases, garantizando publicidad
y concurrencia.

Las retribuciones de dicho puesto de trabajo seran las recogidas en el Presupuesto del Consorcio
para el SCIS, teniendo presente los limites legales establecidos.

SEGUNDA.- Descripcion del puesto de trabajo.

Denominacion: Gerente.

De conformidad con el articulo 33 de los Estatutos del SCIS, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

b) Coordinar e inspeccionar los Servicios en sus aspectos administrativos, econémico-financiero y
de planificacion.

c) Ostentar la Jefatura de Personal.

d) Preparacion de la Memoria anual que debera presentar a la Asamblea general, para lo cual
requerira la colaboracion de los Jefes de Servicio.

e) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto.

f) Las demas funciones que el Consejo de Administracion le confiera.

g) Elaborar el anteproyecto del Reglamento de Régimen Interior del Servicio en union de los Je-
fes de los Servicios Técnicos.
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h) Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto, asistido del Interventor y Jefes de los Servi-
cios Técnicos.

TERCERA.- Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

- Nacionalidad:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Euro-
pea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

- Edad:

Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Titulacion:

Licenciatura o Grado en Derecho, en ADE o en Economia.

La titulacion sera la oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional espafol.

- Experiencia profesional:

a) Acreditar una antigiiedad en el cargo o en el desempeiio de 5 afos, la condicion de funciona-
rio de carrera o laboral fijo del grupo A1 o asimilado, con la titulacion requerida, de cualquiera de las
administraciones publicas consorciadas; o la de ser un profesional del sector privado con una titulacion
de licenciado o grado en Derecho, ADE o en Economia, también con una antigiiedad de 5 afos.

b) Acreditar un minimo de 3 afnos de experiencia como presidente, vicepresidente o gerente en
el sector plblico de las entidades locales, en al menos dos organismos autonomos, sociedades mercan-
tiles, consorcios, fundaciones o patronatos con participacion de entidades locales y que tengan como
finalidad la prestacion conjunta de servicios pUblicos de ambito local.

- Capacidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Habilitacion:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas
o entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.
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CUARTA. - Publicidad de la convocatoria.

El anuncio de esta convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real. Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del Consorcio
para el SCIS.

QUINTA.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes de quienes estén interesados en participar en esta convocatoria, deberan dirigirse
al Presidente del Consorcio, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes
deberan presentarse en el Registro del Consorcio para el SCIS, sito en Ronda de Toledo, 25 (13003 Ciu-
dad Real), de 09:00 a 14:00 horas, o en el resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes acompafaran a su solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion universitaria superior.

- “Curriculum vitae” firmado, en el que figuren relacionados los requisitos para ser admitidos a
la realizacion del proceso selectivo, asi como los méritos que considere susceptibles de valoracion.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista de admitidos y ex-
cluidos en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS, quedando abierto un plazo de tres dias na-
turales para la subsanacion de posibles defectos.

SEXTA.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion sera nombrado por Resolucion del Presidente y estara integrado por dos
miembros, que habran de ser funcionarios o personal laboral de alguna administracion consorciada,
ejerciendo uno de ellos la labor de Presidente.

Actuara también un Secretario, sin voz ni voto, que se designara por la Presidencia.

Para la valida constitucion de las sesiones del organo de seleccion deberan concurrir todos sus
integrantes.

La actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante, el
mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las propias bases.

SEPTIMA. - Procedimiento de valoracion.

Para la valoracion de los distintos candidatos se atendera a los principios de mérito y capacidad,
y a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional con las funciones a desempedar.

A tal efecto, el 6rgano de seleccion, tras analizar los méritos alegados, si lo considera necesa-
rio, podra celebrar una entrevista personal con los candidatos que considere mas idoneos, al objeto
de comprobar los méritos alegados y su adecuacion al puesto, previa citacion con una antelacion mi-
nima de tres dias.

El drgano de seleccion elevara propuesta de nombramiento del candidato/a mas idoneo al
Presidente del Consorcio para el SCIS, para su elevacion al Consejo de Administracion y posterior
Asamblea General.
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El organo de seleccion podra declarar desierta la convocatoria, cuando no concurra ningln parti-
cipante o si considera que ninguno de los aspirantes relne los criterios de idoneidad y adecuacion del
perfil profesional con las funciones a desempenar.

OCTAVA. - Caracteristicas del contrato.

El candidato designado suscribira un contrato laboral de alta direccion en los términos previstos
en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado laboral; en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector plblico empresarial y otras entida-
des; en el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion. Sus
retribuciones se regularan de conformidad con lo acordado por el Pleno de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Ciudad Real, de 30 de diciembre de 2014 y con los limites legales previstos.

NOVENA.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y pone fin a la via administrativa,
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
impugnar directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado, sin
perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tengan por convenientes en defensa de sus dere-
chos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, a 9 de noviembre de 2023. El Presidente, Julian Triguero Calle.

Anuncio namero 4316
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