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administracion local

TORRENUEVA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de Régimen
Interno de Escuela Infantil Municipal "Ntra. Sra. de la Cabeza" y derogacion del anterior, cuyo texto in-
tegro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Reglamento de Servicio y Régimen Interno de la Escuela Infantil Publica “Nuestra Sefora de la
Cabeza”, de Torrenueva (Ciudad Real).

Exposicion de motivos.

La Escuela Infantil piblica de Torrenueva (Ciudad Real), se rige actualmente por su Reglamento
de Régimen Interno publicado en el BOP de fecha 13/02/2006, para el entonces denominado Centro de
Atencion a la Infancia.

En aquella fecha, el reglamento constituy6é una norma actual y avanzada para la ocasion. Sin em-
bargo, pronto quedd desfasada debido a la aprobacion posterior de varias leyes que incidian significati-
vamente en materia educativa. Asimismo, se modifico la denominacion de Centro de Atencion a la
Infancia por la de Escuela Infantil, publica o privada, dependiendo de su titularidad.

1. De la normativa general, destacamos la siguiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Auté-
noma de Castilla La Mancha.

c) Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

2. De la normativa especifica, destacamos la siguiente:

a) Decreto 88/2009, de 7 de julio, por el que se determina los contenidos educativos del primer
ciclo de la Educacion Infantil y se establecen los requisitos basicos que deben cumplir los centros que
lo impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

b) Decreto 89/2009, de 7 de julio, por el que se establece que corresponde a la Consejeria en
materia de educacion, la direccion, planificacion y gestion de las Escuelas Infantiles.

c) Orden de 3 de febrero de 2011, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que
se regula el procedimiento de admision de las Escuelas Infantiles dependientes de la administracion
autondmica.

3. Por tanto, con el presente Reglamento se modifica la normativa de 2006, para contemplar to-
das las cuestiones que regulan actualmente las leyes educativas, realizando una profunda actualiza-
cion respecto del Reglamento que se deroga de forma expresa, lo que aconseja la aprobacion de un
nuevo Reglamento.

I.

El Ayuntamiento de Torrenueva (Ciudad Real), presta en la actualidad el servicio publico de Escuela
Infantil, de acuerdo con la determinacion del vigente ordenamiento juridico, especialmente las previs-
tas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legis-
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lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la
Constitucion Espafola, y la normativa estatal y autonomica que desarrollan dicho precepto constitu-
cional en materia educativa.

Asimismo, el Ayuntamiento tiene potestad para determinar el modelo de gestion que corresponda,
entre los contemplados en el articulo 85.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y articulo 95.1 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Reglamento establece también donde tendra situado el domicilio la Escuela Infantil de Torrenueva.

M.

La Escuela Infantil se regira por lo establecido en este Reglamento, la Ordenanza Fiscal que regula
la tasa establecida por la prestacion del servicio y, en todo aquello que no esté previsto en dicha nor-
mativa, con caracter supletorio, en la Orden de 03/02/2011, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, por la que se regula el procedimiento de
admision de las Escuelas Infantiles dependientes de la Administracion Autonémica, asi como por la nor-
mativa que la modifique, desarrolle o sustituya. Igualmente se regira por la legislacion de Régimen Lo-
cal y por lo establecido, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, se regira en cuanto le sea de aplicacion por la normativa educativa, estatal o auto-
nomica, en todos los aspectos relacionados con la educacion correspondiente al primer ciclo de la
Educacion Infantil.

IV.

Los principios generales de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del co-
lectivo infantil de la Escuela seran los establecidos en el Decreto 88/2009, de 7 de julio, por el que se
determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil y se establecen los re-
quisitos basicos que deben cumplir los centros que lo impartan en la Comunidad Autonoma de Castilla
La Mancha, asi como por la normativa que la modifique, desarrolle o sustituya.

TITULO I.

Titularidad e identidad del centro.

Articulo 1.

1. La Escuela Infantil se constituye como un servicio educativo esencial y publico, gestionado por
el Ayuntamiento de Torrenueva.

2. La forma de gestion sera la que determine el Ayuntamiento entre las contempladas en el articulo
85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el articulo 95 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Articulo 2.

En su condicion de institucion publica docente, tiene como objetivo proporcionar a los alumnos
de 1 ano hasta 3 afios un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracion fisica, intelec-
tual, afectiva y social, cuyas actividades van dirigidas a la obtencion de estos objetivos en el primer
ciclo de la Educacion Infantil, de acuerdo con la normativa autondomica que regula los contenidos edu-
cativos de esta etapa.

Articulo 3.

La Escuela Infantil “Nuestra Sefiora de la Cabeza”, de Torrenueva (Ciudad Real), tiene su domici-
lio en el inmueble que para ello se destina, siendo éste de titularidad municipal, ubicado en la C/ Ar-
jona, n° 51.
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TITULO II.

Normativa general de aplicacion.

Articulo 4.

La Escuela Infantil se regira por lo establecido en el presente Reglamento de Servicio y Régimen
Interno, la Ordenanza reguladora de la tasa establecida por la prestacion de este servicio y, en todo
aquello que no esté previsto en dicha normativa sera de aplicacion, con caracter supletorio, la norma-
tiva autonomica que en cada momento regule el procedimiento de admision de las Escuelas Infantiles
dependientes de la Administracion Autondmica. Igualmente se regira por la legislacion de Bases de Ré-
gimen Local, en todo aquello que le sea aplicable, asi como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, tendra que adaptarse a la normativa educativa vigente en cada momento, tanto a ni-
vel estatal como autondmico.

TITULO IIl.

Principios generales y objetivos.

Articulo 5.

1. Los principios generales de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del
colectivo infantil de la Escuela, a parte de los contemplados en el Decreto 88/2009, de 7 de julio, o
normativa que la modifique, desarrolle o sustituya, seran los siguientes:

a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los
otros, valorar sus posibilidades de accion y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social a través del juego, y desarrollar acti-
tudes de curiosidad y observacion.

) Adquirir progresivamente autonomia en las actividades habituales de alimentacion, higiene y
descanso, y adoptar habitos de seguridad ante el riesgo en su relacion con el entorno.

d) Construir una imagen ajustada de si mismos y desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos, adquirir las pautas elementales
de convivencia y relacion social, y regular progresivamente la conducta en distintos contextos.

f) Desarrollar las habilidades para expresar las necesidades propias y para comprender las de-
mandas de los otros.

2. Para la consecucion de los principios citados en el apartado anterior, la Escuela Infantil dirigi-
ra su actuacion en la medida de sus posibilidades y recursos a los siguientes objetivos:

a) Descubrir las necesidades reales sobre educacion de la poblacion infantil de este municipio.

b) Planificar, organizar y desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje, que contribuyan al
desarrollo integral del alumnado.

c) Velar por la calidad psicopedagogica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como
por el mantenimiento de la Escuela Infantil y sus instalaciones y su adecuacion a los fines del mismo.

d) Mantener, en colaboracion con las instituciones competentes, la necesaria calidad sanitaria e
higiénica de los materiales e instalaciones de la Escuela Infantil, promoviendo los habitos de salud, ali-
mentacion y cuidado corporal del alumnado y de su familia, desarrollando en los mismos una actitud
de aceptacion y respeto por las diferencias individuales, en el marco de los derechos fundamentales de
la persona consagrados en la Constitucion Espafola.

e) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de caracter econémico, psicopedagogico,
educativo y administrativo ante las entidades competentes para promover el adecuado funcionamiento
y gestion del centro docente.
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f) Compensar las desigualdades de origen socio econémico, psiquico u organico del alumnado,
facilitando su integracion, su relacion interpersonal y la insercion social.

g) Prevenir, detectar e intervenir las necesidades educativas de los alumnos, siguiendo los
principios de integracion y normalizacion.

h) Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las familias en la educacion de sus hijos.

i) Participar en las actividades de formacion del profesorado e innovacion educativa.

j) Favorecer la participacion de los diversos sectores de la comunidad educativa en la gestion de
la Escuela Infantil.

k) Estimular y coordinar la relacion con el entorno social, econdomico y cultural de la Escuela Infantil.

l) Colaborar con el profesorado de Educacion Infantil de la localidad para facilitar su adaptacion
al 2.° ciclo de dicha etapa educativa al finalizar el primer ciclo.

m) Contribuir como elemento activo a la conciliacion de la vida familiar en el municipio de Torre-
nueva, asi como a las politicas de integracion de la mujer en el mundo laboral.

TITULO IV.

Competencias y deberes del Ayuntamiento

CAPITULO I.

De las competencias

Articulo 6.

La Corporacion local tiene, a través de sus distintos servicios, comisiones y organos de gobierno,
especialmente la Concejalia competente en materia educativa, con respecto a la Escuela Infantil, las
siguientes competencias:

a) Conocer y ser informado de la gestion del centro docente, los planes, programas y proyectos
de actuacion del mismo.

b) Aprobar los planes generales de actuacion que deban ser ratificados por el Pleno corporativo.

c) Aprobar, asimismo, la memoria de actividades y gestion realizada durante el curso escolar.

d) Dedicar a sus fines los inmuebles, instalaciones, materiales y recursos destinados al centro do-
cente, asi como aquellos que para el mismo pusieran a su disposicion otras entidades o particulares, y
aquellos que pudiera adquirir el Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio de otras disponibilidades compa-
tibles con la de atencion a la educacion infantil.

e) Representar los intereses del centro docente en el ambito de actuacion, sin perjuicio de las
competencias propias de la direccion del centro educativo.

f) Formalizar convenios o contratos publicos o privados relativos a actos de adquisicion, uso y
administracion de bienes, inmuebles o muebles, necesarios para el cumplimiento de sus fines.

g) Solicitar, promover y aceptar subvenciones, peticiones y otras ayudas del Estado, Comunida-
des Autonomas, Corporaciones publicas o privadas.

h) La gestion econdmica y presupuestaria del centro docente, a través de los servicios economi-
cos municipales.

i) Contratar el personal técnico y auxiliar necesario para atender los distintos objetivos que se
fijan, segln sus posibilidades presupuestarias, teniendo caracter preferente respecto de otros servicios
municipales no esenciales.

j) Promover las distintas instalaciones del centro, asi como su conservacion, reparacion y admi-
nistracion.

k) Sancionar las faltas cometidas por el mal uso de las instalaciones del centro.
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l) Abrir y cancelar toda clase de cuentas corrientes y de ahorro en cualquier entidad bancaria de
la localidad.

m) Aprobar la Ordenanza reguladora de la tasa o del precio publico por la prestacion del servicio
del centro.

n) Aprobar la lista de alumnos admitidos por la Comision de Baremacion, segun el proceso de ad-
mision regulado en el presente Reglamento.

) Personarse e interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante las autoridades que procedan.

0) Resolver las reclamaciones que, en materia de admision de alumnos, determinacion del precio
publico o conflictos de otra naturaleza sean de su competencia.

p) Delegar funciones en los 6rganos, servicios o personas que se determinen.

q) Todas las demas competencias que correspondan al Ayuntamiento en materia de defensa y ga-
rantia de los intereses municipales, asi como de gestion de sus bienes y servicios relativos a la Escuela
Infantil.

CAPITULO II.

De los deberes.

Articulo 7.

1. Con caracter general, el Ayuntamiento tiene la obligacion de cumplir y hacer cumplir todas las
disposiciones del presente Reglamento, asi como el resto de normativa general de aplicacion, por me-
dio de las siguientes actuaciones:

a) Debera concretar el modelo de gestion de la Escuela Infantil, con el tiempo suficiente de an-
telacion al comienzo de cada curso académico, en caso de ser modificado, llevando a cabo la modali-
dad contractual que corresponda.

b) Debera velar en todo momento por el cumplimiento de cuantos requisitos exige esta norma,
respecto la seleccion y admision de alumnos, asi como el cumplimiento de los plazos establecidos en
su articulado.

c) Debera resolver todas las cuestiones que sean de su competencia y de los 6rganos dependien-
tes, especialmente las asignadas a la Alcaldia, todo ello de forma motivada y fundada en derecho.

No obstante, debera aplicar la analogia y/o la equidad, para todas aquellas cuestiones que espe-
cificamente no estén contempladas en esta Ordenanza municipal, y que tengan relacion directa o indi-
recta, con lo regulado en la misma.

d) Debera velar en todo momento, por el buen funcionamiento de la Escuela Infantil, asi como
por el buen estado de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones, tomando todas las medidas
que se consideren necesarias para conseguirlo.

e) Y todas aquellas obligaciones que se deriven de la legislacion vigente aplicable a la Escuela In-
fantil, y que sean consecuencia de su titularidad publica.

2. Con caracter especifico, el Ayuntamiento debera cumplir fielmente con sus obligaciones con la
Escuela Infantil, como titular directo y responsable de la misma, en consonancia con el servicio educa-
tivo publico y esencial que regula el presente Reglamento, especialmente todo lo referente a sus obli-
gaciones econoémicas derivadas del modelo de gestion contratado.

TITULO V.

De los alumnos y del proceso de seleccion y admision

CAPITULO I.

Edades y agrupamientos.
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Articulo 8.

La edad para el ingreso de los alumnos en la Escuela Infantil, enmarcada en el primer ciclo de
dicha etapa educativa, sera de 1 a 3 afos.

Articulo 9.

1. Existen varias aulas ordinarias, en las que se distribuiran los alumnos por edades comprendi-
das entre uno y tres afos. El aio de edad se debera cumplir durante el curso escolar, dando cobertura
a un total de 38 plazas, o las que en cada momento se encuentren legalmente autorizadas.

2. Los alumnos admitidos se agruparan, ademas de en aulas, en unidades, siguiendo criterios psi-
copedagagicos y/o intervalos de edades semejantes que, segin sus capacidades, permitan el acceso
del grupo a las actividades educativas programadas, no pudiéndose superar los 20 alumnos por aula.

CAPITULO I1.

Plazas, prioridad y reserva.

Articulo 10.

El nimero total de plazas ofertadas sera el resultante de la aplicacion de los requisitos minimos
regulados para las distintas unidades y aulas, establecidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha. Se tendra también en cuenta el nimero de nifos y nifias integrados en cada unidad y las
caracteristicas del aula y del centro docente.

Articulo 11.

Cuando la demanda de plazas sea mayor al nimero de plazas ofertadas, se seguiran los criterios
generales de admision establecidos por este Reglamento y, con caracter supletorio, por los contempla-
dos en la normativa autonoémica correspondiente, asi como por las diferentes resoluciones dictadas
para su aplicacion.

Articulo 12.

Se reserva un 5 % de las plazas para casos de urgencia social, considerados como situaciones de
riesgo y desamparo debidamente acreditados por los servicios sociales municipales, que puedan surgir
durante el curso a cubrir hasta el inicio del mismo, las cuales, de no ser ocupadas, pasaran a incre-
mentar el nimero de vacantes y se asignaran por el procedimiento ordinario de admision.

Articulo 13.

Tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes en el siguiente curso los alumnos escolariza-
dos en el curso anterior. Para hacer efectivo esta preferencia, los padres o tutores de los nifios matri-
culados llevaran a cabo la reserva de dicha plaza, en el modelo de solicitud y durante el periodo esta-
blecido al efecto, que estaran a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.

No podra renovarse plaza para aquellos nifios que en el momento de formalizar la reserva pre-
senten mensualidades impagadas.

CAPITULO III.

Proceso de seleccion y admision.

Articulo 14.

El procedimiento de seleccion y adjudicacion de las plazas de la Escuela Infantil se realizara se-
gln las siguientes reglas:

a) Mientras no se cubran en su totalidad las plazas disponibles, las solicitudes de renovacion de
matriculas para el curso siguiente, y las solicitudes de nuevo ingreso se realizaran en el mismo plazo, y
se presentaran en el Ayuntamiento que previamente convocara por Resolucion de Alcaldia la apertura

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: ZtA1DgvbW78e6XqHaji0
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 06/11/2023 14:17:06

El documento consta de 72 pagina/s. Pagina 58 de 72

BOP

Civdad Real

Numero 213 - martes, 7 de noviembre de 2023 - 9807

del plazo de matriculas y reserva de matricula que sera publicado en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, asi como en el de la propia Escuela Infantil.

En su caso, el Ayuntamiento, si lo considera necesario, podra solicitar la aportacion de los docu-
mentos que acrediten el mantenimiento de los requisitos socio familiares y/o econdmicos del ejercicio
anterior o que impliquen una variacion sustancial de los mismos.

b) En su caso, si se cubren todas las plazas en su totalidad, con las solicitudes realizadas y una
vez comprobado el nimero de plazas para renovacion de matriculas, se procedera a baremar las solici-
tudes de nuevo ingreso.

c) Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran en el modelo oficial oportuno, junto con una
fotocopia del D.N.I. de los padres o tutores y ficha de terceros, en el Registro General del Ayuntamien-
to, dentro del plazo establecido y publicado al efecto. Pueden solicitar la admision en la Escuela In-
fantil pUblica de Torrenueva, las familias o responsables legales de los nifios que cumplan el afo de
edad durante el curso escolar. La asistencia y permanencia en la Escuela Infantil impone la aceptacion
de las normas de la misma y del contenido integro de este Reglamento, que debera ser documentado y
aceptado por escrito.

d) En el supuesto de que las solicitudes de nuevo ingreso no relnan los requisitos exigidos o falte
documentacion que aportar, el Ayuntamiento, requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
naturales subsane las deficiencias observadas y, en caso contrario, se entendera que desiste de su peti-
cion archivandose sin mas tramites cuando se trate de documentacion imprescindible para la barema-
cion total del expediente o le deparara los perjuicios consiguientes en la baremacion final si los docu-
mentos no fueran imprescindibles.

e) La Comision de Baremacion, en un plazo maximo de 10 dias naturales, procedera a la selec-
cion provisional, en funcion de los baremos establecidos en este Reglamento, elaborando una propues-
ta provisional de nifos admitidos que cubriran como maximo el nimero de plazas ofertadas, con indi-
cacion de la puntuacion total obtenida, debiendo publicarse dicha lista provisional en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la Escuela Infantil.

En la propuesta se incluiran las solicitudes no seleccionadas con su baremo que constituira la lis-
ta de espera para posibles vacantes posteriores.

f) Tras la publicacion citada en el apartado anterior, los interesados podran formular alegaciones
y reclamaciones en el plazo de 10 dias naturales, que seran resueltas por la comision de baremacion
en un plazo de otros 10 dias naturales, desde la finalizacion del plazo anterior.

g) Una vez resueltas las reclamaciones o alegaciones, en un plazo maximo de 10 dias naturales,
la comision de baremacion aprobara la lista definitiva de admitidos y la lista de espera baremada por
orden de puntuacion para cubrir las vacantes producidas a lo largo del curso, que se publicara en los
mismos lugares que la lista provisional

h) Dicha lista definitiva no agota la via administrativa, pudiéndose presentar por los interesados
los recursos administrativos correspondientes ante la Alcaldia.

i) La formalizacion de la matricula debera efectuarse en el plazo que se establezca en la Resolu-
cion de Alcaldia de convocatoria.

Al formalizar la matricula, ademas de la documentacion ya aportada, deberan presentar los si-
guientes documentos en el Ayuntamiento:

Informe médico actualizado o cartilla de salud materno infantil en el que se haga constar que el
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nino/a no padece enfermedad infecto contagiosa que impida su integracion en el centro docente y en
el que se indique también si padece alguna otra enfermedad.

Fotocopia de la tarjeta de asistencia sanitaria.

Fotocopia el de la cartilla de vacunaciones.

Ficha de terceros cumplimentada

j) Los niflos podran acceder a una plaza del centro, siempre que haya vacante, con posterioridad
al inicio del curso previa presentacion de la documentacion exigida.

Articulo 15.

1. Debido a que la situacion econdmica real de las diferentes unidades familiares es muy comple-
ja de acreditar y dejar constancia real de la misma, en este Reglamento se opta por no incluirse en la
baremacion correspondiente, primando, en su lugar, otras situaciones socio familiares. No obstante, y
a juicio de la Comision de Baremacion, en caso de empate entre varias solicitudes, se podra solicitar a
los afectados que aporten la documentacion acreditativa de sus ingresos anuales, aplicandose en este
caso el baremo que contempla la normativa autondmica, calculando la situacion econémica como esta-
blece igual normativa.

El resultado de este desempate no afectara a las solicitudes que tenian mayor puntuacion que
las empatadas. Por tanto, la Comision debera arbitrar un sistema que sélo afecte a las solicitudes que
han aportado los documentos acreditativos de su situacion economica y resuelva el empate entre ellas.

2. Cuando el nimero de solicitudes de ingreso supere el nimero de plazas ofertadas se les pedira
que acompanen la siguiente documentacion para asi poder realizar la baremacion segln establece el
presente Reglamento:

a) Fotocopia del D.N.I. de los padres o tutores del alumno.

b) Fotocopia del libro de familia de las paginas donde aparezcan los padres y el nifio o nifia para el
que se solicita la plaza o, excepcionalmente, partida de nacimiento o resolucion de adopcion o tutela.

c) La situacion de familia monoparental debera acreditarse, segiin proceda, mediante la presen-
tacion del libro de familia, del certificado de defuncion, de la reclamacion judicial de alimentos al
otro miembro de la pareja o la solicitud de declaracion de ausencia legal por desaparicion del mismo.

d) En el caso de estar desempleado, certificado acreditativo del servicio piblico de empleo competente.

e) Para todas las personas que invoquen, como una de las causas a baremar, la situacion de estar
empleado, esta circunstancia debera ser acreditada por la expedicion por la Seguridad Social de la co-
rrespondiente “Vida Laboral”, que acredite estar dada de alta en el correspondiente sistema.

f) Fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor, para aquellas unidades familiares que os-
tenten dicha condicion, segln la legislacion que regule la materia.

g) Cualquier otro documento que aporte el interesado y justifique la situacion susceptible de ser
puntuada en aplicacion del baremo (excedencia, baja maternal, etc.). También la Comision de Bare-
macion, a la vista de las circunstancias familiares y laborales invocadas por el solicitante, podra re-
querir cualquier otro documento que estime oportuno para su acreditacion real y efectiva.

3. Todos los documentos a aportar junto con la solicitud deberan ser fotocopias simples. No obs-
tante, la Comision de Baremacion en el caso de tener duda respecto la autenticidad o la existencia de
alglin documento aportado, podra requerir en cualquier momento de la fase de seleccion la aportacion
del correspondiente documento original. En el supuesto de no ser presentado dicho documento en el
plazo que se le indique, o que se confirme la no existencia del mismo o su falsedad, mediante resolu-
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cion motivada de la Comision, podra ser apartado de forma inmediata del proceso de seleccion, sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudiere haber incurrido en caso de falsedad documental.

Articulo 16 (*).

1. Se establece el siguiente baremo de admision en la Escuela Infantil de Torrenueva:

a) Situaciones de riesgo previamente apreciadas por la Delegacion Provincial competente en ma-
teria de servicios sociales, asi como situaciones de desamparo que hayan originado la de guarda o la de
tutela del menor, como medida de proteccion de las previstas en la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del
menor de Castilla La Mancha, tanto si la guarda esta asignada a un hogar de menores como a una fami-
lia de acogida: 10 puntos.

b) Situaciones de posible riesgo no apreciado o en fase de valoracion o de intervencion familiar
por la Delegacion Provincial competente en materia de servicios sociales o por los servicios sociales
municipales, que pudieran perjudicar el desarrollo personal o social del nifo, previo informe de los
servicios sociales de base y valoracion de la Delegacion Provincial competente en materia de educa-
cion: 8 puntos.

c) Actividad laboral acreditada de ambos progenitores o tutores legales, cualquiera que sea el
tiempo de su jornada laboral: 6 puntos.

d) Actividad laboral acreditada de un solo progenitor o tutor legal, cualquiera que sea el tiempo
de su jornada laboral: 3 puntos.

e) Si la actividad laboral citada en el apartado anterior corresponde a una familia monoparental:
6 puntos.

Se equiparara a las situaciones c), d) y e), a los padres o tutores legales que en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares
cuya incorporacion al trabajo esté prevista antes del dia 1 de octubre del correspondiente afio.

f) Situacion de discapacidad del padre, madre o persona que ejerza la tutela o alguno de sus her-
manos o hermanas, en grado igual o superior al 65 % o incapacidad laboral permanente absoluta o gran
invalidez del padre, la madre o persona que ejerza su tutela: 4 puntos por cada miembro afectado.

g) Si, en las mismas situaciones anteriores, el porcentaje de discapacidad estuviere comprendido
entre igual o superior al 33 % e inferior al 65 %: 2 puntos por cada miembro afectado.

h) Familia numerosa de categoria general, con titulo en vigor: 3 puntos.

i) Familia numerosa de categoria especial, con titulo en vigor: 6 puntos.

j) Si el nifo para el que se solicita la plaza ha nacido de un parto multiple o ha adquirido la filia-
cion por adopcion maltiple: 2 puntos.

k) Hermano matriculado en el centro y que haya efectuado reserva de plaza: 4 puntos por cada
hermano.

l) Existencia de padres o tutores legales que trabajen en la Escuela Infantil: 4 puntos.

2. Los empates que, en su caso, se produzcan se dirimiran aplicando en el orden establecido y
hasta el momento en que se obtenga el desempate, los criterios que se exponen a continuacion:

a) Hermano matriculado en el centro y con reserva de plaza o admitido en el proceso de seleccion.

b) Mayor puntuacion por Renta per capita. Este criterio solo se aplicara para aquellas solicitudes
que estaban empatadas en puntuacion y la Comision de Baremacion dispuso la aportacion de los docu-
mentos citados en el articulo 15.1, de este Reglamento.

c) Mayor numero de hermanos.

Si a pesar de haber utilizado estos criterios de desempate, todavia persistieran solicitudes con
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igual puntuacion, se realizara un sorteo publico en el que se determinara el nimero de solicitud a par-
tir de la cual, de manera correlativa, se resolvera dicho empate.

(*): Los puntos a) y b), asi como el c), d) y e) del apartado 1, son excluyentes entre si.

Articulo 17.

1. La Comision de Baremacion estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporacion municipal, o persona en quien delegue de
forma expresa.

b) Vocales:

El Concejal competente en materia de educacion.

La persona que ostente la direccion de la Escuela Infantil.

La persona que ostente la presidencia del AMPA de la Escuela Infantil, legalmente constituida, o
persona en quien delegue de forma expresa.

c) Secretario: un empleado publico del Ayuntamiento, designado por la presidencia, quién tendra
derecho a voz, pero sin voto.

2. La Comisidn se rige en su funcionamiento por lo establecido para este tipo de 6rganos colegia-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las decisiones de la Comision seran aprobadas por mayoria
simple. En caso de empate, el voto de la presidencia sera de calidad.

Articulo 18.

1. Las competencias que ostenta la Comision de Baremacion, seran las establecidas por el pre-
sente Reglamento. Conoceran de todas las cuestiones que tengan relacion directa con el proceso de se-
leccion y admision de todas las solicitudes para ocupar las vacantes de la Escuela Infantil y en especial
las siguientes:

a) Estudiar y ordenar todas las solicitudes presentadas, de conformidad con el baremo que regu-
la los criterios de admision establecidos en este Reglamento.

b) Elaborar las listas con la baremacion provisional de los alumnos y resolver las reclamaciones a
las mismas.

c) Valorar las solicitudes de plazas de alumnos con discapacidad.

d) Confeccionar las listas con la baremacion definitiva y la lista provisional de alumnos admitidos
0 en espera de acuerdo con las plazas vacantes de la Escuela Infantil.

e) Revisar y resolver las reclamaciones que a dichas listas pudieran presentarse.

f) Elaborar la lista definitiva de alumnos admitidos o en espera y proceder a su publicacion.

2. La Comision no podra aprobar un mayor nimero de solicitudes que el nimero de vacantes
anunciadas. Cualquier resolucion que contravenga esta prohibicion sera nula de pleno derecho.

CAPITULO IV.

De la aportacion econdmica.

Articulo 19.

1. La tasa de la Escuela Infantil debera ser aprobada por la Corporacion municipal, mediante Or-
denanza fiscal y segln el procedimiento que establece la legislacion vigente de Bases de Régimen Lo-
cal y Haciendas Locales.

2. No se abonara la tasa que corresponda en los meses que el centro permanezca cerrado por ra-
z0n de vacaciones de verano. Si por motivos diversos, el centro permaneciera cerrado un nimero de
dias habiles inferior a la mitad del mes, se abonara el mes completo. Por el contrario, si permaneciera
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cerrado por un nimero de dias habiles superior a la mitad del mes, no se abonara la cuantia correspon-
diente a ese mes.

La inasistencia del alumno durante un periodo determinado, por causas ajenas a la Escuela In-
fantil, no supone reduccion alguna ni exencion de la tarifa, mientras no se formalice la baja corres-
pondiente.

CAPITULO V.

Baja de los alumnos.

Articulo 20.

Seran motivos para causar baja los siguientes:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro docente. A estos
efectos la fecha de baja sera la finalizacion del curso escolar.

b) La peticion expresa y por escrito, de los padres o tutores legales, con efectos desde el mo-
mento de la peticion, en el formulario que a tal efecto se le facilite por el centro docente.

c) La negativa a abonar la tasa fijada segln lo establecido en su ordenanza reguladora, debiendo
estar al corriente de pago en el momento de la renovacion anual de la matricula. En ambos casos, la
direccion de la Escuela Infantil debera notificar por escrito a los padres o tutores la situacion, con an-
telacion minima de 10 dias, advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago.

En el supuesto de impago y una vez actualizado el mismo, con motivo de la renovacion anual de
la matricula y para que no se vuelva a repetir dicho impago, el Ayuntamiento podra requerir a las per-
sonas afectadas que acrediten mediante algln tipo de garantia o establecer las medidas de asegura-
miento que considere necesarias para evitar que se vuelva a repetir dicha situacion. Si los afectados, a
juicio del Ayuntamiento, no aportan la garantia citada o no cumplen la medida de aseguramiento im-
puesta, se podra acordar la baja forzosa, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, previo informe
de la direccién del centro escolar.

d) La comprobacion de falsedad de datos o documentos aportados durante el proceso de selec-
cion y admision.

e) La ocultacion de datos que implicarian modificaciones de la tasa.

f) La inasistencia continuada y no justificada al centro docente, durante un mes o discontinua
durante tres meses.

g) La no presentacion del nifio sin causa justificada en los quince dias naturales siguientes al ini-
cio del curso escolar.

Articulo 21.

1. El procedimiento para determinar las bajas por las citadas causas sera el siguiente:

a) Por las causas contempladas en los apartados a) y b), del articulo anterior, las bajas seran au-
tomaticas. Por la causa contemplada en el apartado c), segln se dispone en el mismo.

b) Por el resto de causas, se efectuara una propuesta por la direccion del centro escolar a la al-
caldia, exponiendo los motivos de la baja.

c) La alcaldia acordara el traslado de la causa de la baja al interesado para que en el plazo ma-
ximo de 10 dias naturales presente las alegaciones oportunas.

d) Si se hubieren presentado alegaciones, la Alcaldia resolvera lo que considere procedente, en
caso contrario, la baja sera automatica una vez transcurridos los 10 dias citados. En ambos casos se
dictara el acuerdo oportuno que agotara la via administrativa, pudiendo interponer los interesados los
recursos judiciales que consideren oportunos, segln la legislacion aplicable al caso.
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2. Las vacantes producidas por las bajas a lo largo del curso, seran cubiertas siguiendo la lista de
espera baremada, aprobada al inicio del curso escolar por la Comision de Baremacion, sirviendo la mis-
ma durante todo el curso.

CAPITULO VI.

Calendario y horario. Otras situaciones.

Articulo 22.

La Escuela Infantil prestara sus servicios, como minimo, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El horario maximo de entrada de los nifios en la Escuela Infantil se determinara a criterio de la
Direccion del centro, que velara porque una vez iniciadas las actividades en cada aula no se produzcan
interrupciones.

El centro iniciara el curso el dia 10 de septiembre o el primer dia habil siguiente, finalizando el mis-
mo el 31 de julio del afo siguiente, prestando servicio todos los dias laborales entre las citadas fechas.

Por la direccion de la Escuela Infantil se podra establecer durante los dias del mes de septiem-
bre, la entrada escalonada de los nifios de nuevo ingreso, para facilitar el proceso de adaptacion de los
mismos. Con el mismo fin se podra determinar un horario flexible de incorporacion. Se procurara que
el dia 1 de octubre todos los nifios admitidos asistan a la Escuela Infantil en el horario general, salvo
las excepciones que se consideren justificadas a juicio de la direccion del centro docente.

Articulo 23.

Se recomienda la utilizacion de ropa comoda, evitando llevar a los nifios con pantalones de tiran-
tes, peto, cinturones, cremalleras o botones.

Los alumnos deben asistir a la Escuela Infantil aseados y limpios. Quienes reiteradamente asistan
sin el aseo exigido, no sera admitido. Se exigira igual limpieza a la ropa que utilicen los nifos.

Todos los alumnos deberan llevar una bolsa marcada con su nombre, llevando en su interior todo
aquello que se les indique por la direccion del centro escolar.

El centro escolar no se hace responsable de los objetos de valor (pulseras, cadenas, medallas,
etc.), o juguetes que puedan llevar los nifios. Se recomienda no llevar ninguno de los objetos mencio-
nados.

Articulo 24.

Ante la sospecha de cualquier sintoma de enfermedad, fiebre, diarrea, erupciones, vomitos,
etc., el alumno permanecera en su domicilio.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, no podra volver al centro escolar hasta que no esté
completamente recuperado. Si fuera necesario, la direccion del centro podra requerir informe médico
que acredite la recuperacion.

Si fuere necesaria la administracion de algin medicamento en el horario de permanencia en el
centro, los padres o tutores deberan entregar a los responsables de la Escuela Infantil copia de la or-
den del tratamiento y una autorizacién para que les sea administrado. En caso contrario no se les ad-
ministrara dicho medicamento.

Articulo 25.

Los alumnos deberan asistir de forma habitual. La asistencia continuada favorece su adaptacion
y ritmo de crecimiento y progreso. Siempre que el nifio vaya a faltar varios dias por causa justificada,
se comunicara a la direccion del centro.

Los nifos deberan ser recogidos a la salida del centro por cualquier familiar autorizado, siempre
que sea mayor de edad. Si fuere menor de edad debera llevar una autorizacion por escrito, firmada
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por los padres o tutores legales. En caso contrario, no se entregara al nifio hasta presentarse una per-
sona mayor de edad.

CAPITULO VII.

Casos de urgencia social.

Articulo 26.

1. Las plazas de casos de urgencia social, correspondientes a las situaciones de riesgo y desam-
paro, se ocuparan a propuesta de la direccion del centro escolar, previo informe favorable de los servi-
cios sociales municipales o equipos de orientacion y valoracion competentes, segln el recurso del que
procedan vy si fuere necesario, de forma especial, el de los servicios sanitarios y educativos y del equi-
po docente de la Escuela Infantil.

2. En los casos de urgencia social y en el supuesto de no existir plazas vacantes la Alcaldia, pre-
vio informe favorable de la direccion del centro escolar, podra autorizar un aumento de plazas para los
casos estrictamente necesarios.

3. La admision y la asistencia al centro de los nifos y nifas que acrediten una situacion de caren-
cia, riesgo o desamparo, se realizara en base a un compromiso por parte de los servicios sociales muni-
cipales, para su seguimiento en cuanto a su asistencia al centro y el mantenimiento de unas condicio-
nes de salud y bienestar social del nifio, a cuyo efecto se constituird una comision formada por un
miembro del equipo docente del centro, un miembro del Consejo Escolar que represente a los padres y
un miembro de los servicios sociales municipales, que se reunira para seguimiento de los casos que hu-
biere, al menos, una vez por trimestre durante el curso escolar.

Articulo 27.

1. Los casos de urgencia social que puedan surgir a lo largo de todo el curso y para los que se re-
servara un 5 % del total de las plazas, podran ingresar en el centro escolar en cualquier momento del
curso y seran considerados como tales los que relinan una o varias de las caracteristicas siguientes:

a) Abandono familiar, malos tratos, mendicidad, orfandad total y situaciones transitorias de ca-
rencia economica (ambos padres en paro o hijos a cargo de un solo progenitor en paro sin subsidio ni
ingresos economicos de otro tipo).

b) Enfermedad o internamiento grave, o discapacidad de algunos de los conyuges.

¢) Internamiento prolongado en instituciones penitenciarias y hospitales.

d) Situaciones que impidan o dificulten la atencion adecuada del nifio. Malas condiciones de ha-
bitabilidad de la vivienda familiar, habitos higiénicos y alimenticios inadecuados o desatencion afectiva
emocional.

e) Familia incompleta: orfandad parcial, padre o madre solteros, divorciados o viudos.

f) Discapacidad de uno o ambos progenitores debido a trastornos psicoldgicos o psiquiatricos.

g) Falta grave de estimulacion y/o preparacion del entorno familiar.

TITULO V.

Derechos y deberes de alumnos y padres.

CAPITULO I.

De los derechos de los alumnos

Articulo 28.

Teniendo en cuenta que el principio rector de la Escuela Infantil es la educacion integral supe-
rior de los alumnos, se reconocen a los nifos y ninas escolarizados en el centro docente los siguientes
derechos:
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a) Que los objetivos, actividades y organizacion del centro docente se desarrollen en el interés
del mismo, para lo cual los profesionales del centro colaboraran con los padres o tutores legales y
complementaran su labor educativa.

b) Los alumnos que asistan al centro, asi como los que soliciten su ingreso, no sufriran distincion
o discriminacion por motivo de raza, sexo, idioma, religion o de cualquier otra indole de origen racial
o0 social, posicion econémica, nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia.

c) Se favorecera la escolarizacion en el centro de los nifios y nifas cuyas circunstancias y/o ca-
racteristicas personales, tanto fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo personal.

d) Las actividades de ensefnanza aprendizaje tendran un caracter global, estimulando las diferen-
tes capacidades y ambitos de desarrollo del nifio, asi como su participacion, cooperacion y solidaridad
con el medio social.

e) La programacion y realizacion de las actividades educativas tendran en cuenta el interés y el
juego del nifio y su nivel de desarrollo, favoreciendo su autoconcepto positivo.

f) El centro favorecera la salud y el bienestar del nifilo mediante la realizacion de actividades propias y
en colaboracion con profesionales e instituciones pUblicas o privadas que apoyen este derecho.

g) Los nifos y nifas con necesidades educativas especiales tendran el apoyo y servicios que nece-
siten, segln el caso.

h) Los alumnos de la Escuela Infantil disfrutaran de un ambiente de afecto y seguridad que favo-
rezcan el desarrollo pleno y arménico de su personalidad.

i) Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o psiquico, asi como cualquier exi-
gencia o experiencia inadecuadas para su edad y nivel de desarrollo.

CAPITULO I1.

De los derechos y deberes de los padres o tutores.

Articulo 29.

Los padres o tutores legales tendran derecho:

a) A que sus hijos o pupilos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la Consti-
tucion Espaiiola y en las leyes vigentes en materia de educacion.

b) A que sus hijos reciban una formacion que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

c) A elegir a sus representantes y participar a través de ellos en la gestion del centro.

d) A asociarse libremente y a utilizar las instalaciones del centro escolar con fines relacionados
con el ambito educativo del mismo.

e) A colaborar en las actividades educativas del centro.

f) A recibir informacion, orientacion y formacion sobre la educacion de sus hijos o pupilos.

Articulo 30.

Son deberes de los padres o tutores legales de los nifios, los siguientes:

a) El abono de la cantidad resultante de la aplicacion de la tasa correspondiente, de conformi-
dad con la ordenanza reguladora de la misma, vigente en cada momento.

b) A respetar las normas de funcionamiento del centro escolar referente a horario, higiene del
nifo, comportamiento civico del padre o madre en el centro respecto a los nifios, personal, otros pa-
dres o madres, etc., pudiendo prohibirse la entrada al nifio o padres en caso de incumplimiento reite-
rado de estas normas y mientras se mantenga esta actitud, previo aviso de palabra o por escrito, y
adoptandose, en su caso, desde el centro escolar las medidas que procedan.
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c) Al cumplimiento integro de todas las normas y obligaciones que les impone el presente Regla-
mento u otra normativa vigente de obligado cumplimiento.

TITULO VI.

Del personal del centro.

Articulo 31.

El personal del centro adecuara su actividad, sus derechos y sus deberes a la modalidad contrac-
tual suscrita con el Ayuntamiento en relacion con la actividad desarrollada.

Asimismo, en cuanto al ejercicio de sus funciones profesionales, se ajustaran a las establecidas
en el presente Reglamento y en el resto de la legislacion vigente que les sea de aplicacion.

Articulo 32.

En general, el personal del centro estara formado por un/a Director/a, tres Técnicos Superiores
de Educacion Infantil, y cualesquiera otros que la Corporacion municipal determine. En todo caso, el
numero de personal anterior se ajustara al nimero real de plazas ocupadas.

Asimismo, la titulacion del personal de la Escuela Infantil se adecuara a las funciones desempe-
fiadas y a la legislacion en materia de educacion que les sea de aplicacion.

Articulo 33.

El cargo de Director/a sera ejercido por una persona que ostente la titulacion de Maestro/a con
la especialidad educacion infantil o equivalente que determine la legislacion vigente, y ostentara las
siguientes funciones:

a) Representar oficialmente al centro.

b) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente.

c) Coordinar las actividades de gestion, administracion, mantenimiento y de ensefianza y apren-
dizaje, sin perjuicio de las que correspondan a otros 6rganos y/o autoridades competentes.

d) Preparar y/o organizar los actos académicos y las reuniones de los organos colegiados en su
caso asistidos del Secretario.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Escuela Infantil para su integracion en los presu-
puestos municipales.

f) Efectuar propuesta de gastos de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y con las ba-
ses de ejecucion del presupuesto municipal, sin perjuicio de que pueda disponer de un fondo de caja
para gastos de urgencia y de pequefa cuantia.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro que soliciten las autoridades, los in-
teresados o sus representantes, sin que en ningln caso puedan adquirir naturaleza de certificado muni-
cipal, siendo necesaria en su caso, la firma del Secretario de la Corporacion y el visto bueno de la Al-
caldia.

h) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Escuela Infantil y de autoridades y orga-
nos municipales, en el ambito de su competencia.

i) Velar por el cuidado de las instalaciones.

j) Ordenar y coordinar el trabajo de los alumnos y educadores, redactar el proyecto de horario y
velar por su adecuado cumplimiento.

k) Emitir informe sobre la admision de alumnos.

l) Coordinar las actividades de orientacion familiar, individual y grupal.

m) Dirigir y coordinar la relacion a través de los educadores con las familias de los alumnos
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cuando fuere necesario, pudiendo llevarla a cabo personalmente e informarles periodicamente sobre
el proceso educativo o de atencion infantil.

n) Planificar y coordinar las actividades extraescolares y complementarias del centro, junto al
claustro del centro.

n) Orientar, animar y estimular las actividades del centro.

0) Ser responsable del trabajo de los educadores y del personal no docente, de los problemas,
necesidades y sugerencias del centro y elevarlos al Consejo Escolar.

p) Coordinar la accion preventiva en el medio social, familiar y escolar.

q) La deteccion de los nifios con necesidades educativas especiales.

r) La elaboracion de adaptaciones curriculares individuales en las que figuran los objetivos, con-
tenidos, metodologia y recursos necesarios para el apoyo a los problemas especificos de cada nifio en
colaboracion con los educadores, la familia y otros servicios.

s) El seguimiento de la programacion en estrecha coordinacion con los educadores de familia y
otros servicios.

t) Elaboracion de informes técnicos ante las autoridades y organos competentes, con las pro-
puestas de soluciones técnicas o sugerencias practicas en relacion a las necesidades del centro y/o en
el ambito de la Educacion Infantil.

Articulo 34.

Las funciones de los Técnicos Superiores en Educacion Infantil que ejerzan de educadores/as del
centro, son las siguientes:

a) Responsables del grupo de nifios de un aula.

b) Dirigir la formacion integral y armdnica de la personalidad del nifio en la etapa en que se le
confia, de acuerdo con el espiritu y normas que para el desarrollo de la misma se establecen oficial-
mente.

¢) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas escolares y uti-
lizar los métodos materiales y recursos didacticos que consideren mas utiles y aceptables para sus
alumnos.

d) Organizar actividades extraescolares en beneficio de los alumnos, asi como actividades de for-
macion y promocion cultural a favor de los adultos y de la comunidad.

e) Realizar y coordinar con la direccion del centro la programacion y evaluacion de actividades.

f) Mantener una estrecha relacion con las familias de los alumnos informandoles regularmente de
su proceso educativo.

g) Participar en las actividades de formacion que organicen las autoridades competentes, asi
como de autorreciclaje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares individuales con los alumnos de nece-
sidades educativas especiales.

i) Colaborar en las actividades de gestion, organizacion y mantenimiento de las instalaciones del
centro.

Articulo 35.

Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera formar parte del centro, se adecuaran a las
necesidades del centro.

TITULO VII.

De los drganos de gobierno y gestion del centro.
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CAPITULO I.

De los drganos de gobierno.

Articulo 36.

1. El drgano de direccion y gestion del centro, de caracter unipersonal es el Director/a, cuyas
funciones ya han sido descritas.

2. Sera organo de gobierno colegiado: El Consejo Escolar.

Articulo 37.

1. El Consejo Escolar es el 6rgano de gobierno, gestion y administracion de superior jerarquia de
cuantos integran la direccion descentralizada de la Escuela Infantil, ya que comprende la representa-
cion de los diversos sectores de la comunidad escolar y a los drganos de gobierno y administracion del
Ayuntamiento, y estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Alcalde, quien podra delegar la presidencia efectiva del Consejo en el Vicepre-
sidente.

b) Vicepresidente: El Concejal delegado de Educacion.

c) Vocales:

El Presidente del AMPA legalmente constituida, o persona en quien delegue de forma expresa.

Un representante de los padres, elegido entre las aulas en funcionamiento.

La persona que ostente la direccion de la Escuela Infantil.

Un Concejal de cada grupo que no forme parte del equipo de Gobierno municipal.

d) Secretario: designado por la presidencia de entre los miembros del Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar se regira por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
el funcionamiento de los 6rganos colegiados. Las decisiones seran aprobadas por mayoria simple. En
caso de empate, el voto de la presidencia sera de calidad.

Articulo 38.

El Consejo Escolar se reunira en sesion ordinaria al menos una vez en el curso escolar, pudiendo
determinarse una reunion al trimestre si asi se considera por el propio Consejo, convocado por el Pre-
sidente con, al menos, 48 horas de antelacion.

A propuesta de un tercio de sus miembros que lo consideren necesario, el Presidente convocara
al Consejo, en sesion extraordinaria, con la antelacion suficiente que se considere necesaria y, en todo
caso, se convocara al Consejo en un plazo maximo de 48 horas siguientes a la solicitud. En este caso se
debera votar previamente la urgencia de la convocatoria.

Articulo 39.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participa-
cion Social en la Educacion en la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, el Consejo Escolar del
centro tendra las competencias establecidas en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que son las siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la Ley Organica de Educacion.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en este Reglamento y de-
mas disposiciones de aplicacion.
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d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vi-
gente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alum-
nado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres
o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, fa-
miliar y social.

f) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la ob-
tencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Or-
ganica de Educacion.

g) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Adminis-
traciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion compe-
tente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aque-
llos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

2. Asimismo, tendra también las siguientes funciones:

a) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y remitirlo para su aprobacion e incorporacion
dentro del presupuesto municipal.

b) Aprobar y evaluar la programacion general del centro de carecer anual para su remision al or-
gano competente municipal que realizara la aprobacion definitiva.

c) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, recreati-
vas, etc., asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera presentar su colabo-
racion.

d) Establecer las relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.

e) Informar el proyecto de Reglamento de Servicio y Régimen Interno del centro para su remision
al 6rgano competente municipal, que realizara la aprobacion definitiva.

f) Informar la memoria anual sobre las actividades y situaciones generales del centro, para su re-
mision al organo competente municipal que realizara la aprobacion definitiva.

g) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

CAPITULO I1.

De la gestion del centro.

Articulo 40.

1. Sin menoscabo de las competencias de la Corporacion municipal, el centro tendra autonomia
para autorizar gastos de funcionamiento segln las bases de ejecucion del presupuesto aprobado por la
Corporacion municipal y previo informe de la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento, dentro del li-
mite cuantitativo fijado.

2. El centro tendra autonomia para planificar y desarrollar actividades con relacion a lo citado
en el Titulo III.

Articulo 41.

Los diferentes conflictos que se presenten en los diferentes ambitos del centro, seran resueltos
por la Alcaldia a la vista de las alegaciones o informes aportados.
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TITULO VIII.

De la financiacion, cuotas y control de gastos.

Articulo 42.

1. El centro se financiara con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, sin perjuicio de las
aportaciones de los usuarios.

2. La Corporacion municipal podra realizar convenios o conciertos con organismos publicos o pri-
vados que posibiliten la financiacion del centro.

Articulo 43.

1. Los padres aportaran una cuota mensual en forma de tasa por prestacion del servicio. La
cuantia de la cuota sera aprobada por la Corporacion municipal, mediante la ordenanza reguladora de
la misma.

La cuota establecida sera independiente del nimero de horas que el nifio asista al centro.

2. Los padres podran efectuar aportaciones extraordinarias a fin de mejorar ciertas prestaciones
del centro. A tal efecto se recabara informe de la direccion del centro docente y del AMPA legalmente
constituida.

Articulo 44.

Los gastos e ingresos del centro seran controlados por la Secretaria Intervencion del Ayuntamiento.

Articulo 45.

De acuerdo a las finalidades del centro, éste colaborara con particulares, profesionales, asocia-
ciones, instituciones y servicios publicos o privados de acreditada competencia para la realizacion de
actividades o tareas en el ambito cultural, educativo, sanitario o social.

TITULO IX.

De la aprobacion y modificacion del Reglamento.

Articulo 46.

El presente Reglamento sera aprobado, o en su caso, modificado posteriormente, por acuerdo
plenario de la Corporacion municipal.

Articulo 47.

El tramite de aprobacion o de modificacion sera el establecido por la legislacion de Bases de Ré-
gimen Local, regulado por la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto en este Reglamento, sera de
aplicacion supletoria la Orden de la Consejeria de competente en materia de educacion que regule el
procedimiento de admision de las Escuelas Infantiles de la Administracion Autonémica, y demas legisla-
cion concordante y aplicable.

Disposicion transitoria.

El proceso de seleccion y admision para el curso escolar 2024-2025, se regira por lo establecido
en el presente Reglamento de Régimen Interno.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento de Régimen In-
terno del Centro de Atencion a la Infancia en el término municipal de Torrenueva (Ciudad Real), publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 19, de fecha 13 de febrero de 2006.

Disposicion final.

1. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion integra en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla- La Mancha en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Anuncio nimero 4227
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