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Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Extraordinaria celebrada el
dia 29 de septiembre de 2023, el desarrollo del crédito presupuestario de la aplicacion 49900.33400.489
“Subvenciones Nominativas Culturales” en la Base Cuadragésima Primera de las que regulan el Presu-
puesto, y expuesto al pUblico por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado reclamaciones, se

publica:
BENEFICIARIO PROYECTO CANTIDAD
Asociacion Cultural Santa Teresa de JesUs | Premio del XXXVII Certamen de Poesia Mistica 2.000,00
Almagro Internacional Film Festival (AIFF) |Festival de Cine de Almagro 20.000,00
f;;?cc:;\cwn de Industrias Culturales y Cien- Concede Ciencia 2023.Volcanes 1.000,00
TOTAL 23.000,00 €

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien-

tes a la publicacion de este anuncio en le Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real, a 25 de octubre de 2023.- El Presidente, Miguel Angel Valverde Menchero.

Anuncio nimero 4094
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AGUDO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el 26 de octubre del 2023 aprob¢ ini-
cialmente la modificacion de crédito n° 1/2023, del presupuesto general del Ayuntamiento de Agudo,
con cargo al remanente de tesoreria.

De conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la modificacion de crédito se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a contar a
partir del siguiente al publicacion del presente anuncio, para que las personas interesadas puedan exa-
minar el expediente y presentar ante el Pleno alegaciones/reclamaciones.

La modificacion de crédito n° 1/2023 se considerara definitivamente aprobada si durante el pla-
zo de exposicion publica no se presente ninguna reclamacion.

El expediente podra examinarse en las oficinas municipales, de lunes a viernes en horario de 8 a
14 horas.

En Agudo, a 27 octubre del 2023.- La Alcaldesa, M? Isabel Mansilla Piedras.

Anuncio niumero 4095
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AGUDO
ANUNCIO

El Pleno en sesion ordinaria celebrada el 16-10-23, aprobo por mayoria absoluta, por lo que se
hace publico el acuerdo relativo a:

1.- Determinacion de los cargos con dedicacion parcial.

2.- Determinacion de asistencias a drganos colegiados e indemnizaciones de los corporativos.

3.- Determinacion de la asignacion a los grupos politicos.

Antecedentes.

Considerando lo dispuesto en los arts. 73.3 y 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local, en los arts. 13 y 23 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades locales, aprobado por RD 2568/1986, de 26 de noviembre y
normas concordantes y generales de aplicacion.

Se propone al Pleno que adopte el siguiente acuerdo:

1.- Dedicacion parcial: Seran desempefados en régimen de dedicacion parcial, dividiendo el ac-
tual suelo bruto que percibe el cargo de Alcaldia, entre cuatro ediles:

a) El cargo de Alcaldia, con una retribucion bruta de quinientos cuarenta euros con sesenta y un
céntimo de euro( 540,61€), sobre el que se aplicara los descuentos correspondientes por IRPF 13,92% y
S.Social 6,5%, lo que supondria percibir un importe neto de 430,22 €, teniendo doce pagas ordinarias y
dos extraordinarias todas por el mismo importe. Se aplicara con efectos del dia 1 de noviembre del
2023. Se incluira en el régimen general de la S.Social en los términos previstos en la ley 37/2006 de 7
de diciembre. Esta cantidad establecida como remuneracién sera actualizada anualmente conforme a
la de las retribuciones del resto del personal municipal previstas en la legislacion vigente en cada mo-
mento.

b) El cargo de la 1er. teniente de Alcalde Sra. Garcia Labrada, con una retribucion bruta de qui-
nientos cuarenta euros con sesenta y un céntimo de euro( 540,61 €), sobre el que se aplicara los des-
cuentos correspondientes por IRPF 2% y S.Social 6,5%, lo que supondria percibir un importe neto de
494,66 €, teniendo doce pagas ordinarias y dos extraordinarias todas por el mismo importe. Se aplicara
con efectos del dia 1 de noviembre del 2023. Se incluira en el régimen general de la S.Social en los
términos previstos en la ley 37/2006 de 7 de diciembre. Esta cantidad establecida como remuneracion
sera actualizadas anualmente conforme a la de las retribuciones del resto del personal municipal pre-
vistas en la legislacion vigente en cada momento.

c) El cargo de 2° teniente de Alcalde Sr. Pizarro Orellana, con una retribucion bruta de quinien-
tos cuarenta euros con sesenta y un céntimo de euro( 540,61 €), sobre el que se aplicara los descuen-
tos correspondientes por IRPF 2% y el 6.5% de S.Social, lo que supondria percibir un importe neto de
494,66€ teniendo doce pagas ordinarias y dos extraordinarias todas por el mismo importe. Se aplicara
con efectos del dia 1 de noviembre del 2023. Se incluira en el régimen general de la S.Social en los
términos previstos en la ley 37/2006 de 7 de diciembre. Esta cantidad establecida como remuneracion
sera actualizadas anualmente conforme a la de las retribuciones del resto del personal municipal pre-
vistas en la legislacion vigente en cada momento.
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d) El cargo de 3er. teniente de Alcalde Sr. Garcia Cabanillas, con una retribucion bruta de qui-
nientos cuarenta euros con sesenta y un céntimo de euro( 540,61 €), sobre el que se aplicara los des-
cuentos correspondientes por IRPF 2% y S.Social 6,5%, lo que supondria percibir un importe neto de
494,66 €, teniendo doce pagas ordinarias y dos extraordinarias todas por el mismo importe. Se aplicara
con efectos del dia 1 de noviembre del 2023. Se incluira en el régimen general de la S.Social en los
términos previstos en la ley 37/2006 de 7 de diciembre. Esta cantidad establecida como remuneracion
sera actualizadas anualmente conforme a la de las retribuciones del resto del personal municipal pre-
vistas en la legislacion vigente en cada momento.

2.- Asistencias e indemnizaciones.

2.1- Los miembros de la Corporacion que no desempefen cargos en régimen de dedicacion par-
cial, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte, las
asistencias que se indican a continuacion:

« Por asistencia a sesiones del pleno: 80 €/sesion.

« Por asistencia a sesiones de la J.G.L.: 60 €/sesion.

« Por asistencia a Comisiones Informativas: 40 €/sesion.

2.2- Respecto a los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de sus cargos, percibiran las in-
demnizaciones por gastos de locomocion y dietas que se detallan, siendo de aplicacion de las adminis-
traciones publicas, debiendo ser debidamente justificadas:

o Por dieta a Almadén: 22,86 €.

 Por dieta a C.Real: 56,62 €.

« Por dieta a Toledo: 68,59 €.

« Por dieta a Madrid: 79,49 €.

« Kilometraje: 0,26 €/km (Orden de HFP/792/2023 de 12 de julio).

3.- Asignacion a grupos politicos municipales.

3.1- La asignacion a los grupos politicos con representacion en el ayuntamiento de Agudo, se ha-
ra a razon de una cantidad fija por grupo cuatrocientos euros (400 €), mas cantidad segln nimero de
concejales de doscientos euros, por concejal (200 €), correspondiendo:

- Al grupo popular un importe anual de: 1.800 €/anuales.

- Al grupo socialista un importe anual de: 800 €/anuales.

La asignacion de referencia no podra ser destinada al pago de remuneraciones de personal ads-
crito a la corporacion ni a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter pa-
trimonial.

4.- El régimen de dedicacion, asistencia e indemnizaciones y sus cuantias, se mantendran en tan-
to no exista acuerdo de pleno que lo modifique o anule.

5.- Debera publicarse este acuerdo integramente en el B.0.P., fijarse en el tablon de anuncios
de la Corporacion y web municipal. Agudo 16 octubre 2023.- La Alcaldia, M® Isabel Mansilla Piedras”.

Agudo, 27 octubre del 2023.- La Alcaldesa, M? Isabel Mansilla Piedras.

Anuncio nimero 4096
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ARGAMASILLA DE ALBA

Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles (N° 1).

Aprobada provisionalmente, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de octubre de 2023, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la del impuesto so-
bre bienes inmuebles (N° 1) y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion plblica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Argamasilla de Alba, a 27 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.

Anuncio nimero 4097
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CIUDAD REAL - IMPEFE

BDNS. (Identif.): 723851.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/723851)

IIl Convocatoria reguladora de la subvencion para el estimulo y fomento del consumo en el pe-
queno comercio de Ciudad Real.

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, las empresas,
personas fisicas y juridicas, incluyendo las comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personali-
dad juridica propia, que ejerzan una actividad econdémica cuyo centro de trabajo se encuentre en el
municipio de Ciudad Real, pero siempre con caracter minorista. (Anexo CNAE), asi como cumplir los re-
quisitos y obligaciones contenidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Segundo.- Objeto.

Regular la concesion de subvenciones en concesion directa, asi como el procedimiento a seguir
para la solicitud, la concesion, la justificacion y el pago de las mismas, promovidas por el Instituto Mu-
nicipal de Promocion Econdmica Formacion y Empleo (IMPEFE - Ayuntamiento de Ciudad Real), destina-
das al comercio minorista en el municipio de Ciudad Real asi como el fomento del consumo en los esta-
blecimientos beneficiarios mediante bonos-descuento.

Tercero.- Bases Reguladoras y Convocatoria

BOP n° 120 Ciudad Real de 25 de junio de 2021 sobre aprobacion definitiva de la modificacion de
la base nimero 40 de ejecucion del presupuesto de 2021. “Texto regulador de las bases generales para
la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Ciudad Real y sus organismos autonomos”.

La Ill convocatoria reguladora de la subvencion para el estimulo y fomento del consumo en el pe-
queno comercio, se aprobo en sesion del Consejo Rector del IMPEFE de fecha 27 de octubre de 2023.

Cuarto.- Cuantia.

Se otorgara una ayuda por beneficiario (comerciante) sea persona fisica o juridica por un impor-
te maximo de MIL EUROS (1.000 €), por periodo subvencionable.

El importe final de la subvencion correspondiente a cada beneficiario/a, por periodo subvencio-
nable (como maximo 1.000 €), dependera de la justificacion que el beneficiario/a realice en funcion
de los bonos-consumos realizados por los clientes a fecha de conclusion del periodo subvencionable.

Quinto.- Plazo presentacion de solicitudes.

El plazo de solicitud de la subvencion sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y
en la pagina web del IMPEFE, www.impefe.es.

Sexto.- Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 60.000 €, que se im-
putaran a la partida presupuestaria 43347200 “Subvencion Fomento pequefo comercio Ciudad Real”.
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Séptimo.- Importes y periodo subvencionable.

El periodo subvencionable se determinara por Decreto.

Octavo.- Requisitos de los beneficiarios/as.

1. Para acceder a la condicion de beneficiario los solicitantes deberan cumplir y acreditar los si-
guientes requisitos:

Hallarse al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal Tributaria, al corriente de obligacio-
nes con la Seguridad Social, asi como en las obligaciones de pago con el Ayuntamiento de Ciudad Real.
A este respecto, en la solicitud se podra autorizar a la Administracion Municipal a comprobar de oficio
tal extremo, en caso contrario debera aportarlo el/la interesado/a.

Ejercer la actividad econémica en el municipio de Ciudad Real.

Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas, (IAE
de la empresa), como actividad comercial minorista que se corresponda con los codigos CNAE que se
relacionan en Anexo CNAE.

No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por
falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia
judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vi-
gente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral en-
tre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su confor-
midad a dichas medidas.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria
de las ayudas reguladas en esta convocatoria se realizara mediante declaracion responsable con la
cumplimentacion de la solicitud, de conformidad con lo indicado en el Anexo I.

Noveno.- Exclusiones.

Quedan excluidos/as como beneficiarios/as y actividades objeto de la presente subvencion:

Comercio on line.

Los/as autonomos/as colaboradores/as.

Aquellas personas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, aptdo 2 y 3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Las administraciones publicas, sus organismos auténomos, las empresas pUblicas y otros entes
publicos, asi como las asociaciones, fundaciones y, en general entidades sin animo de lucro.

No estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria asi como en
las obligaciones con el Ayuntamiento de Ciudad Real.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE niimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/723851

Anuncio numero 4098
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COZAR

Aprobacion provisional de Reglamento. El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 26
de Octubre de 2023, acordo la aprobacion del Reglamento de instalaciones deportivas municipales. Di-
cha aprobacion es provisional, y se expone al publico, por plazo de treinta dias, a efectos de examen y
posibles reclamaciones. Finalizado el periodo de exposicion pUblica, el Ayuntamiento tomara acuerdo
de aprobacion definitiva, para resolver las reclamaciones que hayan existido; y si no las hubiere, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional.

Cozar, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4099
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Civdad Real

administracion local

COZAR

Aprobacion provisional de modificacion de varias Ordenanzas fiscales.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2023, acordé la aproba-
cion de la modificacion de las siguientes Ordenanzas fiscales:

» Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de suministro de agua.

« Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de basura.

Dicha aprobacion es provisional, y se expone al pUblico, por plazo de treinta dias, a efectos de
examen y posibles reclamaciones. Finalizado el periodo de exposicion piblica, el Ayuntamiento tomara
acuerdo de aprobacion definitiva, para resolver las reclamaciones que hayan existido; y si no las hu-
biere, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional.

Cozar, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4100
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Civdad Real -

administracion local

COZAR

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023, ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion del presupuesto nimero 12/2023, en la modalidad de su-
plemento de crédito financiados con cargo al remanente de tesoreria. Este expediente queda expuesto
al publico, en la Secretaria General del Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, a contar de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado
por los interesados y formularse contra el mismo las reclamaciones que estimen pertinentes. Todo ello,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la LRHL, aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. La citada aprobacion se elevara automaticamente a definitiva
si durante el plazo de informacion publica no se presentan reclamaciones.

En Cozar, a 27 de octubre de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 4101
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administracion local

LA SOLANA

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en interinidad de una plaza de funcionario
interino, Técnico en Recursos Humanos (Coordinador del Area) del Ayuntamiento de La Solana, mediante
concurso.

La Alcaldesa-Presidenta, en virtud de la competencia que la legislacion vigente le atribuye, ha re-
suelto aprobar las bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a una plaza de
Técnico Coordinador, Administracion General, especialidad Recursos Humanos del Ayuntamiento de La
Solana, perteneciente a la Escala Técnica, |, Grupo A2, Nivel 22, mediante turno libre, correspondiendo y
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico cuyo texto es el siguiente:

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision en interinidad de una
plaza de Técnico Coordinador, Administracion General, especialidad Recursos Humanos, que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Gestion.

Denominacion: Técnico en Recursos Humanos (Coordinador del Area).

NUmero de vacantes: 1.

Complemento de destino 22.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Plblico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local, y demas normativa vigente de aplicacion en materia de funcion
publica.

La plaza referida esta adscrita al Departamento de Recursos Humanos Municipal, y las funciones
que tiene encomendadas son las siguientes:

« Direccion de los recursos humanos del Ayuntamiento y gestion de personal.

« Asesoramiento Técnico en la materia al Ayuntamiento.

« Redaccion de Informes y realizacion de propuestas de resolucion.

« Estudio y propuesta de alternativas de gestion de personal, asi como aplicacion de las elegidas.

« Coordinacion y colaboracion en la Seleccion de Empleados Publicos Municipales, tanto en sus
procedimientos y expedientes, como en la elaboracion de la oferta de empleo publico, bases y pruebas
de seleccion, etc.
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« Elaboracion de Propuestas e Informes sobre la gestion del personal municipal (movilidad, rota-
cion, adscripciones...)

« Vigilancia en la correcta aplicacion del Acuerdo Marco y/o Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de La Solana.

« Seguimiento y Actualizacion de la Relacion de Puestos de Trabajo: Analisis, descripcion e inventario.

« Coordinacion al personal a su cargo sobre Control horario, de presencia, servicios extraordina-
rios, cumplimiento de la normativa de incompatibilidades...

« Elaboracion del anexo de Plantilla de Personal para el Presupuesto municipal, asi como segui-
miento de su ejecucion y propuestas de modificacion.

« Relacion con el resto de Administraciones y Entidades Piblicas en materia de Empleo Publico Mu-
nicipal.

« Colaboracion en materia de prevencion de riesgos laborales y de vigilancia de la salud.

« Cualesquiera otras Técnicas y de Coordinacion relacionadas con el puesto.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

GENERALES:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y del articulo 39 de la Ley 4/201, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de
Castilla-La Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 aios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pUblico.

ESPECIFICOS:

Estar en posesion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado Social, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en Gestion y Administracion Plblica, Licenciado o
Grado en Derecho, o equivalente, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedi-
da al efecto por la Administracion competente.

En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administra-
cion Espaiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

TERCERA.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas con discapacidad que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condicio-
nes para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar en la so-
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licitud el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o me-
dios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sehaladas adaptaciones seran requisitos:

« Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente Ad-
ministracion Publica.

« Que indique en la solicitud el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) vy, en el caso
en que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en
los lugares previstos en las presentes bases, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA. - SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento, tan-
to presencialmente como a través de medios electronicos o telematicos, conforme al modelo del Anexo
1 de las presentes Bases.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en los Tablones de Anuncios Convencional y Electronico del Ayun-
tamiento de La Solana, asi como a efectos informativos, en la pagina web del Ayuntamiento:

www.lasolana.es.

Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de Registro de este Ayuntamiento o realizarse en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo ComUn de las Administraciones Piblicas.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar la siguiente documentacion:

« Copia del D.N.I. en vigor.

« Acreditacion de la titulacion exigida en las bases. Los aspirantes que aleguen estudios equiva-
lentes a los especificamente sefalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o en su caso, aportar certificacion del organo competente en tal sentido. Asimismo,
quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debera presentar certificado acreditativo de haber superado los estudios corres-
pondientes a la obtencion de aquel y el abono de los derechos de expedicion que correspondan.

o https://www.lasolana.es/sedeelectronica

QUINTA.- PUBLICIDAD.

Previamente a la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado se

publicara integramente la misma, incluyendo las Bases, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Solana y, a efectos informativos, en la Pagina Web
www.lasolana.es
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SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, asi como la composicién nominal del Tribunal Calificador, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de La Solana y en la
web www.lasolana.es, sefialando un plazo de 20 dias para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion, indicando las causas, o su no inclusion expresa. Quienes no subsanan los defectos den-
tro del plazo sefado, justificando su derecho a la admision, seran definitivamente excluidos del pro-
ceso selectivo.

Las alegaciones, si las hubiere, seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion.

Una vez resueltas las mismas, o en caso de que no se hubieran producido, previas comprobacio-
nes y/o certificaciones oportunas, se dictara por la Alcaldia-Presidencia Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que igualmente a la lista provisional, sera objeto de publicacion y
publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrdnica del Ayuntamiento de La
Solana y en la web www.lasolana.es.

En esta misma Publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en se realizara el primer ejercicio.
El llamamiento para posteriores ejercicios o partes de los mismos se realizara mediante su publicacion
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Solana y en la web www.lasolana.es, incluyendo igual-
mente dia, hora y lugar de realizacion, teniendo que haber transcurrido como minimo, 72 horas desde
la celebracion del anterior ejercicio o sesion y con un limite maximo de 15 dias habiles.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion sera el nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente, con las caracteristicas
previstas en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, y se incluira junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira igualmente a los respectivos suplentes, a
quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia de la
Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, conforme al art. 24 de la misma norma, quienes participen en el proceso podran recu-
sar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en los ar-
ticulos expuestos.

Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si por las circunstancias de abstencion o
recusacion expresadas, algin miembro del Tribunal perdiera dicha condicion, la Alcaldia-Presidencia
realizara la designacion de los nuevos miembros, y publicara la misma en los medios previstos en las
presentes Bases para el nombramiento originario.

Para la valida constitucion y actuaciones del mismo, sera necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.
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El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para el desarrollo de su labor de
evaluacion de las solicitudes presentadas.

Las actuaciones del Tribunal, se ajustaran a las presentes bases. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion.

OCTAVA.- CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de a tener en cuenta para la seleccion de los aspirantes seran los que se establecen
en el “Documento Marco para la elaboracion de bases reguladoras de convocatorias de procesos selec-
tivos de empleo publico del Ayuntamiento de La Solana”, que son los siguientes:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

A.1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una
duracion minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

A.2. Por cada publicacion bibliografica y articulos especializados en medios cientificos de la ma-
teria correspondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias o comunicaciones en
foros cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacion de practicas o docencia
en la disciplina correspondiente a la oferta plblica de empleo, 0,02 por cada 10 horas

A.3. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Infor-
matica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada hora de forma-
cion recibida.

A.4. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la convo-
catoria: se concedera 0,50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0,25 por diplomatura o simi-
lar, y por titulacion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.

A.5. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

A.6. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.1. Por cada afo completo de servicios prestados en la Administracion local y otras Administra-
ciones, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria, se concederan 0,40
puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspon-
diente a dias a razon de 0,0011 puntos. B.2. Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa
Privada, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos; compu-
tandose la fraccion correspondiente a meses, a razon de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a ra-
zon de 0,00053 puntos.

B.3. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean
a tiempo parcial.

B.4.La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documen-
talmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de
vida laboral expedido por la Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social o, tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




on: wl3En+yWd0DegLPAnyeU

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 27/10/2023 12:56:44

El documento consta de 29 pagina/s. Pagina 18 de 29

Documento firmado electrénicamen

BOP

Numero 208 - lunes, 30 de octubre de 2023 - 9430

B.5. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

B.6. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados. El orden de calificacion definitiva estara de-
terminado por la suma resultante de las puntuaciones de cada uno de los apartados segln el baremo
de méritos senalado. En caso de empate tendran prioridad atendiendo a los siguientes criterios:

1. Primero se tendria en cuenta la puntuacion alcanzada en experiencia por servicios prestados
en la Administracion Local.

2. En segundo lugar, la mayor puntuacion en el apartado de la posesion de otras titulaciones
iguales o superiores a la exigida por la convocatoria.

3. En tercer lugar, la experiencia profesional, en general.

4. En cuarto lugar, la de la formacion con relacion directa con el puesto de trabajo.

5. Por Gltimo, la formacion, en general.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO, RESOLUCION, REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la publicacion de las listas provi-
sional y definitiva de admitidos y excluidos, se reunira el Tribunal para realizar la baremacion provisional
de los aspirantes, y tras ella el mismo abrira un plazo para reclamaciones sobre dicha baremacion.

El Tribunal realizara nueva sesion para resolver las mismas o constatar que no se han producido
dichas reclamaciones, y publicara el acta con la Baremacion Definitiva. En la misma sesion, junto con
el acta, el Tribunal elevara propuesta de Resolucion al Sr. Alcalde-Presidente, con el resultado del pro-
ceso y el orden de inclusion de los candidatos en la Bolsa.

Seguidamente, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion con el resultado del proceso confor-
me a dicha propuesta, que se publicara en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web www.lasolana.es

Los ofrecimientos de nombramiento se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento de La Solana. Igualmente y al tiempo, se comunicara a la persona interesada por
orden de lista para que proceda a aceptar el nombramiento, realizandose telefonicamente y/o a través
de correo electronico. A tal fin los integrantes de la bolsa indicaran hasta dos nimeros de teléfono que
seran contactados en cada ocasion, asi como una direccion de correo electronico.

El inscrito en la bolsa dispondra, desde la publicacion de ofrecimiento de nombramiento, de 72
horas para presentarse ante el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento con la si-
guiente documentacion:

« Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que no tiene ninguna limita-
cion fisica o psiquica para el desarrollo del puesto de trabajo. Este plazo se podra ampliar por dos dias
mas si la persona llamada lo solicita debidamente justificado y por escrito. La persona aspirante que
no acepte la oferta de nombramiento debera hacerlo mediante escrito dirigido a la Alcaldia, pasando a
ocupar el ultimo puesto en la bolsa. En caso de no realizar dicho escrito de renuncia o no aceptar el
nombramiento, sera excluida de la bolsa. Transcurrido el concedido sin que manifieste su aceptacion
0, en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno le corresponda. Tras la
seleccion de la persona aspirante, y la presentacion por escrito de su aceptacion, se procedera al nom-
bramiento de la persona aspirante como funcionario interino. Una vez efectuado el nhombramiento por
la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, debera tomar posesion. Si con posterioridad a la toma de
posesion el candidato nombrado renunciara al puesto de trabajo expresamente, se ofertara el nombra-
miento a la persona que figure en la bolsa siguiendo escrupulosamente el nimero de orden de aspiran-
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tes de la misma. La persona nombrada en aplicacion de la bolsa, sera cesada automaticamente en
cualquiera de los siguientes casos:

» Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los procedimientos
de provision definitiva previstos reglamentariamente.

« Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

« Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esta ejerciendo.

« Por finalizacion de las necesidades del servicio.

« Por finalizacion de la vigencia de la bolsa.

« Por las demas causas previstas legalmente. Seran causas de exclusion automatica de la bolsa
las siguientes circunstancias:

« No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

« No presentarse a la firma del acta de toma de posesion.

 Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para
formar parte de la bolsa.

« Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave. Falta de capacidad o de rendimiento mani-
fiesta.

« No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma prevista en estas bases.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Todos los aspirantes que cumplan los requisitos pasaran a formar parte de la bolsa que se consti-
tuya. El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de 2 afios improrrogables. Igualmente, la vigen-
cia quedara sin efecto a partir del momento en que se ocupe la plaza de forma definitiva tras el proce-
so de seleccion previsto en la correspondiente Oferta de Empleo Publico o se amortice el puesto de
trabajo. Si al término de dicho periodo no se hubiera cubierto la plaza, se debera realizar un nuevo
proceso para constituir una nueva bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa, en caso de ser necesario, sera el
resultante de la Resolucion de Alcaldia, segun la propuesta elevada por el Tribunal.

UNDECIMA.- NORMAS APLICABLES.

En lo no dispuesto en las presentes bases, regira lo dispuesto en la legislacion vigente.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, po-
dra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Ciudad Real. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, den-
tro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y
en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE.

DNI, NIF, NIE,CIF: Nombre o Razon Social:
Apellido: Domicilio:
Poblacion: Provincia:

Correo electronico: Teléfono(s):
DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE (en su caso).

DNI, NIF, NIE,CIF: Nombre o Razon Social:
Apellido: Domicilio:
Poblacion: Provincia:

Correo electronico: Teléfono(s):

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la casilla que corresponda).

[Capte la atencion de los lectores mediante una cita importante extraida del documento o utili-
ce este espacio para resaltar un punto clave. Para colocar el cuadro de texto en cualquier lugar de la
pagina, solo tiene que arrastrarlo].

o Notificacion en papel:

Domicilio:

NOmero: ____Bloque/Escalera/Portal: ____ Piso:____ Puerta:_____ Planta: ___Vivienda:_

Codigo Postal:___ Municipio: Provincia:

o Notificacion electronica:(se debe disponer de certificado digital o similar en vigor, siendo obli-
gatorio para personas juridicas).

Correo electronico: Teléfono(s):
EXPONE Y/0 SOLICITA (continuacion)

Ayuntamiento de La Solana como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de
caracter personal facilitados por usted para gestionar su solicitud.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable de tratamiento en Pza. Mayor, 1,
CP 13240, La Solana (Ciudad Real) o a su correo electronicoregisto@lasolana.es. Igualmente tendra
derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus
datos personales.Si quiere mas informacion puede consultarla la politica de privacidad de la pagina web
http://www.lasolana.es/.
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En La Solana, a de de 20

Fdo.:
DNI:

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

Anuncio nimero 4102
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administracion local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de esta Corporacion Municipal, en sesion plenaria de caracter ordinaria
celebrada el dia 26 de octubre de 2023, ha adoptado acuerdo relativo a la modificacion de las siguien-
tes Ordenanzas fiscales municipales:

- Ordenanza fiscal nimero 9. Tasa por recogida de residuos solidos urbanos.

- Ordenanza fiscal nimero 11. Tasa por distribucion de agua, enganche o acometida de linea y
colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones analogas.

- Ordenanza fiscal numero 18. Tasa por ocupacion de terrenos de uso pUblico por mesas, sillas,
tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa

- Ordenanza fiscal nimero 41. Tasa reguladora de la cesion de uso de edificios, instalaciones, lo-
cales y espacios publicos del ayuntamiento de Miguelturra.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 17 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y normas concordantes, se hace
publico para general conocimiento, que el expresado expediente estara expuesto en las dependencias
de la Tesoreria de esta Corporacion por el plazo de los treinta dias siguientes al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia durante los cuales, los interesados podran exa-
minarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno del Ayunta-
miento.

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Pleno del Ayuntamiento adoptara el acuerdo defi-
nitivo que entienda procedente, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aproban-
do, en su caso, la redaccion definitiva de las Ordenanzas expresadas. En el caso de que no se formulen
reclamaciones en forma en el plazo expresado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo has-
ta entonces provisional.

Los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, y el texto integro de las Ordenan-
zas que resulten aprobadas, sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, produ-
ciéndose su entrada en vigor el dia 1 de enero de 2024, sin perjuicio de las salvedades puntuales de-
terminadas en cada caso.

El Alcalde.

Anuncio nimero 4103

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




13En+yWd0DegLPAnyeU

on: w

te. Cédigo Seguro de Verificacio

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 27/10/2023 12:56:44

El documento consta de 29 pagina/s. Pagina 23 de 29

Documento firmado electrénicamen

Numero 208 - lunes, 30 de octubre de 2023 - 9435

administracion local

PEDRO MUNOZ

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Mufioz, en sesion celebrada en fecha 26-10-2023
acordd la aprobacion provisional respecto a la modificacion de varias Ordenanzas fiscales (expediente
PM2023/8712).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.2 del RDL 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo minimo de 30 dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

El expediente podra ser consultado en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Pedro Mu-
fioz, en el Servicio de Intervencion sito en este municipio, Pza. de Espana, 1 (planta primera) y prefe-
rentemente se consultara en el tablon de anuncios y edictos electronicos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento: (https://www.pedro-munoz.es/)

En Pedro Munoz, a 27 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Alberto Lara Fonseca.

Anuncio numero 4104
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administracion local

PIEDRABUENA
ANUNCIO

Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de tasa sobre reco-
gida domiciliaria de basuras o residuos solidos urbanos de Piedrabuena.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023, acor-
do la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre re-
cogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos de Piedrabuena.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccion https://www.piedrabuena.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Anuncio nimero 4105
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administracion local

PUEBLA DE DON RODRIGO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de septiembre de 2023 del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodri-
go por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 185/2023 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente li-
quido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descriocion Créditos Suplemento Créditos

P P iniciales de crédito finales

Progr. | Econdmica
161 209 Saneamiento, abastemmlentoA)g S;sénbumon de agua. Depuracion 3240000 € 60.000 € 92.400,00 €
165 22100 Alumbrado publico. Energia eléctrica 60.000 € 20.000 € 80.000 €
150 22706 | Alumbrado publico.Estudios y trabajos tecnicos (seguridad cotos, etc) 12.000 € 12.000 € 24.000 €
459 63101 Otras infraestructuras Infraestructuras, ofras inversiones 93.973,00 €| 161.715,63 € 255.688,63 €

TOTAL 198.000, 00 € | 253.715,63 € 452.088,63 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:
Suplementos en conceptos de ingresos.

Aplicacién: econémica Descripeion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente Tesoreria gastos generales 253.715,63 €
TOTAL INGRESOS 253.715,63 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
En Puebla de Don Rodrigo, a 26 de octubre de 2023.

Anuncio nimero 4106
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VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Doha Encarnacion Medina Juarez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villarrubia de los
Ojos, Ciudad Real.

Hace saber: Que una vez confeccionado y aprobado los padrones municipales de la tasa por distri-
bucion de agua, derechos de enganche, colocacion y utilizacion de contadores, la tasa por alcantarillado
y la tasa sobre recogida y tratamiento de residuos solidos, correspondientes al quinto bimestre de 2023,
se abre periodo de informacion publica por plazo de 15 dias para su examen por los interesados.

El expediente se encuentra de manifiesto al publico en las dependencias de las oficinas munici-
pales.

Asimismo se advierte que el periodo de recaudacion en periodo voluntario se extiende desde el 7
de noviembre de 2023 al 20 de enero de 2024.

El ingreso en efectivo, en caso de no tener domiciliado el pago, se realizara en las entidades
bancarias y oficinas asignadas por la empresa ACCIONA AGUA SERVICIOS, S.L.U., concesionaria del ser-
vicio de suministro de agua potable en los horarios establecidos al efecto por dicha entidad.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas pendientes se exigiran
por el procedimiento de apremio, devengando el recargo de apremio, intereses de demora y costas
que en su caso correspondan.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Villarrubia de los Ojos.- La Alcaldesa, Encarnacion Medina Juarez.

Anuncio numero 4107
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VISO DEL MARQUES

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Viso del Marqués, en sesion celebrada el dia 26
de Octubre de 2023, acordo la aprobacion de la modificacion de precio publico por ocupacion de pues-
tos de caza del Ayuntamiento, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

“Considerando que este Ayuntamiento aprobd por acuerdo de La Junta de Gobierno Local del dia
30 DE marzo de 2016, el precio publico por ocupacion de puestos de caza del Ayuntamiento, se consi-
dera oportuno y conveniente proceder a la modificacion de dicho precio publico, consistente en la
adecuacion y adaptacion precios a nuevas circunstancias.

Considerando que, de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 9 de octubre de 2023,
fue emitido informe por Secretaria referente al procedimiento a seguir y a la Legislacion aplicable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, este Ayuntamiento, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y de conformidad con la Delegacion por Acuerdo de Pleno de fecha 22 de junio de 2023, BOP n°
122 de 28 de Junio de 2023, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes,

ACUERDOS.

PRIMERO. Aprobar la modificacion en la imposicion del precio piblico por ocupacion de puestos
de caza del Ayuntamiento, en los términos del Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia a efectos de su general conocimiento.

ANEXO.

Articulo 4°. Cuantia.

La cuota tributaria correspondiente a la ocupacion de los puestos, se devengara por cada sujeto
que resulte adjudicatario del mismo y consistira en una cantidad fija y una variable en funcion de las
condiciones a ocupar dicho puesto y de conformidad con las tarifas aprobadas, que pasaran a ser:

Cuota fija:

Caza mayor

« Puesto de monteria solo una especie (jabali, ciervo, etc.). 60 euros.
« Puesto de monteria varias especies (jabali, ciervo, etc.). 120 euros.
« Puesto de espera nocturna (jabali). 50 euros.
* Puesto de rececho selectivo. 50 euros.
« Puesto rececho trofeo. 100 euros.
« Puesto rececho selectivo gamo o muflon. 100 euros.
« Puesto rececho trofeo gamo o muflon. 200 euros.
Caza menor.

« cualquier modalidad en caza menor por jornada. 50 euros.

Cuota variable.
Para los trofeos en las diferentes especies de caza mayor se pagara la siguiente cuota adicional:
 Trofeo homologable hasta bronce. 50 euros.
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 Trofeo homologable hasta plata. 100 euros.
 Trofeo homologable hasta oro. 150 euros.
Acompanantes.

Pagaran el complemento por gastos que rija en cada accion de caza.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede recurrirse potestativa-
mente en reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta noti-
ficacion, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Viso del Marqués, de conformidad con el
articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, sera de 2 meses a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera re-
solucion expresa el plazo sera de 6 meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado por
silencio el recurso de reposicion en virtud del articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime como mas pertinente a su derecho.

Anuncio numero 4108
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