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Civdad Real

administracion local

BALLESTEROS DE CALATRAVA

Bases reguladoras del proceso de seleccion de Operario/a de Cometidos Multiples.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia no 161/2023 de fecha 20/10, las bases especificas
reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de operario/a de cometidos multiples de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
no 103, de fecha 30-05-2022, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Ballesteros de Calatrava, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se hacen pu-
blicas integramente de acuerdo con el siguiente contenido:

Bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Operario/a Cometidos
Multiples, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afio 2022, en el marco de un proceso de estabi-
lizacion de empleo

BASE 12.- OBJETO.

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de una plaza de Operario/a Cometidos Multiples, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP del Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 103, de fecha 30 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las
Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabi-
lizacion y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248, de 28 de diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal laboral.

Denominacion: Operario/a Cometidos Maltiples.

Grupo de clasificacion: 10.

Categoria laboral: Operario.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Tiempo completo.

BASE 22.- REQUISITOS.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos reseiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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Otros requisitos de acceso:

- Carné de manipulador de productos fitosanitarios, nivel basico.

- Carné de conducir B2

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

BASE 4°.- FASE DE OPOSICION.

4.1 Definicion.

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la
aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara
con un maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra caracter eliminatorio, de conformidad con lo es-
tablecido en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios su-
pere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias dis-
tintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 1 punto. Las contestaciones erroneas se valoraran negativa-
mente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las con-
testaciones en blanco ni puntlian ni penalizan.

La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos - (nim. de errores/3).

La duracion de la prueba sera de treinta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso practico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la reali-
zacion del examen.

BASE 5%.- FASE DE CONCURSO.

5.1 Definicion.

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de
determinar la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases, en ayuntamientos de municipios con poblacion inferior a mil habitantes:
0,50 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases, en otros ayuntamientos: 0,35 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la pla-
za objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes tra-
bajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, con los requisitos establecidos en la base 8.5 de las
Generales que rigen este proceso y debidamente acreditados, relacionados con las tareas del puesto o
con materias transversales, en los términos sefialados en las referidas Bases Generales: 0,05 puntos por
hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

BASE 52.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obteni-
da en cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las per-
sonas aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior
contraste de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningln caso pueda ser superior a
100 puntos.

BASE 62.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

El presente proceso selectivo generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

ANEXO |

TEMARIO.

Parte Primera: Materias comunes.

Tema 1.La Administracion Local en el ordenamiento juridico espaiol.

Tema 2. El Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava. Organizacion. Funcionamiento. Compe-
tencias.

Parte segunda: Materias especificas.

Tema 3. Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales. Derecho a la proteccion. Principios de la accion preven-
tiva. Obligaciones de los trabajadores. Seguridad y salud en trabajos en carreteras. Equipos de protec-
cion individual. Precauciones en la manipulacion de productos y sustancias quimicas. Manipulacion ma-
nual de cargas.
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Tema 5. Obras de albanileria. Hormigones y morteros. Tipos. Cualidades. Puesta en obra, exten-
dido y compactacion, control. Muros y cunetas. Modo de ejecucion. Materiales necesarios. Preparacion
y dosificacion de materiales

Tema 6. Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas y Utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones

Tema 7. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de
electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores.

Tema 8. Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técni-
cas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuen-
tes. Construccion y conservacion de muebles de madera.

Tema 9. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y
Gtiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 10. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 11. La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas
Gtiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de
las plantas.

Tema 12. Trabajos de conservacion de carreteras: bacheos; limpieza de arcenes, cunetas y obras

de fabrica; poda; colocacion de barreras de proteccion; plantaciones. Descripcion. Caracteristicas.
ANEXO II'

HOJA DE AUTOBAREMACION?
1. Datos personales:

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion
INSTITUCION/ES | ANOS | MESES | PUNTOS

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases,
en ayuntamientos de municipios con poblacion inferior a mil

habitantes: 0,50 puntos por mes trabajado.
Experiencia profesional por servicios prestados como personal

funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases,

en otros ayuntamientos: 0,30 puntos por mes trabajado.
Experiencia profesional por servicios prestados como personal

funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases,
en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes

trabajado.
3. Formacion recibida, de conformidad con la sefialada en las Bases de Seleccion.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS/CREDITOS CENTRO EMISOR | PUNTOS
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' Del presente Anexo, solo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo pre-
visto en las bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure
en este Anexo y no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO debera cumplimentarse, toda vez
que NO se valorara.

2 La autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los da-
tos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado,
ademas de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.

ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION.
Proceso para la seleccion de una plaza de operario de cometidos multiples.

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

- Fisica

- Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion
- Notificacion electronica

- Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista convocatoria excepcional para la provision de una plaza de operario/operaria de cometidos
multiples (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.
- Tener la nacionalidad espanola.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban n el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico.

- Poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobrepro-
teccion de datos en la siguiente url https://www.aepd.es

FECHAY FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.

Anuncio nimero 4030
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