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administracion local

SERVICIOS SOCIALES

BDNS. (Identif.): 722817.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/722817)

SERVICIOS SOCIALES.- Convocatoria de subvenciones para programas y actividades de asociacio-
nes que fomenten la igualdad de oportunidades asi como el respeto a la diversidad sexual en los muni-
cipios de la provincia de Ciudad Real. Afho 2023.

I.- OBJETO:

La presente Convocatoria comprende en si misma dos lineas de subvenciones destinadas a las
Asociaciones que a continuacion se detallan:

Linea I.- Persigue la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a aso-
ciaciones que trabajen por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para la financiacion
de actividades y programas relacionados con acciones y medidas necesarias para hacer efectivo el
principio de igualdad entre géneros, asi como impulsar y promover su participacion en todos los ambi-
tos y en especial (concreta y especificamente) los relacionados con la formacion para el empleo.

Linea Il.- Pretende la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a aso-
ciaciones LGTBI (personas del colectivo lésbico, gay, transexual, bisexual e intersexual) sin animo de
lucro, constituidas e inscritas en los registros oficiales y que puedan acreditar actuaciones de sensibi-
lizacion, informacion, formacion y asesoramiento a la sociedad en general, y especificamente a perso-
nas LGTBI en la provincia de Ciudad Real.

II.- ASOCIACIONES BENEFICIARIAS.

Linea I: Podran acceder a las subvenciones de esta convocatoria las asociaciones de mujeres sin
animo de lucro, o aquellas otras que recojan expresamente en sus estatutos la defensa de los derechos
de las mujeres y la igualdad de oportunidades, y que tengan la sede y realicen sus actuaciones en la
provincia de Ciudad Real.

Linea II: Igualmente podran acceder a las subvenciones de esta convocatoria las asociaciones sin
animo de lucro que, segun sus estatutos, tengan por finalidad hacer efectiva y real la garantia de los de-
rechos del colectivo LGTBI que tengan la sede y realicen sus actuaciones en la provincia de Ciudad Real.

Quedan excluidas de la presente convocatoria las Fundaciones, Federaciones, Confederaciones
de Asociaciones que trabajen con mujeres o el colectivo LGTBI, Asociaciones de vecinos y A.M.P.A.S asi
como aquellas entidades que mantengan para el presente ejercicio presupuestario alguna fuente de fi-
nanciacion con de la Diputacion Provincial a través de Servicios Sociales.

[l.- BASES REGULADORAS:

En lo no previsto en estas normas sera de aplicacion la modificada Ordenanza General reguladora
de las bases para la concesion de subvenciones, aprobada por el Pleno de esta Corporacion Provincial,
en sesion de fecha 29 de abril de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 121 de
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24 de junio de 2022, Legislacion de Régimen Local y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones y Reglamento de desarrollo, siendo asimismo de aplicacion lo establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, y
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo es de aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Gestion electronica de
Procedimientos administrativos en la Diputacion de Ciudad Real y de la prestacion de servicios electro-
nicos a los Ayuntamientos de la provincia (BOP de 29 de junio de 2015).

IV.- CRITERIOS DE VALORACION:

Los contenidos en la misma Convocatoria.

V.- PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion sera de quince dias naturales contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto completo del Decreto con las bases de la convocatoria se puede consultar en el siguien-
te enlace:

https://sel.dipucr.es:4443/SIGEM BuscadorDocsWeb/getDocument.do?entidad=005&doc=5970776

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/722817

Anuncio nimero 4025
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Civdad Real ==

administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 27 de octubre
de 2023 en Don Juan Benjamin Gallego de la Torre, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de
San Juan (Ciudad Real).

De forma especifica y por Decreto de Alcaldia nimero 2023005632 de fecha 20/10/2023 y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Don Juan
Benjamin Gallego de la Torre la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 27 de octubre de
2023, por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 4026
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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura
de una plaza de Operario del Punto Limpio y Servicios Multiples, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 20 de octubre de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n° 282-2023 del tenor lite-
ral siguiente:

Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 5.2. de las ba-
ses generales de los procesos de estabilizacion de empleo para la cobertura de las plazas incluidas en
la oferta Extraordinaria de Empleo Piblico 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 77
de 21 de abril de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en el apartado 5.4. de las mismas.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los apartados
h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, re-
suelvo:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo para la cobertura de una plaza de Operario del Punto Limpio y Servicios Multiples, mediante
concurso, que queda como sigue a continuacion:

A) Admitidos:

NUM. NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 ANTONIO MARIA CAMPOS SANCHEZ XXX0109XX
2 ALBERTO ABAJO GONZALEZ XXX3003XX
B) Excluidos:
Ninguno.

SEGUNDO.- Designar al Tribunal Calificador que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D?. Patricia Pérez Lopez, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava.

Suplente: D. Pedro Soriano Cabrera, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

Secretaria:

Titular: Gema Cabezas Mira, Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Suplente. D?. Dolores Ruiz Morocho, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava.

Vocales:

Titulares:

D?. Nuria Trapero Huete, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D. Manuel Espinosa Caballero, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

D. Julian Peha Cardenas, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: brjLA22D9dE37BNHZhoH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 23/10/2023 14:16:50

El documento consta de 43 pagina/s. Pagina 7 de 43

BOP

Numero 204 - martes, 24 de octubre de 2023 - 9276

Suplentes:

D?. Dolores Casado Dominguez, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D. Juan Ruiz Ocafa, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D?. Maria Silvia Medina Mora, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

TERCERO.- Convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos aportados por las
solicitantes para el proximo dia 6 de noviembre de 2.023, a las 12.00 horas en la Sala de Juntas del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, Plaza del Ayuntamiento, 1

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin oficial de la provincia de Ciudad Real, en el
tablon de anuncios de la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes desde el siguiente a la publicacion del presente acuerdo,
de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al
dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por si-
lencio administrativo.

En Argamasilla de Calatrava, a 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, Jesus Manuel Ruiz Valle.

Anuncio numero 4027
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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura
de una plaza de Oficial de Albaiileria, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 19 de octubre de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n° 283-2023 del tenor lite-
ral siguiente:

Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 5.2. de las ba-
ses generales de los procesos de estabilizacion de empleo para la cobertura de las plazas incluidas en
la Oferta extraordinaria de Empleo PUblico 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 77
de 21 de abril de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en el apartado 5.4. de las mismas.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los apartados
h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, re-
suelvo:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo para la cobertura de una plaza de Oficial de Albaiileria, mediante concurso, que queda como
sigue a continuacion:

A) Admitidos:

N° NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
1 ANASTASIO MARTIN SILLER XXX9762XX
2 FRANCISCO CANAMARES CASTRO XXX9427XX
B) Excluidos:
Ninguno.

SEGUNDO.- Designar al Tribunal Calificador que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D?. Patricia Pérez Lopez, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava.

Suplente: D. Pedro Soriano Cabrera, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

Secretaria:

Titular: Gema Cabezas Mira, Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Suplente. D?. Dolores Ruiz Morocho, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava.

Vocales:

Titulares:

D?. Nuria Trapero Huete, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D. Manuel Espinosa Caballero, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

D. Julian Pena Cardenas, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.
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Suplentes:

D?. Dolores Casado Dominguez, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D. Juan Ruiz Ocafa, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D?. Maria Silvia Medina Mora, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

TERCERO.- Convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos aportados por las
solicitantes para el proximo dia 6 de noviembre de 2023, a las 11.00 horas en la Sala de Juntas del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, Plaza del Ayuntamiento, 1.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin oficial de la provincia de Ciudad Real, en el
tablon de anuncios de la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes desde el siguiente a la publicacion del presente acuerdo,
de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al
dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por si-
lencio administrativo.

Argamasilla de Calatrava, a 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, JesUs Manuel Ruiz Valle.

Anuncio nimero 4028
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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura
de una plaza de Operario de Mantenimiento de instalaciones deportivas, mediante el sistema de con-
curso.

Con fecha 20 de octubre de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n° 285-2023 del tenor lite-
ral siguiente:

Habiendo finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes previsto en el apartado 5.2. de las ba-
ses generales de los procesos de estabilizacion de empleo para la cobertura de las plazas incluidas en
la Oferta extraordinaria de Empleo Publico 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 77
de 21 de abril de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en el apartado 5.4. de las mismas.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los apartados
h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local , re-
suelvo:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo para la cobertura de una plaza de Operario de Mantenimiento de las instalaciones deportivas,
mediante concurso, que queda como sigue a continuacion:

A) Admitidos:

NUM. NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 DALILA CARRASCO SERRANO XXX2488XX
2 ROMAN ARRIAGA ARCEDIANO XXX4461XX
3 ESTHER MUNOZ CONDE XXX1605XX
4 MIGUEL ANGEL FERNANDEZ MUNOZ XXX0990XX
5 ANTONIO HUERTAS ALMARCHA XXX1525XX
6 ALBERTO ABAJO GONZALEZ XXX3003XX

B) Excluidos:

Ninguno

SEGUNDO.- Designar al Tribunal Calificador que estara integrado de la siguiente forma:

Presidente/a:

Titular: D?. Patricia Pérez Lopez, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava.

Suplente: D. Pedro Soriano Cabrera, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

Secretaria:

Titular: Gema Cabezas Mira, Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Suplente. D?. Dolores Ruiz Morocho, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Ca-
latrava.

Vocales:

Titulares:

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: brjLA22D9dE37BNHZhoH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 23/10/2023 14:16:50

El documento consta de 43 pagina/s. Pagina 11 de 43

BOP

Numero 204 - martes, 24 de octubre de 2023 - 9280

D2. Nuria Trapero Huete, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D. Manuel Espinosa Caballero, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

D. Julian Peha Cardenas, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Suplentes:

D?. Dolores Casado Dominguez, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D. Juan Ruiz Ocafa, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

D?. Maria Silvia Medina Mora, Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

TERCERO.- Convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos aportados por las
solicitantes para el proximo dia 6 de noviembre de 2023, a las 09.30 horas en la Sala de Juntas del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, Plaza del Ayuntamiento, 1

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin oficial de la provincia de Ciudad Real, en el
tablon de anuncios de la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes desde el siguiente a la publicacion del presente acuerdo,
de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al
dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por si-
lencio administrativo.

En Argamasilla de Calatrava, a 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, Jesus Manuel Ruiz Valle.

Anuncio numero 4029
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administracion local

BALLESTEROS DE CALATRAVA

Bases reguladoras del proceso de seleccion de Operario/a de Cometidos Multiples.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia no 161/2023 de fecha 20/10, las bases especificas
reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de operario/a de cometidos multiples de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
no 103, de fecha 30-05-2022, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayun-
tamiento de Ballesteros de Calatrava, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se hacen pu-
blicas integramente de acuerdo con el siguiente contenido:

Bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Operario/a Cometidos
Multiples, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afio 2022, en el marco de un proceso de estabi-
lizacion de empleo

BASE 12.- OBJETO.

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de una plaza de Operario/a Cometidos Multiples, de naturaleza laboral, in-
cluida en la OEP del Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 103, de fecha 30 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las
Bases Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabi-
lizacion y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248, de 28 de diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Personal laboral.

Denominacion: Operario/a Cometidos Multiples.

Grupo de clasificacion: 10.

Categoria laboral: Operario.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Tiempo completo.

BASE 22.- REQUISITOS.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos resefados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacion Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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Otros requisitos de acceso:

- Carné de manipulador de productos fitosanitarios, nivel basico.

- Carné de conducir B2

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

BASE 4°.- FASE DE OPOSICION.

4.1 Definicion.

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la
aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara
con un maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra caracter eliminatorio, de conformidad con lo es-
tablecido en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios su-
pere la calificacion de 30 puntos.

4.2 Tipo de prueba.

Consistira en la realizacion dos ejercicios, uno tipo test y otro de caracter practico.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia, uno a continuacion del otro, o en dias dis-
tintos.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 20 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas con 3 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario anexo.

Las respuestas correctas sumaran 1 punto. Las contestaciones erroneas se valoraran negativa-
mente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las con-
testaciones en blanco ni puntlian ni penalizan.

La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos - (nim. de errores/3).

La duracion de la prueba sera de treinta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion de un caso practico o una simulacion de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario anexo y directamente relacionado con las tareas propias del
puesto.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la reali-
zacion del examen.

BASE 5%.- FASE DE CONCURSO.

5.1 Definicion.

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: brjLA22D9dE37BNHZhoH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 23/10/2023 14:16:50

El documento consta de 43 pagina/s. Pagina 14 de 43

Numero 204 - martes, 24 de octubre de 2023 - 9283

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de
determinar la nota final del proceso selectivo.

5.2 Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un méaximo de 30 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases, en ayuntamientos de municipios con poblacion inferior a mil habitantes:
0,50 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases, en otros ayuntamientos: 0,35 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la pla-
za objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,25 puntos por mes tra-
bajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, con los requisitos establecidos en la base 8.5 de las
Generales que rigen este proceso y debidamente acreditados, relacionados con las tareas del puesto o
con materias transversales, en los términos sefialados en las referidas Bases Generales: 0,05 puntos por
hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

BASE 52.- Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso sera la resultante de la suma final de la puntuacion obteni-
da en cada una de las fases, una vez llevada a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las per-
sonas aspirantes por el Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior
contraste de la documentacion acreditativa de los méritos, sin que en ningln caso pueda ser superior a
100 puntos.

BASE 62.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

El presente proceso selectivo generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

ANEXO |

TEMARIO.

Parte Primera: Materias comunes.

Tema 1.La Administracion Local en el ordenamiento juridico espaol.

Tema 2. El Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava. Organizacion. Funcionamiento. Compe-
tencias.

Parte segunda: Materias especificas.

Tema 3. Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales. Derecho a la proteccion. Principios de la accidn preven-
tiva. Obligaciones de los trabajadores. Seguridad y salud en trabajos en carreteras. Equipos de protec-
cion individual. Precauciones en la manipulacion de productos y sustancias quimicas. Manipulacion ma-
nual de cargas.
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Tema 5. Obras de albahileria. Hormigones y morteros. Tipos. Cualidades. Puesta en obra, exten-
dido y compactacion, control. Muros y cunetas. Modo de ejecucion. Materiales necesarios. Preparacion
y dosificacion de materiales

Tema 6. Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas y Utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones

Tema 7. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de
electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores.

Tema 8. Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técni-
cas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuen-
tes. Construccion y conservacion de muebles de madera.

Tema 9. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y
Gtiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 10. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 11. La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas
Gtiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de
las plantas.

Tema 12. Trabajos de conservacion de carreteras: bacheos; limpieza de arcenes, cunetas y obras

de fabrica; poda; colocacion de barreras de proteccion; plantaciones. Descripcion. Caracteristicas.
ANEXO II'

HOJA DE AUTOBAREMACION?
1. Datos personales:

Nombre vy apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion
INSTITUCION/ES | ANOS | MESES | PUNTOS

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases,
en ayuntamientos de municipios con poblacion inferior a mil
habitantes: 0,50 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases,
en otros ayuntamientos: 0,30 puntos por mes trabajado.
Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases,
en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes

trabajado.
3. Formacion recibida, de conformidad con la sefialada en las Bases de Seleccion.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA HORAS/CREDITOS CENTRO EMISOR | PUNTOS
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' Del presente Anexo, solo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo pre-
visto en las bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure
en este Anexo y no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO debera cumplimentarse, toda vez
que NO se valorara.

2 La autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los da-
tos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado,
ademas de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION.
Proceso para la seleccion de una plaza de operario de cometidos multiples.

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

- Fisica

- Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion
- Notificacion electronica

- Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista convocatoria excepcional para la provision de una plaza de operario/operaria de cometidos
multiples (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.
- Tener la nacionalidad espanola.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban n el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico.

- Poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones pUblicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobrepro-
teccion de datos en la siguiente url https://www.aepd.es

FECHA'Y FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.

Anuncio nimero 4030
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administracion local

BOLANOS DE CALATRAVA

Rectificacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura
de tres plazas de Trabajador/a Social, mediante el sistema de concurso.

Con fecha 19 de octubre de 2023, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que lite-
ralmente dice:

“Visto que con fecha 29 de junio de 2023 se dicto Decreto de Alcaldia N.° 2023/1772 sobre apro-
bacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de tres pla-
zas de Trabajador/a Social, mediante el sistema de concurso, en relacion con el procedimiento selecti-
vo para la seleccion de personal en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afo 2022, extraordi-
naria, para la estabilizacion del empleo temporal.

Visto que, por error en la resolucion de admitidos y excluidos provisionalmente, la aspirante D*
Isabel Morales Chacon, es excluida provisionalmente en dicha resolucion por la causa (3) y (4), habién-
dose omitido una de las causas de exclusion de la misma, concretamente la causa (2) “no aportar fo-
tocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa de haber solicita-
do y abonado los correspondientes derechos para su expedicion”.

Visto que, la candidata Sra. Morales Chacon procedid, en tiempo y forma, a subsanar las dos cau-
sas de exclusion por la que aparecia en la resolucion provisional como excluida provisionalmente del
proceso selectivo. Es por ello que, en la resolucion que aprueba la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso extraordinario de estabilizacion de tres plazas de trabajador/a social, la
aspirante en cuestion es admitida en el proceso.

Visto que, reunido el drgano de seleccion, en fecha 24 de agosto de 2023, nombrado por la Alcal-
dia del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatrava, mediante Resolucion 2023/1772, se comprueba que una
de las aspirantes admitidas, D? Isabel Morales Chacon, no acredita uno de los requisitos establecidos en
las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos para la seleccion de
personal en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Plblico correspondiente al afio 2022, para
la estabilizacion del empleo temporal. En concreto, lo dispuesto en la Base Segunda, referida a las
condiciones de admision de los aspirantes, cuyo apartado 2.1.e) dispone como requisito de acceso “Po-
seer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion”. En relacion con la base tercera apartado 3.1. a)
de las Bases especificas que rigen esta convocatoria, y que exigen la titulacion descrita en el Anexo de
las mismas, siendo para la plaza de Trabajador/a Social, Diplomatura en Trabajo Social, equivalente o
superior.

La aspirante Unicamente acredita estar en posesion del titulo universitario de Grado en Maestro
en Educacion Infantil con Mencion en pedagogia Terapéutica, pero no el titulo de Diplomatura en Tra-
bajo Social, o que la titulacion presentada sea equivalente o superior a la exigida como requisito de
acceso. Por lo que, el drgano de seleccion acuerda suspender la tramitacion del proceso selectivo para
la cobertura de tres plazas de Trabajador/a Social, devolviendo el expediente a la Alcaldia para que
proceda a dictar la resolucion que estimase oportuna.

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: brjLA22D9dE37BNHZhoH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 23/10/2023 14:16:50

El documento consta de 43 pagina/s. Pagina 19 de 43

BOP

Numero 204 - martes, 24 de octubre de 2023 - 9288

Considerando que la potestad de rectificacion de errores viene recogida en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publi-
cas (en adelante LPCAP), que establece en su apartado segundo que “Las Administraciones Plblicas po-
dran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

La finalidad de la rectificacion es la de reconducir el acto a los propios términos en que debio
ser pronunciado, subsistiendo el acto que se mantiene.

Lo que se pretende con esta rectificacion es la correccion de un error material del acto adminis-
trativo detectado en la resolucion de la aprobacion de la lista provisional de admitidos para hacer que
la misma tenga la exactitud que debiera tener.

Considerando que el error material o de hecho deviene de los propios documentos obrantes en el
expediente y que han sido aportados por la candidata, y que por tanto, no necesitan de ninguna valo-
racion juridica, ni juicio valorativo alguno.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas, y en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1 letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

RESUELVE:

PRIMERO.- Proceder a la rectificacion de oficio del error de hecho contenido en la resolucion de
aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura de tres plazas
de Trabajador/a Social, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion del empleo temporal,
que afecta exclusivamente a la aspirante D? Isabel Morales Chacon, de la forma que a continuacion se
indica:

Donde dice:
Excluidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSASEXCLUSION
Morales Chacon Isabel ***1390** (3) (4)
Debe decir:
Excluidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION
Morales Chacon Isabel ***1390** (2) 3) (4)

SEGUNDO.- Publicar esta Resolucion de correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, otorgando un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el BOP, para la presentacion de alegaciones.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a la interesada, D* Isabel Morales Chacon, otorgandole un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, para que
aporte fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso en este proceso de estabilizacion, o de-
mas documentos o alegaciones que estime pertinente.

Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, en el plazo maximo de 30 dias desde
la finalizacion del plazo para presentacion, se publicara la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar traslado de esta Resolucion al departamento de personal de este Ayuntamiento, a
los efectos oportunos.
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Ciudad Real !

QUINTO.- Dar cuenta de esta Resolucion de Alcaldia al Pleno de la Corporacion, en la primera se-

sion ordinaria que se celebre”.
En Bolafios de Calatrava, a 23 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde

Menchero.

Anuncio nimero 4031
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administracion local

CABEZARRUBIAS DEL PUERTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 28/09/2023, se aprobo la renovacion de los cargos de la Comision
Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el general conocimiento.

... EL Pleno acuerda por cuatro votos a favor y tres en contra, mayoria absoluta:

PRIMERO. Proceder a la renovacion de los cargos de la Comision Local de Pastos de este Munici-
pio por haber finalizado el mandato de la anterior Comision.

SEGUNDO. El Presidente de la Comision Local de Pastos sera el Concejal D. José Luis Fernandez
Fernandez, ejercera de Secretario de la misma el funcionario del Ayuntamiento D. Pedro Pablo Garcia
Temprado.

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comision:

- Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de ordenacion de
pastos:

1. D. Marcelino Arias Castafneda.

2. D. Antonio Caballero Calvo.

3. D. José Ignacio Calle Cortés.

- Vocales en representacion de los ganaderos con explotacion en el término o con pastos adjudi-
cados en el Municipio:

1. D. Lesmes Pinilla Ramos.

2. DAa. Nuria Usero Dorado.

3. D. Benjamin del Rincon Saenz.

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision Local de Pastos.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el presente Acuerdo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el [Alcalde/Pleno] de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Anuncio nimero 4032
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia numero 803/2023, de fecha 20 de octubre de 2023, han sido apro-
badas las bases y la convocatoria, mediante sistema de oposicion, para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Peones de Albadileria para el Ayuntamiento de Herencia.

Las bases se encuentran expuestas en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayunta-
miento de Herencia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio de convocatoria en el BOP de Ciudad Real.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

En Herencia, a 23 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Sergio Garcia-Navas Corrales.

Anuncio nimero 4033
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administracion local

NAVAS DE ESTENA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2023, acordo
la aprobacion provisional de la modificacion puntual de la Ordenanza municipal reguladora de la utili-
zacion esporadica de edificios y locales municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navas de Estena, 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, Isidro Corsino del Cerro.

Anuncio nimero 4034
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administracion local

PUERTO LAPICE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 265 de fecha 09 de octubre de 2023, del Ayuntamiento de Puerto Lapi-
ce, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo vacante en
este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 265 de fecha 9 de octubre de 2023 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cu-
brir una plaza de Auxiliar Administrativo para el Ayuntamiento de Puerto Lapice, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de eje-
cucion de la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
364/2021 de fecha 30/12/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 32 de fecha 16 de
febrero de 2022.

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de estabilizacion de
empleo, pues esta cubierta de forma interina desde el afio 2012

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria o titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer Grado o
equivalente

N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Registro de documentacion entrada y
salida.

Servicios sociales.

Recursos Humanos.

Atencion ciudadana.

Funciones de apoyo a la Secretaria
Intervencion.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente | 09-04-2012
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera abonar la cantidad de 100 euros en concepto de tasa, como requisito imprescindible
para la participacion en el presente proceso selectivo, debiendo aportar el justificante del ingreso jun-
to con la solicitud y demas documentacion.

Numero de cuenta: ES94 2100 8277 0713 0007 7951.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio-
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es],
se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[http://puertolapice.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominal del Tribunal se hara en la Resolucion de admitidos definitivos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Piblicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Méritos computables:

1.- Experiencia: 60 puntos maximo.

Por cada mes trabajado en un puesto de auxiliar administrativo o similar denominacion con fun-
ciones idénticas a las expuestas en la base primera, se obtendra la siguiente puntuacion:
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a) En el Ayuntamiento de Puerto Lapice: 4 puntos por mes trabajado.

b) En el resto de Administraciones Locales: 3 puntos por mes trabajado.

c) Resto de Administraciones Plblicas (Estatal y/o Autondomica o similares): 2 puntos por cada
mes trabajado.

d) Sector privado: 1 puntos por mes trabajado.

Para acreditar la experiencia se debera presentar la vida laboral, contrato o nombramiento y
certificado de funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara
que no se puntue el mérito alegado.

Solo se puntuara la experiencia debidamente acreditada con identidad absoluta de las funcio-
nes de la plaza a la que se opta, no obteniéndose puntuacion alguna si no existe dicha identidad de
funciones.

2.- Formacion complementaria: 40 puntos maximo.

- Por cada hora recibida de formacion, cursos y similares, siempre que esté relacionada con las
funciones de la plaza a la que se opta, se obtendra 0°06 puntos

- Se acreditara con el certificado o titulo del curso de formacion correspondiente. El contenido
concreto del curso se acreditara en el propio certificado o titulo (si recoge dicho contenido) o por
cualquier documento complementario expedido por la entidad que imparte la formacion y que acredite
el contenido de dicha formacion.

- Si el documento acreditativo de la realizacion de la actividad formativa no contiene la duracion
del mismo, no obtendra puntuacion alguna.

- Las actividades formativas han de estar impartida y/o financiadas por Administraciones Publi-
cas, Sindicatos, Universidades u organismos oficiales de la Union Europea. En caso contrario, no se
puntuara la actividad correspondiente.

En caso de empate, sera seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion en el apartado
a) de experiencia. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante con mayor puntuacion en el
apartado b) de experiencia y asi sucesivamente. Si persiste el empate, sera seleccionado el aspirante
con mayor puntuacion en el apartado de titulacion superior. Si persiste el empate, se celebrara una
entrevista sobre las funciones relacionadas con la plaza que se convoca.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 30 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertolapice.sedelectronica.es].

Los aspirantes que hayan obtenido 40 puntos al menos se incluiran en la bolsa de trabajo, con vi-
gencia de 4 afos, correspondiente a la plaza que se convoca.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).
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Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
PlUblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A es-
tos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros siste-
mas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesa-
dos, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones PUblicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

[http://puertolapice.sedelectronica.es]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, és-
te debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa-
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrdnica del este
Ayuntamiento [http://puertolapice.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Puerto Lapice, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComUn de las Administraciones pUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de _ ___ 0, asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en __, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio niumero 4035
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SAN LORENZO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Nombramiento de funcionario de carrera de Auxiliar Administrativo (Oferta de Empleo Plblico
2023).

Una vez finalizado el proceso selectivo de la oposicion libre para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, mediante el sistema de oposicion en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo PUblico co-
rrespondiente al ejercicio del afo 2023, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por Resolucion
de Alcaldia nimero 2022/19 de fecha 02-12-2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real nimero 235, de fecha 07-12-2022, se pone en general conocimiento que mediante resolu-
cion del Teniente de Alcalde n.° 2023/99, de fecha 23 de octubre de 2023, ha sido nombrado como fun-
cionario de carrera Auxiliar Administrativo de Administracion General, subescala auxiliar, del Ayunta-
miento de San Lorenzo de Calatrava, D. Sergio de Felipe Chacon, con D.N.l. ***2*751-* todo ello en
consonancia con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas del proceso selectivo.

Lo cual se hace plblico mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y en el tablon de edicto electronico del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en la base 10.2 de las que han regido
el proceso selectivo.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, pueden los interesados interpo-
ner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dic-
tado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real
en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra in-
terponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

En San Lorenzo de Calatrava.- El Teniente de Alcalde (por delegacion de la Alcaldesa, Decreto n.°
2023/71), Pedro Ramén Zamora Valbuena.

Anuncio numero 4036
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SOLANA DEL PINO
ANUNCIO

Expediente: 89/2023.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Solana del Pino ha dictado el siguiente
Bando:

Bando de Alcaldia.

D? Josefa Poyatos de Marcos, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Solana del Pino
(Ciudad Real).

Hago saber:

De conformidad con el articulo 101 LO 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y Reglamento
3/1995 "De los Jueces de Paz ", aprobado por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 7 de junio de 1995, se hace saber que todas aquellas personas que estén interesadas en el desem-
pefo del cargo de Juez de Paz, titular y sustituto, de este Municipio, podran solicitarlo mediante ins-
tancia dirigida a la Sra. Alcaldesa, en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de este
Bando en el "Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real”. A los efectos de obtener la oportuna infor-
macion sobre las caracteristicas del cargo y la documentacion a presentar, los interesados podran exa-
minar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Existe modelo de solicitud para optar a estos cargos.

Si estuviera interesado/a podra recoger dicho modelo en las Dependencias Municipales de Lunes
a Viernes de 9:00 a 14:00, por correo electronico: ayto.solanadelpino@yahoo.es, o en la sede electro-
nica del Ayuntamiento, https://solanadelpino.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Solana del Pino, la Alcaldesa, Josefa Poyatos de Marcos.

Anuncio numero 4037
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 18 de octubre de 2023, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia presentada en el Registro General de este Ayuntamiento, con fecha 04 de oc-
tubre de 2023, a nombre de don Juan Gabriel Ortiz Vasquez, donde solicita la baja en el Padron de Ha-
bitantes por regresar a su pais de origen.

Considerando lo establecido en la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Ins-
tituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la que
se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, en relacion
con los expedientes de baja de extranjeros que abandonan Espana.

En virtud de las facultades que me otorga la legislacion vigente,

He resuelto:

1. Dar de baja en el Padron de Habitantes de este municipio a don Juan Gabriel Ortiz Vasquez;
de conformidad con lo preceptuado en la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.

2. Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en
el plazo de un mes, o Recurso Contencioso Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 4038
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 19 de octubre de 2023, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento, con fecha 28 de julio de 2023, a nombre de Andi Ovidiu Cotoi, Ancuta Maria Furniga, Iri-
nel Cotoi y Alexandra Cristina Pucica.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 Documentacion acreditativa del domicilio de residencia, de la Re-
solucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direc-
cion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde se dice que:

(...) “la posibilidad de que el Ayuntamiento solicite del vecino «el titulo que legitime la ocupa-
cion de la vivienda~» (articulo 59.2 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales) no atribuye a las Administraciones Locales ninguna competencia para juzgar cuestiones
de propiedad, de arrendamientos urbanos o, en general, de naturaleza juridico-privada, sino que tiene
por Unica finalidad servir de elemento de prueba para acreditar que, efectivamente, el vecino habita
en el domicilio que ha indicado.

Por ello, este titulo puede ser:

- Titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, Nota del Registro, comprobacion de
bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc.).

- Contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual acompanado
del documentacion que legitime la ocupacion de la vivienda.

El Ayuntamiento tiene la potestad de aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones que
considere oportunas (suministros de luz, agua, etc.).

Asimismo, el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, ins-
peccion del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmati-
vo inscribirlo en el Padron.

Visto que en la documentacion que acompana a la solicitud de inscripcion padronal de las perso-
nas interesadas, no aportan recibo de alquiler actualizado de la vivienda sita en calle Hernan Cortés,
**de esta localidad.

Visto el informe de Policia Local de fecha 10 de agosto de 2023, donde se indica que Andi Ovidiu
Cotoi, Ancuta Maria Furniga, Irinel Cotoi y Alexandra Cristina Pucica no residen en la vivienda sita en la
calle Hernan Cortés, **.

Habiendo sido notificado Requerimiento, conforme a lo preceptuado por la Legislacion vigente,
para subsanar los defectos en la solicitud de inscripcion padronal de Andi Ovidiu Cotoi, Ancuta Maria
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Furniga, Irinel Cotoi y Alexandra Cristina Pucica, mediante Edicto de fecha 26 de septiembre de 2023,
publicado en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en el B.0.P. de Ciudad Real, de fecha 28 de
septiembre de 2023 y en el B.O.E. de fecha 05 de octubre de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones, sin que se hayan presentado alegaciones, ni docu-
mentacion alguna, por parte de las personas interesadas en relacion con el Requerimiento de subsana-
cion de su solicitud.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. Tener por desistidos de su solicitud a Andi Ovidiu Cotoi, Ancuta Maria Furniga, Irinel Cotoi y
Alexandra Cristina Pucica, al no haber subsanado los defectos de su solicitud, y por lo tanto, no proce-
der a su inscripcion padronal.

2. Comunicar a las personas interesadas que contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podran interponerse en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podran inter-
poner cualquier otro que estimen conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio nimero 4039
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 19 de octubre de 2023, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento, con fecha 18 de julio de 2023, a nombre de dona Hakima Chakour.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 Documentacion acreditativa del domicilio de residencia, de la Re-
solucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direc-
cion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde se dice que:

(...) “la posibilidad de que el Ayuntamiento solicite del vecino «el titulo que legitime la ocupa-
cion de la vivienda» (articulo 59.2 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales) no atribuye a las Administraciones Locales ninguna competencia para juzgar cuestiones
de propiedad, de arrendamientos urbanos o, en general, de naturaleza juridico-privada, sino que tiene
por Unica finalidad servir de elemento de prueba para acreditar que, efectivamente, el vecino habita
en el domicilio que ha indicado.

Por ello, este titulo puede ser:

- Titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, Nota del Registro, comprobacion de
bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc.).

- Contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual acompanado
del documentacion que legitime la ocupacion de la vivienda.

El Ayuntamiento tiene la potestad de aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones que
considere oportunas (suministros de luz, agua, etc.).

Asimismo, el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, ins-
peccion del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmati-
vo inscribirlo en el Padron.

Visto que en la documentacion que acompaia a la solicitud de inscripcion padronal de la persona
interesada, no aporta recibo de alquiler actualizado de la vivienda sita en calle Hidalgo, 53, de esta
localidad.

Visto el informe de Policia Local de fecha 03 de agosto de 2023, donde se indica que no ha sido
posible comprobar si dona Hakima Chakour reside en la vivienda ya que al personarse los agentes en el
domicilio no han localizado a nadie. Asimismo se intenta contactar por via telefonica y no responden.

Habiendo sido notificado Requerimiento, conforme a lo preceptuado por la Legislacion vigente,
para subsanar los defectos en la solicitud de inscripcion padronal de dofia Hakima Chakour, mediante
Edicto de fecha 26 de septiembre de 2023, publicado en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en
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el B.0O.P. de Ciudad Real, de fecha 28 de septiembre de 2023 y en el B.O.E. de fecha 05 de octubre de
2023.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones, sin que se hayan presentado alegaciones, ni docu-
mentacion alguna, por parte de la persona interesada en relacion con el Requerimiento de subsanacion
de su solicitud.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. Tener por desistida de su solicitud a dona Hakima Chakour, al no haber subsanado los defectos
de su solicitud, y por lo tanto, no proceder a su inscripcion padronal.

2. Comunicar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podran interponerse en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer
cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio numero 4040
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, por causas ajenas a este Ayuntamiento,
se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 19 de octubre de 2023, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de inscripcion padronal presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento, con fecha 16 de agosto de 2023, a nombre de lonut Raducan y Lavinia Pastita Raducan.

Considerando el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Considerando el apartado 2.3 Documentacion acreditativa del domicilio de residencia, de la Re-
solucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direc-
cion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, donde se dice que:

(...) “la posibilidad de que el Ayuntamiento solicite del vecino «el titulo que legitime la ocupa-
cion de la vivienda» (articulo 59.2 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Enti-
dades Locales) no atribuye a las Administraciones Locales ninguna competencia para juzgar cuestiones
de propiedad, de arrendamientos urbanos o, en general, de naturaleza juridico-privada, sino que tiene
por Unica finalidad servir de elemento de prueba para acreditar que, efectivamente, el vecino habita
en el domicilio que ha indicado.

Por ello, este titulo puede ser:

- Titulo de propiedad (escritura, contrato de compraventa, Nota del Registro, comprobacion de
bases de datos municipales donde conste dicha propiedad, etc.).

- Contrato vigente de arrendamiento de vivienda para uso de residencia habitual acompanado
del documentacion que legitime la ocupacion de la vivienda.

El Ayuntamiento tiene la potestad de aceptar otros documentos, hechas las comprobaciones que
considere oportunas (suministros de luz, agua, etc.).

Asimismo, el gestor municipal podra comprobar por otros medios (informe de Policia local, ins-
peccion del propio servicio, etc.) que realmente el vecino habita en ese domicilio, y en caso afirmati-
vo inscribirlo en el Padron.

Visto que en la documentacion que acompana a la solicitud de inscripcion padronal de las perso-
nas interesadas, no aportan recibo de alquiler actualizado de la vivienda sita en calle Hernan Cortés,
** de esta localidad.

Visto el informe de Policia Local de fecha 14 de septiembre 2023, donde se indica que lonut Ra-
ducan y Lavinia Pastita Raducan no residen en la vivienda sita en la calle Hernan Cortés, **.

Habiendo sido notificado Requerimiento, conforme a lo preceptuado por la Legislacion vigente,
para subsanar los defectos en la solicitud de inscripcion padronal de lonut Raducan y Lavinia Pastita
Raducan, mediante Edicto de fecha 26 de septiembre de 2023, publicado en el Tablon de Edictos de
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este Ayuntamiento, en el B.O.P. de Ciudad Real, de fecha 28 de septiembre de 2023 y en el B.O.E. de
fecha 05 de octubre de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones, sin que se hayan presentado alegaciones, ni docu-
mentacion alguna, por parte de las personas interesadas en relacion con el Requerimiento de subsana-
cion de su solicitud.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. Tener por desistidos de su solicitud a lonut Raducan y Lavinia Pastita Raducan, al no haber
subsanado los defectos de su solicitud, y por lo tanto, no proceder a su inscripcion padronal.

2. Comunicar a las personas interesadas que contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podran interponerse en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podran inter-
poner cualquier otro que estimen conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 20 de octubre de 2023.- El Alcalde, Javier Navarro Muelas.

Anuncio numero 4041
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al informe sobre el
estado de deuda relativa al cargo Infraccion OGPMA 1/2019 de fecha 4 de octubre de 2023 a Don H*H*,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, con el siguiente tenor:
“Por medio de la presente se le recuerda, advierte e informa que posee Ud. deuda en concepto
de Infraccion OGPMA cargo 4/2019, la cual, a fecha de hoy y tras haber recibido requerimientos opor-
tunos, sigue haciendo caso omiso, por lo que asciende a un importe total de 206,75 €uros:

Concepto adeudado: Infraccion OGPMA cargo 4/2019.
Importe deuda principal: 150,00 €uros.
Recargo de apremio: 30,00 €uros.
Embargo sueldo 13-07-21: -3,25 €uros.
Costas e intereses: 30,00 €uros.
Total: 206,75 €uros.

No obstante lo anterior, y con caracter previo a la emision del expediente a la AEAT, en virtud
del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion
recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021, podra satisfacer los
débitos reclamados, mediante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion numero ES84-2100-
8125-1413-0067-1074 de CaixaBank, en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aln
no se hayan embargado cantidades monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta.

Se advierte, finalmente, que en el caso de que no efectlie pago alguno para hacer frente a la
deuda que tiene contraida con este Ayuntamiento, esta Recaudacion Municipal procedera a embargar
sus bienes o o cuentas bancarias, sin mas dilacion.

En Tomelloso, a 4 de octubre de 2023.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 4042
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al informe sobre el es-
tado de deudas de don N*L* en relacion al cargo Infraccion OGPMA 2/2022 de fecha 19 de septiembre
de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Por medio de la presente se le recuerda, advierte e informa que posee Ud. deuda en concepto
de Infraccion OGPMA cargo 2/2022, la cual, a fecha de hoy y tras haberse intentado notificar los re-
querimientos oportunos, se sigue haciendo caso omiso, por lo que asciende a un importe total de
200,00 €uros:

Concepto adeudado: Infraccion OGPMA 2/2022.
Importe deuda principal: 150,00 €uros.
Recargo de apremio: 30,00 €uros.
Costas e intereses: 20,00 €uros.
Total: 200,00 €uros.

No obstante lo anterior, y con caracter previo a la emision del expediente a la AEAT, en virtud
del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion
recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021, podra satisfacer los
débitos reclamados, mediante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion numero ES84-2100-
8125-1413-0067-1074 de CaixaBank, en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aln
no se hayan embargado cantidades monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta.

Se advierte, finalmente, que en el caso de que no efectlie pago alguno para hacer frente a la
deuda que tiene contraidas con este Ayuntamiento, esta Recaudacion Municipal procedera a embargar
sus bienes o salario o cuentas bancarias, sin mas dilacion.

En Tomelloso, a 19 de octubre de 2023.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 4043
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al informe sobre el es-
tado de deuda relativa al cargo Infraccion OGPMA 4/2019 de fecha 4 de octubre de 2023 a Don E* I* C¥,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Por medio de la presente se le recuerda, advierte e informa que posee Ud. deuda en concepto
de Infraccion OGPMA cargo 4/2019, la cual, a fecha de hoy y tras haber recibido requerimientos opor-
tunos, sigue haciendo caso omiso, por lo que asciende a un importe total de 210,00 €uros:

Concepto adeudado: Infraccion OGPMA cargo 4/2019.
Importe deuda principal: 150,00 €uros.
Recargo de apremio: 30,00 €uros.
Costas e intereses: 30,00 €uros.
Total: 210,00 €uros.

No obstante lo anterior, y con caracter previo a la emision del expediente a la AEAT, en virtud
del Convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion
recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021, podra satisfacer los
débitos reclamados, mediante ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-
8125-1413-0067-1074 de CaixaBank, en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aun
no se hayan embargado cantidades monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta.

Se advierte, finalmente, que en el caso de que no efectlie pago alguno para hacer frente a la
deuda que tiene contraida con este Ayuntamiento, esta Recaudacion Municipal procedera a embargar
sus bienes o o cuentas bancarias, sin mas dilacion.

En Tomelloso, a 4 de octubre de 2023.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nUmero 4044

Documento firmado electréonicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: brjLA22D9dE37BNHZhoH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 23/10/2023 14:16:50

El documento consta de 43 pagina/s. Pagina 42 de 43

BOP

Numero 204 - martes, 24 de octubre de 2023 - 9311

administracion avtonémica

CONSEJERIA DE FOMENTO
CIUDAD REAL

Correccion de errores de la Resolucion de 26/06/2023, de la Delegacion Provincial de Fomento
de Ciudad Real, por la que se sefalan fechas para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de
los bienes y derechos afectados de expropiacion forzosa por las obras comprendidas en el proyecto de
trazado: Conexion peatonal y ciclista entre Ciudad Real y Miguelturra sobre la autovia A-43 (Ciudad
Real). Expediente: @2022/000475

Habiéndose detectado errores materiales y por omision en la citada resolucion, publicada en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha nim. 129, del 07/07/2023, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real nim.126, del 04 de julio de 2023, en los Diarios Lanza y ABC, el 07 de julio de 2023, y en
el BOE nim. 165 del 12 de julio de 2023.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, se procede a su correccion en los si-
guientes términos:

Donde dice:

Resolucion de 26/06/2023, de la Delegacion Provincial de Fomento de Ciudad Real, por la que se
sefalan fechas para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados
de expropiacion forzosa por las obras comprendidas en el proyecto de trazado: Conexion peatonal y ci-
clista entre Ciudad Real y Miguelturra sobre la autovia A-43 (Ciudad Real). Expediente: @2022/000475.

Debe decir:

Resolucion de 26/06/2023, de la Delegacion Provincial de Fomento de Ciudad Real, por la que se
sefalan fechas para el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados
de expropiacion forzosa por las obras comprendidas en el proyecto de trazado: Conexion peatonal y ci-
clista entre Ciudad Real y Miguelturra sobre la autovia A-43 (Ciudad Real). Expediente: @2022/000475, fi-
nanciado por la Union Europea-Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Next Generacion EU.

Donde dice:

Finalizada dicha informacion Publica y por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria
de Fomento de fecha 01/06/2023, se resolvio la informacion publica y se aprobd el citado proyecto,
que fue publicado en el D.0.C.M. de 29 de octubre de 2021.

La aprobacion del mismo, implica la declaracion de utilidad publica y la necesidad de urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion forzosa, ocupacion temporal
e imposicion de servidumbres, segin determina el articulo 16.1 de la Ley 9/1990, de 28 de diciembre,
de Carreteras y Caminos de Castilla-La Mancha, en la redaccion dada por la Ley 7/2002, de 9 de mayo.

Debe decir:

Finalizada dicha informacion Publica y por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria
de Fomento de fecha 19/05/2023, se aprobo el citado proyecto, que lleva implicita la declaracion de
utilidad publica.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30/05/2023 se declara la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por la expropiacion forzosa necesaria para la realizacion de las obras co-
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rrespondientes a la ejecucion del proyecto, que fue publicado en el D.0.C.M. nim. 112, de 14 de junio
de 2023 y demas medios que determina el articulo 21.2 de la Ley de 16 de diciembre sobre Expropia-
cion Forzosa.

Donde dice:

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 85/2019, de 16 de julio, por el que se
establecen la estructura organica y las competencias de los distintos drganos de la Consejeria de Fo-
mento, y en base a punto Quinto de la Resolucion de 26/09/2019, de la Secretaria General sobre dele-
gacion de competencias en las personas titulares de las delegaciones provinciales y del servicio de pre-
supuestos de los servicios centrales (D.0.C.M. Nim. 42001 de 9 de octubre de 2019), he resuelto:

Debe decir:

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 85/2019, de 16 de julio, por el que se
establecen la estructura organica y las competencias de los distintos organos de la Consejeria de Fo-
mento, y en base al resuelvo Cuarto de la Resolucion de 16/02/2023, de la Secretaria General sobre
delegacion de competencias en las personas titulares de las delegaciones provinciales y del Servicio de
Presupuestos de los servicios centrales (D.0.C.M. Num. 39, de 24 de febrero de 2023), he resuelto:

En Ciudad Real.- El Delegado Provincial, Manuel Martinez Lopez Alcorocho.

Anuncio nimero 4045
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