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AYUNTAMIENTOS
VALDEPEÑAS

ANUNCIO
En sesión celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el día 02 de octubre de 2023, se ha adop-

tado, entre otros, el Acuerdo nº 2023-0084:
“Realizada la tramitación legalmente establecida y visto el Informe del departamento de RRHH y

organización, cumplido el trámite de negociación con fecha 13.04.23 sobre el punto “4.- Modificación de
la RPT y plantilla de personal 2023”, se propone al Pleno de la Corporación la adopción del siguiente,

Vista la propuesta de resolución PR/2023/9464 de 20 de septiembre de 2023.
Se propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo:
PRIMERO. Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,

conforme a la negociación colectiva y los informes que constan en el expediente, con el texto si-
guiente:

El puesto gestor/a administrativo/a coordinador/a (puesto nº 43) suprime una dotación quedan-
do en 3, como consecuencia de la jubilación de su ocupante en febrero de 2023, conforme anexo I a).

Se incrementa en una dotación el puesto nº 46, pasando de 11 a 12 el nº de puestos homogéneo

de gestor/a administrativo/a especializado/a, conforme anexo I b).
SEGUNDO. Publicar íntegramente la citada relación en el Boletín Oficial de la Provincia y en la

sede electrónica del Ayuntamiento.
TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administración del Estado y al órgano competente

de la Comunidad Autónoma en el plazo de treinta días.
El Pleno de la Corporación por mayoría absoluta, con: 15 votos a favor de los Grupos PSOE, Vox y

Unidas por Valdepeñas y 6 abstenciones del Grupo PP Valdepeñas, acuerda: Aprobar la propuesta que

precede”.
Lo que se hace público para general conocimiento. En Valdepeñas. El Alcalde, Jesús Martín Rodríguez.

ANEXO I
a) Supresión de un puesto de gestor/a administrativo/a coordinador/a (nº de puesto 43) conforme:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO CÓDIGO DEL PUESTO 43
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A-COORDINADOR/A Nº DE PUESTOS HOMOGÉNEOS 3

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 193 ·  viernes, 6 de octubre de 2023 ·  8905
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b) Incrementar en una dotación el puesto nº 46, pasando de 11 a 12 el nº de puestos homogéneo

de gestor/a administrativo/a especializado/a, conforme:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO CÓDIGO DEL PUESTO 46
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A-ESPECIALIZADO/A Nº DE PUESTOS HOMOGÉNEOS 12

Anuncio número 3794

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 193 ·  viernes, 6 de octubre de 2023 ·  8906
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