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AYUNTAMIENTOS
CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesión celebrada el día

28 de Agosto de 2023, acordó convocar concurso-oposición en turno de promoción interna directa en el

puesto de trabajo para la cobertura de las siguientes plazas plazas números: 10265 y 10266. Ingenie-

ros/as Técnicos Informáticos. Escala de Administración Especial. Subescala: Técnico Medio, Servicios

Especiales, Clase Cometidos Especiales Grupo A subgrupo A2. Puestos: 95564 y 95565. Adscripción orgá-

nica: Concejalía de Atención al Ciudadano y Administración Electrónica. Dependencia funcional: Jefa-

tura Adjunta Sección de Informática, con arreglo a las siguientes bases:

Bases del proceso selectivo para la cobertura por el sistema de concurso-oposición en turno de

promoción interna (Promoción directa en el puesto de dos plazas de Ingenieros/as Técnicos de Infor-

mática).

PRIMERA.- NÚMERO Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante el sistema de concur-

so-oposición en turno de promoción interna de dos plantas vacantes en la plantilla de personal funcio-

narial de este Ayuntamiento con arreglo al siguiente detalle: 

Plazas números: 10265 y 10266. Ingenieros/as Técnicos Informáticos. Escala de Administración

Especial. Subescala: Técnico Medio, Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales Grupo A subgrupo

A2. Puestos: 95564 Y 95565. Adscripción orgánica: Concejalía de Atención al Ciudadano y Administra-

ción Electrónica. Dependencia funcional: Jefe Adjunto Sección de Informática. 

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposición, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusión a aspirantes de-

berá entenderse referida a ambos sexos) deberán reunir, en la fecha de finalización del plazo de pre-

sentación de instancias, los requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del

R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-

tuto Básico del Empleado Público y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Público de Castilla-

La Mancha.

1) Ser funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala Administra-

ción Especial, Subescala Técnica, Servicios Especiales. Clase Cometidos Especiales. Grupo C subgrupo

C1. Monitor Informática

2) Contar con una antigüedad como funcionario de carrera de, al menos, dos años en el Cuerpo o

Escala a que pertenezcan.

3) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

4) Tener cumplidos 16 años, con las limitaciones establecidas en la legislación laboral y no exce-

der, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

5) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerlo por haber completado lo estudios correspon-

dientes, del título de grado en Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática o equivalente.

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACIÓN.

Las solicitudes de inscripción al proceso selectivo, se presentarán preferentemente por vía tele-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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mática a través de la sede electrónica en el modelo electrónico denominado “solicitud de inscripción a

procesos selectivos en turno de promoción interna”.

Podrán presentarse también en la Oficina de Atención al Ciudadano, mediante la cumplimenta-

ción del modelo (formato PDF) disponible en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real,

www.ciudadreal.es  . 

Podrán presentarse, también, en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En todo caso, deberán acompañar los documentos exigidos en las bases de la convocatoria y de-

berán manifestar que reúnen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a

prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El plazo de presentación de las solicitudes de inscripción será de veinte días hábiles, contados a

partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Es-

tado, prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en día inhábil.

La tasa por derechos de examen se autoliquidará en los términos previstos en el Art.4 de la Or-

denanza fiscal A24 del Ayuntamiento de Ciudad Real que podrá obtenerse en el Portal Tributario ubica-

do en el enlace: www.ciudadreal.es  . El pago deberá realizarse en cualquiera de las entidades colabo-

radoras o por medios electrónicos incluidos en la carta de pago obtenida de la autoliquidación. El jus-

tificante de pago, deberá necesariamente acompañarse a la instancia.

Estarán exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La falta de justificación de haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del plazo de

presentación de instancias determinará la exclusión del aspirante, salvo que dicha falta de justifica-

ción se haya debido a un error por parte de la Administración. No se admitirán en ningún caso el abono

con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El importe de la tasa por derechos de examen será devuelto, previa solicitud de los interesados,

en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por

causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengará la  tasa y nacerá la  correspondiente obligación de contribuir,  en el momento de

presentación de la solicitud de inscripción en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no será, en ningún caso, sustitutivo del

trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso, dentro del

plazo establecido al efecto.

La documentación que deberá aportarse por los aspirantes junto con la instancia será la siguiente:

1. Original o fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen

exentos del pago de dicha tasa.

2. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la

disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en

tal sentido por el organismo competente en materia de homologación de títulos académicos, que acre-

dite la citada equivalencia.

3. Acreditación o certificación expedida por la Administración competente de la existencia de la

discapacidad alegada, en el momento de presentación de la solicitud de inscripción en la prueba selec-

tiva correspondiente.

Los datos declarados por las personas aspirantes en su solicitud de participación en este proceso

selectivo, serán considerados como los únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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hubieran de practicarse de forma individualizada, al igual que la dirección de correo electrónico, sien-

do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, así como la correspondiente comunicación al

órgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, por Decreto del Concejal de Régimen Interior y

Seguridad Ciudadana, según delegación de la Junta de Gobierno Local (BOP 30 de mayo de 2022) aproba-

rá las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolución se publicará

en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  pudiéndose  publicar  adicionalmente  en  la  página  web

((www.ciudadreal.es  ), así como en el tablón edictal electrónico del Ayuntamiento indicando las causas

de exclusión. Se establece un plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar,

en su caso, los defectos causantes de su exclusión, siempre que sea susceptible de subsanación.

No será subsanable en ningún caso, la falta de abono de la tasa por derecho de examen durante

el plazo de presentación de instancias.

Las subsanaciones se presentarán preferentemente por vía telemática a través de la sede elec-

trónica.

La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Orgáni-

ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo órgano que aprobó la relación provi-

sional dictará resolución aprobando la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-

ceso selectivo, y señalando la fecha, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio y composición no-

minativa del tribunal calificador. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicarán en la página web del Excmo. Ayun-

tamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es  ) así como en el tablón edictal electrónico del mismo, pre-

valeciendo en todo caso la fecha de publicación en este último, a efectos de cómputos de plazos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Tribunal calificador estará constituido de la forma

siguiente, teniendo su sede a efectos de comunicaciones, en Plaza Mayor, 1 de Ciudad Real:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Se-

guridad Ciudadana o persona en quien delegue o le sustituya.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especialización en la materia, de-

signado por el Concejal de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue o le

sustituya.

Dos de las vocalías, serán designadas en la forma prevista en el artículo 5 del vigente Acuerdo

Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Núm. 4 de 8 de enero de

2020).

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Se-

guridad Ciudadana o persona en quien delegue o le sustituya, que actuará con voz pero sin voto.

Se designará el mismo número de miembros suplentes.

La composición del Tribunal deberá ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus

miembros, incluidos la Presidencia y la Secretaría, un nivel de titulación igual o superior al exigido

para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacción dada por el art. 1.4 de

la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del gobierno local.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o

algunas de las pruebas, que tendrán voz, pero no voto. Dichos asesores colaborarán con el Tribunal ex-

clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores deberán poseer titulación

académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y estarán sometidos a las mismas cau-

sas de abstención y recusación que los miembros del Tribunal Calificador.

Mediante el mismo procedimiento, el Tribunal podrá disponer la utilización de personal colabora-

dor en materias de organización, coordinación y vigilancia.

Para la válida actuación del Tribunal calificador se requerirá la presencia de la presidencia y se-

cretaría o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

Los  miembros  del  Tribunal  deberán  abstenerse  de  intervenir,  notificándolo  a  la  Corporación,

cuando en  ellos concurra alguna de  las  circunstancias  previstas  en  los artículos  23 y  24 de la  Ley

40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del  Sector Público. Los  aspirantes podrán recusarlos

cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuación de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-

tamente, se iniciará alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la

letra “T”, de conformidad con el sorteo realizado por la Dirección General de la Función Pública de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolución de 15/11/2022 (DOCM de 21 de noviembre de

2022).

De conformidad con el  artículo 21 del  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,  los  sucesivos

anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se harán públicos por el órgano de selec-

ción en la página web del Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es  ) y tablón edictal electróni-

co del mismo, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-

cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo

mínimo de setenta y dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días naturales, conforme al art. 16 j)

del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-

tidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algún as-

pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberá, previa

audiencia del  interesado, proponer la exclusión de éste al órgano competente de la Corporación, a

quién comunicará, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud

de admisión, a los efectos procedentes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio

del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situación quedará condi-

cionada a la finalización del mismo y a la superación de los ejercicios que hubieran quedado aplaza-

dos, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las restantes

personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser va-

lorado por el tribunal, y en todo caso la realización de los mismos tendrá lugar antes de la publicación

de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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La Presidencia del Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los

opositores en la corrección de los ejercicios. El Tribunal excluirá a aquellos opositores en cuyos ejerci-

cios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, salvo casos

de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios será de nueve meses a contar

desde la celebración de la primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir

exigidas por la normativa en materia de salud pública. 

SÉPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICIÓN.

La valoración del proceso selectivo se efectuará sobre una puntuación máxima de 100 puntos,

distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposición supondrá un máximo de 75 puntos y la fase de

concurso un máximo de 25 puntos.

A) Fase de oposición:

La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.- Será de carácter teórico y consistirá en contestar por escrito un cuestionario

tipo test de 80 preguntas con 3 respuestas alternativas más 5 preguntas de reserva, siendo sólo una de

ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria. 

El tiempo de duración del ejercicio será de una hora. Con posterioridad a su celebración, el tri-

bunal publicará en la página web del Ayuntamiento de Ciudad Real la plantilla provisional de respues-

tas. Frente a dicha publicación los aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles para formular

las reclamaciones que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo se procederá a la publicación

de la plantilla definitiva.

Segundo ejercicio.- Será de carácter práctico y consistirá en la resolución por escrito, de dos su-

puestos desglosados en cinco preguntas cada uno y determinados por el tribunal entre las materias re-

lacionadas con el programa específico, anexo a la convocatoria (parte específica).

En este ejercicio se valorará la sistemática en el planteamiento, el rigor analítico y claridad de

ideas para la resolución de las cuestiones planteadas, la motivación de formulación de conclusiones y

la calidad de la expresión escrita.

El tiempo de duración del ejercicio será determinado por el tribunal antes del comienzo de la

prueba, no pudiendo exceder de un máximo de dos horas.

B) Fase de concurso:

La fase de concurso, que será posterior a la de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, valo-

rándose únicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

La valoración de los méritos se realizará sobre los originales de las certificaciones, títulos y di-

plomas o mediante fotocopia debidamente compulsada y de conformidad con el baremo general de

méritos aprobado por la Junta de Gobierno Local en Sesión Extraordinaria de fecha 19 de noviembre de

2020, previa Mesa General de Negociación que dictaminó favorablemente por unanimidad el citado ba-

remo. Dicha documentación se presentará en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente a

la publicación de la relación de aspirantes que han superado la fase de oposición, en la Oficina de

Atención a la Ciudadanía, dirigida al Tribunal del proceso selectivo de referencia.

Las peticiones de expedición de certificaciones de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciu-

dad Real, se solicitarán expresamente en la instancia de participación.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Baremo de méritos generales:

I. Grado personal consolidado:

· Por grado personal superior en tres o más niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

· Por grado personal superior en uno o dos niveles  al del puesto solicitado, 2,5 puntos.

· Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 2 puntos.

· Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,5 puntos.

· Por grado personal inferior en tres o más niveles al del puesto solicitado, 1 puntos.

La puntuación máxima en este apartado será de 3 puntos.

II. Valoración del trabajo desarrollado:

a) En razón del nivel de complemento de destino del puesto que ocupe con carácter definitivo

durante un período mínimo de un año:

· Nivel superior en tres o más niveles al del puesto solicitado, 1,50 puntos.

· Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

· Nivel igual al nivel del puesto solicitado, 1,00 puntos.

· Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 0,75 puntos.

· Nivel inferior en tres o más niveles al del puesto solicitado, 0,50 puntos.

La puntuación máxima de este apartado será de 1,5 puntos.

b) Por la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo:

· Por la experiencia en el desempeño, con carácter definitivo, de puestos del mismo servicio e

igual escala, subescala, clase y categoría al solicitado, se concederán 0,20 puntos por año o fracción

superior a 6 meses, hasta un máximo de 3 puntos.

· Por la experiencia en el desempeño, en régimen de comisión de servicios, adscripción provisio-

nal o por atribución temporal de funciones, de puestos del mismo servicio e igual escala, subescala,

clase y categoría al solicitado, con reconocimiento expreso previo del órgano competente municipal,

se concederán 0,10 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 1 punto.

· Por la experiencia en el desempeño, con carácter definitivo, de puestos de la misma escala, su-

bescala, clase y categoría al solicitado, y distinto servicio, se concederán 0,05 puntos por año o frac-

ción superior a 6 meses, hasta un máximo de 0,5 puntos.

La puntuación máxima de este apartado será de 4,5 puntos.

La suma de la valoración del apartado a) más el apartado b) no podrá ser superior a 6 puntos.

III. Cursos de formación,  perfeccionamiento y titulación académica:

a) Curso de formación y perfeccionamiento:

· Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Pública o,

en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologación de una Administración Pública),

de cursos de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relación directa con

las actividades a desarrollar en el puesto a que se concursa, cuya aptitud o superación se acredite me-

diante certificación o diploma expedido al efecto, se concederá 0,002 puntos por cada hora recibida,

con un máximo de 3 puntos.

Serán susceptible de valoración el Título de Doctor cuando el mismo tenga que ver con las activi-

dades a desarrollar en el puesto al que se concursa.

· Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Pública o,

en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologación de una Administración Pública),

de cursos específicos sobre prevención de riesgos laborales, cuya aptitud o superación se acredite con
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arreglo a lo establecido en el párrafo primero, se concederá 0,002 puntos por cada hora recibida, con

un máximo de 1,5 puntos.

· Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Pública o,

en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologación de una Administración Pública),

de cursos sobre informática, cuyo contenido se adecue a los equipos y programas instalados en el Ser-

vicio Municipal al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto de la provisión, se concederá 0,002

puntos por cada hora recibida, con un máximo de 0,75 puntos.

· Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Pública o,

en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologación de una Administración Pública),

de cursos sobre Igualdad de Género, se concederá 0,002 puntos por cada hora recibida, con un máximo

de 1,5 puntos.

· Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Pública o,

en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologación de una Administración Pública),

de cursos relacionados en Recursos Humanos y o Técnicas de Organización en el trabajo, se concederá

0,002 puntos por cada hora recibida, con un máximo de 0,5 puntos.

· Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Pública o,

en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologación de una Administración Pública),

de cursos de idiomas o lenguaje de signos, se concederá 0,002 puntos por cada hora recibida, con un

máximo de 0,5 puntos.

La puntuación máxima de este apartado no podrá ser superior a 7,75 puntos.

b) Titulación académica:

Se valorará estar en posesión, o en condiciones de obtenerlas por haber completado los estudios

correspondientes, en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, de titulaciones

académicas, de acuerdo con lo establecido a continuación:

1. En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del Grupo A, Subgrupo

A2 de titulación:

• Por estar en posesión de Grado más Máster, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

0,25 puntos. 

La posesión de las titulaciones académicas arriba indicadas se deberá acreditar mediante la pre-

sentación, dentro del plazo de instancias, de la correspondiente copia compulsada del título o, en su

defecto, de la copia compulsada del resguardo de ingreso de los correspondientes derechos para la ex-

pedición de dicho título. Las titulaciones académicas cuya posesión no se acredite de esta manera no

serán objeto de valoración en el presente concurso de méritos, siempre a salvo de lo establecido en

las bases de la convocatoria. Los Títulos de Grado se valorarán conforme a lo dispuesto en la normativa

educativa de equivalencias.

En el caso de las puntuaciones previstas respecto a la titulación académica, únicamente se valo-

rará la titulación más alta poseída y acreditada por el funcionario; no valorándose, por lo tanto, las ti-

tulaciones inferiores a la más alta, aun cuando éstas también sean, a su vez, superiores a la exigida

para el acceso al puesto al que se concursa. 

La suma de la valoración del apartado a) más el apartado b) no podrá ser superior a 8 puntos.

IV. Antigüedad:

Se valorará a razón de 0,30 puntos por año completo de servicios o fracción superior a 6 meses.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso en el cuer-
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po o escala, expresamente reconocidos. No se computarán servicios que hayan sido prestados simultá-

neamente a otros igualmente alegados.

La puntuación máxima de este apartado no podrá ser superior a 6 puntos.

V. Tramo de carrera horizontal reconocido:

Por cada tramo reconocido 0,25 puntos.

La puntuación máxima de este apartado no podrá ser superior a 2 puntos.

Cada uno de los méritos alegados en la fase de concurso tendrá sobre la valoración total una

puntuación que en ningún caso será superior al 40 por ciento del total de valoración de la fase de con-

curso. La valoración de los méritos, respecto del total de la puntuación del concurso-oposición, no po-

drá ser superior al 25 por ciento de la fase de oposición.

OCTAVA.- CALIFICACIÓN DEL CONCURSO-OPOSICIÓN.

A) Fase de oposición: 

Los ejercicios de la oposición serán calificados hasta un máximo de 37,5 puntos, siendo elimina-

dos los opositores que no alcancen un mínimo de 18,75 puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio se calificará de acuerdo con la fórmula siguiente:

A: Número de preguntas contestadas correctamente.

E: Número de preguntas contestadas erróneamente.

T: Número de respuestas alternativas en una pregunta.

P: Número de preguntas del ejercicio.

Se penalizarán, valorándolas negativamente según la fórmula indicada, las preguntas contesta-

das erróneamente, cuya consideración se hará extensiva a aquellas preguntas contestadas con más de

una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas. 

En el caso de que el Tribunal haya acordado parámetros para la calificación de un ejercicio, en

desarrollo de los criterios de valoración previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberán

difundirse con anterioridad a la realización de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las

puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse

pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificación del segundo ejercicio de la  oposición será la media aritmética de la calificación

obtenida en ambos supuestos prácticos, siempre y cuando en cada uno de ellos, se haya alcanzado la

puntuación mínima de 9,375. 

Cada una de las preguntas que integran los supuestos prácticos, se valorará en un máximo de

3,75 puntos, realizándose en cada pregunta, la media aritmética entre las puntuaciones otorgadas por

los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesión. 

La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto

de los ejercicios. 

B) Fase de concurso:

El Tribunal valorará los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el bare-

mo de la base séptima.
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Dicho Tribunal, solamente podrá valorar la documentación debidamente acreditada y aportada

en tiempo y forma, pudiendo requerir cualquier aclaración sobre la misma. Si el requerimiento no es

atendido, no podrá valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podrá asimismo solicitar a las per-

sonas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén re-

dactados en idioma distinto al castellano.

La relación conteniendo la valoración provisional de los méritos en la fase de concurso se hará

pública una vez concluidas las pruebas de la fase de oposición y comprenderá exclusivamente a las

personas participantes que hubieran superado la misma. 

Contra la relación provisional de méritos, las personas participantes podrán presentar las recla-

maciones que estimen oportunas en el plazo máximo de 3 días hábiles a contar desde el siguiente al de

su publicación, las cuales se entenderán resueltas con la publicación de la relación definitiva de méri-

tos. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá ser aplicada para superar la

fase de oposición.

La calificación definitiva del concurso-oposición y orden de clasificación se obtendrá sumando a

la puntuación de la fase de oposición la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la

fase de oposición y, de persistir éste, a la puntuación del primer ejercicio y, de persistir éste, a la del

segundo y, de persistir éste, a la fase de concurso. En caso de que la puntuación una vez aplicados los

criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecerá mediante sorteo público.

NOVENA.- RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará, en la página web del Excmo. Ayuntamiento de

Ciudad Real (www.ciudadreal.es  ) así como en el tablón edictal electrónico del mismo, la relación de

aspirantes aprobados, no siendo posible rebasar el número de plazas convocadas y sin que pueda supo-

ner, bajo ningún concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningún dere-

cho a las personas aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

No obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramien-

to de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura

de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-

miento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como

funcionario de carrera.

Las  personas  aspirantes  propuestas presentarán, en el  Servicio de Personal del Ayuntamiento,

dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación definitiva de aprobados,

los documentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposición, se exi-

gen en la convocatoria, y que son, además de los exigidos en la base segunda y tercera, los siguientes:

1. Original o fotocopia (que deberá presentarse acompañada del original para su compulsa) del

título exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedición; debiendo aportar, ade-

más, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologación del título. Si es-

tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de presentación de

instancias, deberán justificar el momento en que finalizaron sus estudios. 

2. Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio

del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de las funciones públicas. 
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Los nacionales de otros Estados, deberán presentar certificación de la autoridad competente de

su país de origen, acreditativa de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impi-

da, en su Estado, el acceso a la función pública.

3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos estarán exentos de justificar docu-

mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-

biendo presentar certificación del Ministerio, Corporación Local u Organismo público de que dependan,

acreditando su condición y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la opositor/a propuesto no pre-

sentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y quedarán

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por

falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposición. A tales efectos dentro del

plazo de presentación de documentación el Servicio de Prevención le citará para efectuar el examen

de salud a efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento, los aspirantes propuestos deberá tomar posesión en el pla-

zo de treinta días hábiles, a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si

no tomara posesión en el plazo señalado, sin causa justificada, quedará en la situación de cesante.

DÉCIMO.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-

nes del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Temario anexo a la convocatoria.

El contenido normativo del presente temario se ajustará a la normativa publicada en el “Boletín

Oficial del Estado” a la fecha de la publicación de las bases de la  convocatoria en el “Boletín Oficial

de la Provincia”, aun cuando no hubiera entrado en vigor.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Principio generales. Estructura. Derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitución Española de 1978: La Jefatura del Estado. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3.- El Poder Judicial: principios informadores y organización. 

Tema 4.- La Constitución Española de 1978. La Organización Territorial del Estado: Esquema ge-

neral. Los Estatutos de Autonomía, su significado.

Tema 5.- Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha.

Tema 6.- Los Bienes de las Entidades Locales. El dominio público. El Patrimonio Privado de las

mismas.

Tema 7.- Ley 39/2015 de 1 de octubre: titulo II. Capítulo I “Normas Generales de Actuación”.

Tema 8.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos laborales. Capítulo I y III.

Tema 9.- El Municipio. Organización y Competencias municipales. El Régimen Jurídico de los Mu-

nicipios de Gran Población.

Tema 10.-Real Decreto Legislativo 5/2015, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos individuales y Deberes de los Funcionarios Públicos

Tema 11.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

Objeto y ámbito de la ley. Principios de igualdad y tutela contra la discriminación. 
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Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública u

buen gobierno. Ley 4/2016, de 15 de diciembre de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

MATERIAS ESPECÍFICAS.

I. Tecnología básica.

Tema 1. Tecnologías actuales de ordenadores: de los dispositivos móviles a los superordenadores

y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computación en la nube. Base tecnológica. Compo-

nentes, funcionalidades y capacidades. 

Tema 2. Sistemas operativos: Características, evolución y tendencias. Estructura, componentes y

funciones. Sistemas operativos multiprocesador. 

Tema 3. Sistemas de gestión de bases de datos relacionales: características y elementos consti-

tutivos. Antecedentes históricos. El lenguaje SQL. 

Tema 4. Arquitectura de sistemas cliente-servidor y multicapas: tipología. Componentes. Intero-

perabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web. 

Tema 5. Lenguajes de marca o etiqueta. Características y funcionalidades. SGML, HTML, XML y

sus derivaciones. Lenguajes de script. 

Tema 6. Auditoría Informática: objetivos, alcance y metodología. Técnicas y herramientas. Nor-

mas y estándares. Auditoría de seguridad física. 

Tema 7. Seguridad física y lógica de un sistema de información. Herramientas en ciberseguridad.

Gestión de incidentes. 

Tema 8. Software libre y software propietario. Características y tipos de licencias. La protección

jurídica de los programas de ordenador. Tecnologías de protección de derechos digitales. 

Tema 9. Gestión y archivo electrónico de documentos. Sistemas de gestión documental y de con-

tenidos. Sindicación de contenido. Sistemas de gestión de flujos de trabajos. Búsqueda de información:

robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo y re-

des sociales.

II. Desarrollo de sistemas.

Tema 10. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida. 

Tema 11. Gestión del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades. Técnicas y prácti-

cas de gestión de proyectos. 

Tema 12. Planificación del desarrollo. Técnicas de planificación. Metodologías de desarrollo. La

metodología Métrica. Análisis funcional de sistemas. 

Tema 13. Análisis estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de estructura. 

Tem 14. Modelización conceptual. El modelo Entidad/Relación extendido (E/R): elementos. Re-

glas de modelización. Validación y construcción de modelos de datos. 

Tema 15. Diseño de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El  modelo lógico  relacional.

Normalización. Diseño lógico. Diseño físico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de reso-

lución de conflictos. 

Tema 16. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de algoritmos: ordena-

ción y búsqueda. Estrategias de diseño de algoritmos. Organizaciones de ficheros. 

Tema 17. Características técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de programación. 

Tema 18. Diseño de programas. Diseño estructurado. Análisis de transformación y de transacción.

Cohesión y acoplamiento. 
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Tema 19. Construcción del sistema. Entornos de construcción y generación de código. Estándares

de documentación. Manuales de usuario y manuales técnicos. 

Tema 20. Pruebas. Planificación y documentación. Utilización de datos de prueba. Pruebas de so-

ftware, hardware, procedimientos y datos. 

Tema 21. Instalación y cambio. Estrategias de sustitución. Recepción e instalación. Evaluación

post-implementación. Mantenimiento. 

Tema 22. Análisis y diseño orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de software. El

lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de diseño. 

Tema 23. La arquitectura Java EE. Características de funcionamiento. Elementos constitutivos.

Productos y herramientas. Persistencia. Seguridad. 

Tema 24. La plataforma .Net.  Modelo de programación. Servicios. Herramientas. Persistencia.

Seguridad. 

Tema 25. Aplicaciones web. Diseño web multiplataforma/multidispositivo. Desarrollo web front-

end y en servidor. Servicios web: estándares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. In-

ternacionalización y localización. 

Tema 26. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estándares. 

Tema 27. Accesibilidad, diseño universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las tecnolo-

gías, productos y servicios relacionados con la sociedad de la información. 

Tema 28. Minería de datos. Aplicación a la resolución de problemas de gestión. Tecnología y algo-

ritmos. Procesamiento analítico en línea (OLAP). Big data. Bases de datos NoSQL. 

III. Sistemas y Comunicaciones 

Tema 29. Administración del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabili-

dades. 

Tema 30. Administración de sistemas de gestión de bases de datos. Administración de datos. 

Tema 31. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento. Políticas, sistemas

y procedimientos de backup y su recuperación: sistemas físicos y virtuales. Monitorización y gestión de

capacidad. 

Tema 32. Gestión de la configuración. Gestión de librerías de programas y de medios magnéticos.

Control de cambios y de versiones. Los lenguajes de control de trabajos. Las técnicas y herramientas

de operación automática. 

Tema 33. Control de la ejecución de los trabajos. Evaluación del rendimiento. Planificación de la

capacidad. Análisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables. 

Tema 34. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos,

gestión y administración. Virtualización del almacenamiento. Gestión de volúmenes. 

Tema 35. Redes locales. Tipología. Técnicas de transmisión. Métodos de acceso. Dispositivos de

interconexión. Administración de redes locales. Gestión de usuarios. Gestión de dispositivos.

Tema 36. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexión de sistemas abiertos (OSI)

de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento. 

Tema 37. Planificación física de un centro de tratamiento de la información. Vulnerabilidades,

riesgo y protección. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar. Virtualización de plataforma

y de recursos. Virtualización de puestos de trabajo. 

Tema 38. Redes conmutadas y de difusión. Conmutación de circuitos y de paquetes. Integración

voz-datos. Protocolos de encaminamiento. 
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Tema 39. La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas criptográfi-

cas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas virtuales. Seguridad en el puesto

del usuario. 

Tema 40. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolu-

ción, estado actual y perspectivas de futuro. La web semántica. Internet de las Cosas (IoT). 

Tema 41. Redes de nueva generación y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, ToIP y comunica-

ciones unificadas. Convergencia telefonía fija-telefonía móvil. Redes inalámbricas.

Tema 42. Sistemas de comunicaciones móviles. Generaciones. Sistemas celulares. Trunking. Solu-

ciones de gestión de dispositivos móviles (MDM). 

Tema 43. Medios de transmisión guiados y no guiados (inalámbricos). Tecnología XDSL y teleco-

municaciones por cable 

IV. Administración electrónica. Transparencia.

Tema 44. La gestión electrónica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones

y uso de medios electrónicos. 

Tema 45.  El  acceso electrónico a  las  Administraciones Públicas: sedes  electrónicas, canales  y

punto de acceso, identificación y autenticación. 

Tema 46. Identidad digital y firma electrónica. Sistemas de identificación electrónica. DNI Elec-

trónico, certificados digitales y claves concertadas. 

Tema 47. Instrumentos para la cooperación entre Administraciones Públicas en materia de Admi-

nistración Electrónica. Infraestructuras y servicios.

Tema 48. Ordenanza municipal de Transparencia y acceso a la información.

Anuncio número 3696
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