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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura
de una plaza de Operario de mantenimiento de las instalaciones deportivas mediante el sistema de
concurso.

Con fecha 28 de septiembre de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia n® 261 del tenor literal
siguiente:

Resultando que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19
de abril de 2023, aprobo las bases que han de regir la convocatoria por turno libre, mediante concurso,
de una plaza de Operario de mantenimiento de instalaciones deportivas dentro de los procesos de es-
tabilizacion de empleo temporal, incluida en la Oferta Extraordinaria de Empleo Plblico de estabiliza-
cion de empleo temporal 2022.

Resultando que las bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Ciudad
Real n°. 77 de fecha 21 de abril de 2023 y el anuncio de la convocatoria fue publicado en el BOE n°.
211, de fecha 4 de septiembre de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y considerando que la base quinta de
las que rigen la presente convocatoria establece que terminado el plazo de presentacion de instancias
el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso de las causas de ex-
clusion, que sera publicada en el BOPCR, en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la web
municipal. Que durante el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por aparecer en la
lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de excluidas.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su momento, siempre y
cuando la informacion a introducir a dicha autobaremacion esté referida a méritos que se puedan ale-
gar hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacion de algun vicio subsanable detectado en la soli-
citud o documentos aportados por las personas candidatas en su momento.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los apartados
h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, re-
suelvo:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el proceso
selectivo indicado, que queda como sigue a continuacion:

A) Admitidos:
NUM. NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 DALILA CARRASCO SERRANO XXX2488XX
2 ROMAN ARRIAGA ARCEDIANO XXX4461XX
3 ESTHER MUNOZ CONDE XXX1605XX
4 MIGUEL ANGEL FERNANDEZ MUNOZ XXX0990XX
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5 ANTONIO HUERTAS ALMARCHA XXX1525XX
6 ALBERTO ABAJO GONZALEZ XXX3003XX
B) Excluidos:
Ninguno.

De acuerdo con lo establecido en la base 5% de la convocatoria, se concede el plazo de diez dias
habiles, contados desde la publicacion de la citada resolucion, para la subsanacion de los posibles de-
fectos de que pudiera adolecer el presente acuerdo, asi como los defectos que hayan motivado la ex-
clusion de los aspirantes.

SEGUNDO.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la alcaldia aprobara la relacion de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real, en la web municipal y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica.
En esa misma publicacion se sefialara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes desde el siguiente a la publicacion del presente acuerdo,
de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses al
dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por si-
lencio administrativo.

En Argamasilla de Calatrava, a 28 de septiembre de 2023.- El Alcalde, D. Jesis Manuel Ruiz Valle.

Anuncio nimero 3692
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