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administracion local

CALZADA DE CALATRAVA

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Limpiador/a
de edificios municipales, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Calzada
de Calatrava y creacion de bolsa de trabajo.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de limpiador/a de edificios municipales a tiem-
po parcial, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, que se incluye en la
oferta pUblica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 69,
de fecha 8 de abril de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo AP (E)
Denominacion Limpiador/a de edificios municipales
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Tiempo de trabajo Tiempo parcial

SEGUNDA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que correspondan.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar un titulo
equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia,
expedido por el organo estatal o autondmico competente en materia de educacion. Los no espafoles
deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la titulacion requerida.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
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presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://www.calzadadecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio-
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompanada por:

 Fotocopia cotejada del DNI o, en su caso, pasaporte.

« Fotocopia cotejada de la titulacion requerida.

« Fotocopia cotejada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o
certificaciones de empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de con-
curso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

« Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia
profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y cer-
tificacion expedida por el 6rgano administrativo competente o contratos de trabajo en el que conste la
categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

« En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administra-
tiva o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamien-
to https://www.calzadadecalatrava.es, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un pla-
zo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defini-
tiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publi-
cara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.calzadadecalatrava.es, como medio de
notificacion a todos los efectos.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la si-
guiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

« Presidente.

« Tres vocales.

« Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y dis-
posiciones vigentes que regulen la materia

SEXTA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba tipo test, eliminatoria y obligato-
ria para los aspirantes.

El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “T”, y asi sucesivamente; todo ello segin lo previsto en la Resolucion de
23/11/2022, de la Direccion General de la Funcion Plblica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro-
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cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha durante el ano 2023 (publicado en el DOCM n° 228 de 28 de noviembre de 2022).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Test de conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira en la contestacion
por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por
el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria (anexo I),
siendo Unicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 50. El tribunal ahadira al cuestio-
nario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sus-
tituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de una hora y se calificara de 0 a
60 puntos, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superar la prueba.

Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 1.20 puntos, cada respuesta erronea
restara 0.30 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la cele-
bracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cin-
co dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo
expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara plblica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntua-
ciones obtenidas.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias cotejadas o copia au-
téntica de los méritos originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
cuyos contenidos funcionales san homoélogos a los encomendados a la categoria de la plaza a la que se
aspira y del mismo grupo/subgrupo: 0,70 puntos hasta un maximo de 30 puntos.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, para estos efectos de la
forma que se indica a continuacion: para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el
sumatorio de dias de trabajo, a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la
vida laboral, y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera el nUmero de meses completos para obtener
la puntuacion correspondiente, segun el baremo de estas bases.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente o contrato de traba-
jo en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrati-
va o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo in-
dicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 10 puntos. Solo se valoraran los cursos de formacion y perfec-
cionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al Plan de
formacion continua, asi como por Universidades y centros publicos de ensefanza.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administracion
Plblica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

o Cursos de 20 a 59 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de 60 a 79 horas: 1,50 puntos.

« Cursos de 80 a 100 horas: 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso se-
lectivo.

SEPTIMA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. - Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara plblica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayunta-
miento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes con-
vocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez realiza-
do el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuerdo con
lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candida-
tos que hayan superado todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el tribunal, si han obte-
nido una puntuacion igual o superior a 20 puntos, ordenado seglin dicha puntuacion.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion. En caso de empate,
el orden de prioridad vendra determinado por quien ostente mayor experiencia profesional y de persis-
tir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del ti-
tular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que co-
rrespondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempenar. De existir varias vacan-
tes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente mediante llamada y mediante comuni-
cacion por e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que se produzca el llamamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en
horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.
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b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente mediante llamada con los aspiran-
tes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizaran como ma-
ximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la
lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expe-
diente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Calzada de Calatrava quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra
su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en
el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida la-
boral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justifi-
candose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento,
baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vi-
gor a los efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacion que acredite la si-
tuacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del lla-
mamiento e mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del
[lamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al Ul-
timo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocu-
par el Ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el lla-
mamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.
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c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el desempeno del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, median-
te decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resulta-
do sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PU-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local.
ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. (art. 10 al 38).

2. El municipio: Organizacion municipal. Competencias.

3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e in-
compatibilidades.

4. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo I).

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.

2. Limpieza de los servicios higiénicos.
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3. Limpieza de paredes. Limpieza de suelos.

4. Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos. Muebles de madera, de cuero
y tapizados.

5. Tipos de residuos. Identificacion. Recogida y evacuacion.

6. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

ANEXO Il
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A.
Plaza a la que se aspira:

Denominacion de la plaza: Limpiador/a de edificios municipales.
Datos personales del/a aspirante:
Apellidos y nombre
DNI
Direccion postal
Teléfono
Correo electronico

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convoca-
toria de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.
Experiencia profesional en otra Administracion Plblica (maximo 20 puntos).

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Admon. publica Meses | Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total
FORMACION (maximo 20 puntos).
Por cursos recibidos relacionados con el puesto ofertado.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Denominacion del curso Horas | Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total
En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las que sean necesarias.

OBJETO DE LA SOLICITUD.
EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ___ |
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Limpiador/a de edificios municipales,
mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme a las bases publicadas en el indicado Boletin Ofi-
cial del Estado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

« Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.
« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.
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» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

« Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar
un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equi-
valencia, expedido por el drgano estatal o autonomico competente en materia de educacion. Los no
espaioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la titulacion requerida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

| | He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este Ayuntamiento.
art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando
proceda, de conformidad con la legislacion vigente de
aplicacion. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.

El/a solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA

Anuncio nimero 3453
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