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administracion local

PUEBLA DEL PRINCIPE

Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para la pro-
vision del puesto de trabajo reservado a funcionarios/as de administracion local con Habilitacion Na-
cional, subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino en el Ayuntamiento de
Puebla del Principe

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 92. bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 6 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en el Decreto 23/2022, de 12 de abril, por el que se establece el procedimiento de
seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y atendiendo a lo que dispone el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

PRIMERA. Objeto.

Ante la contingencia de que se pueda producir en cualquier momento la vacante del puesto de
secretaria intervencion en este ayuntamiento.

Ante el conocimiento de que en la provincia hay vacantes y que los puestos se cubren con perso-
nas procedentes de la bolsa de la Direccion General de Administracion Local de la JCCM, que en oca-
siones esta agotada, motivo por el cual se convocan nuevas bolsas, unida a que en la mayoria de oca-
siones los integrantes de la bolsa carecen de experiencia, se considera conveniente realizar una bolsa
propia.

Por tanto el objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de Secre-
tario/a-Interventor/a en el Ayuntamiento de Puebla del Principe, mediante el sistema de concurso de
méritos, para cubrir como personal funcionario interino hasta la cobertura reglamentaria, los puestos
de trabajo reservados a funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; las leyes 3/1988, de 13 de diciem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Plblica de Castilla-La Mancha y 7/2001, de 28 de junio, en lo que
continlen vigentes, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion PUblica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y el Decreto 23/2022, de 12 de abril, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el que se establece el procedimiento de selec-
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cion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario que los aspirantes reinan en el mo-
mento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, al implicar el puesto de trabajo una participacion directa o
indirecta en el ejercicio del poder plblico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de
los intereses del Estado o de las Administraciones Plblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o es-
calas clasificados en el subgrupo A1.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
naban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Puebla del Principe, segin modelo que constan en el Anexo | y Anexo Il. Se presenta-
ran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, asi como la documentacion acreditativa de
los méritos que aleguen. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada
la solicitud, debera efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas. El resto de las publicaciones
se llevaran a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Puebla del Principe, https://puebladelprincipe.sedelectronica.es/info.0

La instancia recogida en el anexo | como el anexo Il deberan ir debidamente firmados por el in-
teresado, no siendo este defecto subsanable y por tanto motivo de exclusion.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

 Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

« Copia simple del titulo académico exigido en la base segunda, apartado d).

» Documentacion acreditativa de los méritos a baremar, conforme a lo dispuesto en las bases de
esta convocatoria.
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CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica, con expresa indicacion de la causa de ex-
clusion, y se sefalara un plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para la sub-
sanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a
definitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten y se
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador, o si esto
no fuera posible se hara en una resolucion posterior.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion
Plblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara inte-
grado por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes: un Presidente, un Secretario y
tres vocales.

La pertenencia a este Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

Solicitado a Diputacion Provincial de Ciudad Real la designacion de los miembros del Tribunal Ca-
lificador para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la provision del puesto de Secretaria - Interven-
cion del Ayuntamiento de Puebla del Principe mediante concurso de méritos, mediante Decreto
2023/10921 de fecha 5 de septiembre de 2023, la Presidencia de esta Diputacion Provincial ha designa-
do a los siguientes funcionarios, todos ellos secretarios/ interventores pertenecientes a la Unidad Apo-
yo Técnico a Ayuntamientos como miembros del Tribunal:

« Presidenta:

Dia. Maria José Rojas Sanchez.

« Vocales:

DAa. Maria del Prado Pérez de los Reyes.

DAa. Maria Inmaculada Fernandez Jiménez.

Dna. Francisco Javier Moreno Quintanilla.

« Secretario:

D. José Antonio Sancho Calatrava.

« Suplentes, por el siguiente orden, de los cargos anteriores:

D. Angel Trapero Rico

D. Enrique Fernandez Cazallas.

A la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEXTA. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA ESCALA (MAXIMO 1 PUNTO).
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« Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el Estado para el
acceso a la Escala de funcionarios con Habilitacion Estatal 0,25 por cada ejercicio (hasta un maximo de
0,50 puntos).

« Por haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Plblicas de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha para selec-
cion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la
Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha: 0,25 puntos (hasta un maximo de 0,50 puntos):

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 9 PUNTOS).

« Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion con arreglo a la siguiente valora-
cion (hasta un maximo de 9 puntos):

a) Haber prestado servicios con nombramiento interino en forma legal en un puesto de trabajo
reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, en la subescala
de secretaria -intervencion: 0,1 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 7 puntos.

b) Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en cualquier otra subescala que
no sea que no sea la de secretaria intervencion: 0,06 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 1 punto.

c) Haber prestado servicios en la Administracion Local en puestos de trabajo pertenecientes al
grupo A (subgrupo A1) en municipios de Castilla- La Mancha o de cualquier otra Comunidad Autonoma:
0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

TITULOS Y MASTERS RELACIONADOS (HASTA 2 PUNTOS).

a) Por las especiales funciones del puesto se valorara estar en posesion de alguno de los siguien-
tes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

« Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras. Se valorara con 0,75 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

« El titulo de Grado en Economia, Administracion, Derecho, Ciencias politicas, Administracion y
Direccion de empresas o sociologia, se valorara con 0,25 puntos, con un maximo de 0,25 puntos.

b) Por estar en posesion de algun titulo de Master relacionadas con el puesto de Secretaria Inter-
vencion y en materias de Administracion Local. Se valorara con 1 punto por cada uno, con un maximo
de 1 puntos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS (HASTA 8 PUNTOS).

Se valorara la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacio-
nadas con el puesto de trabajo de secretaria-intervencion y relativas a la Administracion Local tales
como contratacion, urbanismo, hacienda local, procedimiento administrativo, administracion electroé-
nica, personal... (En relacion con la materia de personal quedan excluidos los cursos de prevencion de
riesgos laborales y recursos humanos. Tampoco seran objeto de valoracion los cursos relacionados con
herramientas informaticas en general.)

Los cursos deben estar homologados o validados por el Instituto Nacional de Administraciones PU-
blicas u otras Administraciones Plblicas referido funciones a desarrollar por habilitados nacionales o en
entidades locales, segun la siguiente valoracion y hasta un maximo de 8 puntos:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Caodigo Seguro de Verificacion: yZDe3bxoUUbiYFe70urp
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 07/09/2023 13:56:50

El documento consta de 34 pagina/s. Pagina 12 de 34

BOP

Civdad Real ©

Numero 173 - viernes, 8 de septiembre de 2023 - 8173

a) Cursos de formacion de mas de 100 horas lectivas: 1,00 por curso.

b) Cursos de formacion de mas de 50 horas a 100 horas lectivas: 0,80 por curso.

c) Cursos de formacion de mas de 40 horas a 50 horas lectivas: 0,60 por curso.

d) Cursos de formacion de mas de 30 horas a 40 horas lectivas: 0,40 por curso.

e) Cursos de formacion de mas de 20 horas a 30 horas lectivas: 0,20 por curso.

Los cursos inferiores a 20 horas no seran objeto de valoracion.

LA PUNTUACION TOTAL DE LOS MERITOS NO PODRA EXCEDER DE 20 PUNTOS.

Forma de acreditacion de los méritos:

a) La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas
por el Estado o por la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha para conformar la bolsa de funcio-
narios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, se acreditara mediante certificado del INAP o certificado del
servicio correspondiente de la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local.

b) Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla- La
Mancha u otras Comunidades Autonomas se acreditara mediante copia de la resolucion del nombra-
miento y aportando asimismo certificado del Ayuntamiento del municipio donde estuviera prestando o
hubiera prestado los servicios, en el que se seiale la fecha de toma de posesion y la fecha de cese. Si
a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera prestando servicios,
el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

c) Los servicios prestados en puestos del Grupo A1 en municipios de Castilla- La Mancha o de
cualquier otra Comunidad Auténoma se acreditaran mediante nombramiento y vida laboral o mediante
certificado de servicios prestados de la Administracion correspondiente.

d) Los masters y demas cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la pre-
sentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo, en los que deberan constar los datos
precisos para su valoracion por el tribunal.

SEPTIMA. Calificacion final y bolsa de trabajo.

1. El tribunal procedera a valorar los méritos del concurso alegados por los aspirantes, sumando
la puntuacion obtenida en cada uno de sus apartados y obteniendo la relacion provisional ordenada de
candidatos que van a formar parte de la Bolsa de Trabajo resultante del proceso selectivo.

2. En los casos de empate de la puntuacion de dos o mas candidatos, se resolvera a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en los méritos siguientes:

1°. Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de ad-
ministracion local con habilitacion de caracter nacional en el Ayuntamiento de Puebla del Principe.

2°. Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de ad-
ministracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla- La Mancha.

3°. Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de otras Comunidades Auto-
nomas.

Si persiste el empate se resolvera a favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en
los cursos de formacion especifica, y después en el apartado de masters.

Si aun asi continla el empate se entendera preferente entre ellos aquel para cuya solicitud para
tomar parte en el presente proceso selectivo tuviera fecha anterior a las demas, y en caso de ser idén-
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tica la fecha, el anterior niUmero de registro de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de
Puebla del Principe.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos del proceso selectivo se publica-
ra en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha
del citado anuncio, para presentar alegaciones, transcurridos los cuales, el Tribunal resolvera las que
se hubieran presentado y hara publica, de la manera indicada antes, la lista definitiva de resultados
del proceso selectivo.

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes, por el orden de puntuacion total obtenida en
el proceso selectivo, que servira para cobertura del puesto mediante nombramiento interino, en casos
de vacante, permisos u otra necesidad de cubrirla.

Dicha Bolsa o lista, se comunicara a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local
de Castilla-La Mancha.

Formar parte de la bolsa de trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno, debiendo se-
guir estrictamente el orden de llamamiento, no pudiendo nombrar a ninglin candidato hasta no haber
renunciado el anterior.

OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento dispondra de tres dias habiles para la aceptacion
del puesto y aportara dentro de este plazo ante la Corporacion los originales de la documentacion re-
querida, cuyas fotocopias simples se hayan aportado para su valoracion. Cualquier alteracion o no
aportacion de dicha documentacion original, salvo causa de fuerza mayor, dara lugar a la anulacion de
las actuaciones y a la exclusion de la Bolsa del aspirante, sin perjuicio de las acciones administrativas
o0 judiciales que procedan. Seguidamente, por la Alcaldia-Presidencia se propondra un nuevo nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion obtenido. Finalmente, se dara
traslado a la Direccion General de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, quien resolvera
sobre el nombramiento del funcionario interino, en el ambito de su competencia.

El nombramiento que se efectle tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacion de servi-
cios con la Entidad Local cuando desaparezca el motivo que determiné la cobertura del puesto, cuando
se reincorpore de forma efectiva la persona habilitada nacional titular con pleno derecho a reserva del
puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de traba-
jo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera, por cualesquiera de los sistemas
legalmente establecidos.

La renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante
al altimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, no
suponiendo alteracion en la posicion en la bolsa:

d) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera justi-
ficarse con el correspondiente informe médico.

e) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que
debera justificarse con el correspondiente informe médico.

f) La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectivi-
dad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera realizarse con un
informe médico actualizado de la misma.
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g) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos
supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en
cualquier otra Administracion Publica con caracter temporal y opte por permanecer en el puesto de
trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, debera acreditarlo con un certificado de
vida laboral, y no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo.

El nombramiento o eleccion para el desempeio de un cargo publico con dedicacion exclusiva por
parte de la persona candidata, no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo.

En el supuesto de que un mismo aspirante renunciase a dos nombramientos de manera injustifi-
cada, dara lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo de manera definitiva.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, la
persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la pun-
tuacion alcanzada.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de Pue-
bla del Principe, sin perjuicio de que por el 6rgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que estimen oportunas.

Esta bolsa podra ampliarse en el caso de necesidad de efectivos de personal para la cobertura de
la plaza de Secretaria-Intervencion, una vez agotados los llamamientos de la bolsa de trabajo existen-
te, y se crea con una vigencia de indefinida.

NOVENA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria, asi como los actos que se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar otro recurso que estime pertinente.

En Puebla del Principe.- El Alcalde, D. Miguel Damian Ballesteros Ruiz.

ANEXO |
Solicitud de admision al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion con caracter interino en el Ayuntamiento de
Puebla del Principe.
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Numero 173 - viernes, 8 de septiembre de 2023 - 8176

DATOS PERSONALES:

Primero apellido: Segundo apellido:
Nombre: N.I.LF o N.I.LE
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
e-mail: Teléfono:
Domicilio: Codigo Postal:
Localidad: Provincia:
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso de méritos para la formacion de una bolsa de
trabajo a fin de cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, mediante anuncio publicado en el Boletin Ofi-
de fecha

—_—— —_—_—

cial de la Provincia, nim.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas ba-
ses a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la do-
cumentacion exigida en las mismas.

SOLICITA: Que se admita esta solicitud para su inclusion en el proceso selectivo convocado y de-
claro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, aportando la siguiente documen-
tacion.

- Fotocopia del D.N.I o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la titulacion contemplada en las Bases.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos que se alegan.

En , de de 202_.

Firma del/de la solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL PRINCIPE

ANEXO Il
DATOS PERSONALES:
Primero apellido: Segundo apellido:
Nombre: N.I.F o N.I.LE
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
e-mail: Teléfono:
Domicilio: Codigo Postal:
Localidad: Provincia:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.

- Tener cumplidos 16 dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier adminis-
tracion publica y de no encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes.
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- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y, que no
me encuentro en situacion de baja laboral ni tengo impedimento médico o de cualquier naturaleza
para mi incorporacion inmediata.

- Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Poseer la titulacion exigida.

En , de de 202_.

Firma del/de la solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL PRINCIPE

Anuncio nimero 3381
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