Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: 7yKfLUNjYQsSiiH4+oiL
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 14/08/2023 13:04:51

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 1 de 46

Numero 156

miércoles, |16 de agosto de 2023

hitp://bop.sede.dipucr.es

AYUNTAMIENTOS

ALCAZAR DE SAN JUAN

Delegacién de funciones de Alcaldia para celebracion de matrimonio civil el dia

16 de agOoSto de 2023.......ccueeiiniiiiii it eieieeeeeeeeearatereennseeeennaeeaennnes 7702
ALDEA DEL REY

Aprobacion inicial de modificacion de tarifas de la Ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial por servicios de distribucion de agua potable y de alcan-

e 1o (o [0 PP 7703
ALMADEN

Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos num. 3/2023 me-
diante crédito extraordinario............cueeuiiiiiiiiiiiiiii i e 7704

ARENAS DE SAN JUAN
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos num. 1/2023, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de

tesoreria para gastos ENEIAleS..........c.uuuuuueiie ittt ieieeaiaeeaiaeaanns 7705
Aprobacion definitiva de la Ordenanza num. 24, reguladora de la tasa por ocupa-

cion del subsuelo, suelo y vuelo de la via public@............ccccvveviiiiiiiiiiiinnnnn.. 7706
ARGAMASILLA DE ALBA

Nombramiento de personal laboral fijo, Auxiliar de Ayuda Domicilio, como resul-

tado del proceso de estabilizacion de empleo temporal................cccvvviiniininnn. 7709
Nombramiento de personal laboral fijo, Técnico/a de Empleo, como resultado del
proceso de estabilizacion de empleo temporal..............ccoveviiiiiiiiiiiiiinnennnen. 7710
ARROBA DE LOS MONTES

Nombramiento de representantes en 0rganos colegiados...............ccceuveveiinennns 7711
Nombramiento y delegaciones en Tenientes de Alcalde................c.ccccovvvuiiinenn.. 7712
BOLANOS DE CALATRAVA

Bases para la convocatoria por promocion interna de 1 plaza de Oficial del Cuerpo

o[ 2o [ o I o Yols | PP PP 7713
Bases para la convocatoria por turno libre de 3 plazas de Policia del Cuerpo de Po-

([0 o o ols | PP PP PP PPPPPPRPR 7728

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




BOP

Civdad Real &

Numero 156 - miércoles, 16 de agosto de 2023 - 770

HERENCIA
Exposicion al pablico del padron de la tasa por recogida de basura correspondiente
al segundo SemMeStre 2023........c.uieeiiieiiiiii et i e e e i eaaas 7742

MORAL DE CALATRAVA

Exposicion al publico del padron de la tasa por suministro de agua potable y depu-

racion de aguas residuales correspondiente al segundo trimestre de 2023............ 7743
SOCUELLAMOS

Delegacion de funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde, del 16 de

agosto al 20 de agosto, AMbOS INCIUSIVE. ........cvuviireiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieenaiiaeens 7744
VILLARTA DE SAN JUAN

Exposicion al publico del padron de la tasa por recogida de basura correspondiente

al segundo SemMeStre 2023..........uieeiiie ittt i e eaaas 7745

B o P http://www.b?p.sede.dlpucr.es TARIFAS
http://www.dipucr.es

Ciudad Real e-mail: bop@dipucr.es EUROS
Por cada caracter o pulsacion 0,062 + IVA

Edita: Diputacion Provincial de Ciudad Real Importe minimo publicacion 34,12 + IVA

Edicion electronica: Imprenta Provincial / D. L.: CR-1-1958 PAGO ADELANTADO

Administracion: Ronda del Carmen, s. n. 13002 CIUDAD REAL

Teléfono: 926 25 59 50, exts. 541, 558'y 599; Fax: 926 27 45 59 SE PUBLICA DE LUNES A VIERNES

Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: 7yKfLUNjYQsSiiH4+oiL
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 14/08/2023 13:04:51

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 2 de 46

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: 7yKfLUNjYQsSiiH4+oiL
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 14/08/2023 13:04:51

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 3 de 46

Numero 156 - miércoles, 16 de agosto de 2023 - 7702

administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 16 de agosto
de 2023 en Dona Patricia Benito Gonzalez, Concejala del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
(Ciudad Real).

De forma especifica y por Decreto de Alcaldia nimero 2023004515 de fecha 10/08/2023 y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Dofia Pa-
tricia Benito Gonzalez la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 16 de agosto de 2023,
por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

Anuncio nimero 3124
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ALDEA DEL REY
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Aldea del Rey, en sesion ordinaria celebrada con fecha de 9 de
agosto de 2023, adopto acuerdo de modificacion de tarifas de la Ordenanza reguladora de la presta-
cion patrimonial por servicios de distribucion de agua potable y de alcantarillado.

El expediente se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, durante el cual podran presentarse sugerencias y reclamaciones.

Lugar en que puede examinarse el expediente: Secretaria-Intervencion este Ayuntamiento en ho-
rario de 9,00 a 14,00 horas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de informa-
cion publica, se entendera aprobada definitivamente la ordenanza.

De presentarse reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual debera
pronunciarse asimismo sobre la aprobacion definitiva.

El Alcalde-Presidente, Candido Barba Ruedas.

Anuncio nimero 3125
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ALMADEN

Expediente: 1503/2023.

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 3/2023 mediante crédito ex-
traordinario.

El Pleno del Ayuntamiento de Almadén, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de agosto de
2023, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria financiado con cargo
a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones resultantes de bajas de los créditos de la apli-
cacion presupuestaria consignada para el Plan General de Ordenacion Urbana (P.G.0.U.). En cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion pUblica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Almadén, la Alcaldesa-Presidenta.

Anuncio nimero 3126

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: 7yKfLUNjYQsSiiH4+oiL
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 14/08/2023 13:04:51

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 6 de 46

Numero 156 - miércoles, |16 de agosto de 2023 - 7705

Civdad Real &2

administracion local

ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2023, acordo
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 1/2023, en la modalidad de cré-
dito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Arenas de San Juan, a 14 de agosto de 2023.- El Alcalde, Alberto Sanchez Ubeda.

Anuncio nimero 3127
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ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pUblico queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Arenas de San
Juan, de 31 de marzo de 2023, sobre aprobacion de la Ordenanza nim. 24, reguladora de la tasa por
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se po-
dra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Arenas de San Juan, a 11 de agosto de 2023.- El Alcalde, Alberto Sanchez Ubeda.

ANEXO

ORDENANZA NUM. 24, REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO
DE LA ViA PUBLICA.

Articulo 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con los articulos 15 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, establece la Tasa por ocupacion del subsuelo de terrenos de uso publico
local, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 57
del mencionado texto refundido.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local por la ocupacion o utilizacion del subsuelo, suelo o vuelo de terrenos de uso
publico local, incluidos los postes para lineas, cables palomillos y demas elementos analogos.

Articulo 3. DEVENGO.

La tasa se considera devengada naciendo la obligacion de contribuir cuando se inicie el aprove-
chamiento. Y anualmente, el dia 1 de enero de cada afo, si bien se prorratearan las cuotas trimestra-
les naturales en el alta inicial y cese del aprovechamiento.

Articulo 4. OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligadas al pago de la tasa reguladora en esta Ordenanza, las personas fisicas y las juridi-
cas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, que
aprueba la Ley General Tributaria, a cuyo favor se otorguen las licencias, o quienes se beneficien del
aprovechamiento.
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Articulo 5. BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.

La base imponible estara constituida por:

» Cuando se trate de aprovechamientos constituidos en favor de empresas explotadoras de servi-
cios de suministros que afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, la cuantia de
la tasa reguladora consistira, en todo caso, y sin excepcion alguna, como minimo, en el 1,5 % de los in-
gresos brutos procedentes de la facturacion que obtengan anualmente en este término municipal di-
chas empresas.

« Palomillas, transformadores, cajas de amarre, distribucion de registro, cables, railes y tuberias
y otros analogos.

1. Palomillas para el sostén de cables cada una, al semestre: 3,00 euros.

2. Transformadores colocados en quioscos por cada m2 o fraccion, al semestre: 3,00 euros.

3. Cables de trabajo colocados en la via publica o terrenos de uso publico. Por cada metro lineal
o fraccion, al semestre: 5,00 euros.

4, Cables de conduccion eléctrica, subterranea o aérea. Por cada metro lineal o fraccion, al se-
mestre: 6,00 euros.

* Postes:

1. Postes con diametro superior a 50 cm. Por cada poste y semestre: 15,00 euros.

2. Postes con diametro inferior a 50 cm. y superiores a 10 cm. por cada poste y semestre: 9,00 euros.

3. Postes con diametro inferior a 10 cm. por cada poste y semestre: 6,00 euros.

Articulo 6. NORMAS DE GESTION.

Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas establecidas en este Ordenanza se liquidaran
por cada aprovechamiento solicitado o realizado.

Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Or-
denanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia y realizar el deposito previo a la
Tasa y formular declaracion en la que conste la superficie del aprovechamiento, acompanando un pla-
no de la superficie que se pretenda ocupar y de su situacion dentro del municipio.

Los servicios de este Ayuntamiento comprobaran las declaraciones formuladas por los interesa-
dos, concediéndose las autorizaciones de no encontrar diferencias con las peticiones de licencias; si se
dieran diferencias, se notificaran a los interesados y se giraran, en su caso, las liquidaciones comple-
mentarias que procedan, concediéndose las autorizaciones una vez subsanadas las diferencias por los
interesados y, en su caso, realizados los ingresos complementarios que procedan.

En caso de denegarse las autorizaciones, los interesados podran solicitar la devolucion del 50%
del importe ingresado.

No se consentira la ocupacion del subsuelo, suelo o vuelo del dominio publico, hasta que se haya
abonado el deposito previo de la tasa y se haya obtenido la correspondiente licencia por los interesa-
dos. El incumplimiento de este mandato podra dar lugar a la no concesion de la licencia, sin perjuicio
del pago de la tasa y de las sanciones y recargos que procedan.

Si no se ha determinado con exactitud la duracion del aprovechamiento, una vez autorizada la
ocupacion, se entendera prorrogado mientras no se acuerde su caducidad por la Alcaldia o se presente
baja justificada por el interesado o por sus representantes.

La no presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa. Su pre-
sentacion surtira efectos a partir del dia primero del mes siguiente al de su presentacion.
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Cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial a que se refiere esta Ordenanza,
lleve aparejada la destruccion o deterioro del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del
pago de la tasa, estara obligado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion
o reparacion de los dafios causados.

Articulo 7. EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se
reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados
o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en normas con rango de Ley.

El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales no estaran obligados al pago de
las tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio pUblico por los aprovecha-
mientos inherentes a los servicios pUblicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos
los que inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Articulo 8. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto
en esta Ordenanza, se estara a lo dispuesto en los términos del articulo 178 y siguientes de la Ley Ge-
neral Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, continuando su vigencia hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion”.

Fdo.: Alberto Sanchez Ubeda.

Anuncio nimero 3128

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: 7yKfLUNjYQsSiiH4+oiL
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 14/08/2023 13:04:51

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 10 de 46

BOP

Numero 156 - miércoles, 16 de agosto de 2023 - 7709

administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA

Resolucion de Alcaldia.

En relacion con los procesos selectivos que se siguen en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba,
para la provision, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal laboral fijo vacantes en la
plantilla que a continuacion se detallan, al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de diciembre
de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 242 de fecha 19 de diciem-
bre de 2022, y extracto de las mismas en el DOCM n°® 247, de fecha 28-12-2022, y en el BOE n° 312, de
fecha 29-12-2022.

Resultando que los Tribunales Calificadores elevaron propuesta de nombramiento, como personal
laboral fijo, a favor de las aspirantes que han conseguido la mayor puntuacion en los diferentes proce-
sos selectivos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones que confiere la le-
gislacion vigente y en concreto los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local -LBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido en las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal -TRRL-.

Resuelvo,

PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo de este Ayuntamiento a la aspirante que a conti-
nuacion se detalla, para cubrir la siguiente plaza:

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO | SUBGRUPO ASPIRANTE QUE HA OBTENIDO PLAZA
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO C C2 MARIA JOSEFA RAMIREZ LOPEZ, DNI ***3154**

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado al objeto de que tome posesion en los pla-
zos establecidos en la Base Decimoprimera de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento en pleno en la primera sesion
que celebren.

En Argamasilla de Alba, la Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.

Anuncio numero 3129
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ARGAMASILLA DE ALBA

Resolucion de Alcaldia.

En relacion con los procesos selectivos que se siguen en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba,
para la provision, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal laboral fijo vacantes en la
plantilla que a continuacion se detallan, al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, cuyas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de diciem-
bre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 236 de fecha 09-12-
2022, en DOCM n°® 243 de fecha 21-12-2022 y BOE n° 307 de fecha 23-12-2022.

Resultando que los Tribunales Calificadores han elevado propuesta de nombramiento, como per-
sonal laboral fijo, a favor del aspirante que ha conseguido la mayor puntuacion en los diferentes pro-
cesos selectivos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones que confiere la le-
gislacion vigente y en concreto los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local -LBRL-, y 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido en las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal-TRRL-.

Resuelvo,

PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo de este Ayuntamiento al aspirante que a continua-
cion se detalla, para cubrir la siguiente plaza:

DENQMINACION DE LA PLAZA | GRUPO | SUBGRUPO ASPIRANTE QUE HA OBTENIDO PLAZA
TECNICO/A DE EMPLEO A A2 PEDRO ANTONIO ALMARCHA ANGULO, DNI ***3127**

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado al objeto de que tome posesion en los pla-
zos establecidos en la Base Decimoprimera de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento en pleno en la primera sesion
que celebren.

En Argamasilla de Alba, la Alcaldesa, Sonia Gonzalez Martinez.

Anuncio nimero 3130
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ARROBA DE LOS MONTES
ANUNCIO

Tras la constitucion de la nueva Corporacion municipal el dia 17 de junio de 2023 con motivo de
las Ultimas elecciones municipales celebradas el dia 28 de mayo de 2023, se hace publico lo siguiente:

Se producen los siguientes nombramientos:

PRIMERO. Asumir la representacion del Ayuntamiento ante el Consorcio de R.S.U., y nombrar
como vocales suplentes a D. Antonio Rodriguez Lazaro y D?. Raquel La Ossa Gutiérrez.

SEGUNDO. Asumir la representacion del Ayuntamiento en la Mancomunidad de Cabaieros, y nom-
brar como vocales suplentes a D. Antonio Rodriguez Lazaro y D?. Raquel La Ossa Gutiérrez.

TERCERO. Asumir la representacion del Ayuntamiento en la Mancomunidad Pueblos de los Mon-
tes, y nombrar como vocales suplentes a D. Antonio Rodriguez Lazaro y D. Raquel La Ossa Gutiérrez.

CUARTO. Nombrar como representante del Consejo Escolar a D. Antonio Rodriguez Lazaro, y
como suplentes a D*. Raquel La Ossa Gutiérrez y D*. Rosa Maria Gutiérrez Camacho.

QUINTO. Nombrar como Presidente de la Comision Local de Pastos a D. Antonio Rodriguez Lazaro
y como suplente a D?. Rosa Maria Gutiérrez Camacho.

En Arroba de los Montes, a 10 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Rosa Maria Gutiérrez Camacho.

Anuncio numero 3131

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. CAdigo Seguro de Verificacion: 7yKfLUNjYQsSiiH4+oiL
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 14/08/2023 13:04:51

El documento consta de 46 pagina/s. Pagina 13 de 46

BOP

Civdad Real

Numero 156 - miércoles, 16 de agosto de 2023 - 7712

administracion local

ARROBA DE LOS MONTES
ANUNCIO

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y habiéndose proce-
dido el dia 17 de junio a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se hacen pUblicos los nombra-
mientos y delegaciones siguientes:

TENIENTES DE ALCALDE:

1- Sr. D. Antonio Rodriguez Lazaro.

2- Sr. D. Alberto Contreras Sanchez

3- Sra. D?. Raquel La Ossa Gutiérrez.

Asimismo, se delegan:

-Al Concejal Antonio Rodriguez Lazaro las areas de Obras y Urbanismo; Participacion Ciudadana;
Empleo; Ordenacion del Territorio; Agricultura y Ganaderia; Caza y Medio Ambiente.

-Al Concejal Alberto Contreras Sanchez las areas de Juventud; Cultura; Deportes; Festejos; Turis-
mo y Patrimonio Histérico; Universidad Popular; Administracion Electrénica.

- A la Concejal Raquel La Ossa Gutiérrez las areas de Economia y Hacienda; Presupuestos; Bienes-
tar Social; Servicios Sociales y Sanitarios; Igualdad.

En Arroba de los Montes, a 10 de julio de 2023.- La Alcaldesa, Rosa Maria Gutiérrez Camacho.

Anuncio nimero 3132
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BOLANOS DE CALATRAVA

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA DE PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE BOLANOS DE CALATRAVA.

Publicada la Oferta de Empleo Piblico en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real del dia
11 de julio de 2023, y el Diario Oficial de Castilla La Mancha el dia 28 de julio de 2023, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, la Concejalia Delegada de recursos Humanos y Personal del Ayuntamien-
to de Bolanos de Calatrava, en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto de Alcaldia N°
2023/1179, asi como en cumplimiento de la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso por el sistema de por promocion interna, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion, en la Escala Basica, categoria de Oficial con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante
el procedimiento de concurso-oposicion 1 plaza en la Escala Basica, categoria de Oficial, del Cuerpo de
Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada/s en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli-
co, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente, o
bien tener una antigliedad de cinco afios como policia y la superacion de un curso especifico de forma-
cion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, o una antigiiedad de
diez afios como policia. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homolo-
gacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Administracion compe-
tente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, publicada en el B.O.E. n°
146, de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
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Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

No sera necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Po-
licias Locales de Castilla-La Mancha.

c) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como funcionario de carrera en la categoria
de Policia en el Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava.

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob-
tenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ao A2 y B.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por ningln delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

k) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declara-
cion jurada o promesa.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. La acreditacion de los
mismos debera efectuarse con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario/a en
practicas.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento. A tales efectos se publicara el modelo normalizado en la sede electronica de este Ayuntamien-
to, alojada en la direccion web: https://sede.bolanosdecalatrava.es/, en el apartado de “Descarga de
modelos”.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4- Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que relnen to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, con declaracion expresa de la titulacion con la
que concurre al proceso selectivo.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento, en la sede electronica del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

3.6.- Los derechos de examen seran de 10,00 euros, y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
en el namero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 en la entidad Global Caja, haciendo
constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.
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4. Admision de personas aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspi-
rantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo organo que aprobo las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo, la composicion nominal del tribunal del proceso selectivo y sefialando la fe-
cha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al
publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no po-
see alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento.

5. Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el drgano convocante.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales: cuatro funcionarios, entre los que se encontrara la persona que ostente la jefatura de
la Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucion y un funcionario propuesto por la Conse-
jeria de Hacienda, Administraciones PUblicas y Transformacion Digital de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las pla-
zas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al
de la recepcion, de la correspondiente solicitud, realizada a este organismo una vez publicado las ba-
ses de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese
efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar dicha vocalia en-
tre su propio personal, siempre que posean igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha
decision a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Plblicas y Transformacion Digital.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus respectivos su-
plentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal Calificador podra designar asesores especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueren
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.
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5.5.- Para la valida actuacion del Tribunal Calificador sera necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara de:

a) Proceso selectivo:

- Fase de oposicion.

- Fase de concurso.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las tres pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a
excepcion de la primera que no sera eliminatoria. La puntuacién maxima de esta fase es de 12,5 pun-
tos. Las pruebas se celebraran en el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo |. Previa-
mente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacion no superior a treinta dias habiles en relacion con la fecha de realizacion de las prue-
bas, en el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Se calificara de 0
a 2,5 puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo I, no siendo eliminatoria. La
calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de todas ellas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba (conocimientos). Supuestos practicos. Consistente en resolver uno o varios su-
puestos practicos relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria. Esta
prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar esta
prueba. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 75 minutos.

En esta prueba, para su puntuacion el Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos teoricos y juridicos a la resolucion de los problemas planteados, la sis-
tematica y la claridad de ideas, asi como la calidad de la expresion escrita, debiendo motivar el valor
de cada uno de los criterios.

Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de
las funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencion-percepcion, comprension de o6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimina-
tiva, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.
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- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfian-
za, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés, motivacion por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Se calificara de apto o no apto.

Con caracter previo al inicio del ejercicio debera darse a conocer a los aspirantes el concreto
sistema de valoracion de la prueba, asi como de su correccion.

6.3.- La fase de concurso tendra una calificacion maxima de 2,5 puntos. En la fase de concurso,
la evaluacion se efectuara conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de 1,00 punto por antigiiedad:

a) Por cada ano completo de antigliedad en la categoria de policia o superior: 0,10 puntos.

b) Por cada afio completo de antigiiedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,05
puntos.

c) Por cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,025
puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de 1,00 puntos por curso de formacion en el area de seguridad:

a) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las funciones de
Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 pun-
tos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 0,25 puntos cada uno.

b) Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor: 0,25
puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,50 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de 0,5 puntos por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 0,5 puntos.

b) Licenciado o Grado: 0,45 puntos.

c) Diplomado en criminologia: 0,40 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 0,35 puntos.

e) Técnico Superior: 0,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de
nivel superior.

Los relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento, indicados
en los puntos 2 y 3 de esta fase de concurso, se verificaran mediante la solicitud de certificacion de
los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Las perso-
nas participantes autorizan al 6rgano convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada en el
Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autono-
ma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

6.4.- La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mejor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicion. De persistir
el empate, se priorizara al candidato con mayor puntuacion en el apartado de formacion en seguridad.
Si persistiese el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes a que se refiere
la base 7.3.
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La puntuacion maxima del proceso selectivo es de 15 puntos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada una de las pruebas de la
fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de
fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que po-
dra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, sera el establecido en la
Resolucion de 23 de noviembre de 2022 de la Direccion General de la Funcion Pablica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afo 2023. Se iniciara por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra “T”.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “T”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra
“U”, y asi sucesivamente.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de formas que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracion maxima de la fase del proceso selectivo no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas
de la fase de oposicion se efectuara por el Tribunal Calificador en el tablon de edictos electronicos,
alojado en la sede electronica https://sede.bolanosdecalatrava.es/, al menos con 2 dias habiles de an-
telacion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal Cali-
ficador que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponerse su exclusion al Presidente de la Cor-
poracion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara pu-
blicas en el tablon de edictos alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.bolanosdecalatrava.es/ , la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una
de ellas. Podra interponerse, en el plazo de 5 dias habiles, alegaciones contra el resultado.

8.2.- Finalizada la fase de concurso, se hara publico la valoracion de méritos, con la relacion
provisional de aprobados. Podra interponerse, en el plazo de 5 dias habiles, alegaciones contra el re-
sultado.

8.3.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara plblica la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que debe-
ran realizar el curso selectivo.
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8.5.- El Tribunal Calificador no podra proponer para la realizacion del curso selectivo un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran su-
perado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas en la respectiva
categoria, el organo convocante podra requerir al Tribunal Calificador, una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas en
la categoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas

9.1.- El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
haga publica la relacion de personas aprobadas prevista en el apartado 8.2, los documentos acreditati-
vos de reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la con-
vocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento.

No obstante, deberan presentar en el momento de ser llamado para la toma de posesion como
funcionario en practicas:

a) Certificado de antecedentes penales.

b) Certificacion negativa, a que se refiere el art. 9 del RD. 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales.

Dichos certificados no podran tener una fecha de expedicion anterior a la fecha de inicio del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, las personas aprobadas propues-
tas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombradas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3.- Los aspirantes que superen el proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionario o funcionarias de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario o de carrera sera preciso superar un curso selec-
tivo de la categoria de Oficial en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, salvo que
el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspon-
diente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda, Administraciones PUblicas y Transformacion Digital homologara
parte o la totalidad del curso selectivo a aquellos aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el
contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Oficial.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias habiles, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- El orden de prelacion en el procedimiento selectivo se obtendra de la suma de las notas
obtenidas en el proceso selectivo y en el curso selectivo.
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10.6.- Para adquirir la plaza de oficial de policia del Cuerpo de Policia Local de Bolafos de Cala-
trava el Ayuntamiento exigiran a las personas aspirantes, ademas del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que relnan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.

ANEXO |
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE BOLANOS DE CALATRAVA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.
PRUEBAS FiSICAS.
. Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:
. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).
. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).
. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.
3.1.1. Disposicion.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos.
3.1.2. Ejecucion.
La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicion.
Debera ser manual, con cronometro.
3.1.4. Intentos.
Se efectuara un sélo intento.
3.1.5. Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.1.6. Marcas de referencia.
Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

W N DN WIN -2 2
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CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la
cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.
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Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.
3.4.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas d

e referencia.

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

4. Marcas de re

ferencia.

Carrera de velocidad (60 metros).

Cuadro de marcas en segundos("") y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Méas de 9,8” Més de 10,3” Mas de 10,6” Mas de 10,9 Més de 11,11” Mas de 11,4
0,25 | Masde9,6” hasta9,8” | Masde 10,1 hasta 10,3 | Mas de 104" hasta 10,6" | Méas de 10,7" hasta 10,9 | Méas de 10,9" hasta 11,1 Méas 11,2" hasta 11,4
05 | Masde9,4 hasta9,6” | Masde9,9 hasta10,1” | Masde 102" hasta 104" | Més de 10,5 hasta 10,7 | Més de 10,7" hasta 10,9 Més de 11" hasta 11,2
0,75 | Mésde9,2" hasta94” | Masde 9,7 hasta9,9” Mas de 10" hasta 10,2 | Mas de 10,3"" hasta 10,5”" | Mas de 10,5” hasta 10,7" Mas de 10, 8" hasta 11"
1 Méas de 9" hasta 9,2” Més de 9,5” hasta 9,7 Mas de 9,8 hasta 10" | Mé&s de 10,1 hasta 10,3 | Mas de 10,3" hasta 105" | Mas de 10,6" hasta 10,8”
1,25 Méas de 8,4" hasta 9" Mas de 8,9 hasta 9,5,” Méas de 9,2" hasta 9,8 Mas de 9,5"" hasta 10,1 Mas de 9,7 hasta 10,3 Més de 10" hasta 10,6
15 Mas de 7,9 hasta 8,4 Mas de 8,4 hasta 8,9 Mas de 8,7 hasta 9,2 Méas de 9" hasta 9,5 Mas de 9,2 hasta 9,7 Mas de 9,5 hasta 10"
1,75 | Masde7,6  hasta7,9” Mas de 8,1 hasta 8,4” Mas de 84" hasta 8,7 Mas de 8,6 hasta 9 Mas de 8,8 hasta 9,2 Mas de 9,1 hasta 9,5
2 Mas de 7,2 hasta 7,6 Mas de 7,7 hasta 8,1 Mas de 8" hasta 8,4 Mas de 8,4 hasta 8,6 Mas de 8,6" hasta 8,8 Mas de 8,9 hasta 9,1
2,25 Més de 6,4 hasta 7,2 Més de 6,9 hasta 7,7 Més de 7,2" hasta 8" Més de 7,6 hasta 8,4” Més de 7,8" hasta 8,6 Més de 8,1 hasta 8,9”
25 6,4 0 menos 6,9 0 menos 7,2 0 menos 7,6” 0 menos 7,8" 0 menos 8,1 0 menos
Carrera de velocidad (60 metros).
Cuadro de marcas en segundos (") y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Més de 11,8 Més de 12,2” Mas de 12,6” Méas de 13,1 Més de 13,4” Més de 13,8”
0,25 | Mas11,4" hasta 11,8 | Masde 12" hasta 122" | Masde 12,3 hasta 12,6” | Mas de 12,8 hasta 13,1"" | Masde 13,1" hasta 134" | Méasde 13,5 hasta 13,8
05 | Masde 11" hasta 11,4 | Masde 11,8" hasta 12" Mas de 12" hasta 12,3 | Mas de 12,5" hasta 12,8” | Masde 128" hasta 13,1 | Mas de 13,1 hasta 13,5
0,75 | Méasde 10,8 hasta 11" | Mésde 11,4" hasta 11,8 | Masde 11,8 hasta 12" | Masde 12,2 hasta 125" | Masde 125" hasta 12,8 | Mas de 12,8" hasta 13,1
1 |[Masde 104" hasta 10,8”"| Masde 10,9 hasta 11,4” | Masde 11,4 hasta 11,8" | Mas de 11,9 hasta 12,2” | Masde 123" hasta 125" | Mas de 12,6" hasta 12,8”
1,25 | Masde 10" hasta 104" | Mas de 10,5 hasta 10,9 | Méasde 11" hasta 11,4 | Méasde 11,3  hasta 11,9 | Masde 12" hasta 12,3" Més de 12,2" hasta 12,6”
15 Méas de 9,5 hasta 10" | Mas de 10,1 hasta 10,5 | Mas de 10,5 hasta 11" | Masde 10,8" hasta 11,3 | Masde 11,4 hasta 12" Mas de 11,7" hasta 12,2"
1,75 | Masde 91" hasta9,5”" | Méasde9,6” hasta 10,1 | Mésde 10,1 hasta 10,5 | Mas de 10,3 hasta 10,8" | Mas de 10,8"" hasta 114" Més de 11" hasta 11,7
2 Més de 8,9 hasta 9,1” Hasta 9" hasta 9,6 Més de 95" hasta 10,1 | Méas de 9,6" hasta 10,3 Més de 10" hasta 10,8 Més de 10,3 hasta 11"
225 | Masde8,1" hasta89” Mas de 8,4 hasta 9" Mas de 8,7 hasta 9,5 Mas de 9" hasta 9,6 Mas de 9,4"" hasta 10 Mas de 9,6 hasta 10,3
25 8,1” 0 menos 8,4 0 menos 8,7 0 menos 9" 0 menos 94" 0 menos 9,6” 0 menos
Carrera de resistencia (1.000 metros).
Cuadro de marcas en minutos () y segundos( ") y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Mas de 505" Mas de 530" Més de 540" Més de 550" Mas de 600" Mas de 610"
0,25 | Masde4'55" hasta505” | Més de 520" hasta 530" | Méas de 530" hasta 540" | Méas de 540" hasta 550" | Més de 5°50" hasta 6°00” | Mas de 6'00" hasta 6'10"
05 | Masde4'45" hasta4'55" | Més de 510 hasta 520" | Méas de 520" hasta 530" | Méas de 530" hasta 540" | Mas de 540" hasta 550" | Mas de 550" hasta 6°00"
0,75 | Masde4'35" hasta4'45” | Mas de 500" hasta 510" | Méas de 510" hasta 520" | Méas de 520" hasta 530" | Mas de 530" hasta 540" | Mas de 540" hasta 550"
1 Mas de4'20" hasta4'35" | Més de 4'45" hasta 500" | Mas de 4,55 hasta 510" | Méas de 5°05" hasta 520" | Mas de 515" hasta5'30" | Masde 525 hasta 540"
1,25 | Masde 325" hasta420”" | Méas de 3'50" hasta 4'45”" | Mas de 4'00" hasta 4'55" | Mas de 410" hasta 505" | Mas de 420" hasta 515" | Masde4'30” hasta 525"
1,5 | Masde2'45" hasta3'25” | Méas de 310" hasta 350" | Més de 3'20" hasta4'00°" | Mas de 3'30" hasta 4'10”" | Mas de 3'40" hasta 420" | Més de 3'50" hasta4'30”
1,75 | Masde 2,33 hasta2'45” | Méas de 2'58" hasta 310" | Mas de 3'08"" hasta 320" | Mas de 318" hasta 330" | Mas de 328" hasta 340" | Mas de 338" hasta 350"
2 Méas de 2'27 " hasta2'33”" | Méas de 2'52"" hasta 258" | Més de 302" hasta 3'08"" | Mas de 312" hasta 318" | Mas de 3'22" hasta 328" | Mas de 3'32" hasta 3'38”
2,25 | Masde2'13" hasta2'27”" | Més de 238" hasta 252" | Mas de 2'48" hasta 3'02" | Mas de 2'58" hasta 312" | Mas de 3'08" hasta 322" | Mésde3'18" hasta3'32”
2,5 213" 0 menos 2'38"" 0 menos 2'48" 0 menos 2'58"" 0 menos 3'08" 0 menos 318" 0 menos
Carrera de resistencia (1.000 metros).
Cuadro de marcas en minutos (') y segundos(”’) y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Més de 610" Mas de 630" Més de 640" Mas de 650" Mas de 700" Mas de 7°20""
0,25 | Masde550" hasta610” | Mas de 610" hasta 630" | Mas de 620" hasta 640" | Méas de 630" hasta 6'50" | Mas de 645" hasta 700" | Mas de 7°05 " hasta 7°20""
0,5 | Masde540" hasta550" | Mas de 550" hasta 610" | Méas de 600" hasta 620" | Méas de 610" hasta 630" | Mas de 630" hasta 645" | Mas de 6'50" hasta 7°05"
0,75 | Masde 520" hasta540” | Més de 540" hasta 550" | Més de 545" hasta 600" | Méas de 555" hasta 610" | Méas de 610" hasta 630" | Mas de 6'35 " hasta 6'50"
1 Méas de 455" hasta 520" | Més de 520" hasta 540" | Més de 5°30" hasta 545" | Mas de 540" hasta 555" | Mas de 555" hasta 610" | Mas de 620" hasta 6'35”
1,25 | Masde4'30" hasta4'55” | Méas de 5°00" hasta 520" | Mas de 510" hasta 530" | Méas de 520" hasta 540" | Més de 530" hasta 555" | Mas de 545" hasta 620"
1,5 | Masde410" hasta4'30" | Méas de 445" hasta 500" | Méas de 4,50" hasta 5,10 | Mas de 5°00" hasta 520" | Méas de 510" hasta 530" | Masde5'30" hasta 545"
1,75 | Mésde 350" hasta4'10”" | Mas de 4'20" hasta 4'45"" | Més de 4,30 hasta4'50"" | Més de 440" hasta 500" | Més de 450" hasta 510" | Mas de 505" hasta 530"
2 Méas de 3'35” hasta3'50”" | Més de 355" hasta 420" | Mas de 4'00" hasta 430" | Mas de 4'20" hasta 440" | Mas de 4'30" hasta 450" | Mas de 4'45" hasta 505"
2,25 | Masde 320" hasta3'35” | Més de 3'35" hasta 355" | Méas de 345" hasta4'00” | Més de 355" hasta4'20” | Méas de 405" hasta4'30” | Masde 415" hasta 4'45”
25 320" 0 menos 3'35" 0 menos 345 0 menos 355" 0 menos 405" 0 menos 415" 0 menos
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Salto de longitud con los pies juntos.

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 1,5 m. Menos de 1,3 m. Menos de 1,2 m. Menos de 1,1 m. Menos de 1m. Menos de 0,9 m.
0,25 De15ma16m. De13a14m. De12a1,3m. De11ma12m. De1a1,1m. De09a1m.

0,5 Masde16a1,7m Masde1,4a1,5m. Mas de 1,3a 1,4 m. Masde12a1,3m Masde1,1a12m Masde1a1,1m.
0,75 Mésde 1,7a 1,8 m. Mésde1,5a1,6m. Mésde1,4a1,5m. Més de 1,3a1,4m. Més de1,2a1,3m. Mésde1,1a1,.2m.

1 Mas de 1,8a1,9m. Masde16a1,7m Masde1,5a 1,6 m. Méasde1,4a1,5m. Masde 1,3a1,4m. Masde12a1,3m.
1,25 Masde 1,9a2m. Mésde1,7a1,8m. Mésde16a1,7m Més de 1,52 1,6 m. Més de1,4a1,5m. Mésde1,3a14m.
15 Masde2a23m. Masde1,8ma2,1m. Masde 1,7a2m. Mas de 1,6a1,9m. Masde 1,5 a1,8m. Masde14a1,7m.
1,75 Masde23a27m Masde2,1a25m. Masde2a24m. Masde1,9a23m. Mas de 1,8a2,2m. Masde 1,7a2,1m.

2 Masde 2,7a238m. Masde2,5a2,6m. Masde24a25m. Masde2,3a24 m. Masde22a23m. Masde2,1a22m.
2,25 Més de2,8a3,2m. Mésde2,6a3m. Més de2,5a2,9m. Més de 24a2,8m. Més de 2,3a2,7m. Mésde2,2a2,6m.
25 Mas de 3,2 m. Mas de 3 m. Mas de 2,9 m. Mas de 2,8 m. Mas de 2,7 m. Mas de 2,6 m.

Salto de longitud con los pies juntos.
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 1,00 m. Menos de 0,90 m. Menos de 0'80 m Menos de 0,75 m. Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
0,25 | Masde 1,00 hasta 1,15m. | Més de 0,90 hasta 1,00 m | Mas de 0,80 hasta 0,90 m. | Mas de 0,75 hasta 0,85 m. | Mas de 0,70 hasta 0,80 m. | Mas de 0,60 hasta 0,70 m.
05 | Masde1,15hasta1,25m. | Més de 1,00 hasta 1,10 m. | Mas de 0,90 hasta 1,00 m. | Méas de 0,85 hasta 0,95 m. | Mas de 0,80 hasta 0,90 m. | Mas de 0,70 hasta 0,75 m.
0,75 | Masde1.25hasta140m | Masde 1,10 hasta 1,20 m. | Mas de 1,00 hasta 1,10 m. | Mas de 0,95 hasta 1,00 m. | Mas de 0,90 hasta 0,95 m. | Mas de 0,75 hasta 0,80 m.

1 Més de 1,40 hasta 1,55 m | Mas de 1,20 hasta 1,30 m. | Mé&s de 1,10 hasta 1,20 m. | Més de 1,00 hasta 1,10 m. | Méas de 0,95 hasta 1,00 m. | Mas de 0,80 hasta 0,90 m.
1,25 | Masde 1,55hasta1,70m. | Mas de 1,30 hasta 1,50 m. | Méas de 1,20 hasta 1,40 m | Mas de 1,10 hasta1,25m | Masde 1,00 hasta 1,15m. | Mas de 0,90 hasta 1,05 m.
15 Méas de 1,70 hasta 1,90 m. | Mas de 1,50 hasta 1,70 m. | Mas de 1,40 hasta 1,65 m. | Mas de 1,25 hasta 1,45 m. | Mas de 1,15 hasta 1,35 m. | Mas de 1,05 hasta 1,25 m.
1,75 | Mésde 190 hasta2,10m. | Mas de 1,70 hasta 1,95 m. | Mas de 1,65 hasta 1,90 m. | Méas de 1,45 hasta 1,70 m. | Mas de 1,35 hasta 1,60 m. | Mas de 1,25 hasta 1,45 m.
2 Méas de 2,10 hasta 2,35m | Més de 1,95 hasta 2,25 m. | Més de 1,90 hasta2,15m | Més de 1,70 hasta 2,05 m. | Més de 1,60 hasta 1,95 m. | Mas de 1,45 hasta 1,75 m.
225 | Masde235mhasta26m. | Masde225hasta25m. | Masde215hasta24m. | Masde 2,05 hasta 2,3 m. Mas de 1,95 hasta 2,2 m. Mas de 1,75 hasta 2,00 m.
25 Més de 2,6 m. Méas de 2,5 m. Més de 2,4 m. Més de 2,3 m. Més de 2,2 m. Més de 2,00 m.

Lanzamiento de balon medicinal (4 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1,5m. Menos de 1,35 m. Menos de 1m. Menos de 1 m.
0,25 De3ma35m. De2a25m. De15a2m. De 1,35ma1,85m. Det1a125m. De1a125m.

05 Masde35a 4m. Méasde25a3m. Masde2a25m. Mas de 1,8522,35 m Més de 1,25a1,75m Masde1,25a1,5m.
0,75 Mésde4a4,5m. Masde3a3,5m. Mésde2,5a 3m. Méas de 2,35a2,85m. Méas de 1,752 2,25 m. Mésde15a 2m.

1 Masde4,5a 5m. Masde35a4m Masde3a35m. Mas de 2,852 3,35 m. Méasde2,25a2,75m. Masde2a25m.
1,25 Masde5a5,5m. Mas de 4 a4,5m. Masde3,5a 4m Mas de 3,35a 3,85 m. Mas de 2,75a 3,25 m. Masde25a 3m.

15 Més de 5,5a 6 m. Mésde4,5mabm. Més de4a4,5m. Més de 3,85 a4,35m. Més de 3,25a 3,75 m. Mésde3a3,5m.
1,75 Masde6a7m Mas de 5a 6 m. Masded,5mab55m. Mas de 4,35a 5,35 m. Mas de 3,75a4,75 m. Mas de 3,5a4,5m.

2 Masde7a8m. Masde6a7m. Mas de 5,5 a 6,5 m. Mas de 5,35 a 6,35 m. Masded4,75a5,75 m. Mas de 4,5a5,5m.
2,25 Més de 89,5 m. Mésde7a85m. Més de 6,528 m. Més de 6,35a7,5m. Més de 5,75a7m. Mésde55a7m.
25 Mas de 9,5 m. Mas de 8,5 m. Mas de 8 m. Méas de 7,5 m. Mas de 7 m. Mas de 7 m.

Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 2,00 m. Menos de 1,70 m. Menos de 1,50 m. Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. Menos de 1,00 m.
0,25 | Masde2,00hasta2,60m. | Més de 1,70 hasta 2,20 m. | Mas de 1,50 hasta 2,00 m. | Mas de 1,35 hasta 1,80 m. | Mas de 1,00 hasta 1,60 m. | Més de 1,00 hasta 1,50 m.
0,50 | Masde 2,60 hasta 3,00m. | Méas de 2,20 hasta 2,60 m. | Mas 2,00 hasta 2,35 m. | Mas de 1,80 hasta2,25m. | Méas de 1,60 hasta 1,85 m. | Mas de 1,50 hasta 1,70 m.
0,75 | Mas de 3,00 hasta 3,35 m. Més de 2,60 a 3,00 m. Més de 2,35 hasta 2,65 m. | Més de 2,25 hasta2,50 m. | Més de 1,85hasta2,10 m. | Més de 1,70 hasta 2,00 m.

1 Mas de 3,35 hasta 3,75 m. | Mas de 3,00 hasta 3,25 m. | Mas de 2,65 hasta 3,00 m. | Mas de 2,50 hasta 2,75 m. | Masde 2,10 hasta2,50 m. | Mas de 2,00 hasta 2,30 m.
1,25 Més de 3,75a4,25 m. Més de 3,25a 3,75 m. Més de 3,00 hasta 3,50 m | Mas de 2,75 hasta 3,20 m. | Mas de 2,50 hasta 3,00 m Més de 2,302 2,75 m.
15 Mas de 4,25 a 5,00 m. Mas de 3,75a 5,00 m. Mas de 3,50 hasta 4,50 m. | Mas de 3,20 hasta4,00 m. | Mas de 3,00 hasta 3,75m. | Mas de 2,75 hasta 3,50 m.
1,75 Més de 5,00 a 6,00 m. Més de 5,00 a 6,00 m. Més de 4,50 m hasta 5,50 m. | Més de 4,00 hasta 5,30 m. | Més de 3,75 hasta 5,00 m. | Més de 3,50 hasta 4,75 m.
2 Mas de 6,00a7,00m. | Mas de 6,00 hasta 7,00 m. | Mas de 5,50 hasta 6,50 m. | Mas de 5,30 hasta 6,30 m. | Mas de 5,00 hasta 6,00 m. | Mas de 4,75 hasta 6,00 m.
225 |Masde7,00hasta85m.| Masde7,00hasta83m. | Masde6,50hasta81m. | Masde6,30 hasta7,5m. | Masde 6,00 hasta7,00m. | Mas de 6,00 hasta 7,00 m.
25 Més de 8,5 m. Mas de 8,3 m. Mas de 8,1 m. Més de 7,5m. Més de 7,00 m. Més de 7,00 m.

ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE BOLANOS DE CALATRAVA

SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.

Programa.
Parte general.
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TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.
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TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion PUblica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electroénico del sector publico.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado-
ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Piblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y Enti-
dades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno
Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

TEMA 17.- La Funcion Piblica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 18.- Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
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Parte especial.

TEMA 19.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 20.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 21.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

TEMA 22.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 23.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 24.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 25.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

TEMA 26.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

TEMA 27.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 28.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 29.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 30.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 31.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de
los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

TEMA 32.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 33.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

TEMA 34.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

TEMA 35.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 36.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de de-
terminados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 37.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”.
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TEMA 38.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones PUblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

TEMA 39.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 40.-. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco, cinturén y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las
sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 41.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

TEMA 42.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

TEMA 43.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

TEMA 44.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 45.- El Reglamento General de Conductores.

TEMA 46.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 47.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 48.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

TEMA 49.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 50.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 51.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.

TEMA 52.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

TEMA 53.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

TEMA 54.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 55.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.
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TEMA 56.- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.
TEMA 57.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Anuncio nimero 3133
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administracion local

BOLANOS DE CALATRAVA

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE TRES PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE PO-
LICiA LOCAL DE PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real del dia
11 de julio de 2023, y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el dia 28 de julio de 2023; y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Poli-
cias Locales de Castilla-La Mancha, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Personal del Ayunta-
miento de Bolahos de Calatrava, en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto de Alcal-
dia N° 2023/1179, asi como, en cumplimiento de la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas se-
lectivas para ingreso en la Escala Basica, categoria Policia con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicion 3 plazas en
la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas
en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli-
co, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas participantes.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico de formacion Profesional o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier
otro organo de la Administracion competente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de
Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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d) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningiin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declara-
cion jurada o promesa.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera. La acreditacion de los mismos debera efectuarse con anterioridad al co-
rrespondiente nombramiento como funcionario/a en practicas.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava: www.bo-
lanosdecalatrava.es>> Sede Electronica >> Tramites >> Registro Telematico >> Solicitudes de Participa-
cion en Procedimientos Selectivos.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Para ser admitidos los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que relGnen todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, indicando la titulacion académica que poseen, de-
biendo aportar, Unicamente, junto con esta solicitud, copia del DNI y justificante del pago de la tasa
correspondiente por derechos de examen.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente desde la sede electronica
https://sede.bolanosdecalatrava.es/, de la forma establecida en el apartado 3.1 de estas bases, asi
como en las oficinas de este Ayuntamiento, o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

3.6.- Los derechos de examen seran de 10,00 euros, y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
en el nimero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de la entidad Global Caja, haciendo
constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

No obstante, abonara unicamente 1 euro la persona que se encuentre en situacion laboral de
desempleo durante al menos el mes anterior al inicio del periodo de presentacion de instancias.

Tal situacion debera acreditarse mediante la presentacion del informe de periodo ininterrumpido
de inscripcion en situacion de desempleo o informe de periodos de inscripcion.

4. Admision de personas participantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la sede electrdnica del
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Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de ex-
clusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar
los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobé las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del ayuntamiento.

4.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion presentada conforme a la base 9, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

5. Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: el Jefe del Cuerpo de Policia Local.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios, entre los que se encontrara un funcionario propuesto por la Conse-
jeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las pla-
zas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel
igual o superior al de las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al
de la recepcion, de la correspondiente solicitud realizada a este organismo una vez publicado el proce-
so selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efec-
tuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar dicha vocalia entre su
propio personal, siempre que posean igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha deci-
sion a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Piblicas y Transformacion Digital.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.
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5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el pro-
cedimiento de oposicion y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminato-
ria cada una de las pruebas establecidas (anexo I). Previamente a la celebracion de estas, cada aspi-
rante debera presentar un certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias
habiles en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante
esta capacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la su-
peracion de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisi-
cas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erroneas se penaliza-
ran con un tercio del valor de una contestacion. El nUmero de preguntas no podra ser inferior a seten-
ta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos.
Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar
la prueba.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las respuestas correc-
tas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter de provisional, elevandose a definitiva
tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular ale-
gaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Di-
chas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la plantilla correc-
tora definitiva.

La presentacion de tales alegaciones debera presentarse obligatoriamente en el registro del
Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava, presencial o telematicamente. La alegaciones seran inadmiti-
das si fueran presentadas por cualquier otro medio.

Si los aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas en el momento de reali-
zacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la plantilla provisional.
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Tercera prueba: prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de
las funciones de su categoria:

- Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y
espacial, atencion-percepcion, comprension de o6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimina-
tiva, resistencia a la fatiga intelectual y memoria visual.

- Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfian-
za, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (anexo lIl). Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas baremables se puntuaran con una precision de tres decimales.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase de oposicion
del proceso selectivo, vendra determinada por la prueba de conocimientos. En caso de empate, se estara
a la mejor puntuacion obtenida en las preguntas de la parte especial del examen de conocimientos. De
persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. De-
caeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una con-
vocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se trate de pruebas simultaneas, sera el establecido en la
Resolucion de 23/11/2022, de la Direccion General de la Funcion Plblica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunida-
des de Castilla- La Mancha durante el afio 2023. Se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience con la letra “T”.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “T”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, y asi sucesivamente.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracion maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo no excedera de seis me-
ses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 3 dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal Calificador en la sede electronica https://sede.bolanosdecalatrava.es/ y
en la pagina web de este Ayuntamiento, con 2 dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas.
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7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en la sede electrdnica
https://sede.bolanosdecalatrava.es/ y en la pagina web de este Ayuntamiento, la relacion de los aspi-

rantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara plblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y
en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran su-
perado la fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el érgano con-
vocante podra requerir al Tribunal de seleccion, una relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias habiles para pre-
sentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia,
o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

c¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A o A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra-
cion Publica.

f) Certificado de antecedentes penales, que no podran tener una fecha de expedicion anterior al
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Certificacion negativa, a que se refiere el art. 9 del RD. 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales, que no podran tener una fecha de expe-
dicion anterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

h) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya osten-
tasen la condicion de funcionario de algin Cuerpo de Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de-
recho a ser nombrados funcionarios de carrera.
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9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para
acreditar tal condicion.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un curso selecti-
vo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad
el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital homologara
parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el
contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonoémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias habiles, asi como a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de Bolafos
de Calatrava, se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que relnan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.
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e

ANEXO |
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICiA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE BOLANOS DE CALATRAVA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.
PRUEBAS FiSICAS.
. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:
. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).
. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
. SALTO DE LONGITUD (pies juntos).
. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria
para pasar a la siguiente.
3. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.
3.1.1. Disposicion.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos.
3.1.2. Ejecucion.
La propia de una carrera de velocidad.
3.1.3. Medicion.
Debera ser manual, con cronémetro.
3.1.4. Intentos.
Se efectuara un solo intento.
3.1.5. Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.1.6. Marcas minimas.
Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.
3.2.1. Disposicion.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.
La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medicion.
Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.
Un solo intento.
3.2.5. Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
3.2.6. Marcas minimas.
Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.
3.3.1. Disposicion.
El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

A W N =2 -
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3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la
cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas minimas[5].
HOMBRES - SEXO MASCULINO

PRUEBAS Hasta 32 afos 33-45 anos 46-65 ahos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'00” 405" 4’10”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50

MUJERES - SEXO FEMENINO

PRUEBAS Hasta 32 afios 33-45 anos 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 10”7 11”00
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4°40” 4’50 5700
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs. ) (metros) 5,70 5,50 5,30
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ANEXO ||
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICiA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE BOLANOS DE CALATRAVA

SEGUNDA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS.

Programa.

Parte general.

TEMA 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espaioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion PUblica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electroénico del sector publico.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado-
ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domeésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohélicas a menores.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Piblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.
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TEMA 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y Enti-
dades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno
Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

TEMA 17.- La Funcion Plblica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 18.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava.

Parte especial.

TEMA 19.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 20.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 21.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

TEMA 22.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 23.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 24.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 25.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros.
Las amenazas. Las coacciones.

TEMA 26.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

TEMA 27.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 28.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 29.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 30.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 31.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de
los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

TEMA 32.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.
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TEMA 33.- Delitos contra el orden pUblico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

TEMA 34.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

TEMA 35.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 36.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de de-
terminados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 37.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cddigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

TEMA 38.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones Plblicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

TEMA 39.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 40.-. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las
sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 41.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

TEMA 42.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

TEMA 43.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

TEMA 44.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 45.- El Reglamento General de Conductores.

TEMA 46.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 47.- El transporte. Clases de transporte. Servicio pUblico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 48.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

TEMA 49.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 50.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 51.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI.
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TEMA 52.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

TEMA 53.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en

seguridad vial.
ANEXO 1l
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE BOLANOS DE CALATRAVA

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

2.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Quebrantamiento radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromotopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

2.2. Oido y Audicion

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarro-
llo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio
del Tribunal Medico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotorax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res-
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblores de cualquier causa, alcoholis-
mo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos pa-
tologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funciéon policial.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




BOP:

Civdad Real &

Numero 156 - miércoles, 16 de agosto de 2023 - 774
=

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o in-
capacite para el ejercicio de la funcion policial.

Anuncio nimero 3134
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Exposicion publica del padréon de basuras correspondiente al 2° semestre de 2023.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto n°612 de fecha 10 de agosto de 2023, ha aprobado el
padron de tasas que se detallan a continuacion:

- Padron de basuras correspondiente al 2° semestre de 2023.

Se pone en conocimiento de los sujetos pasivos y demas obligados tributarios, a efectos de noti-
ficacion colectiva en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 102,3 de la LGT, que una vez confeccio-
nadas y aprobadas las listas cobratorias mencionadas, se encuentran expuestas al publico en las ofici-
nas de este Ayuntamiento, por plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOP, pudiendo efectuarse las reclamaciones oportunas.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas pendientes se exigiran
por el procedimiento de apremio, devengando el recargo de apremio, intereses de demora y costas
que en su caso correspondan.

En Herencia.- El Alcalde-Presidente, Sergio Garcia Navas Corrales.

Anuncio nimero 3135
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administracion local

MORAL DE CALATRAVA
ANUNCIO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se procede a la pu-
blicacion mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, el padron correspondiente
a la tasa por suministro de agua potable y depuracion de aguas residuales segundo trimestre de 2023.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de agosto, se aprueba y pone al cobro los pa-
drones de tasas municipales de agua potable y depuracion de aguas residuales del segundo trimestre
2023 y someterlo a informacion pulblica, por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo que, el expediente se encuentra a dis-
posicion de quienes pretendan consultarlo en la Intervencion de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Moral de Calatrava, 14 de agosto de 2023.- El Alcalde, Manuel Torres Estornell.

Anuncio nimero 3136
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SOCUELLAMOS
DECRETO

Teniendo que ausentarme de la poblacion por motivos personales y considerando de aplicacion lo
dispuesto en los articulos 44, 47 y 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, he resuelto:

Primero: Delegar todas las funciones que ostenta esta Alcaldia durante mi ausencia, del 16 de
agosto al 20 de agosto, ambos inclusive, en el Primer Teniente de Alcalde, D. José Luis Romero del
Hombrebueno Gomez.

Segundo: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Dejar constancia de la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones y notificar al in-
teresado.

La Alcaldesa.
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VILLARTA DE SAN JUAN
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los sujetos pasivos y demas interesados, a efectos de notificacion
colectiva, que se encuentra expuesto al publico en este Ayuntamiento por periodo de veinte dias habi-
les, a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
el padron provisional fiscal de la tasa por recogida de basura del 2° semestre 2023, el cual ha sido
aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de agosto de 2023.

Contra las liquidaciones incluidas en estos Padrones cabra interponer recurso de reposicion ante
Alcaldia del Ayuntamiento. No obstante, la interposicion del recurso no paralizara el procedimiento tri-
butario en curso, salvo que se garantice el pago de la deuda en las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 14 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Alcaldesa.- Irene Ruiz Camacho.
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