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B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

MIGUELTURRA
ANUNCIO

Este Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 2 de mayo de 2023, ha adoptado el siguien-

te acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la modificación de la plantilla de personal municipal mediante la

creación las plazas que a continuación se relacionan y la amortización de las existentes una vez finali-

ce los procesos de selección previstos de promoción interna horizontal y vertical:
PLANTILLA DE PERSONAL ACTUAL (BOP nº 13 de fecha 19 de enero de 2023)

UNIDAD DENOMINACION PLAZA 
Grupo
actual

Relación
laboral
actual

SECRETARÍA AUX ADMVO./A SECRETARÍA (B) C2 F  Escala Administración General Subescala Administrativa 
CULTURA Y
FESTEJOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CULTURA C2 F Escala Administración General Subescala Administrativa

NUEVAS
TECNOLOGÍAS

TÉC. NN.TT. Y ADMINISTRACIÓN C1 F Escala Administración General Subescala  Técnica

INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVO C1 F Escala Administración General Subescala Administrativa
URBANISMO Y

OBRAS
ENCARGADO/A OBRAS C2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

URBANISMO Y
OBRAS

OFICIAL DE 1º ALBAÑIL C2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

URBANISMO Y
OBRAS

CONDUCTOR/A SEV. RETRO. C2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

URBANISMO Y
OBRAS

CONDUCTOR/A SEV. RETRO. C2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

SERVICIOS ENCARGADO/A SERVICIOS C2 F Escala Administración  Especial Servicios Especiales
MEDIO

AMBIENTE
JARDINERO/A OAP L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

MEDIO
AMBIENTE

JARDINERO/A OAP L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

MEDIO
AMBIENTE

OPERARIO/A VIVERO OAP F Escala Administración  Especial Servicios Especiales

CULTURA Y
FESTEJOS

CONSERJE DE CULTURA, CENTROS
ESCOLARES, CENTRO JOVEN Y

MERCADO
OAP L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

DEPORTES ADMVO./A. DEPORTES C2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

DEPORTES
CUIDADOR INSTALACIONES

DEPORTIVAS
OAP L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

IGUALDAD
ASESOR/A JURÍDICO/A CENTRO DE LA

MUJER
A2 L Escala Administración General Subescala  Técnica

POLICÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 L  Escala Administración General Subescala Auxiliar 
INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVO C1 F Escala Administración General Subescala Administrativa

SERVICIOS
LLIMPIEZA VIARIA MÁQUINA

BARREDORA
OAP L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

SERVICIOS
SOCIALES

ANIMADORA SOCIOCULTURAL A2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 

UNIDAD DENOMINACION PLAZA Grupo
Relación
laboral
actual

DENOMINACIÓN Y GRUPO PLAZA NUEVA CREACIÓN

SECRETARÍA PERSONAL ADMVO./A SECRETARÍA (B) C1 F Escala Administración General Subescala Administrativa

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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CULTURA Y
FESTEJOS

ADMVO./A CULTURA Y FESTEJOS C1 F Escala Administración General Subescala Administrativa

NUEVAS
TECNOLOGÍAS

TÉC. INFORMÁTICO/A A2 F Escala Administración Especial  Subescala  Técnica

INTERVENCIÓN
TÉCNICO ADMINISRACION FINANCIERA

Y GESTION TRIBUTARIA
A2 F   Escala Administración General Subescala  Técnica

URBANISMO Y
OBRAS

ENCARGADO/A OBRAS C1 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

URBANISMO Y
OBRAS

OFICIAL ALBAÑIL C1 F Escala Administración  Especial Servicios Especiales

URBANISMO Y
OBRAS

CONDUCTOR/A C1 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

URBANISMO Y
OBRAS

PERSONAL MTTO. PARQUE MÓVIL Y
MAQUINARIA Y HERRERÍA

C1 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

SERVICIOS ENCARGADO/A SERVICIOS C1 F Escala Administración  Especial Servicios Especiales
MEDIO

AMBIENTE
JARDINERO/A C2 L  Escala Administración  Especial Servicios Especiales

MEDIO
AMBIENTE

JARDINERO/A C2 L  Escala Administración  Especial Servicios Especiales

MEDIO
AMBIENTE

OPERARIO/A VIVERO C2 F  Escala Administración  Especial Servicios Especiales

CULTURA Y
FESTEJOS

COORD. GESTIÓN ESPACIOS
CULTURALES Y OTROS

C2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales

DEPORTES ADMVO./A. DEPORTES C1 L Escala Administración General Subescala  Administrativa
DEPORTES AUX. SERVICIOS DEPORTES C2 L Escala Administración General Subescala  Auxiliar
IGUALDAD ASESOR/A JURÍDICO/A DE IGUALDAD A1 L Escala Administración Especial  Subescala  Técnica

POLICÍA ADMINISTRATIVO/A POLICÍA LOCAL C1 L Escala Administración General Subescala  Administrativa
INTERVENCIÓN RESPONSABLE COMPRAS A2 F  Escala Administración Especial  Subescala  Técnica

SERVICIOS CONDUCTOR/A BARREDORA C2 L Escala Administración  Especial Servicios Especiales
SERVICIOS
SOCIALES

TRABAJADOR/A  SOCIAL A2 L  Escala Administración Especial  Subescala  Técnica

Segundo. Someter el presente acuerdo a información pública por plazo de quince días mediante

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, durante ese plazo las personas interesadas podrán examinar

el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se

han presentado alegaciones, se entenderá elevado a definitivo este acuerdo de aprobación inicial.

Miguelturra, 11 de mayo de 2023.- La Alcaldía, Mª Laura Arriaga Notario.

Anuncio número 1740
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