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administracion local

LOS CORTIJOS
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 0025/2023, de fecha 17 de febrero, se ha acordado aprobar la
convocatoria y las bases para cubrir una plaza de Secretaria-Intervencion para el Ayuntamiento de Los
Cortijos, cuyo tenor literal es el siguiente:

Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo para la provision del puesto de
trabajo reservado a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino en el Ayuntamiento de Los Cortijos.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 92. bis. apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 6 de marzo
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en el Decreto 23/2022, de 12 de abril, por el que se establece el procedimiento
de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados
a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo, mediante el siste-
ma de concurso, para la provision con caracter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de los Cortijos, reservado a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, subesca-
la Secretaria Intervencion,; Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 26 y complemento especifi-
co mensual de 917,02 euros, para el supuesto recogido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas que concurran al mismo tienen que reunir
los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
las solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que permanezca incluida en la bolsa:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o encontrarse dentro de las previsiones de los
apartados 1, 2, y 3 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que se deriven del
puesto a desempenar.

c. Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

d. Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionario/as de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en si-
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tuacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PlUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo At.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que es-
tan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

TERCERA.- SOLICITUDES. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Las solicitudes, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la
que las personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias naturales, a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entendera que
las instancias han tenido entrada en el Registro del General del Ayuntamiento de Los Cortijos, en la fe-
cha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. De igual modo, se debera remitir copia de di-
cho impreso de solicitud sellado al correo electronico del Ayuntamiento de Los Cortijos:

ayuntamiento®@loscortijos.com dentro del plazo de la finalizacion de la convocatoria.

Se adjuntara la siguiente documentacion:

« Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Union Eu-
ropea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea, y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debe-
ran presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

« Copia del titulo o documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida en la convo-
catoria.

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados (base cuarta).

3.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion
en el plazo de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, publicandose en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de los Corti-
jos, concediéndose en la misma un plazo de tres dias habiles durante los cuales los excluidos expresa-
mente, asi como los que no figuren en la relacion de personas aspirantes admitidas ni en la de exclui-
das, podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusion expresa, segln lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admi-
tidos, o no aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selec-
tivo. Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de los
Cortijos. Estas publicaciones sustituyen las notificaciones individuales a las personas interesadas.

3.3. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

3.4. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo es-
tablecido por la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza

3.5. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas po-
dra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Lo Cortijos, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segln el art.
art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas o ser impugnados directamente ante el organo jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.

3.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, ine-
xactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resol-
vera dicha exclusion

CUARTA.- PROCESO SELECTIVO.

4.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

4.1.1. Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por
el Estado para el acceso libre a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1
punto, hasta un maximo de 1 punto.

4.1.2 Titulacion: Por las especiales funciones del puesto se valorara estar en posesion, en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado o Grado en Dere-
cho. Se valorara con 1 punto, siendo ésta la puntuacion maxima a obtener por este mérito

4.1.3. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion en puestos reservados a Fun-
cionarios con Habilitacion nacional. Puntuacion maxima 9 puntos.

a. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional de la misma subescala y catego-
ria (Secretaria-Intervencion) en municipios de Castilla-La Mancha. Se puntuara 0,04 puntos por mes
trabajado.

b. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de la misma su-
bescala y categoria (Secretaria-Intervencion) en otras Comunidades Auténomas. Se puntuara 0,01 pun-
tos por mes trabajado.

4.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la participacion en cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, sobre las siguientes materias: Intervencion y Tesoreria, Urbanismo, Perso-
nal, Régimen Local, Servicios publicos, Contratacion, Subvenciones, Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, Administracion Electronica, Asistencia y
técnica juridica a municipios y Desarrollo Rural, impartidos por las Administraciones Plblicas o por
promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, hasta un maximo de 3 puntos,
segun la siguiente escala:

a. Cursos de 10 hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.

b. Cursos de 21 hasta 49 horas lectivas: 0,15puntos por curso.

c. Cursos de 50 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

d. Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Para la superacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan obtener al menos 7 puntos.

4. 2 Forma de acreditacion de los méritos:

a. La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas
por el Estado para el acceso libre a la Subescala de Secretaria Intervencion se acreditara mediante
certificado del INAP o certificacion del Secretario del Tribunal examinador.

b. Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla-La
Mancha u otras Comunidades Autonomas se acreditara mediante la resolucion del nombramiento y
aportando asi mismo certificado del Ayuntamiento del municipio donde estuviera prestando o hubiera
prestado los servicios, en el que se sefale la fecha de toma de posesion y la fecha de cese. Igualmen-
te, podran acreditarse con la Certificacion emitida por la Viceconsejeria de Administracion Local y
Coordinacion Administrativa para los procesos de estabilizacion (Anexo V).

Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera prestando
servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

c. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente, la copia del titulo o documento del INAP acreditativo de la realizacion, en
los que debera constar los datos precisos para su valoracion por el tribunal.

4.3. No podra ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Con base a lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los organos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de
nadie. La composicion del Tribunal se tiene que ajustar al principio de especialidad y todos sus miem-
bros tienen que tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso en las plazas de la con-
vocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador, estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes: 1
persona que ostente la presidencia, 3 vocales, y 1 persona que ostente la secretaria con voz y voto.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de celebracion de sesiones, se-
ra suficiente con la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al menos
una de sus vocalias o los suplentes correspondientes.
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5.4. Las personas integrantes del Tribunal Calificador, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

5.5. El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.6. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisio-
nes motivadas que estime pertinentes.

5.7. Si el Tribunal Calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de
que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir pro-
puesta motivada de su exclusion del proceso selectivo.

5.8. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas pudiendo en este caso los/las aspirantes afec-
tados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion o notificacion del acto, ante la Presidenta de la Corporacion.

El Tribunal podra recabar la participacion de personal colaborador, que devengara la asistencia
que tenga derecho a percibir los vocales de la comision de seleccion.

SEXTA. CALIFICACION FINAL Y BOLSA DE TRABAJO.

6,1. El Tribunal de valoracion procedera a valorar los méritos del concurso alegados por los aspi-
rantes, sumando la puntuacion obtenida en cada uno de sus apartados y obteniendo la relacion provi-
sional ordenada de candidatos que van a formar parte de la Bolsa de trabajo resultante del proceso se-
lectivo.

6.2. La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos del proceso selectivo se pu-
blicara en el Tablén de Anuncios, tanto fisico como electronico.

6.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la
fecha del citado anuncio, para presentar alegaciones, transcurridos los cuales el Tribunal resolvera las
que se hubieran presentado y hara publica, de la manera que antes se ha indicado, la lista definitiva
de resultados del proceso selectivo.

6.4. En los casos de empate en la puntuacion de dos o mas candidatos, se resolvera a favor de
aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en los méritos siguientes citados en la base anterior:

1°.- Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en El Ayuntamiento de los Cortijos.
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2°.- Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha.

3°.- Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de ad-
ministracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de otras Comunidades Auténomas.

42 Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el
Estado para el acceso libre a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

5° Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

6.5. Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan superado la
puntuacion minima establecida (7 puntos), por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso se-
lectivo, que servira para cobertura del puesto mediante nombramiento interino, en casos de vacante,
permiso, enfermedad, etc. y necesidad de cubrirla.

6.6. Dicha Bolsa o lista, que se comunicara a la Direccion General de Coordinacion y Administra-
cion Local de Castilla-La Mancha; tendra vigencia hasta que se apruebe una nueva, o expresamente se
derogue.

6.7. Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno. El aspiran-
te al que se le ofrezca el puesto, dispondra de hasta cinco dias naturales para su aceptacion y presen-
tar la documentacion que se le requiera. Si no aceptacion en tiempo y forma implicara su exclusion de
la bolsa, salvo que estuviera motivada por enfermedad, permiso por maternidad o situacion asimilada,
por estar desempefando un puesto en escala un puesto en la escala de habilitacién nacional en una
Administracion Local de Castilla-La Mancha, o causa de fuerza mayor.

SEPTIMA - ANUNCIOS Y NOTIFICACIONES.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edic-
tos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

http://loscortijos.sedeelectronica.es

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el alcalde de este ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
Solicitud de admision al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
provision del puesto de trabajo reservado a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino en el
Ayuntamiento de Los Cortijos.

D/D? , con Documento Nacional de Identidad niumero __ |
y domicilio a efecto de notificaciones en ______ | calle , nimero ____,
CP___ ,teléfono___ vy correo electronico

EXPONE:

Primero. Que ha sido convocado concurso para la creacion de una Bolsa de trabajo para cubrir la
plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de funcionario interino, en caso de vacante, permiso,
enfermedad, etc., en tanto se cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacion nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Los Cortijos , mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nu-

mero____defecha___

Segundo. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la docu-
mentacion relacionada seguidamente:

1.

o Ul N W N

Por todo ello,

SOLICITA: Que se admita esta solicitud en el proceso de seleccion para creacion de la Bolsa de
trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, para su provision con caracter interino, jun-
to con la documentacion adjunta.

En , a de de 2023.
El solicitante
Fdo.: D./D?

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORTIJOS

Anuncio nimero 651

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




