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administracion local

INTERVENCION
El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion Ordinaria celebrada el dia 9 de febrero de
2023, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 7/1MC de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, dentro del presupuesto de la corporacion para el afio 2023.
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|.- AUMENTOS
A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Aplicacién Concepto Importe
2970194200 462 | P. Empleo Colegio Seguro 201 8.680,09
ALCAZAR SAN JUAN 5.280,00
ARGAMASILLAALBA 1.440,00
HINOJOSAS CVA 40,09
PUEBLA PRINCIPE 480,00
TORRENUEVA 480,00
VALENZUELA CVA 480,00
VVA. FUENTE 480,00
29704 94200 462 | Plan Empleo 2021. San Lorenzo de Cva. 1.085,89
79301 92000 623 | Equipamiento Pabellén Ferial (cocinas) 78.559,64
79302 92000 625 | Mobiliario Pabellén Ferial 251.678,51
19405 94200 762 | Proyecto sefializacion turistica municipal 724.499,93
79902 94200 762 | Infraestructuras turisticas 800.000,00
Alcazar de San Juan.- Rehab. y ref. Convento Sta. Clara, 2. 150.000,00
Torre de Juan Abad.- Rehab. Casa D. Fernando Frias 650.000,00
24800 94300 767 | Subv. Consorcio SCIS Parque bomberos (especie) 133.631,52
19701 43200 789 | Convocatoria Casas Rurales 2021 131.588,54
Importe Créditos Extraordinarios 2.129.724,12
B) SUPLEMENTOS
Aplicacién Concepto Importe
79100 45300 619 | Indemniz. terrenos afectados CR-7022 Los Cortijos-Los Yébenes 400,00
79400 45300 619 | Carreteras: 1.138.650,77
Ref. firme CR-504 Calzada-Fact. Repsol. Tramo I 3.636,95
Rev., reh. y mej. seg. Lote 3 CR-6401 Cafiamares-S. M2, 20.051,54
Rehab. superf. firme CR-624 Cozar A Valdepefias, 2% F. 229,33
Rev. firme y mej. sefi. y baliz. CR-5044 (8. Lorenzo-CR-5011) 3.284,43
CR-5021 (Tramo Braz.-Cabez.), 1* F. (PK. 0,600 A 5,600) 514.312,91
Resto sum. sefial. vert. y elem. baliz. serv. Cons. Vias V.yO. 10,27
L.1.Z. cons. Manz.: CR-1226, P.Mufioz-Mesas-Lte. Cuenca 52.865,33
L.2.Z. cons. Villamayor; CR-412, CM-4112 a Los Pozuelos 47.148,79
L.3.Z. cons. Aimaden: CR-4131, Alamillo-Torr.-Lte. Cordoba 74.688,49
L. 4. Z. cons. Cortijos: CR-7225, CM-4106-Las Islas 246,69
Ref. firme CR-504 Calzada-Fact. Repsol. Tramo Il (rev. prec.) 25.741,19
Reh. sup. CR-624 Cozar A Valdepefias, 22 F. (rev . prec.) 91.152,49
CR-5044 (S. Lorenzo-CR-5011) (10% res.) 111.993,26
CR-5044 (S. Lorenzo-CR-5011) (rev. precios) 101.364,88
CR-5021 (Tramo Braz.-Cabez.), 12 F. (10% res.) 64.742,06
Mej. y reh. CR-211 Carridn-F.Caballero, 22 F. (prec. cont.) 27.182,16
72400 45300 622 | Proy. centro trabajo brigada de Aimadén 238.499,58
79300 92000 632 | Proy. y ejec. obras naves pabellones feriales, fase Il 4.380.136,17
26000 92000 635 | Compras y suministros. Mobiliario 544,50
60800 92000 636 | CENPRI.- Ordenador CENPRI PID 1.549,02
26000 92000 639 | Compras y suministros. Otras inversiones reposicion 205,58
79902 94400 720 | Convenio Policia Nacional. Reparacién comisarias 40.000,00
79600 94200 762 | Plan de caminos 2021 36.253,27
Santa Cruz de Mudela \ 5.770,78
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Terrinches 2531,15
Ciudad Real 27.951,34
79601 94200 762 | Dipupoblacién caminos 2021 302.201,34
Acond. camino Valdemanco-Saceruela 2% Fase 155.590,78
Acond. camino Valdemanco-Saceruela 2% F. (10% Reserva) 107.203,10
Coord. seg y salud Valdemanco-Saceruela 2% F. 4.537,50
Dipupoblacién caminos (DISPONIBLE) 34.869,96
79700 94200 762 | Plan de Obras Municipales 2021 268.547,03

ARGAMASILLA DE CVA 20.631,20
CABEZARRUBIAS DEL PUERTO 8.910,20
FERNAN CABALLERO 10.754,40
HINOJOSAS DE CVA 8.910,20
LAS LABORES 8.359,20
PUERTOLLANO 88.747,00
TERRINCHES 8.910,20
TORRALBA DE CVA 16.039,40
VILLAMAYOR DE CVA 8.910,20
ALBALADEJO 13.738,40
FUENCALIENTE 14.866,40
PUEBLA DE DON RODRIGO 13.738,40
VILLARRUBIA DE LOS 0JOS 21.124,60
VILLARTA DE SAN JUAN 15.997,04
EATIM DE EL TORNO 8.910,19
79900 94200 762 | Subvenciones Nominativas 2.609.295,25
VILLAMAYOR DE CVA.- Remodelacion centro social 11.000,00
TERRINCHES.- Redaccién proyecto ingenieria fase 1 IDEA 8.872,05
VILLAHERMOSA.- Redaccién proyecto de ingenieria fase 1 IDAE 15.000,00
CARRIZOSA.- Ampliacién de cementerio municipal 70.000,00
ALCOBA DE LOS MONTES .- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - equipos 9.801,00
ALDEA DEL REY.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 — equipos 13.915,00
AGUDO.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 4.183,30
ALMADEN.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 5512,40
ALMAGRO.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 5.635,20
CARRION DE CVA.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 4.713,00
CASTELLAR DE SANTIAGO.- Redac. Proyecto IDAE - aerotermia. Fotov. 5.245,50
EATIM CINCO CASAS .- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 581,00
CORRAL DE CVA.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 15.000,00
COZAR.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 3.292,40
EL ROBLEDO.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 14.000,00
EATIM DE EL TORNO.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 7.236,00
FUENCALIENTE.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 2.509,10
FUENTE EL FRESNO.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 4.489,10
GRANATULA DE CVA.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 2.900,00
HINOJOSAS DE CVA.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 3.984,00
LOS CORTIJOS.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 5.512,50
LLANOS DEL CAUDILLO.- Redac. Proy. IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 2.582,70
MANZANARES.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 15.000,00
NAVALPINO.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 2.160,00
PORZUNA - Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 1.462,20
POZUELQ DE CVA.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 7.260,00
PUERTO LAPICE .- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15 fotov. 11.100,00
RETUERTA DEL BULLAQUE.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - equipos 747550
SAN LORENZO DE CVA.- Redac. Proy. IDAE - fase 1 - medida 15. Fotov. 4.129,50
SANTA C. CANAMOS - Redac. Proy. IDAE - fase 1 - medida 15. Fotov. 3.763,60
TORRALBA DE CVA.- Redac. Proyecto IDAE - fase 1 - medida 15. Fotov. 8.470,00
TORRENUEVA - Redac. Proyecto IDAE - fase i — envolvente 9.420,00
VALDEMANCO ESTERAS.- Redac. Proy. IDAE, fase 1 medida 15. Fotov. 4.319,00
VILLARRUBIA DE LOS OJOS.- Redac. Proy. IDAE - fase i — envolvente 7.845,00
VVA. DE SAN CARLOS.- Redac. Proy. IDAE - fase 1 - medida 15. Fotov. 3.760,70
VVA DE LA FUENTE - Redac. Proy. IDAE - fase 1 - medida 15. Fotov. 6.715,50
AGUDO.- Actuaciones en casa del balcon 27.000,00

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 7 de 196

i

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1722

ALBALADEJO.- Mejora instalaciones y vias municipales 150.000,00
ALCAZAR DE SAN JUAN.- Reparaciones en vias pbcas y edificios 140.000,00
ANCHURAS.- Camaras vigilancia. Mejora instalac y vias municipales 30.000,00
ARGAMASILLA DE ALBA - Obras y servicios municipales 150.000,00
ARGAMASILLA DE CVA.- Actuaciones en cine D. Quijote 125.000,00
CALZADA DE CVA.- Mejora plazas, parques y vias municipales 120.000,00
CARACUEL DE CVA - Inst. elec. camaras vig. y obras vest. gimnasio 20.000,00
CARRIZOSA.- Mejora instalaciones y vias municipales 100.000,00
CASTELLAR DE SANTIAGO.- Mejora c/Santa Ana y entorno Ayto. 75.000,00
CORRAL DE CVA - Vias publicas y zonas verdes 80.000,00
EATIM DE EL HOYO.- Mejora instalaciones y vias municipales 25.000,00
EL ROBLEDO.- Mejoras sistemas de abastecimiento 80.000,00
FERNAN CABALLERO.- Vehiculos, mag., mobil. y mejora inst. y vias mun. 60.000,00
LUCIANA - Mejora instalaciones y vias municipales 50.000,00
POBLETE .- Mejora instalaciones y vias municipales 100.000,00
PUEBLA DE DON RODRIGO.- Camping municipal. Fase IV 60.000,00
SANTA CRUZ DE MUDELA - Rehabilitacion edif. Verbena municipal 120.000,00
TERRINCHES.- Urbanizacién cementerio municipal 163.000,00
VALDEMANCO DEL ESTERAS.- Mejora instalaciones y vias municipales 40.000,00
VILLAMAYOR DE CVA.- Caminos pub. y mejora inst. y vias municipales 22.000,00
VVA DE SAN CARLOS - Inst. fuente Pza. San Antonio de Padua 21.000,00
VILLARRUBIA DE LOS OJOS.- Ampliacién centro de dia 200.000,00
ALAMILLO.- Maquinaria, eq. Informaticos y equipamiento edificios 21.000,00
HINOJOSAS DE CVA.- Pista de padel 22.000,00
LOS CORTIJOS .- Acerados 22.000,00
NAVALPINO.- Acondic. piscina mun., mob. velatorio y equipo inform. 21.000,00
PICON.- Instalac. Camaras videovigilancia 22.000,00
CORRAL DE CVA.- Equipamiento gimnasio municipal 25.000,00
FUENCALIENTE.- Cimentacion vertical pista padel y adquis. mob. urbano 21.000,00
ALDEA DEL REY.- Vestuarios piscina municipal 65.000,00
LOS POZUELOS DE CVA.- Instalacion camaras videovigilancia 14.450,00
COZAR.- Asfaltado y mejora abastecimiento 109.000,00

Importe Suplementos 9.016.282,51

Total Aumentos 11.146.006,63

IIl. FINANCIACION
Remanente
Aplicacién Importe

87000 Remanente para gastos generales 11.146.006,63

Importe Remanente 11.146.006,63

Total Financiacion 11.146.006,63

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios.

En Ciudad Real, a 9 de febrero de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 497
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INTERVENCION
El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de febrero de
2023 acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 8/2MC de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, dentro del presupuesto de la corporacion para el afio 2023.
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__|.-AUMENTOS
A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Aplicacion Concepto Importe
79506 16100 22706 Estudio y elaboracién proyecto eliminacién pérdida de agua en municipios provincia 600.000,00
79507 17200 22706 Estudios Rehabilitacién Energia municipios de la provincia 500.000,00
16800 24100 470 Dipupoblacién Promueve Empresas 3.600.000,00
49903 32000 489 Kits Antiatragantamiento 150.000,00
Importe Créditos Exraordinarios 4.850.000,00
B) SUPLEMENTOS
Aplicacion Concepto Importe
29400 43900 489 Camara de Comercio Digitalizate 1.000.000,00
79200 92000 632 Edificios y otras construcciones (Edif. Provinciales) 2.000.000,00
79900 94200 762 Subvenciones Nominativas Area de Infraestructruras 5.000.000,00
ALBAI._ADEJO.- Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
AL.QA.ZAR DE SAN JUAN.- Inversion en infraestructuras y 176.580,00
edificios municipales
ALCOBA DE LOS MONTES .- Inversion en infraestructuras y
gy - 27.881,00
edificios municipales
ALCQ!.EA DE CVA - Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
ALD!EA DEL REY.- Inversion en infraestructuras y edificios 55.762,00
municipales
ALMADEN.- Inversidn en infraestructuras y edificios municipales 55.762,00
ALMADENEJOS .- Inversién en infraestructuras y edificios
. 37.175,00
municipales
ALMAGRO.- Inversion en infraestructuras y edificios municipales 83.643,00
ALMEDINA - Inversion en infraestructuras y edificios municipales 27.881,00
ANQHURAS.- Inversion en infraestructuras y edificios 27.881,00
municipales
ARE'N'AS DE SAN JUAN.- Inversion en infraestructuras y edificios 111.524,00
municipales
ARGAMASIL!.A DE ALBA.- Inversion en infraestructuras y 65.056,00
edificios municipales
ARGAMASILLA DE CVA.- Inversién en infraestructuras y edificios 60.409.00
municipales
BALLESTEROS DE CVA.- Inversion en infraestructuras y
g e 27.881,00
edificios municipales
CAB.E.ZARADOS.- Inversion en infraestructuras y edificios 27.881,00
municipales
CALZADA DE CVA - Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
CAMEO DE CRIPTANA - Inversion en infraestructuras y edificios 111.524,00
municipales
CANADA DE CVA.- Inversion en infraestructuras y edificios 27.881.00
municipales
CARACUEL DE CVA.- Inversion en infraestructuras y edificios 27.881,00
municipales
CARRION DE CVA.- Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
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municipales
CARRIZOSA.- Inversién en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
CASTELLAR DE SANTIAGO.- Inversion en infraestructuras y

g - 37.175,00
edificios municipales
CHILLON.- Inversién en infraestructuras y edificios municipales 46.468,00
CIUDAD REAL.- Inversion en infraestructuras y edificios 23234200
municipales
CORRAL DE CVA.- Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
COZAR - Inversion en infraestructuras y edificios municipales 46.468,00
EL HOYO.- Inversién en infraestructuras y edificios municipales 23.234,00
EL RQBLED.- Inversién en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
EL TORNO.- Inversién en infraestructuras y edificios municipales 50.186,00
FERNAN CABALLERO.- Inversion en infraestructuras y edificios

. 68.000,00

municipales
HERENCIA.- Inversion en infraestructuras y edificios municipales 74.349,00
HORCAJO DE LOS MONTES - Inversion en infraestructuras y

. Iy 37.175,00
edificios municipales
LA SOLANA.- Inversion en infraestructuras y edificios municipales 162.639,00
LOS POZUELOS DE CVA.- Inversion en infraestructuras y

- - 27.881,00
edificios municipales
LUCIANA.- Inversion en infraestructuras y edificios municipales 27.881,00
MANZANARES.- Inversion en infraestructuras y edificios 139.405,00
municipales
MIGU!ELTURRA.- Inversion en infraestructuras y edificios 139.405,00
municipales _
PED.R.O MUNOZ - Inversién en infraestructuras y edificios 74.349,00
municipales
PIEQRABUENA.- Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
POBLETE - Inversién en infraestructuras y edificios municipales 37.175,00
PUEBLA DE DON RODRIGO.- Inversion en infraestructuras y

o e 37.175,00
edificios municipales
PUE.B.I_A DEL PRINCIPE.- Inversion en infraestructuras y edificios 39.000,00
municipales
PUE.R.TOLLANO.- Inversion en infraestructuras y edificios 213.755,00
municipales
RETUERTA DEL BULLAQUE - Inversion en infraestructuras y

g " 37.175,00
edificios municipales
RUIDERA.- Inversion en infraestructuras y edificios municipales 27.881,00
SAC.E.RUELA.- Inversion en infraestructuras y edificios 27.881,00
municipales
SAN CARLOS DEL VALLE.- Inversion en infraestructuras y

v hy 37.175,00
edificios municipales
SANTA CRUZ DE LOS CANAMOS - Inversién en infraestructuras

v o 27.881,00

y edificios municipales
SANTA CRUZ !JE MUDELA - Inversion en infraestructuras y 74.349,00
edificios municipales
SOQQELLAMOS.- Inversién en infraestructuras y edificios 111524,00
municipales
SOLANA DEL PINO.- Inversion en infraestructuras y edificios 27.881,00
municipales
TER_R_INCHES.- Inversién en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
TOMELLOSO.- Inversion en infraestructuras y edificios 185.874,00
municipales
TORRE DE JUAN ABAD.- Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
VALDEMANCO DEL ESTERAS.- Inversion en infraestructuras y 23.234,00
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edificios municipales
VALDEPENAS.- Inversién en infraestructuras y edificios 176.580,00
municipales
VALENZUELA DE CVA.- Inversién en infraestructuras y edificios 37.175,00
municipales
VILI_‘A.I-IERMOSA.- Inversion en infraestructuras y edificios 46.468,00
municipales
VILL.A.MANRIQUE.- Inversion en infraestructuras y edificios 111.524,00
municipales
VILLARRUBIA DE LOS OJOS - Inversién en infraestructuras y

ol i 92.937,00
edificios municipales
VII._II_/-.\RTA DE §AN JUAN.- Inversion en infraestructuras y 46.468,00
edificios municipales
Pendiente de desarrollo 976.643,00

Importe Suplementos 8.000.000,00
Total Aumentos 12.850.000,00
FINANCIACION
Remanente
Aplicacion Concepto Importe
87000 Remanente para Gastos Generales 12.850.000,00
Importe Remanente 12.850.000,00
Total Financiacion 12.850.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a 9 de febrero de 2023.- El Sr. Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 498
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ALCAZAR DE SAN JUAN

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985 de 02 de Abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, 42.2 del Texto Refundido de la L.O.T.A.U. y 157 de su Reglamento de
Planeamiento, asi como de conformidad con el contenido del acuerdo adoptado por el Pleno de la Cor-
poracion en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2023, para dejar sin efecto la publicacion en el BOP
del Ciudad Real de fecha 08.06.2022 relativo a la modificacion puntual de ordenacion detallada del
Plan Parcial del Sector S.1.3. Manzanas 9,11 y parte de la 14, continuacion se hace pUblico el conteni-
do del acuerdo del Ayuntamiento Pleno como el contenido documental normativo de la modificacion
aprobada, que es la siguiente:

“6.- Propuesta Concejalia Urbanismo dejar sin efecto publicacion en el BOP de Ciudad, texto re-
fundido ordenanzas de aplicacion Sector S.1.3 por existencia errores materiales.

Visto el informe emitido por la Secretaria General del Ayuntamiento con el siguiente contenido:

“Informe juridico: errores materiales detectados en la publicacion BOP de Ciudad Real N° 110 de
fecha 8 de junio de 2022. Modificacion puntual de ordenacion detallada del Plan Parcial del Sector S.1.3.

|. OBJETO DEL INFORME.

Es objeto del presente informe dar a conocer a la Corporacion Local, a través del Pleno del
ayuntamiento, la necesidad de dejar sin efecto la publicacion realizada por el Servicio de Urbanismo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 110 de fecha 8 de junio de 2022, donde se
aprecian errores materiales en las ordenanzas de aplicacion en el Sector S.1.3, reconocido por el Ar-
quitecto D. Arturo Alvarez Labarga mediante informe técnico.

La voluntad del Pleno de la Corporacion Local de fecha 24 de mayo de 2022, fue aprobar defini-
tivamente la modificacion puntual de ordenacion detallada del Plan Parcial del Sector S.1.3, en las
manzanas 9,11 y parte de la 14 de Ordenanza de Vivienda Colectiva de Proteccion y libre con toleran-
cia de vivienda unifamiliar, dado que presentaba una redaccion confusa que dificulta su aplicacion,
tanto en la concesion de licencias de obras como en segregaciones.

El proyecto técnico fue redactado por el Arquitecto D. Juan Carlos Almoguera Sanchez Villaca-
fas, por encargo de este ayuntamiento.

Al observar que se publicd en el BOP de Ciudad Real un texto refundido de todo el sector, con
errores materiales reconocidos por el arquitecto externo, fuera de lo que estrictamente el Pleno debia
aprobar; considero necesario por seguridad juridica frente a terceros y como normativa local, dejar sin
efecto la referida publicacion e insertar exclusivamente la normativa de ordenacion detallada del Plan
Parcial aprobada definitiva por Pleno en fecha 24 de mayo de 2022, con las alegaciones estimadas que
en su caso que le sea de aplicacion a las referidas manzanas.

Il. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de fe-
brero de 2022, adopto en su punto segundo y por mayoria absoluta, la aprobacion inicial de la modifi-
cacion puntual de la ordenacion detallada del Plan Parcial del Sector S.1.3, con la siguiente parte dis-
positiva:
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“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion puntual de ordenacion detallada del Plan Par-
cial del Sector S.1.3, de fecha 22 septiembre 2021, redactada por el Arquitecto D. Juan Carlos Almo-
guera Sanchez y firmada el 01/10/2021, adaptada a la propuesta técnica realizada por este Ayunta-
miento de conformidad con los Informes favorables del Sr. Arquitecto Municipal en fecha 05/08/2021 y
06/10/2021. Siendo el ambito de la modificacion:

Ordenanza vivienda colectiva de proteccion y libre (RPVL) y (RPVP) con tolerancia de vivienda
unifamiliar (RU). Emplazadas en las manzanas 9, 11 y parte de la 14.

SEGUNDO.- Estimar las alegaciones presentadas por D. Tomas Garcia Escribano Rodriguez y esti-
mar parcialmente las presentadas por D. Antonio Ignacio Ortega Ruiz, como representante de la Tejera
Patrimonial y de Porton Alcazar motivado en el Informe del Sr. Arquitecto de fecha 05/08/2021.

TERCERO.- Abrir nuevamente un periodo de informacion publica durante el plazo de veinte dias,
mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
y en el periodico de mayor difusion de la localidad “El Semanal de La Mancha”. Durante dicho plazo
podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

CUARTO.- Transcurrido el plazo de exposicion pUblica, si no se hubieran presentado alegaciones
se entendera definitivamente aprobada la Modificacion Puntual de Ordenacion Detallada del Plan Par-
cial del Sector S.1.3. Ordenanza vivienda colectiva de proteccion y libre (RPVL) y (RPVP) con toleran-
cia de vivienda unifamiliar (RU), de las manzanas 9, 11 y parte de la 14, del citado Plan Parcial”.

Expuesto al pUblico el documento técnico, se presentaron durante el periodo de informacion ale-
gaciones por D. Antonio Ignacio Ortega Ruiz, en nombre y representacion de las mercantiles La Tejera
Patrimonial SA 'y El Porton Alcazar SL, con nimero de entrada 2022008715 en fecha 18/04/2022.

Finalizado el plazo de exposicion pUblica, el Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 24 de mayo de 2022, en su punto segundo, adoptd por mayoria abso-
luta el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. En relacion a las alegaciones presentadas por D. Antonio I. Ortega Ruiz en nombre y
representacion de las mercantiles La Tejera Patrimonial, S.A. y El Portdn Alcazar en el segundo periodo
de informacion publica y de conformidad con el Informe elaborado por el Servicio de Asesoramiento
Técnico en el Area de Urbanismo, Actividades y Medio Ambiente de fecha 17 de Mayo de 2022 se esti-
man y desestiman las siguientes alegaciones:

1. Se desestiman las alegaciones 4.1, 4.2.1, 4.3.1, 4.5.

2. Se estiman las siguientes alegaciones 4.2.2, 4.3.2., 4.3.3.

3. Se estima parcialmente el apartado 4.4.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion puntual de ordenacion detallada del Plan
Parcial del Sector S.1.3 de acuerdo al Informe Servicio de Asesoramiento Técnico en el Area de Urba-
nismo, Actividades y Medio Ambiente de fecha 20/05/2022 , sin ser necesario un nuevo plazo de expo-
sicion ya que los datos incorporados al documento no son considerados como modificacion sustancial
de lo publicado y provienen de las alegaciones estimadas ( Articulo 135 Decreto 248/2004, de 14-09-
2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de la LOTAU)

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CUARTO.- Publicar los textos refundidos en el Boletin Oficial de la Provincia de las ordenanzas
cuya redaccion queda modificada por la aprobacion de la modificacion puntual del Plan Parcial del
Sector S.1.3.

- Ordenanza de vivienda unifamiliar (RU).

- Ordenanza de vivienda plurifamiliar de proteccion y libre (R.P.V.L) Y (R.P.V.P)

- Ordenanza de vivienda plurifamiliar de proteccion y libre (R.P.V.L) Y (R.P.V.P) con tolerancia de
vivienda unifamiliar (RU),

QUINTO.- A los efectos de garantizar la publicidad del instrumento de ordenacion urbanistica,
depositar un ejemplar debidamente diligenciado del Plan Parcial en el Ayuntamiento y en Consejeria
competente en materia de ordenacion territorial y urbanistica.”

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 110, de fecha 8 de junio de
2022 se publico texto refundido de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S.1.3 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Alcazar de San Juan, donde una vez cotejado su contenido se han advertido
errores materiales de transcripcion, reconocidos por D. Arturo Alvarez Labarga, en el informe emitido
en fecha 19/12/2022.-

Resultando que en el Diario Oficial de Castilla La Mancha de fecha 12 de agosto de 2022, se pu-
blica acuerdo de aprobacion del Pleno de la Corporacion de fecha 24 de mayo de 2022.

lIl. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PLENO DE LA CORPORACION.

Por todo lo anterior, se PROPONE al Pleno de la Corporacion Local la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero.- Dejar sin ningln efecto juridico el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n° 110 de fecha 8 de junio de 2022, al existir errores materiales de transcrip-
cion, del texto refundido realizado por el arquitecto Arturo Alvarez Labarga.

Segundo.- Publicar la aprobacion definitiva de la modificacion puntual de la ordenacion detalla-
da del Plan Parcial del Sector S.1.3, en sesion plenaria de fecha 24 de mayo de 2022, conforme al do-
cumento técnico redactado por D. Juan Carlos Almoguera y a la vista de las alegaciones que fueron es-
timadas aplicadas estrictamente en las manzanas objeto de la modificacion de ordenacion detallada
del plan parcial.

No obstante, el presente informe no es vinculante pudiendo existir otra opinion mejor fundada
en Derecho”.

Considerando la propuesta realizada por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo:

“El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
febrero de 2022, adoptd en su punto segundo y por mayoria absoluta, la aprobacion inicial de la modi-
ficacion puntual de la ordenacion detallada del Plan Parcial del Sector S.1.3, con la siguiente parte
dispositiva:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion puntual de ordenacion detallada del Plan Par-
cial del Sector S.1.3, de fecha 22 septiembre 2021, redactada por el Arquitecto D. Juan Carlos Almo-
guera Sanchez y firmada el 01/10/2021, adaptada a la propuesta técnica realizada por este Ayunta-
miento de conformidad con los Informes favorables del Sr. Arquitecto Municipal en fecha 05/08/2021 y
06/10/2021. Siendo el ambito de la modificacion:

Ordenanza vivienda colectiva de proteccion y libre (RPVL) y (RPVP) con tolerancia de VIVIENDA
UNIFAMILIAR (RU). Emplazadas en las manzanas 9, 11 y parte de la 14.
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SEGUNDO.- Estimar las alegaciones presentadas por D. Tomas Garcia Escribano Rodriguez y esti-
mar parcialmente las presentadas por D. Antonio Ignacio Ortega Ruiz, como representante de la Tejera
Patrimonial y de Porton Alcazar motivado en el Informe del Sr. Arquitecto de fecha 05/08/2021.

TERCERO.- Abrir nuevamente un periodo de informacion publica durante el plazo de veinte dias,
mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
y en el periodico de mayor difusion de la localidad “El Semanal de La Mancha”. Durante dicho plazo
podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

CUARTO.- Transcurrido el plazo de exposicion plblica, si no se hubieran presentado alegaciones
se entendera definitivamente aprobada la Modificacion Puntual de Ordenacion Detallada del Plan Par-
cial del Sector S.1.3. Ordenanza vivienda colectiva de proteccion y libre (RPVL) y (RPVP) con toleran-
cia de vivienda unifamiliar (RU), de las manzanas 9, 11 y parte de la 14, del citado Plan Parcial”.

Expuesto al publico el documento técnico, se presentaron durante el periodo de informacion ale-
gaciones por D. Antonio Ignacio Ortega Ruiz, en nombre y representacion de las mercantiles La Tejera
Patrimonial SA 'y El Porton Alcazar SL, con nimero de entrada 2022008715 en fecha 18/04/2022.

Finalizado el plazo de exposicion publica, el Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 24 de mayo de 2022, en su punto segundo, adoptd por mayoria abso-
luta el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. En relacion a las alegaciones presentadas por D. Antonio I. Ortega Ruiz en nombre y
representacion de las mercantiles La Tejera Patrimonial, S.A. y El Porton Alcazar en el segundo periodo
de informacion publica y de conformidad con el Informe elaborado por el Servicio de Asesoramiento
Técnico en el Area de Urbanismo, Actividades y Medio Ambiente de fecha 17 de Mayo de 2022 se esti-
man y desestiman las siguientes alegaciones:

1. Se desestiman las alegaciones 4.1, 4.2.1, 4.3.1, 4.5.

2. Se estiman las siguientes alegaciones 4.2.2, 4.3.2., 4.3.3.

3. Se estima parcialmente el apartado 4.4.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion puntual de ordenacion detallada del Plan
Parcial del Sector S.1.3 de acuerdo al Informe Servicio de Asesoramiento Técnico en el Area de Urba-
nismo, Actividades y Medio Ambiente de fecha 20/05/2022 , sin ser necesario un nuevo plazo de expo-
sicion ya que los datos incorporados al documento no son considerados como modificacidn sustancial
de lo publicado y provienen de las alegaciones estimadas ( Articulo 135 Decreto 248/2004, de 14-09-
2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de la LOTAU)

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Publicar los textos refundidos en el Boletin Oficial de la Provincia de las ordenanzas
cuya redaccion queda modificada por la aprobacion de la MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN PARCIAL
DEL SECTOR S.1.3.

- Ordenanza de vivienda unifamiliar (RU).

- Ordenanza de vivienda plurifamiliar de proteccion y libre (R.P.V.L) Y (R.P.V.P)

- Ordenanza de vivienda plurifamiliar de proteccion y libre (R.P.V.L) Y (R.P.V.P) con tolerancia de
vivienda unifamiliar (RU),
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QUINTO.- A los efectos de garantizar la publicidad del instrumento de ordenacion urbanistica,
depositar un ejemplar debidamente diligenciado del Plan Parcial en el Ayuntamiento y en Consejeria
competente en materia de ordenacion territorial y urbanistica”.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 110, de fecha 8 de junio de
2022 se publico texto refundido de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S.1.3 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Alcazar de San Juan, donde una vez cotejado su contenido se han advertido
errores materiales de transcripcion, reconocidos por D. Arturo Alvarez Labarga, en el informe emitido
en fecha diciembre de 2022.-

Resultando que en el Diario Oficial de Castilla La Mancha de fecha 12 de agosto de 2022, se pu-
blica acuerdo de aprobacion del Pleno de la Corporacion de fecha 24 de mayo de 2022.

Considerando que a la vista del informe emitido por la Secretaria General del Ayuntamiento, se
hace necesario dejar sin efecto la publicacion del anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Ciudad Real n° 110, de fecha 8 de junio de 2022, al considerar que existen errores materiales de
transcripcion, debiendo el Pleno de la Corporacion disponer dejar sin efecto la referida publicacion,
para mayor seguridad juridica en la aplicacion de la normativa urbanistica.

Visto el expediente, se eleva al pleno de la Corporacion, la siguiente propuesta de resolucion:

Primero.- Dejar sin ningln efecto juridico el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n° 110 de fecha 8 de junio de 2022, al existir errores materiales de transcrip-
cion, del texto refundido realizado por el arquitecto Arturo Alvarez Labarga.

Segundo.- Publicar la aprobacion definitiva de la modificacion puntual de la ordenacion detalla-
da del Plan Parcial del Sector S.1.3, en sesion plenaria de fecha 24 de mayo conforme al documento
técnico redactado por D. Juan Carlos Almoguera.

El asunto fue dictaminado en sentido favorable por unanimidad en la Comision Preparatoria de
Asuntos de Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de enero de 2023.

Sometida a votacion, la propuesta anteriormente transcrita, se obtiene el siguiente el siguiente
resultado:

Votos a favor, quince, de los concejales de los grupos politicos PSOE ,CS, EQUO e IU.

Seis abstenciones, de los concejales de los grupos politicos PP y VOX.

Por lo que, por mayoria absoluta se aprueba la anterior propuesta, y en consecuencia:

Primero.- Dejar sin ningln efecto juridico el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n° 110 de fecha 8 de junio de 2022, al existir errores materiales de transcrip-
cion, del texto refundido realizado por el arquitecto Arturo Alvarez Labarga.

Segundo.- Publicar la aprobacion definitiva de la modificacion puntual de la ordenacion detalla-
da del Plan Parcial del Sector 5.1.3, en sesion plenaria de fecha 24 de mayo conforme al documento
técnico redactado por D. Juan Carlos Almoguera”.

Publicacion del documento normativo:

Ordenanza de vivienda colectiva de proteccion y libre (R.P.V.L) Y (R.P.V.P) con tolerancia de vi-
vienda unifamiliar (RU) Manzanas RP +RU 9-11 Y 14 (incorporadas determinaciones de modificacion
09/2020.

Articulo 3.1 Definicion.

3.1.1. Se define como Zona de Vivienda Plurifamiliar con tolerancia de Unifamiliar, las manzanas
y parcelas en la que se establece una tipologia de edificacion Aislada y Exenta, en bloques aislados o
agrupados, con ocupacion parcial de parcela y generacion, en consecuencia, de espacios libres, que
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tendran el caracter de propiedad privada comunitaria y tolerancia de vivienda unifamiliar en parcela
individual o en division horizontal tumbada.

3.1.2. -Por tanto, las TIPOLOGIAS son:

-A) RESIDENCIAL V. PLURIFAMILIAR (RP).

-1A-RPVL,- Residencial Plurifamiliar de Vivienda Libre.

-2A-RPVP.- Residencial Plurifamiliar de Vivienda de Proteccion.

-B) RESIDENCIAL V. UNIFAMILIAR (RU).

-1B-RUVL.- Residencial Unifamiliar Vivienda Libre, en parcela independiente o division horizontal
tumbada.

-2B-RUVP.- Residencial Unifamiliar Vivienda con Proteccion en parcela independiente o division
horizontal tumbada

3.1.3. La parcela minima se establece en 500 metros cuadrados para vivienda colectiva, si se
hace vivienda unifamiliar en 200 metros cuadrados y en caso de que estas se hagan en division horizon-
tal tumbada la parcela minima sera de 500 metros cuadrados, en las que se permitira realizar edificios
compuestos de viviendas unifamiliares con una superficie minima de 85 metros por vivienda.

3.1.4. Las alineaciones exteriores de las edificaciones son las de los solares respectivos.

Articulo 3.2 Altura Maxima.

3.2.1. La altura maxima de las edificaciones se establece en tres plantas mas (B+Il) y una distan-
cia métrica maxima hasta la altura de cornisa de: A =1.00 + 3.5 + 2 x 3 =10.50 m,

3.2.2. El nivel de la planta baja se podra elevar 1.00 m. hasta la cara inferior del forjado, como
maximo, sobre el nivel de la rasante del terreno a lo largo de toda la linea de la edificacion, pudiendo
escalonarse la construccion.

Se tendran presentes los condicionantes de usos y construcciones derivada de la afeccion por
riesgo de inundabilidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico que desarrolla los titulos preliminares, I,
IV, V, VI, VIl y VIII del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio

Articulo 3.3 Construcciones permitidas por encima de la altura maxima

3.3.1. Por encima del Ultimo forjado de techo de la tercera planta solo podran realizarse los re-
mates de escaleras y eventuales ascensores, asi como los elementos pertenecientes a las instalaciones
de la vivienda cuya ubicacion se requiera en esa posicion. Se podran construir cubiertas inclinadas con
una pendiente no superior a los 30° medidos desde la cornisa exterior de la cara superior del forjado
de techo de la segunda planta.

3.3.2. Se tolerara el uso y aprovechamiento de los espacios residuales bajo cubierta destinando-
se a trastero o integrados a piezas de la vivienda localizados en la planta inferior de la vivienda. En
este caso, se admitira que ventilen e iluminen mediante huecos en el plano de la cubierta inclinada
(claraboyas o ventanas basculantes) pero no construcciones tipo “mansarda” que sobresalgan del plano
de cubierta, computando edificabilidad, son sobrepasar el volumen maximo autorizable

Articulo 2.4 Cuerpos Volados

2.4.1. Podran realizarse cuerpos Volados cerrados y abiertos, tanto hacia el interior de la parcela
privada como en las fachadas que dan a la via publica, con una proporcion maxima de los cerrados de
2/3 de la longitud de la fachada concreta y con una dimension maxima de vuelo de 1.00 m. medido so-
bre las alineaciones de las fachadas.

Subsidiariamente se aplicara lo establecido por el planeamiento general.
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Articulo 2.5 Ocupacion Maxima de Parcela

2.5.1. La edificacion no podra ocupar una superficie en planta superior al ochenta por ciento
(80%) de la manzana, debiendo destinarse el resto a espacios libres de uso privado comunitario

2.5.2. Los garajes subterraneos no se consideran como ocupacion en planta, siempre que sean
transitables en el espacio libre de la manzana.

Articulo 2.6 Edificabilidad Maxima.

2.6.1. La superficie edificable maxima por manzana o parcela sobre rasante (sin computar, ob-
viamente, el semisotano), sera la fijada en las fichas que se adjuntan.

Articulo 2.7 Retranqueos.

2.7.1. La linea exterior de la edificacion debera retranquearse 3.00 metros respecto a la alinea-
cion oficial. En el caso de parcelas en esquina, se retranqueara solamente a hacia la calle de mayor
longitud. En RU, para los cuerpos de edificacion no destinados a vivienda (garaje, con la limitacion del
50% de la longitud de fachada y usos complementarios autorizables) podran situarse sobre la lineacion
oficial en la planta baja exclusivamente con una altura de coronacion de 4.00 metros En RP, la linea
exterior de la edificacion seguira las alineaciones exteriores coincidentes con las aceras en, al menos,
el 70% de las lineas de fachada a calles.

La determinacion de la calle de la que se mantendra el retranqueo en el caso de esquinas, podra
admitir alternativas razonadas por razones de funcionalidad, seguridad o eficiencia energética, de-
biendo ser razonado suficientemente el en proyecto de edificacion principal o de reforma en su caso

Articulo 2.8 Cerramientos.

2.8.1. Los cerramientos de parcela podran tener una altura maxima de tres metros (3,00 m). Z6-
calo macizo y opaco hasta 1.20 m, y resto 1,80 m. con tratamiento de celosias diafanas y/o ajardina-
das con setos vegetales.

Se admitiran soluciones alternativas por razones de funcionalidad, seguridad o eficiencia energética,
debiendo ser razonado suficientemente el en proyecto de edificacion principal o de reforma en su caso.

Articulo 3.9 Aparcamiento.

2.9.1. Sera obligatoria la reserva de una (1) plaza de aparcamiento por cada vivienda o cien
(100) metros cuadrados construidos.

2.9.2. Esta dotacion de aparcamientos, se ubicara en sdtano o semisdtano con una altura maxima
sobre rasante de 1.50 m. o en los espacios libres interiores de las parcelas privadas. En el caso de si-
tuarse sobre rasante si se pretende cubrir, sera de aplicacion lo establecido para los retranqueos, ocu-
pacion y edificabilidad maximas.

Se tendran presentes los condicionantes de usos y construcciones derivada de la afeccion por
riesgo de inundabilidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico que desarrolla los titulos preliminares, I,
IV, V, VI, VIl y VIII del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio

Articulo 3.10 Espacios Libres Privados.

Se consideran espacios libres privados, a los que resultan en el interior de las parcelas una vez
edificadas y estaran destinados y vinculados a un uso deportivo, ocio al aire libre, asi como ajardina-
miento y a la estancia de personas, incluso zonas de aparcamiento en superficie.
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Articulo 3.11 Ordenaciones Volumétricas alternativas.

Con los requisitos establecidos en el articulo 28 de la Ley 2/98 LOTAU se podran formular Estu-
dios de Detalle que afecten a cada manzana.

Articulo 3.12. Usos Complementarios (*).

3.12.1 Se consideran compatibles los usos terciario y dotacional (conforme definicion de anexo |
del Decreto 248/2004, de 14-09-2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de la LO-
TAU, siguientes, en funcion de su posicion en el edificio y la condicion de edificio de uso varios o com-
partido o edificio exclusivo.

3.12.2 Se adecuaran a la ordenanza volumétrica del Sector y la particular del uso del P.G.0.U.

3.12.3 La edificabilidad consumida por el uso compatible no podra nunca, mermar la destinada a
la construccion destinada a viviendas bajo algun régimen de proteccion publica.

Uso Terciario (T).

En edificio compartido:

Plantas bajas con acceso independiente desde la via publica.

- Comercial de servicios y venta al menor considerables como inocuas, transformacion artesanal
y venta de productos alimenticios

- Recreativo (Hostelero): bares, cafeterias y restaurantes.

- Oficinas.

Plantas de Piso con acceso independiente desde la via publica.

- Comercial de servicios y venta al menor considerables como inocuas.

- Recreativo (Hostelero): bares, cafeterias y restaurantes.

- Oficinas.

Plantas Bajas con acceso compartido con vivienda.

- Oficinas.

Plantas de Piso con acceso compartido con vivienda.

- Oficinas.

En edificio exclusivo.

Todas las plantas

- Comercial de servicios y venta al menor considerables como inocuas

- Recreativo (Hostelero): bares, cafeterias y restaurantes

- Oficinas

Uso Dotacional (D).

En edificio compartido:

Plantas bajas con acceso independiente desde la via publica.

- Uso Educativo (DEDU):

- Uso Cultural-Deportivo (D-CU-DE):

- Uso Sanitario-Asistencial (DSA):

- Uso Administrativo-Institucional (DAI):

Plantas de Piso con acceso independiente desde la via publica.

- Uso Educativo (DEDU):

- Uso Cultural-Deportivo (D-CU-DE):

- Uso Sanitario-Asistencial (DSA):

- Uso Administrativo-Institucional (DAI):
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Plantas Bajas con acceso compartido con vivienda.

- Uso Educativo (DEDU):

- Uso Cultural-Deportivo (D-CU-DE):

- Uso Sanitario-Asistencial (DSA):

Plantas de Piso con acceso compartido con vivienda.

- Uso Educativo (DEDU):

En edificio exclusivo.

Todas las plantas.

- Uso Educativo (DEDU):

- Uso Cultural-Deportivo (D-CU-DE):

- Uso Sanitario-Asistencial (DSA):

- Uso Administrativo-Institucional (DAI):

Articulo 3.13 Segregacion de parcelas.

Tipos de segregacion.

Se permite la segregacion de una finca matriz siempre y cuando alguna de las parcelas resultan-
tes tenga asignada y escriturada, la condicion de su tipologia VP (Vivienda Protegida) es decir, que ga-
rantice la posibilidad de materializacion de la totalidad de la edificabilidad protegida que el plan par-
cial dicta.

Dos tipos de segregacion:

TIPO A.- La segregacion permitira la separacion de la edificabilidad libre de la protegida, en las
parcelas resultantes, de tal manera que en la parcela resultante solo existira edificabilidad VL (Vivienda
Libre) y en el resto de finca matriz solo existira edificabilidad de VP (Vivienda Protegida), o viceversa.

La parcela a la que se destine uso de Vivienda Protegida, desarrollara un ESTUDIO VOLUMETRICO
para garantizar la viabilidad geométrica y el cumplimiento de las ordenanzas urbanisticas municipales,
justificando la posibilidad de materializacion de la totalidad de la edificabilidad protegida con al me-
nos 1 de las tipologias para V. Protegida.

Frente minimo.

Plurifamiliar 10 metros.

Unifamiliar 6 metros en parcela independiente o 10 metros en division horizontal tumbada.

En caso de que se pretenda desarrollar exclusivamente la edificabilidad libre se debera realizar
previamente este tipo de segregacion.

TIPO B.- La segregacion que vuelva a distribuir ambas edificabilidades VL y VP, en las parcelas
resultantes, deberan distribuirlas proporcionalmente a las superficies (m2) de suelo que encierren las
nuevas parcelas y también desarrollaran un ESTUDIO VOLUMETRICO para garantizar la viabilidad geo-
métrica y el cumplimiento de las ordenanzas urbanisticas municipales. justificando la posibilidad de
materializacion de la totalidad de la edificabilidad protegida con al menos una de las tipologias para V.
Protegida.

Frente minimo.

Plurifamiliar 10 metros.

Unifamiliar 6 metros en parcela independiente o 10 metros en division horizontal tumbada.

Las condiciones de las parcelas resultantes de operaciones de segregacion o agregacion deberan
ser comunicadas al registro de la propiedad para la anotacion marginal de los aprovechamientos y tipo-
logias asignadas, asi como la condicion de indivisibilidad en su caso.
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Articulo 3.14. Agregaciones.

En parcelas colindantes se admitiran agregaciones previas para nueva constitucion de limite de
propiedad o posterior segregacion, conforma a lo establecido en el articulo anterior, tomando como re-
sultante la simple suma de las edificabilidades y tipologias asignadas en el proyecto de reparcelacion

Las condiciones de las parcelas resultantes de operaciones de segregacion o agregacion deberan
ser comunicadas al registro de la propiedad para la anotacion marginal de los aprovechamientos y tipo-
logias asignadas, asi como la condicion de indivisibilidad en su caso.

9. INFORME DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y LOGICA SECUENCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del TRLOTAU, los planes que prevean inver-
siones publicas y privadas para su ejecucion, deberan incluir un informe de sostenibilidad econémica
basado en la evaluacion analitica de las posibles implicaciones economicas y financieras en funcion de
los agentes inversores previstos y de la logica secuencial establecida para su ejecucion, puesta en ser-
vicio, mantenimiento y conservacion de las infraestructuras y servicios.

Esta modificacion, por la materia de que es objeto, no requiere una evaluacion especifica de
esta materia.

10. TRAMITACION ADMINISTRATIVA DEL DOCUMENTO.

El presente documento constitutivo de una Modificacion del Plan Parcial del Sector S5.13

del P.G.0.U. de debera someterse a la tramitacion administrativa oportuna para innovaciones
que afectan a determinaciones correspondientes a la ordenacion detallada, hasta la obtencion de su
aprobacion definitiva.

Dado que el P.P. 5.1.3. hace distincion de las determinaciones de OD segun articulo 24 del TRLOTAU.

11. FUERA DE ORDENACION.

Todas las edificaciones existentes, con anterioridad a la aprobacion definitiva de la presente mo-
dificacion, que no cumplen con sus determinaciones, no tendran consideracion de estar fuera de orde-
nacion por razon de la aplicacion de esta modificacion.

12. 11.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

PLANOS DE INFORMACION.

La presente modificacion de planeamiento no requiere de Planos de Informacion.

Catalogo de suelo publico de uso residencial.

Esta modificacion no afecta a las determinaciones del Catalogo de Suelo Residencial Publico del
Plan General vigente.

CATALOGO DE BIENES PROTEGIDOS.

Esta modificacion no afecta a las determinaciones del Catalogo de Bienes Protegidos.

PLANOS DE ORDENACION URBANISTICA.

Esta modificacion de planeamiento no requiere de planos de Ordenacion.

Solo afecta a la documentacion escrita del P. Parcial.

Contra la presente disposicion administrativa de caracter general, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10,25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Alcazar de San Juan, a 10 de febrero de 2023.- La Alcaldesa.- Dofia Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 499
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administracion local

ALMAGRO

Acuerdo de aprobacion de precios publicos.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almagro con fecha de 8 de febrero de 2023, por
delegacion del Pleno de la Corporacion en sesion de 26 de noviembre de 2020; ha adoptado el acuerdo
de aprobacion de precios publicos cuya regulacion es la siguiente:

“Visto el expediente 2021/8391 seguido para el establecimiento y regulacion del precio piblico
por actividades de ocio organizadas por el Ayuntamiento de Almagro, y el expediente 2023/1052 en or-
den a anadir varias tarifas y bonificaciones al acuerdo original,

Visto el informe-propuesta del Servicio de Deportes unido al expediente, y la Ordenanza general de
precios publicos del Ayuntamiento de Almagro publicada en el BOP con fecha 29 de Septiembre de 2022,

En aplicacion del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y sobre la base del acuerdo
plenario de delegacion de 26 de noviembre de 2020, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad
el acuerdo siguiente:

Primero. Incorporar los siguientes precios publicos:

16.1 Ruta un dia: 12,00 €
Tarifa 16.- Precio PUblico por Rutas de Senderismo 16.2 Bono Ruta tres dias: 30,00 €
16.3 Ruta fin de semana: 176,00 €

Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante publicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Iniciar su aplicacion una vez publicado en el BOP”.

Contra el acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha, con sede en Albacete,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

El Alcalde, Daniel Reina Urena.

Anuncio nimero 500
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia N° 2023/144, de fecha 9 de febrero de 2023,
por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

“En cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria para cubrir por turno libre y
mediante concurso-oposicion dos plazas de Técnico de Administracion General vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, y habiendo finalizado el plazo de diez dias habiles con-
cedido mediante Resolucion de Alcaldia n° 2023/5, de fecha 04/01/2023, para posibles reclamaciones
frente a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Vista la documentacion presentada por los aspirantes D.? Estefania Aquino Salamanca, D. Rall
Moreno Sanchez, D. José Luis Garcia de Fernando Moreno, D.? Maria Pilar Cobos Benavente, D.? Ana Ji-
ménez Rincon y D.? Maria Sonia Torrecilla Mayoral, con registro de entrada nim. 2023/197, 2023/244,
2023/439, 2023/508, 2023/703 y 2023/727, respectivamente, dentro del plazo de reclamaciones, fren-
te a la citada lista provisional de admitidos y excluidos, mediante la que subsanan las deficiencias por
las que resultaron excluidos del procedimiento.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente le han sido conferidas,

Ha resuelto:

Primero.- Declarar admitidos al procedimiento a los aspirantes D.? Estefania Aquino Salamanca,
D. Rall Moreno Sanchez, D. José Luis Garcia de Fernando Moreno, D.? Maria Pilar Cobos Benavente, D.?
Ana Jiménez Rincon y D.* Maria Sonia Torrecilla Mayoral.

Segundo.- En consecuencia, aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al ci-
tado procedimiento, que es la siguiente:

Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1. Aquino Salamanca, Estefania ***6376*
2. Camacho Valdellos, Irene **¥7944*
3. Campos lIzquierdo, Tania ***8530*
4, Carranza Vallejo, Laura ***8902*
5. Cepeda Torrijos, Maria Azahara L YA
6. Cobos Benavente, Maria Pilar ***8559**
7. Corrales Rueda, Miryan ***8686™*
8. Crespo Gonzalez, Antonio #5227
9. De la Guia Garcia, Alfonso **+2201**
10. De Paz Lopez, Ignacio 4577
11. De Toro Fresno, Maria Inmaculada ***8560**
12. Diaz Gomez-Flor, Cristina w7644
13. Fontanet Manzaneque, Silvia ***0693**
14. Galindo Araque, Maria José ¥*Q537*
15. Garcia Haro, Maria ***1170*
16. Garcia de Fernando Moreno, José Luis **%3853**
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17. Garnés Martinez-Abarca, Miriam **+7036**
18. Gomez Chacon, Victoria **+8818**
19. Guerra Quevedo, Cristina Esther ***0667**
20. Gutiérrez Roco, Florencia ***4373**
21. Huertas Nebreda, Jesus Miguel ***6330**
22. Jaén Sanchez, José ***5594**
23. Jiménez Rincon, Ana ***0819**
24. Lomas Gonzalez, Maria Eva ***4406**
25. Lopez Megia, Héctor **1598**
26. Lucas Ortega, Enrique #4381
27. Manzaneque Horta, Alba Maria ***8082*
28. Manzaneque Pérez-Bustos, Luis Manuel ***8200**
29. Marcos-Alberca Lizcano, Manuel Lorenzo ***7938**
30. Marin Ramiro, José Manuel ***BR72**
31. Martinez Perea, Azucena ***3853**
32. Martinez Pérez, Naomi ***1088**
33. Montiel Lopez, Maria lluminada ***4663*
34. Morales Violero, Elena ***7099**
35. Moreno Sanchez, Raul *HI{T 3
36. Nieto Rodriguez, Inmaculada ***4446**
37. Nieva Guijarro, Azahara ***8643**
38. Novillo Marta, José Manuel ***9046**
39. Ocon Munoz, Diego ***8301*
40. Oliva Santa Cruz, Gisela **7789**
41. Olivares de la Guia, Miguel Angel ***4603*
42. Pastor Pintado, Maria Soledad ***6008**
43. Peralta Lopez, Pedro Miguel ***3098**
44, Quereda Bermejo, Juan ***7044*
45. Rodriguez Diaz, Estefania ***2030*
46. Rodriguez-Manzaneque Escribano, Miguel Angel #2921*
47. Roman Martinez, Maria del Mar ***0295**
48. Romero Gomez, Miguel Angel *+8201*
49. Sanchez Gomez, Emilia Maria ***0910**
50. Sanchez Gonzalez, Francisco Javier *+*0829**
51. Sanchez Santos, Antonio ***3099*
52. Sanchez-Migallon Sanchez de Pablo, Sergio ¥*Q357*
53. Sanchez-Tembleque Camuias, Ester ***5427**
54. Sevilla Ponce, Beatriz **8133**
55. Torrecilla Mayoral, Maria Sonia ***9657**
56. Troyano Garcia, Francisco Luis Q267
57. Urda Palomino, Julio Angel **+Q38Q**
58. Velazquez Diaz-Salazar, Lorena **9879**
59. Vélez Pérez, Marcelo *ET178**
60. Zomefo Navarro, Maria del Pilar ***9636**
Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE LA EXCLUSION
1. Cortés del Pozo, Nekane ***2334* | No aportar copia de la titulacion
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exigida en la base 3.1.d).

No haber abonado la tasa dentro del
plazo establecido (base 4.3.c)).

No aportar copia del D.N.I. ni de la
3. Lopez Martinez, Carlos Alberto ***3086** |titulacion exigida (base 3.1, apdo.

b) y d).

No haber abonado la tasa dentro del
plazo establecido (base 4.3.c)) ni
aportar la titulacion exigida en la
base 3.1.d).

No aportar la titulacion exigida en la
base 3.1.d).

Tercero.- Fijar la composicion del Tribunal Calificador, que estara integrado por los siguientes
miembros, que estaran sometidos al régimen de abstenciones y recusaciones establecido en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidenta:

Titular: D.* Maria Concepcion Garcia-Moreno Martin de la Sierra (Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Hacienda y Administraciones Publicas).

Suplente: D.? Rosalia Garcia Alcazar (Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas).

Secretaria:

Titular: D.? Prado Peinado Marchante (Ayuntamiento de Pedro Munoz).

Suplente: D.? Gema Castillo Leon (Ayuntamiento de Pedro Mufoz).

Vocales:

Titulares:

D. Antonio Santillana Fernandez (Diputacion Provincial de Ciudad Real).

D.? Maria del Carmen del Castillo Martinez (Ayuntamiento de Villarta de San Juan).

D. Fernando Cantador Rodriguez (Ayuntamiento de Quintanar de la Orden).

Suplentes:

D. Angel Trapero Rico (Diputacién Provincial de Ciudad Real).

D.2 Maria Jesus Rodriguez-Brusco Guerrero (Ayuntamiento de La Solana).

D.? Gema Cobos Sanchez-Paulete (Ayuntamiento de Herencia).

Cuarto.- Senalar como fecha de inicio del referido proceso selectivo, el dia 23 de febrero de
2023; convocandose a los aspirantes a las 12:30 horas, en la Escuela de Catadores (situada en la Avda.
de la Hispanidad n° 11 de Campo de Criptana), para la realizacion de la primera prueba (de caracter
teodrico) de la fase de oposicion, conforme a lo establecido en la base 6, que consistira en contestar en
un plazo maximo de dos horas un cuestionario de 100 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respues-
tas alternativas, relacionado con el programa que figura en el Anexo | de las bases.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI y boligrafo.

El resultado se hara pUblico y sera expuesto mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en su pagina web www.campodecriptana.es

Quinto.- Publiquese el contenido de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.campodecriptana.es ”.

Lo que hago puUblico para su conocimiento y efectos consiguientes; debiendo significarles que el
presente acuerdo es definitivo en via administrativa y contra el mismo, podra interponerse de confor-

2. Cuesta Corrales, Esther *7811%*

4, Maldonado Galera, José Manuel ***9186™*

5. Marquina Navarro, Ana Belén ***5266™
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midad con el articulo 112, 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposi-
cion con caracter potestativo ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, el cual podra fundarse en
algunos de los motivos de nulidad o anulabilidad a que se refieren los articulos 47 y 48 de la citada
Ley, y presentarse en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

También podra interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo dos meses, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de este acuerdo, recurso contencioso éste, que de haberse presentado el potestativo de
reposicion citado, no podra interponerse hasta que éste sea resuelto expresamente o que se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que esti-
men pertinente.

En Campo de Criptana, a 9 de febrero de 2023..- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio numero 501
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LAS LABORES
ANUNCIO

Expediente 43 2023.

Mediante acuerdo de Pleno ordinario, celebrado el 22 diciembre 2022, se ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, quedando contemplado el puesto de Peon de Servicios Multiples en los siguientes términos:

Denominacion del Puesto PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
Grupo PERSONAL LABORAL FIJO.
Vacantes 1 (una).

Forma de proveer CONCURSO

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/as interesados/as que
contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente o:

- Recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o

- Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que considera mas conve-
niente.

Las Labores, a 6 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Documento firmado electrénicamente.

Anuncio numero 502
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MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Dinamizador/a Social Centro Mujer de
la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Dina-
mizador/a Social Centro Mujer de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos
de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Dinamizador/a Social Centro Mujer” en el
Departamento de Politicas de Igualdad, en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo PU-
blico del anho 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico (publicada en el BOP de
Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario o Grado en Educacion Social o equivalente o ser titu-
lado universitario habilitado legalmente por un Colegio Oficial de Educadores sociales.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente y/o la habilitacion exigido en la
convocatoria, habra de ser alegado y acompaiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por
el Organo Administrativo competente que acredite dicha equivalencia y/o habilitacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina sede elec-
tronica www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion no-
minal del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administra-
cion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Licenciado en Derecho
Centro de la Mujer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
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renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduz-
ca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento, el or-
gano competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspiran-
tes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

- Copia del DNI vigente.

- Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electrénico y sede electronica www.manzanares.es, debien-
do formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda. -Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Dinamizador/a Social Centro Mujer

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion

Localidad: C.P

Provincia:
Teléfono Contacto:

E-mail:

DBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS
1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria | 0,50 puntos/ mes (ponga aqui el
en el Ayuntamiento de Manzanares. completo de servicios |nUmero de meses

efectivos. alegados) x 0,50 =

Total

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria |0,25 puntos/ mes (ponga aqui el
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en otras Administraciones Publicas y/o resto de entidades y comp.l eto de servicios | numero de meses
. s efectivos alegados) x 0,25 =

organismos del Sector Publico. Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica AL- | 20 Puntos Total

SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, al

menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del | 0,40 puntos x hora (ponga aqui el

puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 (maximo 20 puntos) | nimero de meses

horas por accion formativa. alegados) x 0,40 =

Total
Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 503
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Licenciado/a en Derecho Centro Mujer
de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Li-
cenciado/a en Derecho Centro Mujer de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a
efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Licenciado/a en Derecho Centro
Mujer” en el Departamento de Politicas de Igualdad, en ejecucion del proceso adicional de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico (publicada
en el BOP de Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado/a o Grado en Derecho o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telema-
tico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion nominal
del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM impartido por una Administracion Publica de, al
menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Licenciado en Derecho
Centro de la Mujer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
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nuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspi-
rantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo
competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo formalizar el con-
trato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la noti-
ficacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Licenciado/a en Derecho Centro Mujer

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P
Provincia:

Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,80 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,80 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,40 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,40 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION

TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.
Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 504
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Educador/a Centro Ocupacional de la
plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de dos plazas de Edu-
cador/a Centro Ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos de
la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Educador/a Centro Ocupacional” en el De-
partamento de Servicios Sociales, en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo PUblico
del ano 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (publicada en el BOP de Ciu-
dad Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Oficial Universitario Licenciado/a o Grado Universitario o equiva-
lente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 42 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1757

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina sede elec-
tronica www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion no-
minal del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administra-
cion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccién no podra proponer para su nombramiento como Educador Centro Ocupa-
cional un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de pla-
zas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
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los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
lidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competen-
te podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electrénico y sede electronica www.manzanares.es, debien-
do formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda. -Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. -Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Educador/a Centro Ocupacional

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P
Provincia:

Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,50 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,50 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,25 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,25 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 505
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a de Turismo de la plantilla
de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Técni-
co/a de Turismo de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos de la posterior
provision del puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Turismo” en el Departamento de Turismo, en
ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo PUblico del afio 2022, de acuerdo a las previsio-
nes previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico (publicada en el BOP de Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Diplomado/a o Grado en Turismo o equiva-
lente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telema-
tico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion nominal
del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso Aplicacion informatica AL-SIGEM impartido por una Administracion Publica, de, al me-
nos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUblica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6°.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccién elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Técnico/a de Turismo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
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aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo formalizar el con-
trato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la noti-
ficacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Técnico/a de Turismo

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P
Provincia:

Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,80 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,80 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,40 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,40 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 506
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a Medio de Promocion Economi-
ca de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Téc-
nico/a Medio de Promocion Econdmica de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a
efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Técnico/a Medio de Promocion
Econémica” en el Departamento de Promocion Economica, en ejecucion del proceso adicional de la
Oferta de Empleo PUblico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (publi-
cada en el BOP de Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario o Diplomado/a o Grado en Relaciones laborales o
equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina sede elec-
tronica www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion no-
minal del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 58 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1773

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

a) Curso sobre Sede Electrdnica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administra-
cion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

b) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Técnico/a Medio de Pro-
mocion Economica un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
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renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduz-
ca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento, el or-
gano competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspiran-
tes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electronico y sede electronica www.manzanares.es, debien-
do formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda. -Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. -Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Técnico/a Medio de Promocion Economica

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P
Provincia:

Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,50 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,50 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,25 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,25 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 507
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a Superior Promocion Economi-
ca de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Téc-
nico/a Superior Promocion Economica de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a
efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Técnico/a Superior Promocion
Econémica” en el Departamento de Promocion Economica, en ejecucion del proceso adicional de la
Oferta de Empleo PUblico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (publi-
cada en el BOP de Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a o Grado en Ciencias Empre-
sariales o equivalente..

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina sede elec-
tronica www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion no-
minal del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

a) Curso sobre Sede Electrdnica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administra-
cion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

b) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Técnico Superior Promo-
cion Economica un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
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renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduz-
ca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento, el or-
gano competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspiran-
tes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electrénico y sede electronica www.manzanares.es, debien-
do formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda. -Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. -Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Técnico/a Superior Promocion Econdmica

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P
Provincia:

Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,50 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,50 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,25 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,25 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 508
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a Orientacion Juvenil de la
plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Téc-
nico/a Orientacion Juvenil de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos de
la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Técnico/a Orientacion Juvenil” en el Depar-
tamento de Politicas de Empleo, en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Piblico del
ano 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (publicada en el BOP de Ciudad
Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario o Grado Universitario o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina sede elec-
tronica www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion no-
minal del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

a) Curso sobre Sede Electrdnica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administra-
cion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

b) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Técnico/a Orientacion
Juvenil un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
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de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposi-
bilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento, el drgano compe-
tente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan
a los/as propuestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electrénico y sede electronica www.manzanares.es, debien-
do formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda. -Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. -Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Técnico/a Orientacion Juvenil

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P
Provincia:

Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,80 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,80 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,40 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,40 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

___ (ponga aqui el
nimero de meses
alegados)
x 0,40 =

Total

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10
horas por accion formativa.

0,40 puntos x hora
(maximo 20 puntos)

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 509
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Socorrista de la plantilla de personal
laboral fijo a jornada parcial, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de tres pla-
zas de Socorrista de la plantilla de personal laboral fijo a jornada parcial del Excmo. Ayuntamiento de
Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Socorrista” en el
Departamento Deportes en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afo
2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado ESO o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Estar en posesion de la titulacion de Socorrista Acuatico expedida por la Federacion de Salva-
mento y Socorrismo, o por cualquier entidad autorizada legalmente para expedir este titulo.

e) Aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

i) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el tablon de anuncios electrdnico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

* Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 79 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |13 de febrero de 2023 - 1794

Para la superacion de la fase de oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de oposicion en la sede electronica y en el ta-
blon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.
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3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el tablon de anuncios
electrdnico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccidn elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Socorrista un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Se-
leccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incor-
poracion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el 6rgano competente podra reque-
rir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propues-
tos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacidn de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
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trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como personal laboral fijo a jornada parcial.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y sede electrénica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

1. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los drganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO |

Temario.

Parte General.

1. La Constitucion Espanola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Concepto y elementos.

3. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Concejales.

4. El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo coman: Ambito de aplicacion.
Los interesados.
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Parte Especifica.

1. Decreto 72/2017 de 10 de octubre por las se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de
las piscinas de Castilla-La Mancha.

2. El Deporte en Manzanares: Clubes y asociaciones deportivas de la localidad.

3. Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas de Manzanares.

4. Decalogo de actuacion del salvamento y socorrismo acuatico.

5. Ahogamientos: Clasificacion y comportamientos victimas.

6. Principios fundamentales del salvamento. La figura del socorrista.

7. Métodos de inmovilizacion de columna y extraccion. Uso de la camilla de inmovilizacion. Mé-
todo de inmovilizacion y extraccion de lesionados dorso-lumbares.

8. Psicologia aplicada al salvamento y socorrismo acuatico.

9. RCP y DEA (nuevas recomendaciones ERC 2015).

10. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 510
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo de la plantilla de per-
sonal funcionario de carrera, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1 del
Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso-oposicion

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Administrativo de la plantilla de personal funcionario de carrera, Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C1 del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior
provision del puesto de trabajo denominado “Administrativo” en el Departamento de Intervencion cla-
sificada en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, en
ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo a las previ-
siones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo pUblico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o encontrarse en algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2, 3y 4 del ar-
ticulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico, segln lo previsto en el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo C1.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reGinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina web insti-
tucional www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su

omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
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ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web www.manzanares.es. En caso de no presen-
tarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio, conforme se detalla:

« Ejercicio Unico: (maximo 60 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico sobre
el temario incluido en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maximo para su rea-
lizacion.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 30 puntos para superar la fase.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 86 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1801

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la web institucional y en el
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, hasta un maximo de 20,00 puntos, de acuer-
do con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 20 puntos, valorandose de la siguiente forma.

a) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Publica de, al
menos, 50 horas de duracion: 10 puntos.

b) Cursos de perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de tra-
bajo y transversales con un maximo de 10 puntos, valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,200 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:
1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.
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2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.2 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Administrativo un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspiran-
tes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incor-
poracion de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento, el organo competente podra re-
querir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pul-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seialados en
la base 22, no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a nombrar al aspirante seleccionado como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales
a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Décima. Nombramiento como Personal Funcionario de Carrera.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as personal
funcionario de carrera por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la rela-
cion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y web municipal, debiendo tomar posesion
en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la re-
solucion de nombramiento.

2. El Nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal funcionario interino cuando se dé alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segin lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los drganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion y atribuciones.

3. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organizacion.
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5. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura: El Consejo de Gobierno y de su Presidente. La
Organizacion territorial de la Region.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Los actos administrati-
vos; Inicio; instruccion y finalizacion del proceso administrativo

7. Organizacion del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares: Servicios y Departamentos.

Parte Especifica.

1. Procedimientos Administrativos Electronicos en AL-SIGM. Registro electronico, Comunicaciones
electronicas administrativas, Decretos y Procedimientos AL-SIGM. Plataformas estatales. Medios de
identificacion y sistemas de firma electronica.

2. Facturacion de terceros a Entidades Locales. Procedimiento y tramitacion. Sistemas de factu-
racion. Punto General de entrada de facturas electrdonicas. Oficina Contable, Organo Gestor, Unidad
Tramitadora, Codigos. Especial referencia al Ayuntamiento de Manzanares. Obligacion de Facturacion.

3. Recepcion de las facturas. Normativa. Efectos. Registro Contable de facturacion. Control de
facturacion. Cooperacion con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria en facturacion.

4. La Factura en formato electronico. Normativa. Concepto. Consentimiento. Supuestos especifi-
cos y requisitos. Intercambio electrénico de datos EDI. Formato. Plataforma FACe. Concepto y funcio-
namiento. Justificantes y Anulaciones de facturas. Consultas y rechazos de facturaciones. Firma Elec-
tronica en las facturas. Facturas Europeas en FACe. Tipos de facturas de entidades locales. Especial re-
levancia de la plataforma en el Ayuntamiento de Manzanares.

5. Subvenciones pUblicas. Normativa. Disposiciones generales. Procedimiento de concesion y ges-
tion. El reintegro. El control financiero. Infracciones y sanciones. Ayudas en especie. Planes y progra-
mas sectoriales. Fundaciones. Entidades Locales.

6. Subvenciones: Bases Reguladoras de la Concesion de Subvenciones en Manzanares. Objeto. Ins-
trumento Canalizador en las Nominativas. Los Planes Estratégicos de Subvenciones en la Entidad Local.
Publicidad de subvenciones. La BDNS y el SNPS: Administradores. Especial referencia a la localidad de
Manzanares. Organos. Auditoria y control de los usuarios. Solicitudes de acceso. Consulta de preautori-
zaciones. Consulta de usuarios. Registro RADIX. Practicas adecuadas para reducir riesgos en el uso de
la plataforma.

7. El sistema de publicacion de las subvenciones en Diarios Oficiales. Requisitos. Tipologia de fir-
ma. Codigos para publicacion. Utilizacion de la web. Identificadores. Tipologia de mensajes. Peticion y
Respuesta. Resolucion de errores. Convocatoria de subvenciones y ayudas. Registro. Consulta. Tipos.
Modificacion de los datos. Publicacion de subvenciones: Tipos.

8. La concesion de subvenciones en virtud de la BDNS: Elementos, controles, ambito, traslado.
Subvenciones: Impacto en el registro de concesiones y de convocatorias. Subvenciones de concesion di-
recta. Sistema canonico. Sistema instrumental. Bases reguladoras. Justificacion.

9. Tratamiento de las Subvenciones. Conceptos generales: concesion, devolucion y reintegro. El
proyecto de la solicitud. Participante o participe. Ayuda equivalente. Coste de la Actividad. Publica-
cion de las sanciones e inhabilitaciones en la base de datos. El consentimiento del interesado. La
Adenda de la subvencién.

10. Presupuesto General de las Entidades Locales. La Ejecucion del Presupuesto en Manzanares.
Fases de la Gestion. Autorizacion del Gasto. Actualizacion de la Estructura de los Presupuestos en las
Entidades Locales. Las Subvenciones en el Presupuesto Local. Los Gastos Plurianuales. Estabilidad pre-
supuestaria y financiera. Estructura Presupuestaria en una Entidad Local. Regulacion. El Estado de Gas-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 90 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, I3 de febrero de 2023 - 1805

tos. Tipos de Créditos. Modificacion de créditos iniciales. Principales Partidas Presupuestarias en Man-
zanares.

11. Los Planes Economico Financieros: Contenido, Tramitacion y Seguimiento. Suministro de In-
formacion Financiera de las Entidades Locales.

12. El Control de la Contabilidad en las Entidades Locales. El Ejercicio Contable. La formacion de
Cuenta General. Rendicién de Cuentas. Informacion a los Organos Corporativos. Registro y Tipologia de
Anotaciones Contables. Disposiciones generales de la contabilidad. La contabilidad en las administra-
ciones publicas locales y sus fines. Participacion del pleno en la contabilidad local. La intervencion en
las entidades locales. La gestion econdmico-financiera en la entidad local.

13. El Modelo Normal de contabilidad local. Principios generales. Ambito de aplicacion. Sistema
de informacion en las entidades locales. Informacion a obtener del sistema. Archivo y conservacion.
Las operaciones financieras de las entidades locales. El fondo de Contingencia con respecto a las enti-
dades locales. Colaboracion con la Intervencion General de la Administracion del Estado. Celebracion
de convenios. Participacion de sociedades mercantiles dirigidas por el sector publico.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 511
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ordenanza/Notificador de la plantilla
de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante con-
curso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Ordenanza/Notificador de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado
“Ordenanza/Notificador” en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Plblico del afo
2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado de la ESO o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento y Sede Electrdnica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no pre-
sentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

* Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.
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Para la superacion de la fase de Oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el Ta-
blon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1).

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 95 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1810

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electréonica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccidn elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Ordenanza/ Notificador
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el érgano competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacidn de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pU-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
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de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones PUblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los drganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espanola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Concepto y elementos.

3. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Concejales.

4. El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo coman: Ambito de aplicacion.
Los interesados.

Parte Especifica.

1. Principales funciones de Ordenanza/Notificador municipal.

2. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

3. Instalaciones y Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

4. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
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5. EL Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comin.

6. La prevencion de riesgos laborales. Especial referencia a las tareas de Ordenanza/Notificador.
Medidas de emergencia y evacuacion.

7. El archivo de documentos. Los archivos administrativos. Normas basicas de instalacion de do-
cumentos.

8. Comunicacion y atencion a la ciudadania.

9. Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Envios y
servicios postales: el Servicio Postal Universal. Los productos postales. Empaquetado. Especial referen-
cia al envio de notificaciones administrativas.

10. Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio numero 512
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de diez plazas de Operario/a de instalaciones deporti-
vas de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo. Ayuntamiento de Manzana-
res, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de diez pla-
zas de Operarios/as de instalaciones deportivas de la plantilla de personal laboral fijo a jornada com-
pleta del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de traba-
jo denominado “Operario/a de instalaciones deportivas” en el Departamento de Deportes en ejecucion
del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del aio 2022, de acuerdo a las previsiones previs-
tas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo pulblico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) Aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que renen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sehalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

 Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.
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Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

Para la superacion de la fase de Oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el Ta-
blon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector Publico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:
1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 102 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |13 de febrero de 2023 - 1817

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1).

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Operarios de Instalacio-
nes deportivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspi-
rantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

» Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
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tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electrénica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinoscuando se dé
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. De los derechos y deberes fundamentales.

2. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organiza-
cion.

4. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura.
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Parte Especifica.

1. Estructura del Servicio de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares. Programas del
Servicio de Deportes: Cursos y actividades deportivas. Instalaciones deportivas del Excmo. Ayuntamien-
to de Manzanares. Localizacion, caracteristicas y medidas de juego.

2. Higiene, limpieza y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

3. Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Normas de actuacion ante emergencias.

4. Reglamento de Uso y Utilizacion de las Instalaciones Deportivas Municipales de Manzanares.
Las Asociaciones y Clubes Deportivos de Manzanares.

5. Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio por Utilizacion de Instalaciones Deportivas en Manza-
nares.

6. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio numero 513
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo de la plantilla de per-
sonal funcionario de carrera, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1 del
Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Administrativo de la plantilla de personal funcionario de carrera, Escala Administracion General,
Sub-escala Administrativa, Grupo C1 del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior
provision del puesto de trabajo denominado “Administrativo” en el Departamento de Tesoreria clasifi-
cada en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, en eje-
cucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo a las previsiones
previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo pUblico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o encontrarse en algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2, 3y 4 del ar-
ticulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico, segln lo previsto en el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo C1.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reGinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina web insti-
tucional www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su

omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
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ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web www.manzanares.es. En caso de no presen-
tarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio, conforme se detalla:

« Ejercicio Unico: (maximo 60 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico sobre
el temario incluido en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maximo para su rea-
lizacion.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 30 puntos para superar la fase.
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2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la web institucional y en el
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, hasta un maximo de 20,00 puntos, de acuer-
do con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 20 puntos, valorandose de la siguiente forma.

a) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Publica de, al
menos, 50 horas de duracion: 10 puntos.

b) Cursos de perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de tra-
bajo y transversales con un maximo de 10 puntos, valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,200 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:
1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.
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2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.2 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Administrativo un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspiran-
tes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incor-
poracion de alguno de los/as aspirantes, antes de su nombramiento, el organo competente podra re-
querir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pul-
blicas.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal de-
sarrollo de la funcion a desempear quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentare la documentacion o bien, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de
los requisitos senalados en la base 22, no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a nombrar al aspirante seleccionado como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales
a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Décima. Nombramiento como Personal Funcionario de Carrera.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as personal
funcionario de carrera por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la rela-
cion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y web municipal, debiendo tomar posesion
en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la re-
solucion de nombramiento.

2. El Nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal funcionario interino cuando se dé alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segin lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los drganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion y atribuciones.

3. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organizacion.
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5. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura: El Consejo de Gobierno y de su Presidente. La
Organizacion territorial de la Region.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Los actos administrati-
vos; Inicio; instruccion y finalizacion del proceso administrativo

7. Organizacion del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares: Servicios y Departamentos.

Parte Especifica.

1. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

2. Procedimientos Administrativos Electronicos en AL-SIGM. Registro electrénico, Comunicaciones
electrdnicas administrativas, Decretos y Procedimientos AL-SIGM. Plataformas estatales. Medios de
identificacion y sistemas de firma electrénica.

3. Concepto de Haciendas Locales. Aspectos Generales. Autonomia financiera, suficiencia. Con-
cepto y regulacion de los ingresos locales. Haciendas Locales. Recursos de los municipios: Tipos.

4. Impuesto sobre Bienes Inmuebles y su regulacion y aplicacion en el Ayuntamiento de Manzanares.
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion y su regulacion y aplicacion en el Ayuntamiento de Manzanares.

5. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y su regulacion y aplicacion en el Ayun-
tamiento de Manzanares. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
y su regulacion y aplicacion en el Ayuntamiento de Manzanares. Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas. Los Recursos de la Haciendas Locales.

6. Procedimientos de aplicacion de los ingresos locales: El procedimiento de gestion. La liquida-
cion. Los beneficios fiscales. La recaudacion. Modalidades. Organizacion y aspectos de la gestion re-
caudatoria regulables por la Entidad Local. Principios de la gestion financiera. Principios de la estabili-
dad presupuestaria, sostenibilidad financiera y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los Recursos
PUblicos.

7. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la Tesoreria. Situacion de los fondos. La realizacion de pagos. El cumplimiento del plazo en
los pagos. El Periodo Medio de Pago. El Plan de Tesoreria. Finalidad y contenido. Plan de Disposicion de
Fondos. Contenido, organo competente y publicacion.

8. La aplicacion de los tributos. Procedimientos tributarios.Ambito de la aplicacion de los tribu-
tos.Competencia territorial en la aplicacion de los tributos. Informacion y asistencia a los obligados.

9. El Derecho Tributario. Principios generales. Objeto y ambito de aplicacion. Concepto, fines y
clases de los tributos. Principios de la ordenacion y aplicacion del sistema tributario. Potestad tributa-
ria. La Administracion tributaria. Impugnabilidad de los actos de aplicacion de los tributos y de imposi-
cion de sanciones. Especialidades de los procedimientos administrativos en materia tributaria en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

10. La obligacion tributaria principal.La obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta.Las obli-
gaciones entre particulares resultantes del tributo.Las obligaciones tributarias accesorias.Las obliga-
ciones tributarias formales.

11. Clases de obligados tributarios.Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyen-
te.Obligados a realizar pagos a cuenta.Obligados en las obligaciones entre particulares resultantes del
tributo. Derechos y garantias de los obligados tributarios. La deuda tributaria. Componentes y pago de
la deuda tributaria. Formas de pago. Momento del pago. Plazos para el pago. Imputacion de pagos.
Consignacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
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12. Prescripcion de la deuda tributaria. Plazos de prescripcion. Derecho a comprobar e investi-
gar. Computo de los plazos de prescripcion. Interrupcion de los plazos de prescripcion. Extension y
efectos de la prescripcion. Efectos de la prescripcion en relacion con las obligaciones formales.

13. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entida-
des Locales.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 514
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de Oficial 22 de la Construccion de la
plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, me-
diante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de tres pla-
zas de Oficial 22 de la Construccion de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denomina-
do “Oficial 2 de la Construccion” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso
adicional de la Oferta de Empleo Plblico del afio 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado de la ESO o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sehalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el tablon de anuncios electrdnico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y

hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no

presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

* Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 116 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1831

Para la superacion de la fase de oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de oposicion en la sede electronica y en el ta-
blon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su totalidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.
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Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el tablon de anuncios
electrdnico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccién no podra proponer para su nombramiento como Oficial 22 de la Construc-
cion un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
lidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo competente
podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

» Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.
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Décima. Contratacion como personal laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Concepto y elementos.

3. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Concejales.

4. El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Ambito de aplicacion.
Los interesados.

Parte especifica.

1. Servicios de Obras del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.
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2. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

3. Conceptos generales sobre la construccion (l): Elaboracion de cementos, ladrillos y sus tipos,
nivelado de paredes y suelos.

. Conceptos generales sobre la construccion (ll): Manejo de tierras, firmes, pavimentos y hormigones.
5. Materiales a utilizar en la conservacion y mantenimiento de edificios publicos y vias pUblicas.
6. Conocimientos basicos de fontaneria. Reparaciones de averias simples.

7. Nociones generales sobre maquinaria y utillaje.

8. Sefalizacion de obras.

9. Instalacion de andamios y elevadores.

10. Riesgos laborales especificos y medidas de seguridad en la construccion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

N

Anuncio nimero 515
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de veintitrés plazas de Operario de Limpieza de Edifi-
cios PUblicos de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de
Manzanares, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de veinti-
trés plazas de Operario de limpieza de edificios pUblicos de la plantilla de personal laboral fijo a jor-
nada completa del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto
de trabajo denominado “Operario de limpieza de edificios publicos” en el Departamento de Obras y
Servicios en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo
a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios, conforme se de-
talla:

 Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el niUmero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.
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Para la superacion de la fase de Oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el Ta-
blon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1).
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3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccidn elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Operario de limpieza de
edificios pUblicos un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspi-
rantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo
competente podra requerir del Tribunal de Seleccién relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacidn de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pU-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
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trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electroénica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura. De los derechos y deberes fundamentales.

2. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organizacion.

4. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura.

Parte Especifica.

1. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.
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2. Condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo, sefalizacion, equipos de trabajo y
proteccion, precauciones en la carga y transporte de materiales, etc.

3. Productos y utiles de limpieza: tipologia, aplicacion, composicion y propiedades. Formas de
empleo y condiciones de uso.Limpieza de las dependencias, enseres. Equipamiento: Limpieza general.
Suelos. Utiles de trabajo. Decoracion y otros.

4. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Limpieza del cuarto de bafo.
Limpieza de aseo s pUblicos.

5. Maquinas de limpieza de uso frecuente. Utilizacion, conservacion y almacenamiento. Limpieza
de suelos, techos y paredes.

6. Gestion de residuos relacionada con las labores de limpieza de edificios publicos.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio numero 516
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Auxiliar de Ludoteca de la planti-
lla de personal laboral fijo a jornada parcial, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante con-
curso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de cuatro
plazas de Auxiliar de Ludoteca de la plantilla de personal laboral fijo a jornada parcial del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado
“Auxiliar de Ludoteca” en el Departamento de Ludotecas en ejecucion del proceso adicional de la
Oferta de Empleo PUblico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Aportar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el tablon de anuncios electrdnico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

* Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.
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Para la superacion de la fase de oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de oposicion en la sede electronica y en el ta-
blon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su totalidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1).

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.
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Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el tablon de anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Auxiliar de Ludoteca un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el Registro El/la seleccionado/a por
el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la rela-
cion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede electronica www.manzanares.es
del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a continuacion se indica:

» Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.
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Décima. Contratacion como personal laboral fijo a jornada parcial.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada parcial por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de
la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electrénico y sede electrénica, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion y atribuciones.

3. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organizacion.

5. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura: El Consejo de Gobierno y de su Presidente. La
Organizacion territorial de la Region.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Los actos administrati-
vos; Inicio; instruccion y finalizacion del proceso administrativo.

7. Organizacion del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares: Servicios y Departamentos.
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Parte especifica.

1. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

2. Antecedentes e historia de las ludotecas. Definicidn, objetivos y funciones. Organizacion y
gestion de las ludotecas. Modelos de organizacion y gestion.

3. El funcionamiento de las ludotecas del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares. Instalaciones.

4. Ludotecas: Criterios de seleccion de materiales, montaje y mantenimiento.

5. El juego infantil: Caracteristicas y clasificacion. Teorias y criterios de seleccion. Juego y desa-
rrollo. La observacion en el juego infantil. Procedimientos e instrumentos.

6. El desarrollo psicomotor en los/as nifios/as. El desarrollo de la personalidad, El desarrollo
afectivo en los/as nifios/as.

7. Primeros auxilios para ninos/as. Reconocer una urgencia. Pequenas curas. Cuerpos extranos, tem-
peratura, golpes, picaduras, mordedura, fracturas, hemorragias, asfixia, intoxicaciones y quemaduras.

8. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la ex-
presion.

9. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion educativa a
lo largo de la historia.

10. La educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, la higiene y actividad
infantil. Criterios para la intervencion educativa. El grupo: Funciones, caracteristicas y clasificacion.
Dinamica de grupos: Técnicas para potenciar la creatividad.

11. Elaboracion de programas y proyectos de ocio y tiempo libre. Programacion y actividades de
las ludotecas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

12. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y or-
ganizacion espacial y temporal. Técnicas y métodos de animacion en el campo del ocio y tiempo libre.
La intervencion en la animacion infantil: Definicion, objetivos, funciones y etapas. El monitor/a de lu-
dotecas: Funciones y ambito de intervencion.

13. Normas de seguridad de los juguetes. Los juguetes y la educacion para el consumo. La litera-
tura infantil: El cuento. La educacion musical. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audio-
visuales y de las nuevas tecnologias.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-

cedente.
Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 517
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de cinco plazas de Operario de Limpieza viaria de la
plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, me-
diante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de cinco
plazas de Operario de Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado
“Operario de Limpieza” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicional de
la Oferta de Empleo PUblico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

* Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.
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Para la superacion de la fase de Oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el Ta-
blon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.
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3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electréonica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccidn elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Operario de Limpieza
viaria un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibi-
lidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el rgano competente
podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacidn de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pU-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
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trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electroénica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. - Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda. - Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. - Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura. De los derechos y deberes fundamentales.

2. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organizacion.

4. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura.

Parte Especifica.

1. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.
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2. Herramientas y Gtiles. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones, su limpieza, mantenimiento
y ordenacion de éstas.

3. Nociones basicas de limpieza viaria, RSU y Selectivas. Nociones basicas de productos reciclables.

4. Nociones basicas del tipo y caracteristicas del mobiliario urbano.

5. Condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo, sefalizacion, equipos de trabajo y
proteccion, precauciones en la carga y transporte de materiales, etc.

6. Maquinas de limpieza de uso frecuente. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de
limpieza. Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio numero 518
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial 22 Sepulturero de la plantilla
de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante con-
curso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Oficial 2* Sepulturero de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado
“Oficial 22 Sepulturero” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicional de
la Oferta de Empleo PUblico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado de la ESO o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios, conforme se de-
talla:

 Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el niUmero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.
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Para la superacion de la fase de Oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el Ta-
blon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1).
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3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electréonica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccidn elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Oficial 22 Sepulturero un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el érgano competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacidn de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pU-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
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trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Piblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los drganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espaiiola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Concepto y elementos.

3. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Concejales.

4. El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn: Ambito de aplicacion.
Los interesados.
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Parte Especifica.

1. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

2. Servicio de Cementerio del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

3. Ley 49/1978, de 3 de noviembre, de Enterramientos en Cementerios Municipales.

4. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria (l): Definiciones, Clasificacion sanitaria de los cadaveres segin las causas de defuncion,
Prescripciones comunes a todos los cadaveres.

5. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria (I): Inhumaciones, Traslados, Exhumaciones y Reinhumaciones de Cadaveres y Restos Cada-
véricos.

6. Mantenimiento de cubiertas de nichos, cubiertas, impermeabilizacion y limpieza. Manteni-
miento y conservacion de los diferentes elementos de los cementerios, mobiliario, parametros vertica-
les y vallas.

7. Conocimientos generales de albanileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedras. Utiliza-
cion y colocacion. Herramientas y utillaje.

8. Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres. Exhumacion
de cadaveres.

9. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

10. Manipulacion manual de cargas: Riesgos, causas y medidas preventivas.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 519
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de seis plazas de Peones de la Construccion de la plan-
tilla de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante
concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de seis pla-
zas de Peones de la Construccion de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado
“Peones de la Construccion” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicio-
nal de la Oferta de Empleo Publico del ano 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios, conforme se de-
talla:

 Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el niUmero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.
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Para la superacion de la fase de Oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electronica y en el Ta-
blon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.2 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 6.2
apartado A, punto 1) de esta convocatoria.
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3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccidn elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Peones de Construccion
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el érgano competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacidn de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pU-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
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trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y Sede Electroénica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte General.

1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura. De los derechos y deberes fundamentales.

2. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. Organizacion.

4. El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura.

Parte Especifica.

1. Servicio de Obras del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.
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2. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

3. Sefalizacion de Obras y la Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la Construccion.

4. Materiales a utilizar en la conservacion y mantenimiento de edificios pUblicos y vias publicas.

5. Nociones generales sobre conservacion de instalaciones.

6. Herramientas y Gtiles de la Construccion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 520
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial 22 de la Pintura de la plantilla
de personal laboral fijo a jornada completa, del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante con-
curso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de una pla-
za de Oficial 22 de la Pintura de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado
“Oficial 22 de la Pintura” en el Departamento de Obras y Servicios en ejecucion del proceso adicional
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado de la ESO o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sehalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el tablon de anuncios electrdnico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y

hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no

presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

* Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

1. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

* Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el tiempo maximo de una
hora y media un test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de
respuestas erroneas.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.

« Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un ejercicio practico so-
bre las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. El Tribunal fijara el tiempo maxi-
mo para su realizacion.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio.
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Para la superacion de la fase de oposicion se debera obtener un minimo de 30 puntos, sumando
las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de oposicion en la sede electronica y en el ta-
blon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los do-
cumentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se va-
loraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas
selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al Registro General del
Ayuntamiento de Manzanares a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares (Sec-
cion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos se-
lectivos).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

El Tribunal hara pulblica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00
horas del Ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo y transversales con un maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las
acciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:

Puntos/ hora
0,100 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las valoraciones obte-
nidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion
definitiva del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.2 apartado A, en su totalidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en el subapartado de la Base 62.2
apartado A, punto 1).

3. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1, en su totalidad.
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Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el tablon de anuncios
electrdnico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccién no podra proponer para su nombramiento como Oficial 2% de Pintura un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

» Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempenar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.
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Décima. Contratacion como personal laboral fijo a jornada completa.

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal
laboral fijo a jornada completa por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacion de aprobados/as en el tablon de anuncios electronico y sede electrénica, debiendo for-
malizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa de aspirantes aprobados constituira, segin orden de puntuacion, una bolsa de
empleo para futuros nombramientos de personal laboral temporal y/o funcionarios interinos cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Decimosegunda. Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
TEMARIO

Parte general.

1. La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Concepto y elementos.

3. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Concejales.

4. El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin: Ambito de aplicacion.
Los interesados.

Parte especifica.

1. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.
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2. Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condiciones. Disol-
ventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condi-
ciones de uso.

3. Utiles y herramientas propias para trabajos de pintura. Equipos y accesorios para pinar a pis-
tola. Mantenimiento y conservacion de herramientas, equipos, Utiles y accesorios propios de trabajo de
pintura.

4. Sistemas de medicion. Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado y marcaje. Magnitu-
des y unidades.

5. Teoria del color y las pinturas. Obtencion de colores mediante mezclas.

6. Pinturas de exterior: Clases. Caracteristicas. Usos. Pinturas de interior: Clases. Caracteristi-
cas. Usos.

7. Organizacion del trabajo. Actuaciones previas. Eleccion del tipo de pintura y aplicacion. Tiem-
pos de secado y sus condicionantes. Preparacion y tratamiento de superficie soporte de mamposteria,
enfoscados, enlucidos pasta de yeso, escayolas.

8. Preparacion y tratamiento de superficie soporte de madera, hierro, acero galvanizado.

9. Tratamientos ante la humedad de paramentos. Tratamientos de proteccion anti-grafitis y su
posterior eliminacion en su caso.

10. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos. Sus preparaciones, técnicas y condicio-
nantes de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio numero 521
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a de Cultural de la plantilla
de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Téc-
nico/a Cultural de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos de la posterior
provision del puesto de trabajo denominado “Técnico/a Cultural” en el Departamento de Cultura, en
ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, de acuerdo a las previ-
siones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (publicada en el BOP de Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo de
2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telema-
tico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion nominal
del Tribunal calificador.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 165 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1880

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Piblica de, al
menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Técnico/a Cultural un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Ph/fNiuQj4BcHbT4HIQH
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/02/2023 14:02:51

El documento consta de 196 pagina/s. Pagina 167 de 196

BOP

Numero 30 - lunes, |3 de febrero de 2023 - 1882

aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo formalizar el con-
trato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la noti-
ficacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Técnico/a Cultural

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P

Provincia:
Teléfono Contacto:

E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,80 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,80 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,40 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,40 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 522
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico/a de lluminacion y Sonido de
la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de dos plazas de Téc-
nico/a de Iluminacion y Sonido de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos
de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Técnico/a de lluminacion y Sonido” en el
Departamento de Cultura, en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Publico del afho
2022, de acuerdo a las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico (publicada en el BOP de Ciudad Real, n°
102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller/ Técnico F.P.Il/ CFGS Familia Profesional Imagen y so-
nido o Equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a lacondicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telema-
tico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion nominal
del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,80 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,40 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Piblica de, al
menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Técnico/a de Ilumina-
cion y Sonido un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siem-
pre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
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cias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo formalizar el con-
trato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la noti-
ficacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la LeyOrganica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecidoen la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Técnico/a de lluminacion y Sonido

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P
Provincia:

Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,80 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,80 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,40 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,40 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 523
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de un/a Oficial 12 Electricidad de la plantilla de perso-
nal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Ofi-
cial 12 Electricidad de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a efectos de la poste-
rior provision del puesto de trabajo denominado “Oficial 1* Electricidad” en el Departamento de
Obras, en ejecucion del proceso adicional de la Oferta de Empleo PUblico del afo 2022, de acuerdo a
las previsiones previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico (publicada en el BOP de Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo
de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado E.S.O. o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telema-
tico de procesos selectivos).

2. La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y sede electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion nominal
del Tribunal calificador.
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2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
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1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Plblicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector PUblico: a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Piblica de, al
menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segln el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/ hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi-
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo-
racion o convenio con administraciones pUblicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUublica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 62.1 apartado A, en su tota-
lidad.

2. Mayor puntuacion obtenida en los criterios establecidos en la Base 6.1 apartado B, en su to-
talidad.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en los criterios esta-
blecidos en el subapartado de la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccién no podra proponer para su nombramiento como Oficial 1? de Electricidad
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
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aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el organo competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as pro-
puestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como Personal Laboral Fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electronico y Sede Electronica, debiendo formalizar el con-
trato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la noti-
ficacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Oficial 12 Electricidad

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: IC.P

Provincia:
Teléfono Contacto:

E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

OPOSICION:

o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION

A. MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS

0,50 puntos/ mes
completo de servicios
efectivos.

__ (ponga aqui el

nimero de meses

alegados) x 0,50 =
Total

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la 0,25 puntos/ mes
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___ (ponga aqui el

convocatoria en otras Administraciones Publicas y/o resto |completo de servicios nimero de meses

de entidades y organismos del Sector PUblico. efectivos alegados) x 0,25 =
Total

Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B. FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica

AL-SIGEM, impartido por una Administracion Plblica de, |20 Puntos Total

al menos, 50 horas de duracion.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del — (ponga aqui el

. Py 0,40 puntos x hora nimero de meses
puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10 o
horas por accion formativa (maximo 20 puntos) alegados) x 0,40 =
) Total

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.

Anuncio nimero 524
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administracion local

MANZANARES

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27/12/2022 las Bases es-
pecificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, incluidas en la OEP del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 27/05/2022, en el marco de un proce-
so de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, se publi-
can las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
Licenciado Derecho de la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares,
mediante concurso.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante concurso libre, de una plaza de Agen-
te de Empleo y Desarrollo Local, Licenciado Derecho de la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, a efectos de la posterior provision del puesto de trabajo denominado “Agente de Em-
pleo y Desarrollo Local, Licenciado Derecho” en el Departamento de Promocion Econdmica, en ejecu-
cion del proceso adicional de la Oferta de Empleo Plblico del afo 2022, de acuerdo a las previsiones
previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico (publicada en el BOP de Ciudad Real, n° 102, de 27 de mayo de 2022).

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las ba-
ses de esta convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a o Grado en Derecho o equi-
valente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de ser alegado y acompafiado con los titulos oficiales y/o certificado expedido por el Organo Adminis-
trativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que
acredite dicha equivalencia o, en su caso, la homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que renen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sehalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion en formato digital:

a) Anexo |, Autobaremacion.

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo | en los apartados co-
rrespondientes a la Méritos Profesionales y Formacion alegados, donde detallaran las puntuaciones que
correspondan en cada caso, realizando los aspirantes los calculos precisos para obtener las puntuacio-
nes a incluir en la mencionada columna de autobaremacion.

b) Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

c) La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valora-
ran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/la aspirante al
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y pagina sede elec-
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tronica www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion y la composicion no-
minal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. El Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de servicio.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del Concurso.

1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de méritos.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.
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A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de instancias de esta convocatoria, con un maximo de 60,00 puntos en este apar-
tado, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Manzanares: a
razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas
y/o resto de entidades y organismos del Sector Piblico: a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

B. Formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de
trabajo con un maximo de 40 puntos, valorandose de la siguiente forma.

1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administra-
cion Publica de, al menos, 50 horas de duracion: 20 puntos.

2) Resto de la formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales con
un minimo de 10 horas por accion formativa, segun el siguiente detalle con un maximo de 20 puntos en
este apartado:

Puntos/hora
0,40 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del puesto de trabajo y transversales.

a) No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especi-
fiquen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo cola-
boracion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de entidades.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUblica de acuerdo con los criterios fijados.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso, sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la Base Sexta, siendo el resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

3. De persistir el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion en el subapartado de
la Base 6.1 apartado A, punto 1) de esta convocatoria.

Octava. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabléon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccién elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Agente de Empleo y De-
sarrollo Local, Licenciado Derecho un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obs-
tante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nime-
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ro de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion
aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su
nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementa-
ria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

 Copia del DNI vigente.

« Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempefiar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, el/la cual debera formalizar el respectivo contrato de
trabajo en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la
contratacion.

Décima. Contratacion como personal laboral fijo.

1. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes deberan aportar la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados/as personal labo-
ral fijo por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacion de definiti-
va de baremacion en el tablon de anuncios electrénico y sede electronica www.manzanares.es, debien-
do formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

2. La contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

La lista completa definitiva de baremacion de aspirantes constituira, segiin orden de puntuacion,
una bolsa de empleo para futuros nombramientos de personal laboral fijo y/o personal funcionario in-
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terino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Decimosegunda.- Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera.-Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-

gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.
ANEXO |
AUTOBAREMACION

Agente de Empleo y Desarrollo Local, Licenciado Derecho
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:
D.N.I.:

Direccion
Localidad: \ C.P. ]
Provincia:
Teléfono Contacto:
E-mail:

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las bases
generales, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
SEGUNDO. Que declara conocer las Bases generales y especificas de la plaza que se convoca, relativa a las
pruebas de seleccion y desea formar parte en el proceso de seleccion.
Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
OPOSICION:
o ME OPONGO a que el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares aporte el
Certificado de Servicios Prestado como Personal Funcionario o Laboral en este proceso de seleccion, que
aportara el solicitante.

AUTOBAREMACION
A) MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 60,00 PUNTOS
1) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria __ (ponga aqui
en el Ayuntamiento de Manzanares. el nlmero de

0,50 puntos/mes completo

.. . meses alegados
de servicios efectivos. g )

x 0,50 =
Total
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2) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria|0,25 puntos/ mes completo|___ (ponga aqui
en otras Administraciones Pulblicas y/o resto de entidades y | de servicios efectivos el nimero de
organismos del Sector Publico. meses alegados)
x0,25=
Total
Subtotal MERITOS PROFESIONALES

B) FORMACION. MAXIMO 40,00 PUNTOS
1) Curso sobre Sede Electronica y Aplicacion informatica
AL-SIGEM, impartido por una Administracion Publica de, al|20 Puntos Total
menos, 50 horas de duracion.
2) Resto de la formacion relacionada con las materias del ___ (ponga aqui

el nimero de
meses alegados)
x 0,40 =

Total

puesto de trabajo y transversales con un minimo de 10

- . 0,40 puntos x hora
horas por accion formativa.

(maximo 20 puntos)

Subtotal FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION (A + B)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Manzanares ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Los/as interesados/as podran interponer los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recur-
so de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion de las presentes bases. O interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Asi como cualesquiera otros recursos, si lo estiman pro-
cedente.

Manzanares, a 7 de febrero de 2023.- El Alcalde.
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MIGUELTURRA
EDICTO

Acordado por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria celebrada el dia 09 de febrero de 2023,
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito por suplemento de crédito nimero
1/2023, dicho acuerdo se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, dentro de los cuales los inte-
resados podran examinarlos y presentar reclamaciones al Pleno Corporativo

Alcaldia.
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por depuracion
de aguas residuales.

Transcurrido el plazo de 30 dias habiles de exposicion publica del anuncio de aprobacion inicial
de la modificacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por la distribucion de agua, incluidos
los derechos de enganche aprobada provisionalmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion celebra-
do el 29 de noviembre de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 234
de fecha 5 de diciembre de 2022.

Una vez resuelto el recurso presentado por la empresa concesionaria, en el Pleno ordinario del
Ayuntamiento de fecha 30 de enero de 2023.

El acuerdo adoptado queda de la siguiente manera: Aprobar la modificacion de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por prestaciones del servicio de depuracion de aguas residuales, modificando
el siguiente contenido:

Cuota tributaria:

Articulo 7.

Cuota fija al trimestre: 6,595 €.

Depuracion por m? de agua consumida: 0,212 €.
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VILLAMANRIQUE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nam. 2023-0098 de fecha 4 de febrero de 2023, se aprobaron las bases
especificas y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Auxiliar de la Vivienda Tutelada, Grupo de clasifi-
cacion: agrupaciones profesionales, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal, y me-
diante el sistema de concurso-oposicion, cuya publicacion se realizo en el BOP nim. 27 del miércoles 8
de febrero de 2023.

Mediante el presente, se da publicidad al temario que ha de regir la fase de oposicion cuyo texto

se transcribe a continuacion integramente:
ANEXO IlI
TEMARIO PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE VIVIENDA TUTELADA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas.

Tema 2.- El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacion y competencias municipales.

Tema 3.- Los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Ley 14/2010 de 16 de diciembre, de servi-
cios sociales de Castilla-La Mancha. Funcionamiento Viviendas Tuteladas de Mayores.

Tema 4.- Protocolos de actuacion en la recepcion y acogida de residentes: atencion a las perso-
nas mayores en funcion de sus condiciones fisicas y psiquicas; principios éticos de la intervencion so-
cial con mayores.

Tema 5.- Organizacion funcional de una vivienda de mayores: distribucion de tareas; transmision
de la informacion a los residentes; uso de indicadores de calidad.

Tema 6.- Alimentacion y nutricion de las personas mayores: pre-elaboracion y conservacion de
alimentos; técnicas culinarias; seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos; necesidades nutri-
cionales de las personas mayores con y sin patologias especiales.

Tema 7.- Participacion en la atencion sanitaria: patologias mas frecuentes; la toma de las constan-
tes vitales; administracion de la medicacion; medicaciones especiales; higiene personal, bafo y ducha.

Tema 8.- Primeros auxilios en situaciones de urgencia: reconocimiento de las situaciones de ries-
go; técnicas de actuacion urgente.

Tema 9.- Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas y de habitos de autonomia
personal de los residentes en la vivienda en situaciones cotidianas: elaboracion de estrategias basicas
de intervencion.

Tema 10.- Mantenimiento y entrenamiento de habitos sociales en situaciones cotidianas de la vi-
vienda: intervencion en conflictos; cambios de comportamiento; intervencion en situaciones de crisis,
comunicacion de incidencias al equipo interdisciplinar.

Y para que asi conste, firmo el presente en Villamanrique.
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VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario por mayores ingresos de los
previstos, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos.

Apllcac1o,n - Descripcion Créditos iniciales | Crédito Extraordinario | Créditos finales
Progr. | Economica
432 600 Inversiones en terrenos. 1.792,80 € 1.792,80 €
TOTAL 1.792,80 € 1.792.80 €

Esta modificacion se financia con cargo a mayores ingresos, en los siguientes términos:
Altas en conceptos de ingresos.

Aplicacion econdmica Descripcion Presupuestado | Recaudado
290 Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. | 15.000,00 € | 38.370,00 €
TOTAL INGRESQS 15.000,00 € | 38.370,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente.
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VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos.

Aplicacién Descripcio Créditos | Suplemento de | Créditos
— escripcion . C .

Progr. | Econémica iniciales credito finales
432 | es00 | Trovectode Reﬁj\‘;rr’gjélsa Almazara del | 53 77219 | 44.666,64 | 68.438,83
TOTAL 23.772,19 44.666,64 68.438,83

Suplementos en Conceptos de Ingresos.

Aplicacién econémica Descripcion Euros
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 44.666,64
TOTAL INGRESOS 44.666,64

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente.
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ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

Don Vicente-M. Rouco Rodriguez, Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha,

Por medio del presente edicto, hago saber:

Acuerdo de 03 de febrero de 2023 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Casti-
lla-La Mancha, por el que se nombran Jueces de Paz a las personas que mas adelante se especifican:

Se nombra Juez de Paz titular de Brazatortas a D*. Ana Vanesa Fernandez Montesinos con D.N.I.:
#**%3764.

Se nombra Juez de Paz titular de Fuente El Fresno a D?. Inmaculada Peinado Santos con D.N.I.:
%6921,

Se nombra Juez de Paz titular de Herencia a D. Jose Maria Diaz-Meco Diaz-Pavén con D.N.I.:
***46933,

Se nombra Juez de Paz sustituto de Herencia a D. José Angel Gomez-Calcerrada Martinez, con
D.N.l.: ***7811D.

Se nombra Juez de Paz titular de Viso del Marqués a D. Alfonso Toledo Fernandez con D.N.I.:
#7482,

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno del expresado Tribunal Supe-
rior de Justicia, actuando en pleno, en su reunion del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 101.2 y 101.4, de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los
municipios de la provincia de Ciudad Real y cargos que se especifican a las siguientes personas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial, de 1 de diciembre de 1995:

En Albacete, a 03 de febrero 2023.- El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, Vicente Manuel Rouco Rodriguez.

Anuncio nimero 531

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




		2023-02-10T14:03:00+0100
	Es
	Diputación Provincial de Ciudad Real (sello.dipucr.es)
	Boletín número 30, de lunes 13 de febrero de 2023.




