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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Socuéllamos, en sesion de fecha 29 de diciembre de 2022 ha apro-
bado la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Socuéllamos en los si-
guientes términos:

Aprobar modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo conforme a propuesta de la Comision
de Calificacion, de fecha 27 de diciembre de 2022, para la inclusion de un puesto de educador/a social
y un puesto de trabajador/a social, con las responsabilidades generales, tareas mas significativas y va-
loracidn que se relacionan:

DESCRIPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO N°: 77
SUPERIOR JERARQUICO:
NOMBRETSEE%AF;%FSTO DE CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL,
c IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
TRABAJADOR/A SOCIAL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidad
Cualquier otro puesto, de
L-V: 08:00-15:00 acuerdo a su
BIENESTAR SOCIAL 1 LIx (35 horas semanales Continua titulacion/capacitacion académica
de promedio, en diurna contratada, dentro de su
computo anual) grupo/subgrupo de clasificacion
profesional
Grupo/Subgrugo R'\eﬂqéur;zt;)s
Dedicacién/ Incompatibilidad ESPEZ';"““ Ofimética basica Tioo
Normal Carné de conducir B Provision . e X CENTRO: Centro Social y
Singularizado: " ot
Diomatwaen | T CG. No Cultural "Carmen Arias
Legal ordinaria Trabajo Social 0 Es?udlosﬁe
asimilado espeqahzacnon en
materia de SS.SS.

Responsabilidades Generales:

De acuerdo a las necesidades detectadas y valoradas y con el fin de prevenir situaciones de riesgo o exclusion social, se realizan programaciones generales que se ajustan a la realidad de
la localidad de Socuéllamos siempre dentro del marco de los Servicios Sociales de Atencion Primaria. A su vez, se coordinan los recursos existentes para desarrollar una actuacion integral
en todos los ambitos relacionados con los Servicios Sociales.

Llevar a cabo itinerarios integrales de inclusion con personas en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social adaptados a las necesidades especificas de las personas, intensificando la
accion en funcion de su nivel de empleabilidad, fomentando competencias personales, sociales y de empleabilidad. Todo ello a través de acciones de informacion, asesoramiento,
orientacion, formacién, mediacion y acompafiamiento a lo largo de todo el proceso de intervencion.

Tareas mas Significativas:

1. Ayudar a personas a desarrollar las capacidades que le permitan afrontar sus problemas sociales, individuales y colectivos.

2. Informar y asesorar en la bisqueda de alternativas a las situaciones que se plantean.

3. Gestionar programas y recursos, planificando sus intervenciones, (ayudas de emergencia autonémicas y locales, Plan de Pobreza Energética, derivaciones a ONGS para cubrir
necesidades basicas, Bancos de Alimentos etc).

4. Realizar y planificar acciones que contribuyan al bienestar y la integracion social de personas o colectivos en situacion de desventaja social.

5. Realizar la intervencion, atencion directa, rehabilitacion e insercion social de personas, grupos y comunidad.

6. Seguir los protocolos de actuacion siguiendo el Proceso de Intervencion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria: entrevistas, visitas domiciliarias y diagndsticos.

7. Realizacion de Informes Sociales para aquellas actuaciones que asi lo requieran.

8. Reuniones de coordinacion y planificacion con el Equipo Bésico de Atencion Primaria.

9. Reuniones de coordinacion con la Concejala de Bienestar Social.

10. Reuniones de coordinacion y seguimiento con otras instituciones, agentes sociales y profesionales que trabajen en la intervencion social, (centros educativos, centro de salud, Centro
de la Mujer, Policia Local, ONGS...)

11. Reuniones de coordinacion con técnicos que participan en los Planes Extraordinarios de Empleo (Departamento de Personal y Técnicos de Empleo de las Oficinas de Empleo). Se
realizan Itinerarios de los/as participantes, previo diagndstico, para su posterior derivacion a Planes Extraordinarios de Empleo.

12. Asesoramiento en materia de extranjeria, asi como realizacién de informes de reagrupacion familiar.

13. Realizar todos los cursos y reuniones técnicas organizadas por la Direccion Provincial de Bienestar Social de Ciudad Real, desplazarse a todas las reuniones que sea convocada.

14. Realizar la Programacion anual del Convenio de Servicios Sociales de Atencion Primaria de la localidad, asi como su seguimiento, evaluacion y justificacion final.

15. Coordinacion de actuaciones en materia de vivienda publica (proteccion oficial y viviendas locales).

16. Coordinacion, seguimiento y evaluacion de los Programas de Inclusion y Prevencion Social implantados en Socuéllamos como: Empu-g de Educacion de Calle para la Prevencion de
drogodependencias de la localidad.

17. Realizacién de Programacion, Seguimiento, Evaluacion y Justificacion del Plan Corresponsables implantado en la localidad.

18. Realizacion de diagndsticos para derivacion de usuarios/as al programa PRIS llevado a cabo por Céritas Interparroquial de Socuéllamos.

19. Colaboracion y formacion con las actuaciones desarrolladas en el Red de Barrios de la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha.

20. Velar para la formacion de alumnos/as en précticas del Grado de Trabajo Social de la Universidad.

21. Intervenir en las situaciones de urgencia y emergencia social, a nivel individual o grupal.

22. Efectuar cualquier ofra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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NOMBRE DEL
PUESTO
TRABAJADOR/A
SOCIAL
PUNTUACIONES | TITUL- | ESPECIA- | EXPE- MANDO REPER- |  ESFUERZO ESFUERZO | PENO- | PELIGRO- | JOR- | DEDK- TOTAL puntos
DE FACTORES | ACION | LIZACION | RIENCIA CUSION | INTELECTUAL FISICO SIDAD SIDAD | NADA | CACION
VALORACION
FACTOR M B4 C4 D2 E6 F4 G1 H2 12 J1 K1
PUNTOS 300 100 75 25 300 75 0 25 25 0 0 925
NIVEL DE
DESTINO
CONVERSION
PARA GRUPO A2: 23
COMPLEMENTO
DE DESTINO
NIVEL
DESCRIPCION DEL
PUESTO DE TRABAJO N°: 78
SUPERIOR JERARQUICO:
o o S
EDUCADOR/A SOCIAL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Tipo de Jornada Movilidad
Cualquier otro puesto, de
L-V: 08:00-15:00 acuerdo a su
BIENESTAR SOCIAL 1 (35 hora§ semar)ales de antinua tit’ulgcién/capacitacién
promedio, en cémputo diurna académica contratada, dentro
anual) de su grupo/subgrupo de
clasificacién profesional
Grupo/Subgrugo Reauisitos
Dedicacion/ Incompatibilidad Especialidad A2 Mqéritos Tipo
Normal Ofimética bisi Provision ! o CENTRO: Centro Social y
’ imatica basica Singularizado: N W
eeeen Diplomaturaen | T CG. No Cultural "Carmen Arias
Legal ordinaria Educacion Social o Estudi I, .
- studios de especializacion en la materia
asimilado

Responsabilidades Generales:

De acuerdo a las necesidades detectadas y valoradas y con el fin de prevenir situaciones de riesgo o exclusion social, se realizan programaciones generales que se ajustan a la realidad de
la localidad de Socuéllamos siempre dentro del marco de los Servicios Sociales de Atencion Primaria. A su vez, se coordinan los recursos existentes para desarrollar una actuacion integral
en todos los dmbitos relacionados con los Servicios Sociales.

Llevar a cabo itinerarios de intervencion con familias y/o menores que por sus caracteristicas socio familiares se encuentren incluidas en el Programa de Intervencion familiar. Se realiza un
diagndstico y posteriormente un plan conjunto de intervencién donde se marcaran los objetivos y las actuaciones que cada unidad familiar o menor necesite, para ello se realizaran
entrevistas, visitas domiciliarias y se coordinaran todos los recursos que la familia objeto de intervencion pueda necesitar.

Tareas més Significativas:

1. Disefiar itinerarios de Intervencion con familias del Programa de Intervencion Familiar que le permitan afrontar sus problemas sociales, individuales y colectivos.

2. Gestionar programas y recursos, planificando una intervencion conjunta con todos los Agentes Sociales que intervienen con la familia. (Equipo de Mediacion familiar, AMFORMAD,
Agente tutor Equipo de Menores Direccion Provincial de Ciudad Real)

3. Seguimiento y supervision de visitas con menores con medidas de Proteccion o tutelados por la JCCM.

4. Seguimiento y supervision de los Planes de Intervencion familiar elaborados con las familias mediante: visitas al domicilio, entrevistas, llamadas telefénicas...

5. Realizar el seguimiento y estudio de casos de Educacion socio-familiar y/o familias o personas en situacién de riesgo de exclusion social.

6. Seguir los protocolos de actuacion siguiendo el Proceso de Intervencion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria: entrevistas, visitas domiciliarias y diagndsticos.

7. Realizacion de Informes Técnicos para aquellas actuaciones que asi lo requieran.

8. Reuniones de coordinacion y planificacion con el Equipo Bésico de Atencion Primaria.

9. Reuniones de coordinacion con la concejala de Bienestar Social.

10. Reuniones de coordinacion y seguimiento con ofras instituciones, agentes sociales y profesionales que trabajen en la intervencién social, (centros educativos, centro de salud,

11. Centro de la Mujer, Policia Local, ONGS...)

12. Realizar todos los cursos y reuniones técnicas organizadas por la Direccion Provincial de Bienestar Social de Ciudad Real, desplazarse a todas las reuniones que sea convocada.

13. Realizar la Programacion anual del Convenio de Servicios Sociales de Atencion Primaria de la localidad, asi como su seguimiento, evaluacién y justificacion final.

14. Coordinacion, seguimiento y evaluacion de los Programas de Intervencion y Mediacion familiar implantados en la localidad: Programa de Empu-g (Educativo) de Educacion de Calle
para la Prevencion Selectiva con menores de 12 a 18 afios.

15. Organizacion y Realizacion de las actividades del Plan Corresponsables: Escuela de verano, aulas matinales, ludoteca, dias sin cole (navidad, semana santa, camaval....

16. Velar para la formacion de alumnos/as en précticas del Grado de Educacion Social de la Universidad.

17. Intervenir en las situaciones de urgencia y emergencia social, a nivel individual o grupal.

18. Valoracion, elaboracion y seguimiento de las familias y personas susceptibles de ayuda en los Bancos de Alimentos.

19. Participar como miembro en la Comisiones Locales de Absentismo. Participacion en la elaboracion y seguimientos de los protocolos de Absentismo (informes Técnicos, PISE (plan de
intervencion socio-educativo).

20. Participar como miembro en las Sesiones Plenarias de los Consejos escolares de Localidad.

21. Secretaria del Consejo Social Municipal. Asistir a reuniones mensuales donde se lleva a cabo una participacion conjunta con el resto de la Asaciones y ONG'’s de la localidad para la
puesta en comUn de casos sociales, actuaciones a realizar...

22. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

NOMBRE DEL

PUESTO

EDUCADOR/A

SOCIAL
PUNTUACIONES DE | TITULA- | ESPECIA- | EXPE- | MAN- | REPER- Elf;léfgéo ESFUERZO | PENO- | PELIGRO- | JORNA- | DEDICA- | TOTAL
FACTORES CION | LIZACION | RIENCIA | DO | CUSION TUAL FisICO SIDAD SIDAD DA CION puntos
VALORACION

FACTOR A4 B4 c4 D2 E6 F4 G1 H2 12 J K1
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reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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PUNTOS 300 100 75 0 225 75 0 25 25 50 0 875
NIVEL DE DESTINO
CONVERSION PARA

GRUPO A2: 21
COMPLEMENTO DE
DESTINO NIVEL

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cho acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer, con caracter po-
testativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que lo dicto, dentro del plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacion, o bien impugnarlo directamente mediante
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Socuéllamos, 23 de enero de 2023.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 252

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




