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administracion avtonéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa BRAHM PRECISION PRODUCTS CORPORATION
SPAIN, S.L.U., cuyo periodo de vigencia comprende del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,
de la provincia de ciudad real, presentado a través de medios electronicos con fecha 7 de noviembre
de 2022 y posterior subsanacion de fecha 21 de diciembre 2022 y mediante el registro de acuerdos y
convenios colectivos de trabajo (regcon), por d*. Rocio Navas Torres, autorizada por la Comision Nego-
ciadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social a
través del Comité de Empresa.; y en virtud de requerimiento efectuado por esta Direccion Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la posterior remision del texto del Convenio Colec-
tivo, subsanando los defectos detectados en su redaccion, presentado a través del REGCON el 11 de ju-
nio de 2019; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.0O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995,
de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el
Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto
99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, socie-
dades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

ACUERDA:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo de la empresa BRAHM
PRECISION PRODUCTS CORPORATION SPAIN, S.L.U., cuyo periodo de vigencia comprende del 1 de enero
de 2022 al 31 de diciembre de 2022, de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delega-
cion Provincial, siendo su cddigo 13001473012008, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 17 de enero de 2023.- La Secretaria Provincial, Pilar Tapiador Tapiador.

BRAHM PRECISION PRODUCTS CORPORATION SPAIN, S.L.U.
[I CONVENIO COLECTIVO 2022
PREAMBULO

La Empresa y el Comité de Empresa se comprometen a colaborar en todos los aspectos a la solu-
cion de los problemas que puedan presentarse, por lo que ambas partes, reconociéndose como interlo-
cutores validos y con legalidad y representatividad suficientes, acuerdan el presente Convenio Colecti-
vo para asegurar el desarrollo Economico-Social del Centro de Trabajo de Manzanares.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- OBJETIVO.

El presente Convenio tiene como objetivo asegurar el empleo, la perennizacion de la Empresa y
las mejoras de las condiciones laborales de los trabajadores, buscando:

- La identificacion de una estrategia de futuro.

- El rejuvenecimiento de la plantilla.

- El aumento de la capacidad técnica externa y/6 interna.

Articulo 2.- RECONOCIMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA.

La Empresa reconoce al Comité de Empresa de Manzanares como el drgano negociador Unico e
independiente, que representa a los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro de Trabajo de
Manzanares.

Asi mismo, la Empresa reconoce a los Sindicatos y a los representantes legalmente elegidos del
Comité de Empresa los derechos y las facultades otorgados en la legislacion vigente relacionada con
los asuntos laborales.

Articulo 3.- DERECHOS DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

La Direccion de la Empresa ostenta todos los derechos de decision y de ejecucion sobre todo lo rela-
cionado con la misma, respetando aquéllos legalmente reconocidos a los trabajadores y a los Sindicatos.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL.

Quedaran afectados por el presente Convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en
Manzanares.

No obstante, quedaran excluidos por voluntad propia, las personas correspondientes a las si-
guientes responsabilidades:

- Altos ejecutivos.

- Directores, Jefes de Departamento y los demas Directivos.

- Aquellas personas cuya exclusion se decida por mutuo acuerdo con la Direccion y venga motiva-
da por la especificidad de las tareas que les sean confiadas.

Articulo 5.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio regulara las condiciones laborales de BRAHM PRECISION PRODUCTS CORPO-
RATION SPAIN, S.A., UNIPERSONAL, Compahia que dedica su actividad al mecanizado y montaje de pie-
zas metalomecanicas, ubicada en la ciudad de Manzanares (Ciudad Real) en la Comunidad de Castilla-
La Mancha y sera de aplicacion tanto al Centro de Trabajo actual como a los que puedan establecerse.

Articulo 6.- VIGENCIA.

1) El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2022 y tendra vi-
gencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

2) Otros acuerdos que se negocien durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y al am-
paro del mismo se incorporaran a éste, con efectos a la fecha y firma del acuerdo que adopten las par-
tes que los negocien y su vigencia sera la misma que la del presente Convenio.

Articulo 7.- DENUNCIA.

1)Finalizada la vigencia del presente Convenio, quedara automaticamente denunciado sin necesi-
dad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacion de un nuevo
convenio.

2) El presente Convenio estara en vigor hasta la firma del nuevo.
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3) La negociacion del nuevo Convenio ha de ser comenzada con una antelacion minima de treinta
dias de la fecha de caducidad del mismo.

Articulo 8.- UNIDAD DEL CONVENIO.

El presente Convenio se aprueba considerando la integridad de lo pactado como un todo relacio-
nado e indivisible. Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, con referen-
cia a cada trabajador afectado en su respectivo grupo y nivel, como mas beneficiosas respecto a cua-
lesquiera preexistentes, sin perjuicio de las garantias personales consolidadas que excedan de las con-
diciones pactadas en el presente Convenio y que se mantendran estrictamente "ad personam” hasta
que sean absorbidas o superadas por promocion o futuras normas laborales.

Si por cualquier circunstancia la autoridad laboral o la juridica competente en el ejercicio de sus
facultades impidiesen la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo o de alguno de sus Articulos,
este Convenio quedara sin efecto integramente, debiéndose reconsiderar su contenido globalmente,
siendo negociado de forma inmediata.

Articulo 9.- ARBITRAJE.

En el caso de alguna queja, el trabajador intentara resolverla con su superior inmediato. Cuando
no se pueda resolver de esta forma, el trabajador podra solicitar la intervencion del Comité de Empresa.

Todos los problemas deberan ser resueltos mediante el dialogo basado en la confianza entre am-
bas partes.

Articulo 10.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento del presente Convenio Co-
lectivo, formada por cuatro representantes designados por la Direccion y otros cuatro por el Comité de
Empresa. Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de tres
dias laborables desde la solicitud y previo orden del dia, en el que se justifique y razone la necesidad
de la reunion.

Articulo 11.- PAZ LABORAL.

De conformidad con el Articulo 82 del E.T., se acuerda que durante la vigencia de este Convenio
no se producira anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo pac-
tadas, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

Desde el reconocimiento comin de que el ejercicio del derecho de huelga constituye el Ultimo
recurso legal para la solucion de problemas laborales de alcance colectivo, afirmamos que la via del
dialogo y el estudio ponderado de propuestas reciprocas presidira en todo momento la relacion de am-
bas partes en orden al mantenimiento de la paz laboral.

En el improbable supuesto de que, por agotarse las vias de dialogo y estudio, se optara por ejer-
cer el derecho de huelga, ésta se convocara una vez contrastado suficientemente el sentir de los tra-
bajadores (R.D.L. 17/1.977, Articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores y demas preceptos legales).

Se respetara la libertad de trabajo de aquellos trabajadores que no quieran sumarse a la huelga,
no impidiéndose tampoco la entrada de cualquier persona ajena a la Empresa.

CAPITULO Il.- ACTIVIDAD SINDICAL.

Articulo 12.- PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

Se reconocen al Comité de Empresa, asi como a las Secciones Sindicales debidamente constitui-
das, los derechos y las garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Libertad Sindical.
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Articulo 13.- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa, compuesto por los miembros elegidos entre los trabajadores, estara cons-
tituido y funcionara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 14.- FUNCIONES Y DERECHOS DEL COMITE DE EMPRESA.

Las funciones del Comité de Empresa seran las que establece la legislacion y, en particular, las
siguientes:

1) Ser medio de comunicacion entre la Direccion de la Empresa y los trabajadores, en represen-
tacion y defensa de sus intereses.

2) Dialogar con la Direccion de la Empresa sobre el tratamiento de los problemas que tengan ca-
racter colectivo y que puedan afectar a los trabajadores.

3) Ser informado previamente por parte de la Direccion sobre:

a) Asuntos relacionados con el despido y/o demas sanciones a los trabajadores.

b) Todo lo relacionado con regulacion temporal, traslado de trabajadores a otro Centro de Traba-
jo y sobre programas o actividades empresariales, que puedan afectar de manera fundamental a los in-
tereses de los trabajadores.

Articulo 15.- FUNCIONES Y DERECHOS DE LOS DELEGADOQS SINDICALES.

Se reconoce a los delegados Sindicales el derecho a ejercer sus funciones de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 16.- UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.

La Empresa destinara para el Comité de Empresa y Secciones Sindicales un local adecuado para
sus actividades justificadas.

Se requiere autorizacion previa en el caso de que se pretenda utilizar otras instalaciones para
actividades sindicales.

Articulo 17.- INFORMES Y COMUNICACIONES.

1) Los informes y comunicaciones de la Empresa, Comité de Empresa y Sindicatos seran realiza-
dos segun el fundamento de lealtad y sinceridad, basandose en la mutua confianza entre la Direccion y
los trabajadores.

2) El contenido de los informes y comunicaciones a realizar dentro de la Empresa por parte del
Comité de Empresa y/o Sindicatos sera dado a conocer previamente a la Direccion.

3) Los citados informes u otros impresos seran distribuidos fuera del horario de trabajo y en nin-
glin caso se obstaculizara la marcha de actividades productivas.

Articulo 18.- DESCUENTO POR NOMINA DE CUQTAS SINDICALES.

A solicitud de las Secciones Sindicales, la Empresa descontara de la némina mensual de los traba-
jadores afiliados las cuotas sindicales autorizadas.

Aquellos trabajadores que deseen aplicar este sistema, tendran que notificarlo por escrito a tra-
vés de su Seccion Sindical, al Departamento de Personal, indicando el importe de la cuota y el nimero
de la cuenta a remitirla.

Articulo 19.- PROHIBICION DE TRATOS DISCRIMINATORIOS.

La Empresa manifiesta que no condicionara la admision de ningin empleado a su afiliacion a un
Sindicato o a que se desvincule del mismo. Asi mismo, no despedira ni perjudicara con otras medidas a
los trabajadores por el hecho de estar afiliados o haber participado en las actividades sindicales den-
tro del marco legal.
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Articulo 20.- HORAS DE DEDICACION A ACTIVIDADES SINDICALES.

1) La Empresa reconoce a los miembros del Comité de Empresa y a los Delegados Sindicales el
derecho de dedicacion a actividades sindicales, amparadas por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical, en horario de trabajo, con la limitacion de veinte horas dentro de las la-
borales mensuales.

Se acuerda la aplicacion del sistema de acumulacion de las horas para la actividad sindical co-
rrespondiente a los miembros del Comité de Empresa, siempre que se cuente con la aceptacion de los
afectados, sin rebasar el maximo total de horas a que tuvieran derecho.

2) Para hacer uso de las horas concedidas para dedicacion a actividades sindicales, es necesario
presentar el aviso al mando inmediato con la antelacion suficiente para no perjudicar la produccion.

3) No se computaran dentro de las horas de actividades sindicales:

- Las horas que se empleen para la negociacion colectiva dentro de la Empresa.

- Los treinta minutos anteriores y posteriores a las reuniones de negociacion colectiva dentro de
la Empresa y de aquellas reuniones en que a juicio de ésta sean también necesarios.

- El tiempo invertido por los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales en las reu-
niones conjuntas con la Direccion de la Empresa, convocadas por ésta y las celebradas de mutuo acuer-
do por las partes.

Articulo 21.- REUNIONES CONJUNTAS.

Con el fin de profundizar la confianza y mantener una relacion estable entre ambas partes, la Di-
reccion y el Comité de Empresa celebraran reuniones conjuntas, para tratar los asuntos que puedan
afectar a los trabajadores.

Articulo 22.- ACTOS CONFLICTIVOS Y OBLIGATORIEDAD DE RESOLUCION POR VIA PACIFICA DENTRO
DEL AMBITO DE LA EMPRESA.

1) Cuando se presente desacuerdo en torno a las condiciones laborales no estipuladas en el presen-
te Convenio u objecion sobre la interpretacion o cumplimiento de los articulos del mismo, la Direccion y
el Comité de Empresa intentaran resolver tal situacion mediante el dialogo en reuniones conjuntas.

2) Las partes podran recurrir a estos conflictos cuando no se alcancen acuerdos en las reuniones
conjuntas y acudir al servicio de Mediacion y Arbitraje.

3) Cuando por falta de acuerdo sea inevitable tomar acciones tales como huelga, cierre patronal,
etc., la Direccion, el Comité de Empresa o los Sindicatos, estaran obligados a notificarlo por escrito,
en los términos que establece la Ley.

4) En los supuestos mencionados en el apartado 3) se estara a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente en cada momento.

5) Los participantes en huelga y cierre patronal permaneceran en situacion de alta especial en la
Seguridad Social durante el tiempo de huelga, quedando suspendidas sus cotizaciones de Seguridad So-
cial y la percepcion de salarios.

6) La Direccion, el Comité de Empresa y los Sindicatos tienen la obligacion de celebrar reunion
conjunta en menos de doce horas después de recibir de la otra parte la propuesta de la misma durante
el periodo de conflicto, siempre que ésta se desarrolle dentro de los cauces legales y de forma pacifi-
ca, para su resolucion mas inmediata.

Para lo no pactado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y legislacion vigente al efecto.
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CAPITULO III.- REGIMEN DE PERSONAL.

Articulo 23.- SELECCION DE PERSONAL.

a) Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir de forma definitiva puestos de tra-
bajo con personal de nuevo ingreso, la Direccion informara con antelacion suficiente, siempre que sea
posible, a los representantes de los trabajadores de:

- NUmero de puestos a cubrir.

- Caracteristicas técnicas y funcionales de cada puesto.

b) Antes de proceder a la contratacion de personal del exterior, deberan ser estudiadas las posi-
bilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacion con personal de la Empresa mediante con-
vocatoria.

c) Agotada la seleccion interna, la Empresa contratara el personal necesario, mediante el siste-
ma de seleccion mas conveniente. En la bisqueda del exterior se tendra en cuenta, ademas de los re-
quisitos basicos, la situacion de desempleo y la posible vinculacion a la Compahia.

Procedimiento de seleccion de personal para puestos de nueva creacion o vacantes en la empresa.
. Publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios con indicacion expresa de:

. Relacion de puestos a cubrir.

. Cuadro de funciones de los puestos.

. Grupo profesional de cada puesto, asignada por la valoracion de tareas.

. Dependencia organica y funcional, departamento, seccion, etc., de cada puesto.
. Formacion minima requerida para cada puesto.

. Programa de materias objeto de examen.

. Una vez recibidas todas las solicitudes, se procedera a:

. Publicacion de los candidatos.

. Senalamiento de fecha, lugar y hora para la realizacion de pruebas de oposicion.
. Determinacion de la comision calificadora.

. Consideraciones:

1. El tiempo que ha de mediar entre la publicacion de la convocatoria y la realizacion de las
pruebas de oposicion no debera ser inferior a 7 dias naturales.

2. La comision calificadora estara compuesta por la persona responsable de seleccion y forma-
cion, mas el técnico designado por la direccion y un miembro del comité de empresa.

d. Del resultado de las pruebas se levantara el acta correspondiente con indicacion de las perso-
nas que han obtenido la plaza.

Articulo 24.- TRABAJADORES EVENTUALES.

Cuando la Empresa lo considere conveniente para su buen funcionamiento, se podra contratar a
los trabajadores eventuales que sean necesarios.

Articulo 25.- CONTRATACION.

Toda contratacion de personal se realizara con observancia de la legislacion vigente o que en
esta materia se establezca durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Remitiéndonos al Convenio Colectivo de
Metal de la provincia de Ciudad Real, este contrato podra exceder su duracion hasta 12 meses en un
periodo de 18 meses.

Articulo 26.- PERIODO DE PRUEBA.

En la contratacion de personal se establecera un periodo de prueba, acorde con lo que establece
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 27.- FORMACION.

Desde el conocimiento mutuo de que el incremento de capacidad necesaria para el cumplimiento
de las tareas de los trabajadores es fundamental para mejorar la productividad, la Direccion y el Comi-
té de Empresa acuerdan que todos los trabajadores participen obligatoriamente en los programas de
formacion y de auto-estimulo ofrecidos por la Empresa, dentro de la jornada de trabajo.

Las actividades de formacion tienen como objetivo la adquisicion de la competitividad interna-
cional mediante la mejora de calidad, coste y productividad, en base al trabajo en equipo, las activi-
dades de kaizen, los circulos de QC, etc.

En esta formacion se comprenden no Unicamente los cursos en aula, sino también entrenamien-
tos en los propios puestos de trabajo, segln el método OJT (Training-Entrenamiento en el puesto de
trabajo).

Ademas, en estas actividades se incluyen aquellos cursos para mejorar la productividad o para
adquirir nuevas tecnologias, que seran dirigidos por organismos de formacion especificos, fabricantes
de maquinas o instalaciones y por otras personas seglin sea necesario.

Articulo 28.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1) Se mantendran los derechos de los trabajadores de conformidad con el Articulo 39 del Estatu-
to de los Trabajadores.

2) Informacion al Comité de Empresa de las previsiones y programaciones de movilidad colectiva
con indicacion de las causas que la motiven.

3) Dentro de cada grupo profesional de los definidos en el articulo 48, la Empresa podra efectuar
la movilidad entre puestos de trabajo.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no co-
rrespondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizati-
vas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

4) La persona cambiada sera candidato para volver a su puesto anterior, siempre que éste quede
vacante y sea necesaria su ocupacion.

5) Cuando sea necesario efectuar el cambio de personal con caracter eventual o a largo plazo, la
Empresa seleccionara la persona afectada en base a los siguientes criterios:

Nivel de conocimientos tedrico-practicos y experiencia que requiera el nuevo puesto, asi como
las condiciones fisicas necesarias para el mismo.

6) Con el fin de resolver los problemas que eventualmente puedan presentarse, la Empresa efec-
tuara el cambio de trabajadores, dentro o fuera de su departamento y siempre dentro de su grupo pro-
fesional, durante un periodo no superior a dos meses. Seran elegidas las personas afectadas por el
coordinador del departamento correspondiente y comunicado el cambio inmediatamente al afectado,
asi como las razones de objetividad y racionalidad que lo motivaron.

Articulo 29.- BAJA VOLUNTARIA.

Los trabajadores que voluntariamente deseen causar baja en la Empresa, estaran obligados a
preavisarlo por escrito, con la siguiente antelacion:

- Técnicos (titulados): 3 meses.

- Resto de personal: 15 dias.

Si el contrato de duracion determinada es inferior a un afo, el plazo de preaviso de la parte que
lo denuncia sera proporcional al tiempo trabajado.
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El incumplimiento de estos plazos dara derecho a la Empresa a descontar, de la liquidacion que
pudiera corresponderle al trabajador, una cuantia equivalente al importe de todos los salarios deven-
gados por los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 30.- FALTAS Y SANCIONES.

Con el fin de poder desarrollar satisfactoriamente la direccion empresarial y mantener y mejorar
el orden de las actividades colectivas, la Empresa espera que los trabajadores cumplan las normas y
reglamentos establecidos.

La Direccion procedera a sancionar a aquellos que infrinjan dichas normas y reglamentos, notifi-
cando al Comité de Empresa la razdn y el alcance de la sancion, de acuerdo con el régimen de faltas y
sanciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Estatal de la industria,
las nuevas tecnologias y los servicios del sector del Metal (B.0O.E. 12/1/2022).

La Direccion de la Empresa, en el animo del mejor esclarecimiento de los hechos, escuchara las
posibles alegaciones del trabajador antes de iniciar el proceso sancionador.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

Articulo 31.- JORNADA ANUAL DE TRABAJO.

Se establece el computo anual siguiente:

1.736,00 horas efectivas.

Los dias laborables que resulten sobrantes en el computo anual de horas, considerando la jorna-
da diaria segun el articulo 32, se denominaran dias de descanso.

Dos de los dias de trabajo se disfrutaran como descanso individual que, como regla general, de-
beran solicitarse con 15 dias de antelacion, limitandose al 5% de la plantilla en el caso de concurrencia
de peticiones. Estos dias no podran disfrutarse de manera consecutiva.

El descanso individual no sera objeto de acumulacion para otro afo, ni de compensacion econo-
mica como horas extraordinarias.

La Direccion y el Comité de Empresa podran acordar el disfrute conjunto de uno de los dias de
descanso individual si las circunstancias lo permiten.

Flexibilidad de la jornada anual:

Por razones técnicas, productivas o de organizacion, a criterio de la Direccion, podran ser traba-
jados un maximo de diez sabados por persona, estableciéndose para el personal afectado el siguiente
tratamiento:

« Los cinco primeros sabados, dia por dia de descanso y los cinco siguientes, dia por dia de des-
canso mas el 0,25 del valor de la hora ordinaria.

+ Los sabados de trabajo, preferentemente seran en jornada de mafana. Excepcionalmente, si
hubiera necesidad de trabajar en turno de tarde, debera existir acuerdo entre la Direccion y el Comité
de Empresa.

Articulo 32.- HORARIO DE TRABAJO.

Los horarios de trabajo y los descansos para los turnos normal, normal continuado, doble y tri-
ple, se establecen como a continuacion se indica:

El tiempo de trabajo de cada periodo se computara en el puesto de trabajo.

1) TURNO NORMAL.

- Jornada partida.

Comienzo...: 8:00 horas.

Fin: 17:15/17:30 horas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: j2ppyK8LWRS4ieZvxX5c¢

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 19/01/2023 14:07:41

El documento consta de 77 pagina/s. Pagina 52 de 77

BOP

Ciudad Real

Numero 14 - viernes, 20 de enero de 2023 - 858

Descansos: 10:00 - 10:15 15 minutos
13:00 - 14:15/14:30 1 hora 15 min. /1 hora 30 min.
16:00 - 16:05 5 minutos

Horario efectivo: 7 horas, 45 minutos.

Los trabajadores de este turno podran optar por cualquiera de las dos variantes horarias men-
sualmente, previa comunicacion a su Coordinador.

- Jornada continuada. (Excepto quien lo solicite): Del 1 de julio al 15 de septiembre.

Comienzo: 7:00 horas

Fin: 15:00 horas

Descansos: 10:00 - 10:15 15 minutos
12:00 - 12:05 5 minutos

Horario efectivo: 7 horas, 45 minutos.
2) NORMAL CONTINUADO (Manhana).

Comienzo: 6:00 horas

Fin: 14:00 horas

Descansos: 7:50 - 8:00 10 minutos
10:00 - 10:15 15 minutos
12:00 - 12:05 5 minutos

Horario efectivo: 7 horas, 45 minutos.
3) DOBLE TURNO (Manana/Tarde), rotando semanalmente.
Comienzo Fin
Manana: 6:00 14:00
Tarde: 14:00 22:00
Descansos
Manana: 7:50 - 8:00 10 minutos
10:00 - 10:15 15 minutos
12:00 - 12:05 5 minutos
Tarde: 16:00 - 16:05 5 minutos
18:00 - 18:15 15 minutos
20:00 - 20:10 10 minutos
Horario efectivo: 7 horas, 45 minutos cada turno.
4) TRIPLE TURNO (Manana/Tarde/Noche), rotando semanalmente.

Comienzo Fin
Mafana: 6:00 14:00
Tarde: 14:00 22:00
Noche 22:00 6:00
Descansos
Manana: 7:50 - 8:00 10 minutos

10:00 - 10:15 15 minutos
12:00 - 12:05 5 minutos
Tarde: 16:00 - 16:05 5 minutos
18:00 - 18:15 15 minutos
20:00 - 20:10 10 minutos
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Noche: 00:00 - 00:05 5 minutos
2:00 - 2:15 15 minutos
4:00 - 4:10 0 minutos

Horario efectivo: 7 horas, 45 minutos cada turno.

- Fumar en los lugares habilitados, tomar café o refresco, etc., se realizara exclusivamente en
los tiempos de descanso establecido en el Calendario Laboral.

- El tiempo sobrante del que pueda disponer el trabajador en algin caso, debera emplearlo, de
acuerdo con las instrucciones del coordinador, en tareas de ayuda a sus compaiieros, de practica de las
5 Ss o similares.

5) CUARTO TURNO.

Se establece la existencia de un Cuarto Turno bajo las siguientes consideraciones:

- No sera un Turno mas de los establecidos en la Empresa.

- Se aplicara en los siguientes casos:

a) Zonas cuello de botella en las que no hay capacidad a Triple Turno y las inversiones necesarias
para alcanzar la misma pasan por unos plazos de entrega superiores al disponible, o no es una inver-
sion realizable por las circunstancias del caso.

b) Zonas (lineas o talleres) que por problemas de produccion se conviertan ocasionalmente en
cuellos de botella para conseguir a triple turno la produccion necesaria en un periodo determinado.

- El personal implicado sera el asignado a la zona en la que se defina la implantacion mas el ne-
cesario para cubrir el cuarto turno, que preferentemente sera de plantilla.

- El tiempo de aplicacion sera limitado y durante el estrictamente necesario, debiendo ser noti-
ficado al Comité de Empresa y a los interesados con una antelacion minima de diez dias, explicando las
circunstancias que lo motivan y la duracion prevista.

- A los trabajadores afectados por el cuarto turno se les abonara un Plus por dia trabajado, que ab-
sorbe los Pluses de Turnicidad y de Festivos seglin se establece en la Tabla anexa al presente Convenio.

6) TURNO ESPECIAL.

Se establece la existencia de un turno especial bajo las siguientes consideraciones:

- No sera un turno mas de los establecidos en la Empresa.

- Se aplicara en los siguientes casos:

- Zonas (lineas o talleres) que por problemas de produccion se conviertan ocasionalmente en
cuellos de botella para conseguir a triple turno la produccion necesaria en un periodo determinado.

- El personal implicado sera el asignado a la zona en la que se defina la implantacion.

- El tiempo de aplicacion sera limitado y durante el estrictamente necesario, debiendo ser noti-
ficado al Comité de Empresa y a los interesados con una antelacion minima de diez dias, explicando las
circunstancias que lo motivan y la duracion prevista.

- A los trabajadores afectados por el turno especial se les abonara un plus por dia trabajado, que
absorbe los pluses de turnicidad.

7) JORNADAS ESPECIALES.

La Direccion, previa consulta al Comité de Empresa, podra determinar jornadas especiales desfa-
sadas respecto a los turnos establecidos y con los mismos criterios anteriores.

8) TURNOS PARA PERSONAL DIRECTO DE PRODUCCION.

El personal directo de produccion no estara obligado a trabajar ni en turno normal ni en normal
continuado. En caso contrario tendra derecho a percibir el plus de turnicidad (mafhana/tarde).
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Articulo 33.- TRABAJO CONTINUO.

Los trabajadores de aquellos departamentos que requieran funcionamiento continuo (por ejem-
plo, Servicio de Vigilancia, Tratamientos Térmicos), incluyendo domingos y festivos, segun la naturale-
za intrinseca del trabajo, tomaran sus descansos los lunes o en los dias siguientes.

Articulo 34.- NECESIDAD DE MODIFICAR EL SISTEMA DE JORNADA.

La Direccion podra efectuar los cambios de horario o del sistema de jornada (Turnos) dentro del
marco legal y con el preaviso de cuarenta y ocho horas de antelacion para cumplir la planificacion de
fabricacion o por necesidades organizativas o productivas.

Articulo 35.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1) Por causas de funcionamiento empresarial, en caso de necesidad, la Empresa dispondra la rea-
lizacion de horas extraordinarias en base a la legislacion vigente y al presente Convenio, en el que am-
bas partes se comprometen a la no realizacion habitual de tales horas, exceptuando las consideradas
estructurales.

2) La Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa y Secciones Sindicales sobre el
contenido concreto de las horas extraordinarias realizadas.

Las horas extraordinarias derivadas de los siguientes motivos se consideraran como estructurales
y son aplicadas por periodos punta de produccion, cambios de turno, ausencias imprevistas, naturaleza
propia del trabajo u otras causas:

a) Recuperacion del retraso de produccion originado por causas imprevistas.

b) Terminacion de los productos de expediciones de envio inmediato.

c) Trabajo en cualquier proceso de fabricacion para evitar la falta de piezas en los procesos pos-
teriores.

d) Reparacion o terminacion de utillaje de uso inmediato.

e) Mantenimiento por averias imprevistas o reparaciones urgentes.

f) Elaboracion de facturas y/o pedidos con caracter urgente.

g) Calculo y preparacion del pago de némina.

h) Preparacion y realizacion de recuento de existencias.

Las horas extraordinarias seran compensadas en tiempo de descanso o abonadas segln la tabla
anexa al presente Convenio.

Compensacion en descanso: 1 x 1 en tiempo y compensacion economica de 0,25 de la hora ordinaria.

3) En el caso de que se realice el trabajo en domingo o festivo, se percibira un plus segin condi-
ciones del trabajo en festivos y seglin se establece en la tabla anexa al presente Convenio.

4) Los trabajadores eventuales dispondran de un nimero maximo de horas en proporcion a la du-
racion del contrato

Articulo 36.- TRABAJO NOCTURNO.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Aquéllos que trabajen en este horario, percibiran un plus de nocturnidad en base a las horas tra-
bajadas.

Articulo 37.- VACACIONES.

1) El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales para el personal que a la fecha
del comienzo tenga una antigiiedad en la Empresa no inferior a un afo, en cuyo caso se disfrutara la
parte proporcional a los meses trabajados.
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Las vacaciones anuales no son acumulables ni susceptibles de compensacion econémica.

Se devengaran en el periodo del 1 de agosto al 31 de julio.

2) A los trabajadores cuya prestacion de servicios sea necesaria durante los periodos de vacacio-
nes establecidos en el Calendario Laboral para mantener el funcionamiento de la Empresa, les sera
aplicado un periodo de vacaciones distinto dentro de los meses de verano.

3) Si las necesidades de fabricacion lo permiten las vacaciones se repartiran en 23 dias para el pe-
riodo estival (agosto) y 7 dias para el de invierno, comenzando las primeras preferentemente en lunes.

Las vacaciones de verano seran estipuladas en base a la negociacion entre la Direccion y los re-
presentantes de los trabajadores, con suficiente antelacion y tratando de coincidir con el periodo
vacacional de los clientes.

Asi mismo, las vacaciones de invierno seran del 24 al 31 de diciembre, excepto el dia 25.

4) Si el trabajador se encuentra en situacion de baja por incapacidad temporal antes del inicio
del periodo vacacional planificado conforme al calendario aprobado, no perdera el derecho a la parte
de vacaciones coincidente con su IT, pudiendo disfrutarse incluso una vez finalizado el ano natural al
que correspondan. El nuevo periodo vacacional se fijara de comin acuerdo entre la Direccion de la
empresa y el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con incapacidad temporal derivada
de enfermedad comUn, accidente de trabajo o enfermedad profesional, incapacidad temporal derivada
de embarazo, parto o lactancia natural o con la suspension del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad y riesgo en el embarazo, el trabajador/a tendra derecho a disfrutarlas una vez finalizado el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 38.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Cuando surjan circunstancias que exijan la ausencia del puesto de trabajo, la Empresa concedera
permiso remunerado o no a los trabajadores que lo soliciten segun lo que se establece en la Norma Re-
guladora (Anexo 1).

Articulo 39.- CALENDARIO LABORAL.

1) Una vez conocidas las fiestas oficiales y a ser posible en el mes de diciembre, la Direccion con
la colaboracion del Comité de Empresa, confeccionara el Calendario Laboral para cada afo, en el que
preferentemente los sabados seran dias de descanso.

2) Cuando por circunstancias imprevisibles o por razones especiales como cambio de implanta-
cion o terminacion inmediata de productos de expediciones, fuera necesaria la prestacion de servicio
en dia de descanso, la Direccion, previa consulta al Comité de Empresa, podra cambiar este dia por dia
y medio; cuando la prestacion de servicio se realizase en domingo o festivo, este dia se sustituira por
el descanso compensatorio correspondiente, mas la percepcion del Plus de festivo.

3) Cuando por razones anormales (falta de energia eléctrica, falta de componentes, averias que
paren la fabricacion, etc.) o por causas de fuerza mayor se produzca una pérdida de produccion, la Di-
reccion y el Comité de Empresa decidiran, conjuntamente, la forma de normalizar la produccion y de
recuperar las horas perdidas, sin perjuicio de su abono.

CAPITULO V.- REGIMEN DE TRABAJO.

Articulo 40.- MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD.

La mejora de la productividad sera un eje prioritario indispensable para el desarrollo de la Em-
presa, la que desarrollara diversas actividades, tales como introduccion de nuevas tecnologias, modifi-
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cacion del proceso productivo, propuestas de kaizen. Circulos QC, etc., con el proposito de mejorar la
calidad, reducir el coste e incrementar la mencionada productividad.

Asi mismo, todos los trabajadores reconocen la importancia de lograr este objetivo y colaborar
en la politica de la Empresa.

Con el fin de que la mejora de la productividad sea una constante en el centro de trabajo, se
acuerda la creacion de una comision paritaria compuesta por 3 trabajadores por parte de la Direccion,
y 3 miembros del Comité de Empresa, para estudiar el sistema de produccion en base a los resultados
del OEE mensual. Esta comision se reunira al menos una vez cada dos meses, o cuando una de las par-
tes lo solicite.

Articulo 41.- PRESTACION DEL TRABAJO.

La Direccion y el Comité de Empresa acuerdan que la practica de una actividad con rigor, profe-
sionalismo y transversalidad, encaminada a obtener productos con la calidad, el costo y el plazo nece-
sario, constituye la base de aportacion de los trabajadores para el desarrollo y éxito de la Empresa.

En caso de ausencia por cualquier motivo, es necesario presentar el aviso previo y, de no ser po-
sible, se comunicara antes de empezar la jornada con el fin de cumplir las tareas programadas.

Se comenzara y acabara el trabajo a la hora establecida y en el puesto de trabajo.

Articulo 42.- TRABAJO EN EQUIPO.

La Empresa introduce el concepto de "trabajo en equipo” para desarrollar las tareas, entendien-
do por trabajo en equipo el esfuerzo de todos los trabajadores para cumplir el trabajo asignado si-
guiendo las sugerencias e indicaciones del mando para lograr el objetivo comln de la Empresa en base
a la ayuda y colaboraciéon mutuas.

Articulo 43.- 5 Ss Y PRIORIDAD IN SITU.

La Direccion y el Comité de Empresa son conscientes de que el cumplimiento activo de las 5 Ss
(ordenacion, acomodacion, limpieza y buena conducta), por parte de todos los trabajadores, constitu-
ye la base fundamental para mantener y mejorar la calidad, aumentar la productividad, eliminar inuti-
lidades y, ademas, realizar el trabajo con seguridad.

Ambas partes establecen, como base para desarrollar las tareas, la transversalidad, resolviendo
los problemas al nivel mas bajo posible y centrado en el puesto de trabajo. La comunicacion ha de ser
fluida, directa, creativa, fiable, anticipativa y siempre encaminada a la solucion de los problemas.

Articulo 44.- MEJORA DE LA CALIDAD.

La Empresa tiene como objetivo ofrecer productos de alta calidad capaces de satisfacer a los
clientes.

Es absolutamente necesaria la participacion colectiva de todos los trabajadores en las activida-
des para mejora de la calidad.

Para tal fin, la Empresa:

« Introducira las actividades de circulos QC, como una de las tareas colectivas en grupos reduci-
dos mediante las que los trabajadores participaran en la politica empresarial sobre la mejora de la ca-
lidad, reduccion de gastos, incremento de productividad y mejora y seguridad del ambiente laboral.

Los trabajadores aportaran su colaboracion igualmente, en la implantacion de los procedimien-
tos que sean necesarios para asegurar el sistema de la calidad de conformidad al estandar ISO IATF.

Articulo 45.- ACTIVIDAD DE SUGERENCIAS (TEIAN).

La Empresa aplicara el sistema de sugerencias (TEIAN), con el fin de reflejar las ideas de los tra-
bajadores en la politica empresarial sobre mejora de la calidad, coste, productividad y, al mismo tiem-
po, para el fomento de la participacion de los trabajadores en la politica de la Empresa.
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La Direccion y el Comité de Empresa crearan un grupo de trabajo con el fin de crear un nuevo sis-
tema de teian/sugerencias para su proxima puesta en marcha, en el que seran incentivados aquellos tra-
bajadores de mano de obra directa que aporten ideas para mejorar el funcionamiento de la empresa.

Articulo 46.- UTILIZACION DE UNIFORME.

La Empresa proporcionara a los trabajadores 2 uniformes al afo, uno de verano y otro de in-
vierno. A los trabajadores temporales se les entregaran dos uniformes, reservandose la Empresa el de-
recho de recoger, tanto este material, como cualquier otro que se le haya entregado a la finalizacion
del contrato.

La fecha de entrega de los uniformes sera el 1 de mayo para el uniforme de verano, y el 1 de oc-
tubre para el uniforme de invierno.

El uso del uniforme sera obligatorio para todo el personal que realiza su trabajo en la Nave de
Produccion y voluntario para el resto del personal, aunque éste debera utilizarlo siempre que acceda a
la citada Nave de Produccion.

Durante el plazo de duracion el uniforme tendra la consideracion de prenda en deposito en po-
der del trabajador a quien se haya asignado; debera ser devuelto a la Empresa cuando se cause baja
en la misma.

Queda expresamente prohibido utilizar el uniforme fuera del Centro de Trabajo, salvo para los
desplazamientos al mismo.

CAPITULO VI. - GRUPOS PROFESIONALES, NIVELES Y VALORACION.

Articulo 47.- OBJETIVO DE VALORACION

La Empresa tiene como objetivo el establecimiento del régimen de personal, que permita cono-
cer objetiva y justamente la contribucion, nivel de conocimientos y capacidad profesional de sus tra-
bajadores que estan encuadrados en una escala de niveles. Para la promocion de nivel se estara a lo
dispuesto en la Norma del Sistema de Valoracion, que se une al presente Convenio como Anexo 2.

Articulo 48.- GRUPOS PROFESIONALES.

Existen dos grupos profesionales:

- Técnicos Administrativos.

- Obreros.

Articulo 49.- DEFINICION DE NIVELES.

Los niveles de habilidad son los siguientes:

NIVEL TECNICOS ADMINISTRATIVOS OBREROS
0 ENTRADA ENTRADA
1 ASOCIADO 1 ASOCIADO 1
2 ASOCIADO 2 ASOCIADO 2
3 ASOCIADO 3 ASOCIADO 3
4 ASOCIADO 4 ASOCIADO 4
5 OPERARIO 1 OPERARIO 1
6 OPERARIO 2 OPERARIO 2
7 OPERARIO 3 OPERARIO 3
8 OPERARIO 4 OPERARIO 4
9 OPERARIO 5 OPERARIO 5
10 OPERARIO 6 OPERARIO 6
11 OPERARIO 7 OPERARIO 7
12 OPERARIO 8 OPERARIO 8
13 TECNICO 1 TECNICO 1
14 TECNICO 2 TECNICO 2
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15 TECNICO 3 TECNICO 3
16 TECNICO 4 TECNICO 4
17 TECNICO 5 TECNICO 5
18 TECNICO 6
19 TECNICO 7
20 TECNICO 8
21 EXPERTO 1
22 EXPERTO 2
23 EXPERTO 3
24 EXPERTO 4
La descripcion de estos niveles es la siguiente:
ENTRADA.

Trabajadores sin acreditada experiencia dedicados a tareas basicas en colaboracion con los Aso-
ciados y con la instruccion del Coordinador.

El tiempo maximo de permanencia en este Nivel sera de 12 meses de contratacion a partir del
1/1/2000.

ASOCIADOS.

Trabajadores dedicados a tareas basicas de acuerdo con las instrucciones recibidas y que en su
desarrollo pueden necesitar la instruccion y vigilancia del Coordinador.

OPERARIOS.

Los que, ademas de poder realizar funciones de Asociado, poseen capacidad para desarrollar sin
dificultades las tareas diarias, de forma independiente y con suficiente habilidad experimental, y para
realizar labores de mejora y correccion de anomalias de acuerdo con su Coordinador.

TECNICOS.

Ademas de poder realizar las funciones del Operario, se encargan de las tareas generales de su
equipo y poseen capacidad para valorar el grado de perfeccion del trabajo realizado por los integran-
tes del mismo; adoptar las medidas necesarias para mantener y mejorar la calidad; realizar el mante-
nimiento y revision de maquinaria e instalaciones; y llevar a cabo labores de correccion de anomalias y
mejora de tareas con elevado nivel de conocimientos y experiencia.

EXPERTOS.

Los que posean conocimientos, habilidad y experiencia a nivel general y sean capaces de planifi-
car o proyectar las tareas habituales y ejecutarlas de manera acertada, creativa, imaginativa, entu-
siasta y en colaboracion con los demas.

Articulo 50.- NIVEL PROFESIONAL Y TAREAS LABORALES.

Sin perjuicio de que la Empresa acoplara a los trabajadores en tareas correspondientes a sus gru-
pos y niveles profesionales que permitan la capacidad de cada uno en la mejor medida posible, cabe la
posibilidad de que puedan asignarse tareas de nivel de habilidad superior o inferior al que ostente el
trabajador sin modificacion del mismo.

CAPITULO ViII.- SUELDOS.

Articulo 51.- SISTEMA DE SUELDOS.

Se establece el siguiente sistema de sueldos:

SUELDO BASICO.- Sueldo base. Gratificaciones extraordinarias.

COMPLEMENTO PERSONAL.- Habilidad.

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.- Trienios.
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OTROS COMPLEMENTOS.

- Por cargo

- Por trabajo rotativo.

- Por nocturnidad.

- Por horas extraordinarias.

- Por penosidad y toxicidad.

- De asistencia.

- De actividad.

- De festivos.

- De funcionalidad.

El Sueldo Basico y el Complemento Personal se percibiran en funcion del cumplimiento de la jor-
nada completa en un determinado puesto de trabajo.

Los demas complementos se percibiran en funcion del cumplimiento de las condiciones especifi-
cas de cada uno de ellos.

Todos los trabajadores percibiran sus salarios mensuales dentro de los 5 primeros dias naturales
del mes. Para llevar a efectos este sistema, se tendra que cerrar la nomina dentro de los 5 Ultimos dias
laborables del mes.

Articulo 52.- SUELDO BASICO.

Se compone del salario base a percibir mensualmente y tres gratificaciones extraordinarias, que
se abonaran el 10 de julio, el 10 de diciembre y el 15 de mayo.

La paga extraordinaria de mayo esta compuesta de los 712,03 € de acuerdos anteriores.

Articulo 53.- COMPLEMENTO PERSONAL.

Es el equivalente al nivel de habilidad y se percibira mensualmente en funcion de la clasificacion
en que esté encuadrado cada trabajador.

Articulo 54.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Es el aumento de retribucion por afios de servicio que se percibira por trienios, en cada mensua-
lidad y en las dos pagas extraordinarias.

Este complemento se percibira a partir del mes de enero en el que se cumplan mas de treinta
meses de antigiedad.

Articulo 55.- OTROS COMPLEMENTOS.

1) Plus de cargo:

Se percibira, desde Foreman, en funcion del desempefo de responsabilidades de cargo. Su de-
vengo tendra caracter mensual.

2) Plus de trabajo rotativo y nocturnidad.

Se percibiran mensualmente, en funcion del trabajo en Turnos Doble o Triple o por trabajo noc-
turno. Su devengo se realizara por dias u horas trabajadas, segln se trate de Turnos o nocturnidad,
respectivamente.

3) Horas extraordinarias.

Se percibira mensualmente el importe de las realizadas de acuerdo con la tabla correspondiente.

4) Plus de Penosidad o Toxicidad.

Se abonara a quienes realicen los trabajos especiales que tipifica la legislacion vigente, deven-
gandose por el tiempo empleado en tales trabajos. La percepcion sera mensual.
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5) Plus de asistencia.

Se percibira mensualmente en funcion del cumplimiento personal de la asistencia.

6) Complemento de actividad.

Su devengo y percepcion seran mensuales.

7) Plus de festivo.

Se abonara por trabajos en domingo o dias festivos, siempre que el nimero de horas trabajadas
sea superior a 3.

8) Complemento Funcional.

Se percibira mensualmente por el personal en plantilla en 1994.

Como Anexos a este Convenio se insertan las tablas Salariales, comprensivas de todos los concep-
tos que integran el presente Capitulo.

CAPITULO VIII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 56.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

La Direccion y el Comité de Empresa reconocen la preferente importancia de la Salud y la Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y se comprometen a colaborar al maximo en tal sentido, de acuerdo, como
minimo, con lo establecido en la vigente normativa en vigor (Anexo 3) y en la legislacion vigente.

CAPITULO IX.- BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 57.- FONDO SOCIAL Y ASISTENCIAL.

Con el fin de obtener la ayuda mutua entre los trabajadores existe el "Fondo Social y Asisten-
cial", en base a una aportacion equitativa entre la Empresa y los trabajadores. Este Fondo cubrira a to-
dos los trabajadores afectados por el convenio y sus cuotas seran retenidas de los sueldos mensuales.

Las aportaciones de la Compaiiia se efectuaran de forma individualizada a través de la nomina
de cada trabajador y se ingresaran al Fondo conjuntamente con la aportacion del trabajador. La ges-
tion de este Fondo sera externa a la Empresa, sin que la Direccion intervenga en su gestion (Anexo 4).

La aportacion, tanto de la Compaiia como del trabajador, sera 3,00€ mensuales.

Articulo 58.- AYUDA ESCOLAR Y A OTROS ESTUDIOS.

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio recibiran por cada hijo, que cum-
pla alguna de las condiciones que mas adelante se detallan, la cantidad que en concepto de Ayuda Es-
colar y a otros estudios se determine en las tablas salariales.

Condiciones:

1) Edad comprendida entre 3 y 18 afos.

2) Cursar estudios superiores universitarios de diplomatura, licenciatura y ciclos formativos de
grado superior, siempre que se demuestre estar matriculado y no supere los 26 afios.

Articulo 59.- BAJAPOR I.T.

Durante los tres primeros dias de Baja, se abonara a los trabajadores afectados el 60% de la base
reguladora. A partir del 4° dia de la baja y hasta el 20°, la empresa complementara hasta el 75% de la
base reguladora.

En caso de hospitalizacion y mientras dure la consecuente I.T. se abonara a los trabajadores
afectados el 100% del salario neto desde el primer dia.

Articulo 60.- ACCIDENTE DE TRABAJO.

Se abonara el 100% del salario neto por Accidente de Trabajo desde el primer dia del mismo.
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Articulo 61.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

La Empresa tiene contratado, con una Compaiiia especializada, un Seguro de Vida colectivo para
cubrir el riesgo de los trabajadores.

Para los trabajadores en plantilla:

CONTINGENCIAS PROTEGIDAS CAPITAL GARANTIZADO
MUERTE 10.517,71 €.
MUERTE POR ACCIDENTE 21.035,42 €.
MUERTE POR ACCIDENTE CIRCULACION 31.553,13 €.
INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA 10.517,71 €.
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 5.932,73 €.

Para nuevas incorporaciones:

CONTINGENCIAS PROTEGIDAS CAPITAL GARANTIZADO
MUERTE 3.005,06 £.
MUERTE POR ACCIDENTE 6.010,12 €.
MUERTE POR ACCIDENTE CIRCULACION 9.015,18 €.
INVALIDEZ ABSOLUTA PERMANENTE 3.005,06 €.
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 2.000,00 €.

Articulo 62.- INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL.

En los casos de concesion de invalidez permanente total, la empresa hara un estudio de cada su-
puesto con el fin de determinar las posibilidades de compensar econdmicamente al trabajador hasta el
90% del neto, siempre a partir de los 52 anos de edad y con 25 anos de antigliedad en la empresa.

CAPITULO X.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Articulo 63.- IGUALDAD.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

Las partes firmantes del presente convenio rechazan cualquier tipo de discriminacion y, en espe-
cial, la que pueda producirse respecto de los trabajadores discapacitados o inmigrantes y respecto de
cualquier persona por razon de su raza, religion o ideologia. Toda conducta discriminatoria en el senti-
do apuntado queda expresamente prohibida no sélo en el ordenamiento juridico espafiol, sino también
por este convenio.

Articulo 64.- MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

La empresa se compromete a la consecucion de la igualdad real efectiva (de trato y oportunida-
des) de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocion profesional, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral y la salud laboral, garantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios para su
debida implantacion, seguimiento y evaluacion. El comité de empresa velara por el cumplimiento de
los anteriores principios y tendran acceso a la informacion pertinente para tal fin.

Asimismo, se respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por ra-
zones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores/as, confor-
me determine la legislacion laboral y que respetaran los siguientes principios:

« El establecimiento de sistema de seleccion, clasificacion, promocion y formacion sobre la base
de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género que respetaran el principio de igualdad
de oportunidades.
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« La no discriminacion por razon de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas
condiciones de trabajo.

« Las ofertas de empleo se redactaran de manera que no contengan mencion alguna que induzca
a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas, graves y probadas, no se
realizaran modificaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres em-
barazadas, personas que se encuentren disfrutando la suspension por maternidad, personas que tengan
a su cuidado directo menores de tres afos, mayores enfermos y discapacitados o aquellas que estén
ejerciendo derechos de conciliacion.

Articulo 65.- MEDIDAS ESPECIFICAS EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO EN EL TRABAJO.

1.- La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con el comité de em-
presa, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campaias
informativas o acciones de formacion.

2.- Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el aco-
so por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras fren-
te al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general, las siguientes medidas preventivas:

- Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de los dife-
rentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo
para los casos en que este pudiera producirse.

- Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los
comportamientos laborales que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con
mayor nivel de mando y de responsabilidad.

3.- Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
direccion de la empresa de manera directa, o bien a través del comité de empresa. También podra for-
mular una denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier
caso, la direccion de la empresa contara en todas sus actuaciones con el comité de empresa, rigiéndo-
se ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

- Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implica-
das, con la preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.
A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condi-
ciones de sigilo y discrecion que indique la persona afectada.

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condicio-
nes si esa es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la
situacion de acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran ocurrir.

- Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaus-
tiva de los hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas
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responsables de atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean
aceptadas por las partes implicadas, para lo cual éstas podran estar acompainadas de quien decidan.

- Garantia de actuacion, dotando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en
el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado
una solucion, se dara inicio al correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento
de los hechos denunciados, cuya duracion nunca excedera de quince dias naturales. Las partes implica-
das podran ser asistidas y acompaiadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y
confidencialidad sobre toda la informacion a que tenga acceso y especialmente respecto de las actua-
ciones llevadas a cabo por las personas responsables de atender la denuncia.

- Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto
negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifesta-
cion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de acoso y a iniciar las actuaciones estableci-
das en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales la
direccion de la empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas al comité de empresa.

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, li-
bre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportu-
nas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquie-
ra instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de aco-
so sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direc-
cion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas, con la debida forma-
cion en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del
acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté pre-
sente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practi-
candose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absolu-
ta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras me-
didas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacion de la Empresa,
a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o pa-
rentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denun-
ciante y denunciada.
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Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que
se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo
de sus condiciones laborales.

CAPITULO XI.- RETRIBUCIONES.

Articulo 66.- INCREMENTO SALARIAL.

Incremento salarial para el afo 2022: 1,5%, que se hara efectivo el 1 de enero de 2023, con ca-
racter retroactivo desde el 1 de enero de 2022.

Incremento salarial por productividad: se incrementaran los salarios en un 0,5% siempre que se
llegue al objetivo del 76% de OEE de media. A este efecto, se excluira del calculo el OEE del primer
trimestre, es decir, se hara la media del OEE desde el mes de abril hasta diciembre de 2022.

Ambas subidas salariales seran lineales y se calcularan sobre la masa salarial total del personal
fijo a 1 de enero de 2022, incrementandose en el Salario Base de cada categoria.

DISPOSICION FINAL.

El presente Convenio sera considerado como conjunto de los acuerdos basicos, y para todo lo no
previsto en el mismo, sera de aplicacion la legislacion vigente.

POR LA DIRECCION POR EL COMITE DE EMPRESA
NORMA DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL.
ACLARACION.

Todas las licencias se consideraran concedidas para el cumplimiento de los fines que las motivan,
de suerte que, si dichos fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cualquiera
que sea la causa, no podra solicitarse la expresada concesion. El Tribunal Central de Trabajo, en Sen-
tencia de 3-3-82, aclara que el disfrute a priori desvirtla el concepto de licencia y aumenta el absen-
tismo laboral perjudicial para todos.

1.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO.

TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANTE
Dos dias naturales. 1. El conjunto de dias naturales se |Libro de Familia y Certificado
Cuando, con tal motivo, el traba- |realizara a partir de la hora del sanitario con indicacion de la hora
jador necesite hacer un desplaza- |nacimiento. del nacimiento.
miento al efecto, el plazo sera de |2. Se tendra en cuenta el motivo |Prescripcion facultativa del des-
cuatro dias. del desplazamiento, siempre y plazamiento, en su caso.

Cuando el nacimiento se produzca |cuando éste, por su naturaleza,
en viernes o vispera de dos o mas |sea prescrito por un Facultativo.
festivos se concedera, para las 3. El dia de ALTA en la Clinica, no
gestiones de inscripcion, el tiem- |motiva concesion de ausencia al
po necesario del inmediato dia la- |trabajo. (Permiso, en su caso, de
borable, siempre que el afectado |la linea de Mando, a recuperar).
trabaje por la mafnana.

En los casos de nacimiento de hijos
prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo 1 hora,
segln el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Si el nacimiento se produjera en
sabado o dia festivo seguido de

dia igualmente festivo, se consi-
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derara la jornada completa del in-
mediato dia laborable.

Cuando el aviso al trabajador se
produzca transcurrida media jor-
nada de su trabajo, lo que reste
de la misma, tendra también el
tratamiento de licencia, caso con-
trario, se contaran los dias que
correspondan a partir de la hora
del nacimiento.

2.- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica que
precise reposo domiciliario de parientes.

TIEMPO CONCEDIDO

ACLARACIONES

JUSTIFICANTE

Dos dias naturales.

Cuando, con tal motivo, el traba-
jador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

En caso de enfermedad grave, se
tomara como fecha de concesion
de licencia la que indique la certi-
ficacion médica y el dia siguiente.
Un dia natural en caso de falleci-
miento de tios.

1. Ampara el parentesco hasta se-
gundo grado de consanguinidad o
afinidad.

2. El computo de dias naturales se
realizara a partir de la hora del
fallecimiento o de la mayor gra-
vedad.

Coincidente con el dia del entie-
rro.

Documento que acredite el paren-
tesco.

Certificacion médica en la que ne-
cesariamente conste la gravedad
de la enfermedad o documento,
en su caso de la defuncion.
Documento que acredite el paren-
tesco y la fecha del entierro.

3. MATRIMONIO DEL TRABAJADOR.

TIEMPO CONCEDIDO

ACLARACIONES

JUSTIFICANTE

Quince dias naturales.

1. Si el matrimonio se celebra fue-
ra del periodo de vacaciones ofi-
ciales, al menos, un dia de tal li-
cencia sera el de la celebracion.
2. Si se celebra dentro del periodo
oficial de vacaciones, esta licen-
cia se concedera antes o después
de dicho periodo.

Se considera inadmisible el siste-
ma de partir la licencia en dos pe-
riodos cuando el casamiento se
produzca dentro del periodo ofi-
cial de vacaciones.

Libro de Familia.

4.MATRIMONIO DE FAMILIARES.

TIEMPO CONCEDIDO

ACLARACIONES

JUSTIFICANTE

Un dia natural.
En caso de desplazamiento se am-
pliaria en un dia.

Ampara el parentesco de: Hijos,
Hermanos, Hermanos Politicos, Pa-
dres, Padres Politicos y Nietos.

El dia de desplazamiento podra ser
el anterior o posterior al aconteci-
miento.

Certificacion del Juzgado o Parro-
quia con indicacion de la fecha de
la boda.
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5.- TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL.

TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANTE

1. Corresponde al dia de la mu- Certificacion del Ayuntamiento
Un dia natural. ) P acreditativa del cambio de domi-
danza. e
cilio.

6.- ENFERMEDAD Y CONSULTAS MEDICAS DEL TRABAJADOR.

TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANTE

A) ASISTIR A CONSULTAS EN EL AM-
BULATORIO.-

Es preciso el Boleto de salida de
Fabrica firmado por el mando.

Justificante Médico en el que
conste la firma del médico consul-
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Por el tiempo necesario, con limi-
te de 19 horas/ano.

B) CONSULTAS A ESPECIA-LISTAS. -
Por el tiempo necesario.

S6lo cuando sea prescrito por el
Médico de cabecera, excepto con-
sulta del dentista y oculista de la
Seguridad Social.

Los justificantes por un dia de en-
fermedad, no son validos a efec-
tos de cobro, ya que solo justifi-
can la ausencia.

tado.

Volante del Médico de cabecera
de citacion y justificante de haber
asistido a la consulta, indicando
hora de inicio y finalizacion.

Baja oficial de la Seguridad Social.

7. LACTANCIA.

TIEMPO CONCEDIDO

ACLARACIONES

JUSTIFICANTE

Las trabajadoras, por lactancia
del hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de au-
sencia al trabajo, que podra divi-
dir en dos fracciones, La duracion
del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en el caso de par-
tos multiples. La mujer por su vo-
luntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de la jorna-
da normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso po-
dra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen (Art.
37.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Durante nueve meses desde el na-
cimiento.

Acreditacion Médica.

8.- DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO.

TIEMPO CONCEDIDO

ACLARACIONES

JUSTIFICANTE

A) ELECCIONES.-

Por el tiempo previsto que se
concrete legalmente.

B) TRIBUNALES ORDINARIOS
Por el tiempo necesario.

C) JUZGADOS DE LO SO-CIAL.-
Por el tiempo necesario.

Actuacion como testigo, de-
mandante o demandado.
Actuacion como testigo o como
demandante, siempre que prospe-
re su reclamacion. En este caso se
abonara igualmente como licencia
la asistencia al M.A.C.

Certificacion de la Mesa Electoral.
Citacion judicial y acreditacion
del tiempo de permanencia.
Citacion del Juzgado de lo Social
con acreditacion del tiempo de
permanencia y sentencia en su
caso.

9.- PROMOCION SOCIAL Y PROFESIONAL DEL TRABAJADOR.

TIEMPO CONCEDIDO

ACLARACIONES

JUSTIFICANTE

OBTENCION DE TITULO ACADEMICO
O PROFESIONAL Y ASISTENCIA A
CURSOS DE FORMACION PRO-FE-
SIONAL O ESPECIFICOS.
*EXAMENES PARCIALES O FINALES.
Por el tiempo necesario hasta 10
dias al ano

**ASISTENCIA A CLASES DURANTE
EL CURSO.

Realizacion de la jornada laboral,
siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, en el turno
que mejor posibilite la asistencia
a las clases.

Certificacion del Centro docente
de los dias y horas de examenes,
asi como acreditacion suficiente
de haber comparecido a los mis-
mos.

Certificacion de Centro docente
acreditativa de la normal asisten-
cia a las clases.
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TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANTE
Por el tiempo necesario. Acreditacion del tiempo utilizado
para la extraccion.
11.- GUARDA LEGAL.
TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANTE

Quienes por razon de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afnos o a una per-
sona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial que no desempe-
fe una actividad retributiva, ten-
dra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del sala-
rio entre, al menos, un octavo y

un maximo de la mitad de la dura-

cion de aquella (Art. 37.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores).

En el caso de una persona con dis-
capacidad fisica, psiquica o senso-
rial, no tendra concesion, si éste
desempenfa alguna actividad retri-
buida.

Libro de familia en el primer caso,
o certificado médico de incapaci-
dad, asi como de convivencia ex-
pedido por el Ayuntamiento, en el
segundo.

12.- LICENCIAS MENORES.

TIEMPO CONCEDIDO

ACLARACIONES

JUSTIFICANTE

A) INTERVENCIONES LEVES SIN IN-
TERNAMIENTO:

Por el tiempo necesario.

B) ENYESADOS:

Por el tiempo necesario.

El trabajador acompafara a su
hijo a consulta médica siempre
que sea prescrito expresa-mente
por el facultaativo.

Ampara el parentesco de: Esposa,
Hijos y Padres.

Ampara el parentesco de: Esposa,
Hijos y Padres.

(Cuando coincidan varios parien-
tes legales en la Empresa, la li-
cencia se concedera a uno solo).

Acreditacion médica en que cons-
te el parentesco, circunstancia de
la intervencion y tiempo de estan-
cia.

Acreditacion médica con indica-
cion del tiempo de estancia.

13.- FACILIDADES AL TRABAJADOR PARA AUSENTARSE.

CONSULTAS MEDICAS DE FAMILIARES.

Se prevé que los trabajadores puedan acompanar a sus familiares hasta el segundo grado de pa-
rentesco para asistir a consultas y revisiones. Para ello se concedera el tiempo necesario, con posterior
justificacion, como permiso no retribuido o, si las circunstancias lo permiten, a recuperar.

RIESGOS CATASTROFICOS.
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Cuando por fuerza mayor se produzca inundacion, derrumbamiento, incendio, en el domicilio del
trabajador, se concedera 1 6 2 dias de licencia, en funcion de la gravedad.

14.- A todo lo aqui no referido expresamente, los firmantes del presente convenio acuerdan aco-
gerse a lo dispuesto en la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre hombre y mujer. Disposicion Adicional
décimo primera del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

15.- De igual forma tendran derecho al disfrute de las licencias y permisos descritos en la norma

y en la ley las parejas de hecho que se encuentren en la situacion legal de registro.
ANEXO 2

NORMA DEL SISTEMA DE VALORACION.

SISTEMA DE VALORACION.

1.- PROPOSITO DEL SISTEMA.

El proposito del sistema de valoracion es ponderar la contribucion de cada trabajador a la Em-
presa como factor de referencia para la promocion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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2.- AMBITO PERSONAL.

Afecta a todos los trabajadores incluidos en Convenio Colectivo, excepto Nivel de Entrada.

3.- PERIODO DE VALORACION.

Sera anual, (diciembre - noviembre), realizandose la valoracion una vez al afio.

4.- FASES DE VALORACION.

Primera fase.- El Foreman o Mando inmediato, realizara esta primera fase, otorgando la valora-
cion global, para lo cual debera mantener una entrevista con cada uno de los trabajadores a valorar.
Ha de procurarse, por todos los medios, que ni los hechos recientes, ni los rumores, suposiciones, etc.,
afecten al resultado de esta valoracion, que ha de ser absolutamente objetiva y comprensiva de la
realizacion a lo largo del afo.

Segunda fase.- El Mando realizara esta fase de la valoracion.

Fase final.- La Direccion realizara 3 fase de la valoracion y, para la obtencion de la puntuacion
definitiva, aplicara la siguiente formula:

PUNTOS F. 1 x 30% + PUNTOS F. 2 x 30% + PUNTOS F. 3 x 40% = PUNTUACION FINAL.

Posteriormente clasificara a todo el personal segln las puntuaciones obtenidas de mayor a menor
en cada uno de los tres grupos siguientes:

Grupo A: Mandos (Jefes de Seccion y Foreman).

Grupo B: Departamento de Administracion y Técnico y personal con grupos profesionales Técni-
co/Administrativo del Departamento de Produccion.

Grupo C: Departamento de Produccion menos el personal con grupo profesional Técnico/Adminis-
trativo de dicho Departamento.

5.- PUNTOS DE PROMOCION.

En la valoracion final ya ordenada en cada uno de los grupos, se asignaran los puntos de promo-
cion a cada trabajador de la siguiente forma:

Al 10% de los trabajadores de cada grupo : - -5 puntos.

Del 10% al 30 % de los trabajadores de cada grupo: -2 puntos.

Los trabajadores promocionados el ailo inmediatamente anterior seran valorados por sus mandos
en todas las fases, pero seran exceptuados de la obtencion de puntos de promocion.

6.- CRITERIOS DE PROMOCION.

Para ser candidato al cambio de Nivel los puntos de promocion seran acumulables.

En ningln caso ser candidato supondra la promocion automatica.

Obtenida la promocion, la puntuacion quedara a cero.

Se establece el siguiente criterio:

6.1. De Asociado 1 a Asociado 2
De Asociado 2 a Asociado 3
De Asociado 3 a Asociado 4
De Asociado 4 a Operario 1

5 puntos en el ano de la candidatura.

6.2. De Operario 1 a Operario 2
De Operario 2 a Operario 3
De Operario 3 a Operario 4
De Operario 4 a Operario 5
De Operario 5 a Operario 6
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De Operario 6 a Operario 7

De Operario 7 a Operario 8

De Operario 8 a Técnico 1
10 puntos o mas acumulados ademas de haber obtenido 5 puntos en el aio de la candidatura.
6.3. De Técnico 1 a Técnico 2

De Técnico 2 a Técnico 3

De Técnico 3 a Técnico 4

De Técnico 4 a Técnico 5

De Técnico 5 a Técnico 6

De Técnico 6 a Técnico 7

De Técnico 7 a Técnico 8

De Técnico 8 a Experto 1
10 puntos o mas acumulados ademas de haber obtenido 7 puntos o mas entre los dos ultimos afos.
6.4. De Experto 1 a Experto 2

De Experto 2 a Experto 3

De Experto 3 a Experto 4
12 puntos o mas acumulados ademas de haber obtenido 7 puntos o mas entre los dos Gltimos afos.
7.- PROMOCION.

Anualmente la Direccion tomara la decision sobre la promocion o no de los candidatos. Garanti-
zara asimismo una promocion minima de 3 trabajadores por afo.

8.- CRITERIOS DE VALORACION.

8.1. Puntualidad:

N° DE RETRASOS/ANO PUNTUACION EN VALORACION
Hasta 2 5
Entre3y4 4
Entre5y 6 3
Entre7y 8 2
Mas de 9 1

8.2. Iniciativa.

8.3. Cumplimiento de las normas.
8.4. Laboriosidad.

8.5. Absentismo.

N° DE BAJAS/ANO
1 0 MENOS 2Y3 4 5 MAS DE 5
z 22 Hasta 1 mes 5 4 3 2 1
CwoXz Entre 2 y 4 meses 4 4 3 2 1
g 2 Q8 | Entre 5y 6 meses 3 3 3 2 1
Sl Entre 7 y 8 meses 2 2 2 2 1
i Mas de 8 meses 1 1 1 1 1

8.6. Calidad del trabajo.

8.7. Cantidad de trabajo.

8.8. Adaptabilidad.

8.9. Polivalencia.

8.10. Adaptabilidad a CNC: Solo valorable para MOD y Utillaje.
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9.- PROMOCION.

Los trabajadores que, superando los criterios de promocion, sean seleccionados por la Direccion,
tendran derecho a percibir el Salario de Habilidad minimo del nivel al que accedan, siempre que el que
viniera percibiendo fuera menor. En caso de ser igual o mayor mantendran el mismo Salario de Habilidad.

10.- RECLAMACIONES.

Se resolveran de acuerdo con el procedimiento establecido en los Articulos 9 y 10 del vigente

Convenio Colectivo.
ANEXO 3

NORMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 1.- LEGISLACION APLICABLE.

En materia de Seguridad y Salud laboral se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Reglamentos de desarrollo que sean de especifica aplicacion a la actividad de BRAHM.

Tanto la Direccion de la Compaiia como el Comité de Empresa reconocen la importancia que las
cuestiones relacionadas con la Seguridad y Salud Laboral tienen en el desarrollo de las actividades em-
presariales. A tal efecto, se comprometen a adoptar todas las medidas que sean necesarias para conse-
guir una total y plena adaptacion a la normativa vigente, asi como a cumplir con las previsiones legales.

ARTICULO 2.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Al amparo de los Articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y con la sistema-
tica establecida en la misma, existe el Comité de Seguridad y Salud Laboral para el estudio de la iden-
tificacion de riesgos, determinacion de criterios de evaluacion de los mismos, programas de preven-
cion, mejora de las condiciones de trabajo, etc.

Este Comité y el Técnico de Prevencion entenderan en todas las cuestiones relacionadas con la
politica de prevencion de la Compaiia.

ARTICULO 3.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION Y DE LOS MANDOS.

Ademas de las impuestas legalmente, son obligaciones de la Direccion:

- Establecer los planes de formacion o de divulgacion que en materia de Seguridad y Salud Labo-
ral estime oportunos.

- Dotar a maquinas, instalaciones y locales de los elementos adecuados para evitar el riesgo de
accidentes y enfermedad profesional.

- Investigar las causas que motivaron cualquier accidente.

- Exigir de los Mandos y trabajadores el estricto cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Dotar a los trabajadores de los medios de proteccion adecuados y exigir la correcta utilizacion
de tales elementos.

- Crear el adecuado ambiente de preocupacion en materia de Seguridad y Salud Laboral desta-
cando la obligacion de Direccion para aplicar cuantas medidas estime necesarias en orden a la higiene
industrial, programando las acciones precisas para hacer desaparecer las condiciones peligrosas en la
medida de lo posible.

Se declara como obligaciones de los Mandos:

- Observar puntual y escrupulosamente las prescripciones legales y de régimen interno en mate-
ria de Seguridad y Salud Laboral.

- Exigir el orden y limpieza de los recintos de trabajo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: j2ppyK8LWRS4ieZvxX5c¢

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 19/01/2023 14:07:41

El documento consta de 77 pagina/s. Pagina 71 de 77

BOP

Civdad Real

Numero 14 - viernes, 20 de enero de 2023 - 877

- Exigir de sus subordinados el cumplimiento de los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Suministro y control de uso y estado de las prendas de proteccion personal.

- Limpieza y desinfeccion de los locales.

ARTICULO 4.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Ademas de las que vienen impuestas por la Ley de Riesgos Laborales son obligaciones de los tra-
bajadores las siguientes:

- Recibir las instrucciones que les den en esta materia.

- Utilizar obligatoriamente los medios de proteccion personal y los de proteccion de maquinarias.

- Conservar en perfecto estado los elementos y aparatos de proteccion.

- Exigir de sus compaiieros de trabajo las correctas medidas para prevencion de accidentes.

- Colaborar en el mantenimiento en perfecto estado de uso y de limpieza de los vestuarios, ser-
vicios, taquillas, etc.

- Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones de limpieza.

- Someterse a los reconocimientos médicos que el Servicio Médico estime oportunos de acuerdo
con lo establecido legalmente.

- Poner en conocimiento del Servicio Médico, haciéndolo también a su Jefe inmediato, cualquier
accidente por leve que éste fuere y desde luego los ocurridos “in itinere”. Si no se cumpliera como se
dice, la Empresa podra considerar no laborales tales accidentes.

- No introducir bebidas alcoholicas en la Factoria.

- No fumar en Fabrica, salvo en los periodos de descanso autorizados.

- No utilizar los teléfonos moviles en los puestos de trabajo que puedan implicar riesgo de acci-
dente para el trabajador o sus companeros.

- Cuidar su higiene personal en evitacion de enfermedades o de molestias para los compaferos.

- Colaborar en la extincion de incendios o de otras catastrofes que pudieran ocurrir.

ARTICULO 5.- SERVICIO MEDICO DE EMPRESA.

En tanto se desarrolla plenamente en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales todo lo relativo
a los Servicios Médicos de Empresa, entendemos como atribuciones del mismo en nuestra Compania:

« Reconocimientos de ingreso.

« Curas y recuras de Accidentes de Trabajo.

« La remision a Especialistas de los trabajadores accidentados.

« Colaboracion para acoplamiento de personal minusvalido.

« Determinacion de los indices de Gravedad y Frecuencia de los accidentes.

« Atencion en caso necesario de los problemas de enfermedades comunes o accidentes extra la-
borales de los trabajadores.

ARTICULO 6.- PRENDAS DE TRABAJO.

Durante la jornada de trabajo los trabajadores observaran la correspondiente uniformidad con
caracter obligatorio, utilizando las prendas de vestuario determinadas por la Direccion y que mas ade-
lante se concretan.

El vestuario de trabajo sera facilitado gratuitamente por la Empresa, tanto a la incorporacion de
los trabajadores como al término de los plazos previstos para su duracion.

Cuando un trabajador esté de baja por diversas circunstancias y principalmente por enfermedad
cuya duracion sea superior a seis meses, no contara este tiempo para el suministro de vestuario.
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El trabajador viene obligado a preservar el vestuario de los deterioros que pudieran producirse
por la indole de los trabajadores.

Las prendas de trabajo, durante su plazo de duracion, tendran la consideracion de “prendas en
deposito”, en poder de los trabajadores a quienes se hayan asignado.

ARTICULO 7.- RELACION Y DURACION DE UNIFORMIDAD Y PROTECCION.

PRENDAS DURACION
Chaqueta y pantalén de invierno 12 meses
Camisa y pantalon de verano 12 meses
Botas de Seguridad 12 meses
Anorak Carretilleros y Depuradora 24 meses
Chaleco de invierno 24 meses

Polo alta visibilidad carret. y personal con acceso a almacén 12 meses

Toallas 12 meses
ANEXO 4

NORMA REGULADORA DEL FONDO SOCIAL Y ASISTENCIAL.

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo IX, articulo 57 del Convenio Colectivo y, en funcion
de su vigencia, se establece un Fondo social y asistencial que se nutrird con aportaciones, a partes
iguales, entre Empresa y trabajadores.

La contribucion a este Fondo sera de 3,00 euros a cargo del trabajador, a descontar en nomina y
3,00 euros a cargo de la Empresa que se abonaran en la ndmina de cada trabajador.

CAPITULO I.

DEFINICION, FINES Y EXTENSION DEL FONDO.

DEFINICION.

Articulo 1.- El Fondo de Bienestar y Asistencia Social por quebranto econémico es un sistema de
Asistencia Social.

Las aportaciones al Fondo de Bienestar y Asistencia Social por parte de la Empresa y los trabaja-
dores, tendra caracter contractual y seran obligatorias por ambas partes.

FINES.

Articulo 2.- Constituye el fin primordial de este Fondo la proteccion a los trabajadores que con-
tribuyan al sostenimiento del mismo, contra contingencias y riesgos no previsibles, a consecuencia de
los cuales se haya producido una situacion de quebranto econoémico, que suponga verdadero y real es-
tado de necesidad y que para ello precise urgente ayuda.

Dicha proteccion se realizara mediante la concesion de ayuda econdmica, cuya naturaleza, con-
diciones y cuantia, se regulan en la presente Norma, a través de la Comision de Obras Sociales, la cual
fiscalizara tanto la administracion como el control del Fondo de Bienestar y Asistencia Social.

Articulo 3.- Afecta a todos los trabajadores del Centro de Trabajo de Manzanares incluidos en
Convenio Colectivo, excepto contratos en practicas, formacion y tiempo parcial.

CAPITULO I1.

DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 4.- Son beneficiarios todos los trabajadores contribuyentes al Fondo Asistencial, de acuer-
do con lo establecido en la presente Norma. En consecuencia, es requisito imprescindible para optar a
las prestaciones, haber aportado los beneficiarios la cantidad estipulada -3,00 euros mensuales -durante
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un periodo minimo de quince meses. Quedan exceptuados de este requisito los trabajadores inscritos ac-
tualmente.

Los beneficiarios perderan todos los derechos desde el mismo dia en que causen baja en la Empresa.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 5.- Son derechos y obligaciones de los beneficiarios, los siguientes:

5.1. Solicitar las prestaciones a las que considere tener derecho, en forma y tiempo que se esta-
blecen en la Norma.

5.2. Presentar con exactitud y fidelidad los datos y documentos que se soliciten.

5.3. Percibir, una vez concedidas, las prestaciones de Ayuda en la forma y plazos establecidos.

5.4. Cumplir las obligaciones generales y especiales que se exigen para el disfrute de la Ayuda.

CAPITULO III.

DE LAS PRESTACIONES.

Articulo 6.- Se denominan prestaciones aquellas ayudas de caracter reglamentario o potestativo
(siempre en funcion a criterios puramente objetivos), que el Fondo Asistencial establece para la reali-
zacion de sus fines.

CLASES Y CUANTIAS.

Articulo 7.- PRESTACIONES REGLAMENTARIAS: Es aquella a la que tiene derecho el beneficiario
siempre que relna las condiciones y requisitos establecidos para su concesion.

Es la ayuda por gastos justificados y consistira en la concesion de la cantidad resultante de apli-
car el total de los gastos realizados y justificados el 85 por ciento.

Los gastos debidamente justificados ante la Comision deberan ser superiores al 25 por ciento del
bruto medio mensual, calculado al 100, o del 15 por ciento durante dos meses consecutivos; caso con-
trario no se consideraran causa de quebranto.

Todas las prestaciones reglamentarias, seran reintegrables a este Fondo en un 25 por ciento de
su importe, en las condiciones que mas adelante se determinan.

Articulo 8.- PRESTACION POTESTATIVA: Es la ayuda por gastos justificados y estimados, consisten-
tes en la entrega de una cantidad, con independencia de los gastos causados.

Articulo 9.- Las ayudas de caracter potestativo seran concedidas en los siguientes casos:

« Defuncion del beneficiario.

« Adquisicion de gafas graduadas.

« Tratamientos y protesis dentarios.

« Protesis y aparatos necesarios por enfermedad.

« Gastos extraordinarios por circunstancias excepcionales.

Articulo 10.- Por defuncion de un beneficiario se concedera una prestacion de 900 euros a sus fa-
miliares mas directos.

Articulo 11.- Por adquisicion de gafas graduadas la ayuda sera: Normales: 70 euros.; Bifoca-
les, Multifocales, Progresivas y Antirreflectantes: 90 euros.; Lentes de contacto: 60 euros y Crista-
les: 36 euros.

Esta ayuda se concedera una sola vez por beneficiario y persona a cargo. No podran solicitar una
nueva prestacion por este concepto hasta transcurridos 2 anos desde que se le concedio la misma. En
el caso de hijos pequefos, por crecimiento, el tope de la edad sera hasta los 21 afios, y solo una vez
cada 18 meses. En ningln caso el importe de la ayuda superara el importe total de la factura, por lo
que ésta servira de referencia en sus limites.
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Para optar a esta prestacion se debera presentar el volante del médico oftalmélogo cuando se
haga la graduacion por primera vez y la factura de la optica. Cuando sea una revision bastara con pre-
sentar justificante de la graduacion de la optica y la factura correspondiente.

Articulo 12.- Por protesis y aparatos dentarios, fijos y removibles, endodoncias, implantes dentarios,
etc., la ayuda sera del 30 por ciento, con un maximo de 540 euros, de acuerdo con la siguiente escala:

HASTA AYUDA
EUROS EUROS
300 30%
450 135
600 180
750 225
900 270
1.050 315
1.200 360
1.350 405
1.500 450
1.650 495
1.800 6 mas 540

El beneficiario que genere derechos de prestacion maxima (540€), incluyendo como tal a | propio
trabajador, conyuge e hijos, bien de forma directa o acumulada en dieciocho meses, no podra optar a
una nueva prestacion hasta transcurridos 24 meses.

Junto con la Solicitud de Prestacion debera adjuntarse presupuesto detallado del tratamiento
necesario y factura total o parcial.

No se atenderan intervenciones quirtrgicas de caracter estético. No obstante, quedaran inclui-
das las ayudas por arreglos bucales, tales como empastes, reconstrucciones y obturaciones.

Articulo 13.- Por protesis o aparatos necesarios por procesos de enfermedad, intervenciones qui-
rurgicas necesarias, no incluidos en la Seguridad Social, lo que habra de justificarse documentalmente,
la Ayuda sera similar a la indicada en el Articulo 12.

Articulo 14.- Por gastos extraordinarios por circunstancias excepcionales, como siniestros, tales
como incendios, que causen fehacientemente dafos en la vivienda de residencia habitual o en los
bienes mobiliarios de uso necesario incorporados a ella, propiedad del propio trabajador o conyuge. La
ayuda sera:

1. Por dafos graves en continente y contenido: 540%€.

2. Por dafios graves en uno solo de los antes mencionados: 300€ de ayuda.

Sera requisito ponerlo en conocimiento mediante instancia a la Comision del Fondo Social y Asis-
tencial, aportando a tal efecto la justificacion correspondiente para posterior verificacion de la certe-
za y cuantia de los gastos extraordinarios producidos.

Articulo 15.- Excepcionalmente y en los casos en que la Comision de Obras Sociales lo determine,
podran asignarse prestaciones no reintegrables en el total de su importe, y prestaciones reintegrables
en su totalidad.

En ningln caso se atenderan peticiones de ayudas por siniestro de vehiculos.
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REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA PRESTACION.

Articulo 16.- Se establecen los siguientes requisitos de caracter imprescindible:

15.1. Haber solicitado y obtenido de la Comision de Obras Sociales autorizacion expresa para
efectuar consultas médicas o desplazamientos, previamente, o haber puesto el hecho en conocimiento
de un miembro de la Comision, si se tratase de caso urgente, que habra de justificarse.

15.2. Cuando el quebranto producido es consecuencia de un proceso de enfermedad protegible y
asistida por la Seguridad Social, deberan haberse agotado todos los medios asistenciales de la medicina
social, lo que habra de justificarse documentalmente.

15.3. Que de los gastos origen del quebranto sean causantes el trabajador, conyuge e hijos.

No se consideraran quebranto las cantidades dejadas de percibir por encontrarse en situacion de
baja por enfermedad o accidente no laboral.

SOLICITUD DE PRESTACION.

Articulo 17.- La solicitud de la prestacion y el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.2,
es condicion indispensable para su concesion. Solo podra ser formulada por el beneficiario mediante
escrito dirigido a la Comision de Obras Sociales del Comité de Empresa. Se haran constar de forma cla-
ra y lo mas amplia posible las circunstancias que han concurrido en los hechos, acompanando todos los
justificantes que han de servir de base para conceder la ayuda.

Quedan excluidos de cualquier tipo de ayuda los hijos de beneficiarios que sobrepasen 21 afos
de edad, excepto cuando se trate de disminuidos.

PLAZOS PARA LA SOLICITUD.

Articulo 18.- El Plazo para solicitar la prestacion es el siguiente:

- Solicitud de autorizacion para iniciar el proceso de quebranto: antes de iniciarse el gasto.

- Solicitud de quebranto: dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se finalicen los gas-
tos, no computandose a este fin los periodos de vacaciones que el trabajador haya realizado su disfru-
te. El plazo transcurrido entre la graduacion de la vista y la adquisicion de las gafas no podra ser supe-
rior a dos meses, sin computar a estos efectos los periodos de vacaciones que el trabajador haya reali-
zado su disfrute.

PERCEPCION Y REINTEGRO DE LAS PRESTACIONES.

Articulo 19.- El pago de las prestaciones se realizara dentro de los cinco dias siguientes a la fe-
cha de reunion de la Comision en la que se apruebe su concesion y se llevaran a efecto a través del Co-
mité de Empresa.

18.1. El reintegro al Fondo Asistencial de Obras Sociales del 25 por ciento del importe de las
prestaciones percibidas, sera hecho mensualmente a través del Comité de Empresa a partir del mes si-
guiente a la percepcion de la ayuda en la cuantia que resulte de aplicar el 2% del salario bruto men-
sual al cien por cien del perceptor de la prestacion. Voluntariamente, el interesado puede aumentar el
tanto por ciento de amortizacion.

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

Articulo 20.- El reconocimiento del derecho a la prestacion o a la negativa en su caso, correspon-
de a la Comision de Obras Sociales.
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CAPITULO IV.

REGIMEN ECONOMICO.

RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 21.- Los recursos econémicos que integran el Fondo Asistencial de Ayudas se nutriran de
los que a tales efectos y a partes iguales aportan los trabajadores contribuyentes y la Direccion de la
Empresa.

CONTROL DE FONDOS.

Articulo 22.- Los fondos economicos de la Institucion estaran controlados por la Comision de
Obras Sociales en la cuenta que a tal efecto mantendra el Comité de Empresa, en la que se ingresaran
mensualmente tanto la aportacion de la Empresa como la de los trabajadores.

CAPITULO V.

DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION.

ORGANO DE GOBIERNO.

Articulo 23.- El Fondo Asistencial estara regido por la Comision de Obras Sociales, que estara for-
mada por los miembros del Comité de Empresa.

FACULTADES Y FUNCIONES.

Articulo 24.- A la Comision de Obras Sociales corresponde:

- Estudiar y comprobar los expedientes de quebranto que se soliciten y que hayan sido previa-
mente recepcionados por la secretaria.

- Conceder o denegar, en su caso, autorizacion de iniciacion del proceso de quebranto, salvo
caso de excepcional urgencia, en los que habra de estarse a lo dispuesto en el punto 15.1.

- Resolver, aprobando o denegando el quebranto solicitado, en base a lo actuado.

La Secretaria de la Comision de Obras Sociales notificara a los solicitantes, en el plazo de cinco
dias, los acuerdos adoptados y en caso de denegacion explicara las razones o causas que lo motivaron.

Articulo 25.- Confidencialidad. - Los miembros del Comité de Empresa se obligan a guardar el
mas absoluto secreto sobre los temas y deliberaciones que se susciten con respeto del F.S.A.

Articulo 26.- Control semestral. - La Comision de Obras Sociales debera tratar semestralmente
los siguientes temas:

a) Estado de cuentas y memoria de las actividades realizadas durante el ejercicio econdomico.

b) Propuesta sobre mejoras en las deficiencias observadas a lo largo del semestre.

La Compaiia, en virtud de la aportacion pactada en el presente Convenio, podra verificar el co-
rrecto cumplimiento del presente reglamento, recibiendo de la Comision la colaboracion necesaria para
el normal desarrollo de la citada verificacion. El incumplimiento del presente Reglamento dara lugar a la
interrupcion inmediata de las aportaciones de la Compaiia durante el periodo que se determine.

CAPITULO VI.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 27.- Incurriran en sancion los beneficiarios que, por accion u omision, causen perjuicio
al Fondo Asistencial.

- Se consideraran hechos sancionables:

- Defraudar los intereses del Fondo o facilitar los medios que conduzcan a tal fin.

- Falsear las declaraciones que formulen o aportar datos o justificantes inexactos.

- Realizar actos perjudiciales para la reputacion o el buen crédito del Fondo.
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juicio de que se le aplique el tratamiento laboral que legalmente corresponda.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES FINALES.

1. La presente Norma, prevista en el Convenio Colectivo en su Capitulo IX, art. 57, puede ser
modificada en el futuro siempre que la Direccion y el Comité de Empresa asi lo acuerden, sin perjuicio

de haber escuchado previamente el pleno de contribuyentes.

2. La presente Norma, para su

aplicacion en lo referente a lo previsto en las ayudas reglamenta-
rias y potestativas, podra ser exigida por los contribuyentes, siempre y cuando exista un fondo minimo
disponible, que cubra en todo momento las necesidades de los beneficiarios sin perjuicio de la solucion

que pueda dar en situacion el Organo de Gobierno del Fondo.

3. En situaciones excepcionales, la Comision de Obras Sociales, podra resolver de inmediato, sin

perjuicio de exigir la posterior y total documentacion prevista en la presente Norma.

TABLAS SALARIALES 2022

GRUPOS cLrsrioacion Ived ciave | SUELDO [GRATIFICAG]  EXTRA SALARIO | COMPLEM PLUS DE
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Grupos Profesionales y Niveles
2.- NOCTURNIDAD (Horario)

3.- PLUS DE TRABAJO ROTATIVO (Diario)

= (Salario base + Comp. habilidad) / Horas anuales x 0,25

TURNO T

EUROS/DIA 1

06-14 horas | 14-22 horas | 22-06 horas | Cuarto turno | Turno Especial
1,59 | 3,59 15,34 | 22,45 | 13,33

4.- PORCENTAJE DE REDUCCION PLUS DE ASISTENCIA

PERMISOS

RETRASOS

UNA VEZ/MES

UNA VEZ/MES

DOS VECES/MES
TRES VECES/MES

DOS VECES/MES
CUATRO VECES/MES

CUATRO VECES/MES

CINCO O MAS VECES/MES

5.- OTROS PLUSES

100%

70 SEIS VECES/MES

100% ! 50 |OCHB.VECES/MES
| e DIEZ O MAS VECES/MES
) <

TRIENIO (14 veces/ano)

FESTIVO (Diario)

AYUDA ESCOLAR (Una vez ano)

NATALIDAD

NUPCIALIDAD

6.- PLUS DE CARGO (Mensual )

EUROS |

TERMEDIO
(1°y 2° ano)

174,61
222,22

(desde el tercer ano)

317,44

CONTRAMAESTRE

408,43|

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 227
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