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Civdad Real

administracion local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPO CALATRAVA

ALMAGRO
ANUNCIO

Convocatoria y bases que han de regir los procesos de estabilizacion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n° 2023/4 de fecha 13/01/2023, las Bases
generales y especificas reguladoras de los procesos de seleccion de varias plazas, de naturaleza labo-
ral, incluidas en la OEP del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
101, de fecha 26-05-2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, se adjuntan las mismas para su publicacion:

PRIMERO. - OBJETO.

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales y sus Anexos es regir los
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico de la Man-
comunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el BOPCR N.° 101, de fecha jueves 26
de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Estas bases seran completadas por las correspondientes Anexos, que se aprobaran por el organo
competente, en atencion a las singularidades y caracteristicas propias de las diferentes plazas que se
convoquen.

1.2 Principios rectores.

La Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava garantiza que todos los procesos de se-
leccion se regiran por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Sin perjuicio de los anteriores y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se procurara la utilizacion
de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

1.1 Obligatorio cumplimiento.

Las presentes Bases, asi como los anexos especificos que las completan, seran de obligado cum-
plimiento y vincularan a la Administracion, a los Tribunales Calificadores, asi como a las personas que
participen en los procesos selectivos.
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SEGUNDO. - APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES.

La convocatoria y el contenido completo de las presentes bases, asi como de los anexos, corres-
ponde aprobarlos a la Presidencia u 6rgano en quien hubiese delegado, en su caso, y todo ello se publi-
cara en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real (en adelante, BOPCR) y en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava.

Asi mismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelan-
te, BOE) y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, indicando el nimero y la fecha del BOPCR donde
se hubiere publicado el contenido completo de las bases y los Anexos.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su publicacion en diarios oficia-
les, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Calatrava.

TERCERO. - REQUISITOS.

3.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, o
ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes me-
nores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa o de la que se esta-
blezca en los Anexos especificos correspondientes (en su caso) ni estar en situacion de jubilacion par-
cial, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos pUblicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases, como
personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada
de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion de la titulacion requerida en los anexos especificos para cada con-
vocatoria, o titulo equivalente, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar
en el proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certifi-
cacion especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
y, en su caso, traduccion jurada.
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Los documentos acreditativos de las titulaciones pueden ser sustituidos por el acreditativo de
haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion, estando en disposicion de obtenerlo.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun titulo equivalente al reconocido en Espa-
fa, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones
propias de las plazas convocadas.

Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de la MANCOMUNIDAD DE municipios
del Campo de Calatrava, vigente a la fecha de la publicacion del respectivo anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Otros requisitos establecidos en los Anexos Especificos, en su caso.

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion.

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberan ser reunidos por la persona aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Admi-
nistracion y segln lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso
selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en
el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que
lo motive.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Solicitudes de participacion.

Para participar en el proceso selectivo se debera cumplimentar documento normalizado (en ade-
lante, solicitud), que se facilitara en la sede electronica de la Mancomunidad de municipios del Campo
de Calatrava, en el siguiente apartado o enlace https://www.campocalatrava.es.

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo sefalado en los puntos 4.2 y 4.3 siguientes, la

persona interesada solicitara su admision en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cum-
ple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.6, en
las presentes bases.

4.2 Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacion.

En todo caso, quienes resulten seleccionados deberan presentar, al final del proceso o en cual-
quier otro momento de su desarrollo si asi se les requiere, certificado de estar en posesion de la capa-
cidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para desempefar las tareas corres-
pondientes al puesto objeto de la correspondiente convocatoria.

4.3 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles (20), contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los correspondientes procesos selecti-
vos en el BOE, preferentemente de forma telematica en la sede electronica de la Mancomunidad de
municipios del Campo de Calatrava, en el siguiente apartado o enlace:

https://www.campocalatrava.es.
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Caso de no ser posible su presentacion telematica, podran presentarse en el Registro de Entrada
de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, sito en la Ejido de Calatrava, s/n, de Al-
magro, de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, (en ade-
lante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro de la Mancomu-
nidad de municipios del Campo de Calatrava, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona inte-
resada debera comunicar dentro del plazo de los dos dias naturales (2) posteriores a la presentacion de
dicha solicitud, mediante correo electrénico mancomunidad@campocalatrava.es, aportando copia de
la solicitud presentada debidamente sellada con registro de entrada.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o
festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.5, en
las presentes bases.

4.4 Tasas por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen por los siguientes im-
portes en razon del grupo de clasificacion de la plaza ofertada:

Grupo Cuantia tasa
Grupo A2 20 euros
Grupo C1 20 euros
Grupo C2 20 euros

Procediéndose solamente a la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se reali-
ce el hecho imponible por causas no imputables al interesado/a.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se exigira mediante ingreso en una de las cuentas bancarias de la Mancomu-
nidad de municipios del Campo de Calatrava autorizadas, debiendo presentar justificante de ingreso
junto con la solicitud de participacion.

4.5 Documentacion adjunta a la solicitud.

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficien-
cia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud se adjuntaran los documentos relacio-
nados a continuacion, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi como del resto de requisitos exi-
gibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a:

» Solicitud debidamente cumplimentada segin Anexo I.

» Copia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la nacionalidad en el
caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o de los estados a los
cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia,
les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

 Copia de vida laboral actualizada.

« Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso, segin lo dispuesto en los Anexos
especificos correspondientes.

» Copia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen estableci-
dos en la base de convocatoria.
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« La acreditacion de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante copia del Dicta-
men Técnico Facultativo, con el certificado con el grado reconocido correspondiente, emitido por el
organo competente.

« Copia declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su can-
celacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Copia declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en nin-
guna causa de incompatibilidad para el desempeno del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

« El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo Il de las presentes Bases, debidamente cum-
plimentado, donde se haran constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los térmi-
nos sefalados en dicho autobaremo, debiendo presentar copia de la totalidad de la documentacion que
acredite la veracidad de la totalidad de los méritos alegados. La no presentacion de alguno de los do-
cumentos comprobantes generara la imposibilidad de baremar el mismo.

« Cualquier otra documentacion que expresamente se prevea en los Anexos especificos.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.6 Causas de exclusion.

Seran causas de exclusion y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcu-
rrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago en tiempo y forma, de la correspondiente tasa.

No obstante, lo anterior, si el Tribunal Calificador observase que existen razones suficientes
como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del res-
to de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo, en este momento especial-
mente o en cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el incum-
plimiento de tales.

4.7 Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion
de la instancia, asi como el contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso se-
lectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte de la Mancomunidad de municipios del
Campo de Calatrava.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes
aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y ex-
cluidas, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan de-
beran dirigirse por escrito a la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: igk88SzetMaBkeEiNoYn

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 17/01/2023 14:15:48

El documento consta de 203 pagina/s. Pagina 174 de 203

BOP

Civdad Real

Numero 12 - miércoles, 18 de enero de 2023 - 740

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la documentacion
presentada junto con la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes natural, en la que aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con in-
dicacion, en su caso, de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOPCR, y se hara publica en
el tablon de anuncios de la sede electronica.

En esa misma resolucion se publicara el nombramiento de las personas que componen el Tribunal
Calificador.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a
las personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacion y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por aparecer en la
lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de excluidas.

b) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacion de algun vicio subsanable detectado en la soli-
citud o documentos aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusion definitiva.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en
el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art.
68 LPAC, y por tanto, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte el 6rgano competente, por la
que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas
admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara el Tribu-
nal Calificador.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicion del tribunal

Se podra constituir un Tribunal Calificador por cada grupo o subgrupo de clasificacion o sus equi-
valentes, sin perjuicio de constituir tantos como se necesiten para dar cumplimiento, en su caso, al
principio de especializacion.

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra la composicion siguiente:

« Una presidencia.

« Cuatro vocalias.

« Una secretaria.
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La Secretaria la ostentara el Secretario/a General de la Corporacion o el funcionario/a de carre-
ra de la misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pu-
diendo actuar en ausencia del titular.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacion
sindical, en su condicion de tal.

La participacion en el Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, sin que se pueda os-
tentar en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de
las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicion de integrantes del Tribunal, limita-
ran su actuacion a prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la direccion
del Tribunal Calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal de la Mancomunidad de municipios
del Campo de Calatrava o con funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando
expresamente lo solicite, para asistir en las tareas de asesoramiento, vigilancia, control y organizacion
material del proceso de seleccion. Esta colaboracion se reflejara en el acta de la correspondiente se-
sion del Tribunal Calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su comportamiento y ac-
tuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal Calificador.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de sesiones por
el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identi-
dad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad
de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuer-
do del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi como
que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal.

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acce-
so a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal.

La designacion nominal de quienes compongan el Tribunal se realizara por resolucion del organo
competente y se publicara conjuntamente con el anuncio del listado provisional de personas admitidas
y excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal Calificador se ajustara a los
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico (en adelante, LRJSP).
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6.4 Autonomia funcional.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del pro-
cedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esta facultado para resolver las dudas
o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de se-
leccion, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en
las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal Calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en todo
aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado fue-
ra del ambito de este proceso de seleccion la informacion que posean en virtud de su condicion. La
misma reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el 6rgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones.

Las decisiones del Tribunal Calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes y
se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad.

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del Tribunal
Calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso de
esta informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitira toda la documentacion que consti-
tuya el expediente a la unidad competente en materia de personal de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Calatrava, para que se archive y custodie.

SEPTIMA. - SISTEMAS SELECTIVOS.

7.1 Dualidad de sistemas selectivos.

En el caso concreto de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Calatrava, teniendo presen-
te las circunstancias que concurren en la totalidad de las plazas a convocar, el sistema selectivo sera
aquel que determina los Anexos Especificos de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en la ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y mas concretamente, en el articulo 2.1 y en sus Disposiciones Adicionales 62y 8: concurso.

7.2 Sistema de concurso.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso tendran una puntua-
cion maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos segin determinen las correspondientes Anexo Espe-
cificos de cada convocatoria.

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y consistira en la valoracion de los méritos alegados a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion y debidamente acreditados por los aspirantes, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en los anexos especificos y de acuerdo con el mo-
delo de “Autobaremo de Méritos” (Anexo Il) y los criterios de valoracion establecidos.

7.3 Justificacion de los méritos evaluables.

Los méritos enmarcados en el concurso, que esta Administracion disponga en los correspondien-
tes anexos especificos, tendran en cuenta el tipo de plaza de que se trate, las tareas a atender vy, es-
pecialmente, la finalidad excepcional de este sistema, cual es estabilizar plazas teniendo muy en con-
sideracion la antigiiedad de las personas interinas de larga duracion (con independencia de su régimen
juridico).
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OCTAVA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

En los procesos selectivos desarrollados mediante el sistema de concurso, el resultado sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

El Tribunal Calificador elaborara un listado provisional con las puntuaciones ordenadas, de mayor
a menor, de cada persona aspirante y se expondran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava. La puntuacion expuesta por los méritos lo se-
ra de conformidad con el “Autobaremo de Méritos” (Anexo Il) y la documentacion de respaldo aportada
por parte de cada participante.

8.2 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacion.

Los aspirantes deberan aportar copia de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos
consignados, junto a la solicitud en el plazo requerido y en la forma en que se indique en la publica-
cion, teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de finalizacion
del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

8.3 Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara teniendo en consideracion las siguientes
prescripciones:

« Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

 La experiencia profesional se computa por meses completos y los servicios efectivos prestados
en jornadas de tiempo parcial se computaran de forma proporcional a través de la vida laboral, de-
biendo aportarla el solicitante. A tales efectos, cuando no sea posible computar meses completos, se
sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo cada acumulacion de 30 dias sueltos, asi
como la fraccion residual, una vez hecho el calculo anterior, igual o superior a 15 dias, despreciandose
del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

» Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Plblicas y resto del Sector Plblico deberan acreditarse mediante cumplimentacion del modelo de cer-
tificado realizado por el organismo competente donde se hubiesen efectuado (Anexo lll), debiéndose
indicar: la denominacion exacta de la plaza desempeiiada, el grupo, escala y subescala y/o la catego-
ria profesional, régimen funcionarial o laboral, el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha
de fin) y funciones desempefadas en relacion a las explicitadas como propias de la plaza convocada en
la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava,
atendiendo a la singularidad de las entidades mancomunadas dentro del conjunto de la administracio-
nes publicas y locales.

« Asi, para la valoracion de las funciones, no siendo la denominacion de la plaza o categoria pro-
fesional suficientemente representativa de las mismas, es necesario, para una correcta valoracion de
los méritos, la inclusion en dicho certificado de servicios prestados la descripcion o indicacion de cada
una de las funciones realizadas.

« Los servicios prestados en esta Mancomunidad de municipios del Campo Calatrava no requeri-
ran su acreditacion por parte de la persona interesada.

Correspondera aportarlo a esta Mancomunidad de municipios del Campo Calatrava, de oficio,
desde el Servicio de Personal y RR.HH y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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+ No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas respondan al de-
sempeno de las funciones propias de tales, de confianza o asesoramiento especial.

+ No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacion aportada no incluya in-
formacion suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo sefialado anteriormen-
te y teniendo en cuenta lo previsto en los anexos especificos.

« Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del computo de servi-
cios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

« En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefinido no fijo,
que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convoque como
reservada a personal funcionario se reconoceran como mérito los servicios prestados como personal la-
boral en estas funciones.

8.4 Acreditacion de méritos académicos.

« Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento im-
partidos u homologados por la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, el Instituto Na-
cional de Administracion Publica (INAP), el Instituto autonomico de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Empleo, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), Federaciones autonomi-
cas de Municipios y Provincias, las Administraciones PUblicas en general, las Universidades, las Organi-
zaciones Sindicales, los Colegios Profesionales, las Entidades Locales, Administracion Regional y Admi-
nistracion General del Estado, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion conti-
nua de las Administraciones PUblicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamen-
te relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habili-
dades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridi-
co de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y pre-
vencion violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo
en equipo, transparencia en el acceso a la informacion piblica, proteccion de datos, informatica/ofi-
matica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion
electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante aportacion de
copia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras corres-
pondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

A efectos de equivalencia, cuando la certificacion se refiera a créditos, cada crédito sera equi-
valente a 10 horas de formacion; mientras que los cursos de formacion, jornadas o seminarios cuyo
certificado o titulo no venga especificada la duracion en horas sino en jornadas o dias, cada jornada o
dia de duracion equivaldra a 6 horas de duracion.

« Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizara mediante la copia del titulo respecti-
VO Y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia. Los documentos acreditativos de las ti-
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tulaciones pueden ser sustituido por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su
expedicion, estando en disposicion legal de obtenerlo.

» Otros méritos académicos.

Caso de que existan otros méritos académicos distintos a los anteriores, se estara a tales y a su
forma de acreditacion, segun dispongan los correspondientes anexos especificos. E igualmente, los do-
cumentos acreditativos de las titulaciones alegadas de otros méritos académicos pueden ser sustituido
por el acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion, estando en disposicion
legal de obtenerlo.

8.5 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revi-
sando la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos/as y
la puntuacion que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal Calificador comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos”
(ANEXO 1I), no teniéndose en cuenta, por tanto, los méritos que no hayan sido autobaremados por las
personas interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” (Anexo Il) vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otor-
gar una puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del
baremo de méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion del
proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

NOVENA.- PUNTUACIONES PROVISIONALES.

9.1 Publicacion de las puntuaciones provisionales.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacion, por parte del Tribunal Califi-
cador, se ordenaran por orden de puntuacion y se publicaran en el tablon de anuncios de la sede elec-
tronica de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, para todos aquellos procesos cuyo
sistema sea el concurso.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles
(10), contados a partir de la publicacion sefalada, a fin de presentar las alegaciones y reclamaciones
oportunas, que dirigiran al Tribunal Calificador.

DECIMA.- LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 Publicacion del listado propuesto por el Tribunal Calificador.

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal Calificador hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava,
la propuesta de resolucion definitiva del proceso selectivo, con indicacion de la relacion de resultados
y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor puntuacion, de conformi-
dad con las presentes bases y los Anexos Especificos.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del Tribunal Calificador, cabra recurso de alzada
ante el Presidente de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucion del Tribunal en el tablon de anun-
cios de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava.
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10.2 Caso de empate.

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se resolveran aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.-Mayor puntuacion hasta los 60 puntos maximos en el apartado de experiencia profesional ge-
neral (Apartado experiencia profesional 3.2.1, de los respectivos Anexos Especificos de cada plaza).

2.-Mayor puntuacion en apartado de experiencia profesional en el puesto convocado por la admi-
nistracion convocante sin puntuacion maxima Apartado experiencia profesional (3.2.1.a, de los respec-
tivos Anexos Especificos de cada plaza).

3.- Mayor puntuacion hasta los 40 puntos en méritos académicos (Apartado Méritos Académicos,
Formacion y Otros 3.2.2, de los respectivos Anexos Especificos de cada plaza).

4.-En favor de las personas con discapacidad funcional.

5.-A favor del género infrarrepresentado en la administracion convocante.

10.3 Resolucion final de concurso.

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva y resueltos en su caso los recursos de al-
zada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta de resolucion defini-
tiva, por el orden de puntuacion alcanzado, al Presidente, que dictara Resolucion aprobando la Resolu-
cion Definitiva del proceso selectivo por orden de puntuacion, con indicacion expresa de las personas
aprobadas que lo han superado y que deben presentar la documentacion requerida en los términos del
Apartado 10.5 para su contratacion como personal laboral fijo o funcionario.

10.4 Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas.

Las personas seleccionadas deberan presentar ante la Mancomunidad de municipios del Campo
de Calatrava, en el plazo maximo de veinte dias naturales (20) desde la publicacion de la propuesta de
seleccion, el original y/o copia compulsada de todos los documentos requeridos para participar en el
proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del Documento Nacional de Identidad o
documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados
de la Union Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la
Union Europea y ratificados por Espaia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union Europea debe-
ran aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

b) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de Vida Laboral.

c) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de la titulacion exigida para participar en
el proceso selectivo.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcion a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar
cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad para el desempeno del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demas normativa de aplicacion.

g) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de toda la documentacion acreditativa de
los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos” (Anexo Il).

h) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del recibo acreditativo de haber abonado
el importe por derechos de examen establecidos en las presentes bases.

i) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de cualquier otro documento que expresa-
mente prevean los Anexos Especificos.

10.5 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada.

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados en
las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser contratada como personal laboral fijo o
nombrado como personal funcionario, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad, en su caso.

En estos casos, se propondria para su contratacion o nombramiento a otra persona, que seria la
siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacion total.

10.6 Documentacion en lengua extranjera

La documentacion que se presente en lengua extranjera, no cooficial en el Reino de Espana, de-
bera ir acompafnada de la correspondiente traduccion jurada.

UNDECIMA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO O NOMBRAMIENTO.

Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el Presi-
dente de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, de acuerdo con la Resolucion Defini-
tiva del proceso selectivo, formalizara la contratacion o nombramiento, como personal laboral fijo o
funcionario, con las personas aspirantes que lo hubiesen superado, previa resolucion del Presidente,
que sera publicado en el BOPCR, en el tablon de anuncios y en la pagina web www.campocalatrava.es.

Una vez efectuada la notificacion anterior, la persona contratada o nombrada debera incorporar-
se al servicio en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de la formalizacion de la contratacion o nombramiento.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona requerida,
injustificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso de se-
leccion y se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo es-
tricto orden de puntuacion total.

Una vez realizada formalizacion del contrato o el nombramiento, si la persona aspirante selec-
cionada inicia una situacion administrativa de excedencia sin reserva de plaza en los siguientes 6 me-
ses a contar desde la toma de posesion o formalizacion del contrato, en su caso, resultara posible con-
tratar o nombrar al siguiente candidato o candidata con la misma condicion que el primero/a.

DECIMOSEGUNDA. - INCOMPATIBILIDADES.

12.1 Régimen de incompatibilidades.

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacion la normativa vigente en ma-
teria de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas.
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DECIMOTERCERA. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

13.1 Régimen de impugnaciones.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interpo-
ner, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mis-
mo drgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comln de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, la reclamacion judicial tendra lu-
gar mediante la interposicion de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la
jurisdiccion social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

13.2 Facultad del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen
durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa vi-
gente en materia de Funcion PUblica, Procedimiento administrativo y normativa interna propia de la
Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, compatible con el régimen juridico de las Admi-
nistraciones Locales.

ANEXO ESPECIFICO N.° 1:

PRIMERO. - OBJETO.

1.1 Objeto del presente anexo.

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de una plaza de Gerente-Técnico de Asuntos Generales, de naturaleza fun-
cionario, incluida en la OEP de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo Yy, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases, aproba-
das exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Funcionario.

Denominacion: Gerente-Técnico de Asuntos Generales.

Grupo de clasificacion: A.

Subgrupo de clasificacion: A2.

Escala/Subescala: AG/Gestion.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Completa.

1.3 Funciones.

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “Gerente-Técnico/a de Asuntos Genera-
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les” codigo de puesto n°2, con las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho
instrumento:

« Responsable del buen funcionamiento de la planificacion de los servicios de la Mancomunidad y
de la planificacion, direccion, organizacion, coordinacion, control y supervision de la misma, imple-
mentando la aplicacion de las directrices generales emanadas de los 6rganos de gobierno.

» Responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se realizan;
del fomento, programacion, disefo, direccion, implantacion, coordinacion y seguimiento general de
actividades y proyectos de la Mancomunidad; de gestionar el presupuesto asignado a cada programa;
de dirigir, supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo del personal a su cargo; relacionandose con
cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

« Gestionar, estudiar, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y propuesta de
resolucion que, por su grado de especializacion se le requiera, incluida en su caso la elaboracion de
pliegos técnicos, en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta,
controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que correspondan, en el
ambito de su competencia.

« Colaborar en la gestion de actividades de la Mancomunidad; participar en el desarrollo y con-
trol de convenios técnicos, contratos de servicios, autorizacion y concesion de subvenciones o ayudas,
supervisa los servicios Mancomunidad.

« Participar en la elaboracion del presupuesto anual, realizando propuesta de gastos e inversio-
nes por programas de la Mancomunidad.

« Atender e informar al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

o Asistir a las mesas de contratacion, formalizacion de contratos, seguimiento de los mismos,
coordinandose con cuantos representantes institucionales de los ayuntamientos que conforman la Man-
comunidad, trabajadores municipales, entidades, profesionales privados se requieren para poner en
marcha actividades o actuaciones propias del ambito competencial.

« En materia de personal, colaborar bases de seleccion de plazas y lleva a cabo la gestion y su-
pervision de los procesos selectivos, supervisando contratos, nominas y seguros sociales, gestion, inci-
dencias y reclamaciones.

» Manejar los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del traba-
jo administrativo.

« Gestionar, mantener y controlar los archivos y registros que le sean asignados, asi como las ba-
ses de datos informaticas.

« Gestionar, coordinar y dirigir el centro de informacion juvenil y escuela de animacion juvenil.

« Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o en todo caso,
que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le enco-
mendase, todo ello al amparo de lo previsto en el art.73.2, del TREBEP.

SEGUNDO. - REQUISITOS.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion del titulo de Diplomado o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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Otros requisitos. Estar en posesion del carnet de conducir B.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las Bases
Generales:

1.- Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o laboral en
la entidad convocante, se asignaran 0,3000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral en
otra Administracion Local, se asignaran 0,2000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

c) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral
en el resto de Administraciones Plblicas, se asignaran 0,1500 puntos por mes trabajado, hasta un ma-
ximo de 60 puntos.

2.- Méritos académicos, formacion y otros: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segln el si-
guiente baremo:

d) Titulaciones Académicas y otras, hasta un maximo de 10 puntos.

1.- Certificado Profesional de Informador Juvenil, Director de Actividades Juveniles homologado
por la JCCM o equivalente: 5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

2.- Certificado de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo, Certificado de Aptitud
Pedagodgica o equivalente: 5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

3.- Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un nivel de formacion académica supe-
rior al exigido para el acceso a la plaza convocada: 5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

e) Formacion recibida:

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con las ta-
reas del puesto, gestion administracion local, desarrollo local y/ rural, turismo rural, juventud, em-
pleo y formacion, prevencion de riesgos labores o materias transversales, en los términos sefalados en
las presentes Bases: 0,021 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 20 puntos.

f) Formacion impartida:

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en entidades publicas con relacion con
gestion administracion local, desarrollo local y/ rural, turismo rural, juventud, empleo y formacion,
materias transversales o referentes al Campo de Calatrava: 0,084 puntos por hora de formacion impar-
tida, hasta un maximo de 5 puntos.

g) Otros méritos:

1.- Publicaciones sobre aspectos de desarrollo comarcal en el Campo de Calatrava: 0,525 puntos
por autor, coautor, coordinador o editor en publicacion acreditada debidamente con Deposito Legal o
ISBN, hasta un maximo de 5 puntos.

A efectos de baremacion, cuando la certificacion se refiera a créditos, cada crédito sera equiva-
lente a 10 horas de formacion; mientras que los cursos de formacion, jornadas o seminarios cuyo certi-
ficado o titulo no venga especificada la duracion en horas sino en jornadas o dias, cada jornada o dia
de duracién equivaldra a 6 horas de duracion.
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3.1 Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

El presente proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia
DNI Correo electronico Teléfono contacto

PLAZA
GERENTE-TECNICO DE ASUNTOS GENERALES

OBJETO DE LA SOLICITUD

Primero.- Que declaro conocer las Bases Generales y Especificas de la plaza que se convoca, relativas al
proceso de seleccion, deseando formar parte del mismo.

Segundo.- Que reino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion, declarando bajo mi
responsabilidad que son ciertos la totalidad de los datos que se consignan

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° y 8° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real

n°____ ,de__/___/2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de

de 20__
Fdo.:
DNI
ANEXO Il ,
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia

DNI

Correo electronico

Teléfono contacto

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: igk88SzetMaBkeEiNoYn

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 17/01/2023 14:15:48

El documento consta de 203 pagina/s. Pagina 185 de 203

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




BOP

Civdad Real

Numero 12 - miércoles, 18 de enero de 2023 - 752

i

PLAZA

GERENTE-TECNICO DE ASUNTOS GENERALES

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
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TOTAL, a cum-
o TOTAL L .
REMACION
Evaluador
1.a.- Por la experiencia profesio-
nal en la plaza objeto de la con-|0,3000 puntos/mes,
vocatoria como funcionario o la- | hasta un maximo de 60 puntos
boral-en la entidad convocante
1.b.- Por la experiencia profesio-
nal en la plaza objeto de convo-|0,2000 puntos/mes,
catoria como funcionario o labo- |hasta un maximo de 60 puntos
ral en otra Administracion Local,
1.c.- Por la experiencia profesio-
nal en la plaza ob!eto Qe convo- 0,1500 puntos/mes,
catoria como funcionario o labo- h .
. . asta un maximo de 60 puntos
ral en el resto de Administracio-
nes Piblicas
TOTAL A (MAXIMO 60 puntos)
B.- MERITOS ACADEMICOS, FORMA|CION Y OTROS | |
2.- MERITOS ACADEMICOS, FORMA?I()N Y OTROS | |
d.- TITULACION ACADEMICA Y OTRAS
TOTAL
PUNTOS HORAS | AUTOBA- TOTAL

REMACION
2.d.1. Certificado Profesional de
Informador Juvenil, Director de|5 puntos, hasta un maximo de
Actividades Juveniles homologa- |5 puntos
do por la JCCM o equivalente
2.d.2.- Certificado de Docencia
de la Formacion Profesional para|5 puntos por titulo hasta 5
el Empleo, Certificado de Apti- | puntos maximo
tud Pedagdgica o equivalente
2.d.3.- Por estar en posesion de
un titulo correspondiente en un 5 h ximo d
nivel de formacion académica puntos, hasta un maximo de

. . 5 puntos.
superior al exigido para el acce-
s0 a la plaza convocada.
e.- FORMACION RECIBIDA
TOTAL
PUNTOS HORAS | AUTOBA- TOTAL

REMACION
2.e.1.- Cursos de formacion y|0,021 puntos por hora de for-
perfeccionamiento, debidamente |macion, hasta un maximo de
acreditados relacionados con las |20 puntos.
tareas del puesto, gestion admi-
nistracion local, desarrollo local
y/ rural, turismo rural, juventud,
empleo y formacién, prevencion
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de riesgos labores o materias
transversales, en los términos se-
nalados en las presentes Bases.
f.- FORMACION IMPARTIDA
TOTAL
PUNTOS HORAS | AUTOBA- TOTAL
REMACION
2.f.1.- Cursos de formacion vy
perfeccionamiento realizados en
entidades publicas con relacion
con gestion administracion local, [0,084 puntos por hora de for-
desarrollo local y/ rural, turismo |macion impartida, hasta un
rural, juventud, empleo y forma- | maximo de 5 puntos.
cion, materias transversales o
referentes al Campo de Calatra-
va.
g.- OTROS MERITOS
TOTAL
PUNTOS PUo.ce”| AuTOBA- | TOTAL
REMACION
0,525 puntos por autor, coau-
. tor, coordinador o editor en
2.g.1.- Publicaciones sobre as- o . .
publicacion acreditada debi-
pectos de desarrollo comarcal en d Denésito Legal
el Campo de Calatrava. amente con Deposi 0 Legal 0
ISBN, hasta un maximo de 5
puntos

TOTAL B (Maximo 40 puntos)
TOTAL A+B

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n°® 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/___ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de
de 20__
Fdo.:
DNI
) ANEXO IlI
MODELO CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS Y EXPERIENCIA

D/D3. ,conDNIN®__ " en calidad de Secreta-
rio/a de la Administracion Publica , con CIF N°

CERTIFICA

Que D/D3. , con DNI/PASAPORTE/NIE (tachese lo que no

proceda) N°
Ha desempenado el siguiente puesto de trabajo, desarrollando las funciones que se indican a
continuacion, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza Gerente-Técnico de Asuntos Ge-
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nerales, por parte de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Calatrava.
Puesto de trabajo, como funcionario o personal laboral, no eventual,

DENOMINACION GERENTE-TECNICO DE ASUNTOS GENERALES
GRUPO DE CLASIFICACION
ESCALA/SUBESCALA
DURACION (*) ‘FECHA INICI’O | FECHA FIN|

Funciones desarrolladas, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza:

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/__ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona in-
teresada en ,a___ de de 20__

El Secretario/a

(*) Cumplimentar un formulario independiente por cada uno de los periodos a certificar

ANEXO ESPECIFICO N° 2:

PRIMERO.- OBJETO.

1.1 Objeto del presente anexo.

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de una plaza de Gestor Administrativo Especializado, de naturaleza funcio-
nario, incluida en la OEP de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un
proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo Yy, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases, aproba-
das exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

Naturaleza: Funcionario.

Denominacion: Gestor Administrativo Especializado.

Grupo de clasificacion: C.
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Subgrupo de clasificacion: C2.

Escala/Subescala: AG/Auxiliar.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Completa.

1.3 Funciones.

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas convo-
cadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “Gestor/a Administrativo Especializado” codi-
go de puesto n°3, con las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

« Realiza, bajo la direccidn del Jefe/a del Area y/o del personal técnico, aquellos trabajos y ta-
reas de especial complejidad y/o cualificacion que se le encomienden, en relacion con los cometidos y
competencias propias del Area, incluida la realizacién de informes sencillos con arreglo a su categoria
profesional.

« Son funciones y tareas que recaen en dicha categoria profesional las siguientes, sin perjuicio
de que el ocupante del puesto de que se trate y en atencion al contexto organizativo y funcional en
que se ubique el mismo, solo realice parte, entre ellas emision de liquidaciones, propuesta de resolu-
cion de recursos, informatizacion de datos, actualizacion de padrones, contabilidad, confeccion de né-
minas, seguros sociales, registro de documentos, cumplimentacion de solicitudes, expedientes de con-
tratacion, elaboracion de actas, certificados, y demas documentos administrativos que le sean requeri-
dos, tramitacion de subvenciones, licencias, autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones
con terceros, patrimonio, consumo, archivo, despacho y gestion de correspondencia, pagos y cobros de
cierto importe, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo supervision de sus superiores.

« Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

» Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
administrativo.

« Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de datos informaticas.

« Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso,
que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le enco-
miende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.

SEGUNDO. - REQUISITOS.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equi-
valente a efectos laborales.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos. Ninguno.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos.
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las Bases
Generales:

1.- Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segln el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o laboral en
la entidad convocante, se asignaran 0,3000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral en
otra Administracion Local, se asignaran 0,2000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

¢) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral
en el resto de Administraciones Plblicas, se asignaran 0,1500 puntos por mes trabajado, hasta un ma-
ximo de 60 puntos.

2.- Méritos académicos, formacion y otros: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segln el si-
guiente baremo:

a) Titulaciones Académicas y otras.

1.- Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un nivel de formacion académica supe-
rior al exigido para el acceso a la plaza convocada: 10 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Formacion recibida:

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con las ta-
reas del puesto, prevencion de riesgos labores o materias transversales, en los términos sefialados en
las presentes Bases: 0,021 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 30 puntos.

A efectos de baremacion, cuando la certificacion se refiera a créditos, cada crédito sera equiva-
lente a 10 horas de formacion; mientras que los cursos de formacion, jornadas o seminarios cuyo certi-
ficado o titulo no venga especificada la duracion en horas sino en jornadas o dias, cada jornada o dia
de duracion equivaldra a 6 horas de duracion.

3.1 Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

El presente proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia
DNI Correo electrdnico Teléfono contacto
PLAZA
GESTOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
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OBJETO DE LA SOLICITUD
Primero.- Que declaro conocer las Bases Generales y Especificas de la plaza que se convoca, relativas al
proceso de seleccion, deseando formar parte del mismo.
Segundo.- Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de solicitudes.
Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion, declarando bajo mi
responsabilidad que son ciertos la totalidad de los datos que se consignan

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/__ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de
de 20__
Fdo.:
DNI
ANEXO Il )
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia
DNI Correo electronico Teléfono contacto
PLAZA

GESTOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL, a cum-

Ne TOTAL plimentar solo
PUNTOS AUTOBARE- .
MESES : por el Tribunal
MACION
Evaluador

1.a.- Por la experiencia profesio-
nal en la plaza objeto de la con-|0,3000 puntos/mes,

vocatoria como funcionario o la- |hasta un maximo de 60 puntos
boral en la entidad convocante
1.b.- Por la experiencia profesio-
nal en la plaza objeto de convo-|0,2000 puntos/mes,

catoria como funcionario o labo- | hasta un maximo de 60 puntos
ral en otra Administracion Local,
1.c.- Por la experiencia profesio-
nal en la plaza objeto de convo-
catoria como funcionario o labo-
ral en el resto de Administracio-
nes Publicas

TOTAL A (MAXIMO 60 puntos)

B.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS

0,1500 puntos/mes,
hasta un maximo de 60 puntos
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2.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS

a.- TITULACION ACADEMICA'Y OTRAS

TOTAL
PUNTOS HORAS | AUTOBARE- TOTAL
MACION

2.a.1. Por estar en posesion de
un titulo correspondiente en un
nivel de formacion académica|10 puntos/titulo, hasta un ma-
superior al exigido para el acce-|ximo de 10 puntos.

so a la plaza convocada, siempre
que no sea el propio de acceso.
b.- FORMACION RECIBIDA

TOTAL
PUNTOS HORAS | AUTOBARE- TOTAL
MACION

2.b.1.- Cursos de formacion y
perfeccionamiento, debidamente
acreditados relacionados con las|0,021 puntos por hora de for-
tareas del puesto, prevencion de |macion, hasta un maximo de
riesgos labores o materias trans- |30 puntos

versales, en los términos sefnala-
dos en las presentes Bases.
TOTAL B (Maximo 40 puntos)
TOTAL A+B

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/__ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de
de 20__
Fdo.:
DNI
) ANEXO IlI
MODELO CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS Y EXPERIENCIA

D/D3. ,conDNIN®__ " en calidad de Secreta-
rio/a de la Administracion Publica , con CIF N°

CERTIFICA:

Que D/D°. , con DNI/PASAPORTE/NIE (tachese lo que no

proceda) N°
Ha desempenado el siguiente puesto de trabajo, desarrollando las funciones que se indican a
continuacion, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza Gestor Administrativo Especializa-
do, por parte de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Calatrava.
Puesto de trabajo, como funcionario o personal laboral, no eventual
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DENOMINACION GESTOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
GRUPO DE CLASIFICACION
ESCALA/SUBESCALA
DURACION (*) FECHA INICIO FECHA FIN

Funciones desarrolladas, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza:

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n°® 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/___ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona in-
teresada en ,a__ de de 20__

El Secretario/a.

(*) Cumplimentar un formulario independiente por cada uno de los periodos a certificar

ANEXO ESPECIFICO N.° 3:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo.

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de una plaza de Gestor Omic, de naturaleza laboral, incluida en la OEP de
la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo y, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases, aproba-
das exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral fijo.

Denominacion: Gestor Omic.

Grupo de clasificacion: C

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: igk88SzetMaBkeEiNoYn

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 17/01/2023 14:15:48

El documento consta de 203 pagina/s. Pagina 194 de 203

BOP

Civdad Real

Numero 12 - miércoles, 18 de enero de 2023 - 760

Subgrupo de clasificacion: C1.

Escala/Subescala: AG/Adtva.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Jornada: Completa.

1.3 Funciones.

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “Gestor/a Omic” codigo de puesto n°4,
con las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

« Responsable inmediato de la direccion, organizacion y buen funcionamiento de la Oficina Co-
marcal de Informacion al Consumidor.

« Llevar a cabo tareas de atencion, informacion y orientacion a los consumidores acerca de los
derechos que les asisten y el modo de ejercerlos, sirviendo de cauce de mediacion voluntaria en con-
flictos entre consumidores, usuarios, productores y distribuidores, dando a conocer este sistema.

« Atender las consultas planteadas, recibir, registrar y acusar recibos de denuncias, reclamacio-
nes y solicitudes de arbitraje, remitiendo a los 6rganos o entidades correspondientes lo que correspon-
da para su resolucion, facilitando informacion y asesorando sobre los extremos que se precisen en
atencion a su competencia.

« Ser responsable de la programacion y desarrollo de tareas de educacion y formacion en mate-
ria de consumo, mediante campanas informativas, charlas, jornadas o programas dirigidos a los consu-
midores, asistiendo a las asociaciones de consumidores, facilitandoles toda la informacion necesaria
sobre la existencia y actividades de las mismas.

« Realizar informes sencillos, memorias, estadisticas, etc., relacionadas con materias de su com-
petencia; participar en la busqueda y tramitacion de subvenciones; gestionar expedientes de los pues-
tos para vendedores ambulantes y la ordenacion, organizacion y supervision del mercadillo municipal.

» Manejas los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del traba-
jo administrativo.

« Gestionar, mantener y controlar los archivos y registros que le sean asignados, asi como las ba-
ses de datos informaticas.

« Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o en todo caso,
que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le enco-
mendase, todo ello al amparo de lo previsto en el Art.73.2, del TREBEP.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior/Formacion Profesional Superior o
equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos. Carnet de conducir B.
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TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las Bases
Generales:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segln el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o labo-
ral en la entidad convocante, se asignaran 0,3000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral
en otra Administracion Local, se asignaran 0,2000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

c) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral
en el resto de Administraciones Plblicas, se asignaran 0,1500 puntos por mes trabajado, hasta un ma-
ximo de 60 puntos.

2.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segln
el siguiente baremo:

d) Titulaciones Académicas

1.-Titulo de Técnico Superior en Servicios al Consumidor: 10 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

e) Formacion recibida:

1.-Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con las ta-
reas del puesto, prevencion de riesgos labores o materias transversales, en los términos sefialados en
las presentes Bases: 0,021 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 30 puntos.

A efectos de baremacion, cuando la certificacion se refiera a créditos, cada crédito sera equiva-
lente a 10 horas de formacion; mientras que los cursos de formacion, jornadas o seminarios cuyo certi-
ficado o titulo no venga especificada la duracion en horas sino en jornadas o dias, cada jornada o dia
de duracion equivaldra a 6 horas de duracion.

3.1 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia
DNI Correo electronico Teléfono contacto
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| | |

PLAZA
GESTOR OMIC

OBJETO DE LA SOLICITUD

Primero.- Que declaro conocer las Bases Generales y Especificas de la plaza que se convoca, relativas al

proceso de seleccion, deseando formar parte del mismo.

Segundo.- Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion, declarando bajo mi
responsabilidad que son ciertos la totalidad de los datos que se consignan

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/__ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de
de 20__
Fdo.:
DNI
ANEXO Il ,
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia
DNI Correo electronico Teléfono contacto
PLAZA
GESTOR OMIC

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL, a cum-

o TOTAL plimentar solo
PUNTOS N® MESES AUTOBAREMACION | por el Tribunal
Evaluador
1.a.- Por la experiencia pro- | 0,3000 pun-
fesional en la plaza objeto tos/mes,
de la convocatoria como hasta un ma-
funcionario o laboral en la ximo de 60
entidad convocante puntos
1.b.- Por la experiencia pro- | 0,2000 pun-
fesional en la plaza objeto tos/mes,
de convocatoria como fun- | hasta un ma-
cionario o laboral en otra ximo de 60
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Administracion Local, puntos
1.c.- Por la experiencia pro- | 0,1500 pun-
fesional en la plaza objeto tos/mes,
de convocatoria como fun- | hasta un ma-
cionario o laboral en el res- | ximo de 60
to de Administraciones Pu- puntos
blicas
TOTAL A (MAXIMO 60 puntos)

B.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS

2.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS

d.- TITULACION ACADEMICA Y OTRAS

PUNTOS HORAS TOTAL TOTAL
AUTOBAREMACION
2.d.1. Por estar en posesion |10 puntos,
del Titulo de Técnico Supe- |hasta un ma-
rior en Servicios al Consumi- | ximo de 10
dor puntos.
e.- FORMACION RECIBIDA
PUNTOS HORAS TOTAL
AUTOBAREMACION
2.e.1.- Cursos de formacion |0,021 puntos
y perfeccionamiento, debi- |por hora de
damente acreditados rela- | formacion,
cionados con las tareas del |hasta un ma-
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puesto, prevencion de ries- |ximo de 30
gos labores, materias trans- | puntos.
versales, en los términos se-
fhalados en las presentes Ba-
ses.

TOTAL B (Maximo 40 puntos)
TOTAL A+B

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°

de __/___/2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

—_—) —_—

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de
de 20__
Fdo.:
DNI
) ANEXO IlI
MODELO CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS Y EXPERIENCIA

D/D?. ,conDNIN®___~~~ "en calidad de Secreta-
rio/a de la Administracion Pulblica , con CIF N°

CERTIFICA:
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Que D/D°. , con DNI/PASAPORTE/NIE (tachese lo que no
proceda) N°

Ha desempenado el siguiente puesto de trabajo, desarrollando las funciones que se indican a
continuacion, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza Gestor Omic, por parte de la Man-
comunidad de Municipios del Campo de Calatrava.

Puesto de trabajo, como funcionario o personal laboral, no eventual

DENOMINACION GESTOR OMIC

GRUPO DE CLASIFICACION

ESCALA/SUBESCALA

DURACION (*) FECHA INICIO FECHAFIN

Funciones desarrolladas, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza:

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n°® 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/___ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona in-
teresada en ,a___ de de 20__

El Secretario/a.

(*) Cumplimentar un formulario independiente por cada uno de los periodos a certificar

ANEXO ESPECIFICO N° 4:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de SEIS plazas de CONDUCTOR MAQUINISTA, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de es-
tabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
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en el presente anexo y, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases, aproba-
das exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral Fijo

Denominacion: Conductor Maquinista

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala/Subescala: AE/SEE

NUmero de plazas convocadas: 6

Jornada: Compeleta

1.3 Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “Conductor Maquinista” codigo de puesto
n°6, para el manejo de alguna de las siguientes maquinas que integran los servicios de la Mancomuni-
dad de Municipios del Campo de Calatrava (motoniveladora, rodillo-vibrador, retroexcavadora y/o ca-
mion con equipamiento de presion-succion para limpieza de alcantarillado, debiendo quedar acredita-
do en el certificado de funciones) de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

« Realizar los trabajos propios del oficio de conductor (maquinista) con el grado de responsabili-
dad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la provision del puesto de trabajo,
siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

« Conducir vehiculos y maquinaria para los que habilita el tipo de carnet exigido y los emplea en
la realizacion de las tareas para las que estan destinados, colaborando en la carga, descarga y tareas
propias de la maquinaria.

 Colaborar, en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo las instrucciones
del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de aquellos trabajos que se le encomienden, de
apoyo elemental a los oficios, que no requieran conocimientos especializados de ninguna profesion.

« Responsabilizarse del mantenimiento, limpieza y cuidado del vehiculo asignado a su cargo, rea-
lizando pequenas reparaciones que no requieran conocimientos cualificados, tanto predictivas como
preventivas, incluyendo control de niveles, relleno o cambio de fluidos, control de la presion y estado
de neumaticos y elementos accesorios.

« Manejar los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios de su trabajo.

« Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o en todo caso,
que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le enco-
mendase, todo ello al amparo de lo previsto en el Art.73.2, del TREBEP.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equi-
valente a efectos laborales.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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Otros requisitos. Carnet de conducir Cy CAP.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos.

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las Bases
Generales:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segln el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o labo-
ral en la entidad convocante, se asignaran 0,6000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral
en otra Administracion Local, se asignaran 0,4000 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

¢) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o laboral
en el resto de Administraciones Plblicas, se asignaran 0,3000 puntos por mes trabajado, hasta un ma-
ximo de 60 puntos.

2.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segln
el siguiente baremo:

d) Formacion recibida:

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con las ta-
reas del puesto, prevencion de riesgos labores o materias transversales, en los términos sefialados en
las presentes Bases: 0,21 puntos por hora de formacion, maximo 40 puntos.

A efectos de baremacion, cuando la certificacion se refiera a créditos, cada crédito sera equiva-
lente a 10 horas de formacion; mientras que los cursos de formacion, jornadas o seminarios cuyo certi-
ficado o titulo no venga especificada la duracion en horas sino en jornadas o dias, cada jornada o dia
de duracion equivaldra a 6 horas de duracion.

3.1 Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO |
MODELOQ DE SOLICITUD
Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia
DNI Correo electrdnico Teléfono contacto
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PLAZA
CONDUCTOR MAQUINISTA

OBJETO DE LA SOLICITUD

Primero.- Que declaro conocer las Bases Generales y Especificas de la plaza que se convoca, relativas al

proceso de seleccion, deseando formar parte del mismo.

Segundo.- Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion, declarando bajo mi
responsabilidad que son ciertos la totalidad de los datos que se consignan

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n°® 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/___ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de
de 20__
Fdo.:
DNI
ANEXO Il ,
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre: Primer Apellido Segundo Apellido
Direccion Localidad y CP Provincia
DNI Correo electrénico Teléfono contacto
PLAZA

CONDUCTOR MAQUINISTA

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL, a cumpli-

o TOTAL mentar solo por
PUNTOS N MESES AUTOBAREMACION | el Tribunal Eva-
luador
1.a.- Por la experiencia pro- | 0,6000 pun-
fesional en la plaza objeto tos/mes,
de la convocatoria como hasta un ma-
funcionario o laboral en la ximo de 60

entidad convocante
1.b.- Por la experiencia pro- | 0,4000 pun-

fesional en la plaza objeto tos/mes,
de convocatoria como fun- | hasta un ma-
cionario o laboral en otra ximo de 60

Administracion Local,
1.c.- Por la experiencia pro- | 0,3000 pun-
fesional en la plaza objeto tos/mes,
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i

de convocatoria como fun- | hasta un ma-
cionario o laboral en el res- | ximo de 60
to de Administraciones PU-
blicas

TOTAL A (MAXIMO 60 puntos)
B.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS

2.- MERITOS ACADEMICOS, FORMACION Y OTROS

d.- FORMACION RECIBIDA

TOTAL
PUNTOS HORAS AUTOBAREMACION
2.d.1.- Cursos de formacion | 0,21 puntos
y perfeccionamiento, debi- | por hora de
damente acreditados rela- formacion,
cionados con las tareas del | hasta un ma-
puesto, prevencion de ries- | ximo de 40
gos labores, materias trans- puntos.
versales, en los términos se-
nalados en las presentes Ba-
ses.

TOTAL B (Maximo 40 puntos)
TOTAL A+B

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/__ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

TOTAL

Y para que surta efectos en el mismo, firmo en , a ___ de
de 20__
Fdo.:
DNI
) ANEXO Il
MODELO CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS Y EXPERIENCIA

D/D2. ,conDNIN®__ | en calidad de Secreta-
rio/a de la Administracion Publica , con CIF Ne°

CERTIFICA:

Que D/D°. , con DNI/PASAPORTE/NIE (tachese lo que no

proceda) N°

Ha desempenado el siguiente puesto de trabajo, desarrollando las funciones que se indican a
continuacion, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza CONDUCTOR MAQUINISTA en el
manejo de alguna de las siguientes maquinas: motoniveladora, rodillo-vibrador, retroexcavadora y/o
camion con equipamiento de presion-succion para limpieza de alcantarillado por parte de la Mancomu-
nidad de Municipios del Campo de Calatrava.
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Puesto de trabajo, como funcionario o personal laboral, no eventual

DENOMINACION CONDUCTOR MAQUINISTA

GRUPO DE CLASIFICACION

ESCALA/SUBESCALA

DURACION (*) FECHA INICIO ‘ FECHAFIN

Funciones desarrolladas, con referencia a las Bases de Convocatoria de la plaza:

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso para la provision de puestos de trabajo incluidos en la Oferta Publica de Em-
pleo de la Mancomunidad de municipios del Campo de Calatrava, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real n° 101, de 26 de mayo de 2022, en cumplimiento de los previsto en el articulo
2 y la Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico y el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
,de __/__ /2022 de publicacion de las Bases de Convocatoria correspondientes.

Y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona in-
teresada en ,a de de 20__

El Secretario/a.
(*) Cumplimentar un formulario independiente por cada uno de los periodos a certificar.
El Presidente, Daniel Reina Urena.

Anuncio nimero 197
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