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administracion local

E.A.T.I.M. CINCO CASAS
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 09/2023, de 16 de enero la contratacion de 1 pla-
za de operario de servicios miltiples, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion vy, la
constitucion de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

Bases generales para la seleccion de personal laboral fijo, Operarios de Servicios Multiples, por
concurso-oposicion y la constitucion de bolsa de empleo.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Operario de Servicios Multiples, categoria de oficial, personal laboral fijo,
correspondiente a la Oferta Empleo PUblico de 2022 y la constitucion de una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente vacantes debidas a bajas
por enfermedad u otras causas.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1. El puesto estara vinculado al area de trabajos de Obras y urbanismo de la Eatim de Cinco Ca-
sas y adscrita al funcionamiento y mantenimiento de todas las actividades del servicio de Manteni-
miento General de vias publicas, edificios municipales, etc. de los que es titular la Eatim de Cinco Ca-
sas y demas servicios afines (Conserjerias, limpieza viaria, parques y jardines, etc.).

2. La jornada de trabajo sera la jornada laboral vigente conforme a la legislacion laboral, de lunes
a domingo, con al menos 2 dias de descanso, repartidas segin los cuadrantes de servicio que se establez-
can por los responsables del servicio en cada momento. Se estara a disposicion de las necesidades del
servicio correspondiente si hiciera falta su participacion para servicios fuera de su jornada laboral.

3. Funciones: Son funciones principales de las plazas de la presente convocatoria la realizacion,
con utilizacion de los medios mecanicos, técnicos que se le asignen, de tareas relacionadas con el man-
tenimiento y/o la conserjeria de los diferentes servicios e instalaciones municipales. Mas en concreto:
Bajo las instrucciones y supervision de la alcaldia realiza operaciones manuales rutinarias con habilidad y
destreza de acuerdo con las normas del oficio en las dependencias e instalaciones municipales, con el fin
de realizar los trabajos en 6ptimas condiciones de calidad, cantidad, plazo y seguridad.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Ejecuta con habilidad y destreza las operaciones habituales de la especialidad pedn de manteni-
miento general, piscinas, jardineria (limpieza, riegos, cavas y podas...); transportando y empleando la
maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion de los trabajos.

- Realiza los trabajos auxiliares y complementarios de otros oficios que se necesitan habitual-
mente para ejecutar las actividades de su especialidad.
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- Se responsabiliza del material asignado conservandolo en perfecto estado de uso.

- Comunica a su superior de las necesidades y deficiencias que se detecten, colaborando en su
solucion.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacio-
nadas con las misiones propias del puesto.

ACTIVIDADES SECUNDARIAS (destinos provisionales):

- Apertura y cierre de dependencias municipales segln instrucciones y horarios.

- Vigilancia y custodia de las instalaciones y el material, colaborando en la vigilancia de entrada
y salida de usuarios.

- Mantenimiento de la jardineria de las instalaciones y edificios municipales.

- Limpieza y cuidado de patios e instalaciones en locales y edificios municipales.

- Reparacion de desperfectos (electricidad, albaiileria, fontaneria, carpinteria, pintura...), que
no impliquen especial dificultad, comunicando los de mayor envergadura, y colaborando con el perso-
nal de la limpieza del edificio en los trabajos que ofrezcan dificultad.

4. Categoria.- Operario de Servicios Multiples. Oficial.

5. Relacion juridica.- La relacion juridica que ligara al aspirante finalmente contratado con la
Corporacion sera la siguiente:

a) Contrato laboral fijo.

b) Retribuciones.- Seran las previstas en el presupuesto municipal vigente.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion conforme a las siguientes reglas de valora-
cion; la puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos. Se valorara con un maximo de 7 puntos la
fase de oposicion y con un maximo de 3 puntos la fase de concurso.

Los procesos de seleccion cuidaran especialmente la conexion, tanto del temario (Anexo Il) como
de la prueba practica, con las funciones que efectivamente realizan los puestos a seleccionar, corres-
pondientes a la categoria de operarios de usos multiples.

El aspirante con mejor puntuacion sera el propuesto para ocupar la plaza, el resto pasaran por
riguroso orden de puntuacion a la Bolsa de Empleo que se crea a partir de esta seleccion.

1. FASE DE OPOSICION (Hasta un maximo de 7 puntos).

1.1. EJERCICIO TEORICO (Hasta un maximo de 3 puntos).

Consistira en la realizacion de un ejercicio TIPO TEST de 15 preguntas relacionadas con el tema-
rio que a continuacion se relaciona, a razon de 0,20 puntos por respuesta acertada, restando -0,05
puntos por cada respuesta fallida y -0,01 puntos por cada respuesta no contestada. Quedara NO APTO
todo aspirante que no obtenga un minimo de 1 punto en este ejercicio.

Temario del primer ejercicio:

Tema 1.- La EATIM de Cinco Casas: conocimientos generales: territorio y poblacion.

Tema 2.- Callejero de Cinco Casas.

Tema 3.- Servicios e infraestructuras de Cinco Casas.

Tema 4.- Zonas verdes en Cinco Casas.

Tema 5.- Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de esqui-
nas, reposicion de baldosas y azulejos, reparacion de pavimento en bruto. Materiales de construccion.
Tipos, caracteristicas y usos

Tema 6.- Herramientas y Utillajes de trabajo. Usos, mantenimiento y riesgos en su utilizacion.
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Tema 7.- Jardineria, Fontaneria, albaiiileria, electricidad. Cerrajeria. Conceptos Basicos.

Tema 8. - Normas basicas de seguridad laboral en las funciones desarrollar.

Tema 9.- La Constitucion Espaifiola de 1978. Preambulo.

Tema 10.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.

1.2.EJERCICIO PRACTICO (Hasta un maximo de 4 puntos).

Consistira en la realizacion de UNA prueba de oficio relacionada con el contenido de los temas y
con las funciones que se han descrito en el apartado “caracteristicas del puesto de trabajo”. La prue-
ba de oficio se valorara de 0 a 4 puntos, con incidencia en la destreza, rapidez y eficacia de su realiza-
cion por el aspirante. Quedara no apto todo aspirante que no obtenga un minimo de 1 punto en este
ejercicio.

El resultado Final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de los ejercicios teoéricos y
practico, quedando no apto todo aspirante que no obtenga un minimo de 3 puntos en esta Fase, éste
podra seguir realizando la Fase de Concurso y su puntuacion solo se tendra en cuenta para la confec-
cion de la bolsa de empleo.

En caso de que ningln aspirante hubiese obtenido la puntuacion minima en cada ejercicio para
ser declarado apto, los ejercicios (tanto tedrico como practico) podran entenderse superados por
aquellos aspirantes que hayan alcanzadoal menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes que la hayan realizado.

2. FASE DE CONCURSO (Hasta un maximo de 3 puntos)

2.1.VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2,00 puntos).

2.1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la convocatoria en
cualquier Administracion, Organismo Publico, empresas o entidades privadas a razén de 0,10 punto por
mes trabajado. La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y certificado de
vida laboral actualizado. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se
aporten junto con la solicitud.

2.2.VALORACION DE FORMACION. (Maximo 1,00 puntos).

2.2.1. Por estar en posesion del carné de conducir clase C. 0,20 puntos 2.2.2. Por estar en pose-
sion del titulo de operador de plataformas elevadoras. 0,20 puntos

2,2.3. Por estar en posesion del titulo de operador de camion grua 0,10 puntos.

2.2.4 Por estar en posesion del carné de usuario de productos fitosanitarios nivel basico 0,10
puntos.

2.2.5 Por estar en posesion del carné profesional 6 de instalador 0,10 puntos.

2.2.6 Por estar en posesion del carnet de cuidador de piscinas 0,10 puntos.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Nacionalidad: Ser espaiiol o nacional de algun Estado miembro de la Union Europea o nacional
de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifi-
cados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el
conyuge de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Eu-
ropea, y de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residen-
cia legal en Espana.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: igk88SzetMaBkeEiNoYn

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 17/01/2023 14:15:48

El documento consta de 203 pagina/s. Pagina 157 de 203

BOP

Civdad Real

Numero 12 - miércoles, 18 de enero de 2023 - 723

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisi-
tos del apartado siguiente.

d) Titulacion: Estar en posesion de certificado de escolaridad o equivalente, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el de-
sempefo de las funciones de la plaza.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Plblicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B. Los requisitos referenciados en esta base de-
beran poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion, de la plaza objeto del proceso selectivo.

QUINTA. - INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan aportar el modelo de solicitud
que figura en el Anexo | de estas bases, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, en el modelo del Anexo |, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Eatim
de Cinco Casas(Ciudad Real), y se presentaran, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOE, en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, asi como cualquier otro
medio regulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones PUblicas.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios, asi como en la sede electroni-
ca de esta entidad; y un anuncio de las presentes bases igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Importe y forma de pago: La tasa por “Derecho de examen” exigida en la presente convocatoria
se fija en la cantidad de 17,73 euros de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fis-
cal reguladora de la tasa n° 6. expedicion de documentos administrativos, debera ingresarse en la
cuenta de la Entidad GLOBALCAJA nimero ES39 3190 2022 9742 5026 9927, consignandose en el docu-
mento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la ins-
tancia, el nombre del interesado, y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, fotocopia compul-
sada de la documentacion acreditativa.

- Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la documen-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: igk88SzetMaBkeEiNoYn

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 17/01/2023 14:15:48

El documento consta de 203 pagina/s. Pagina 158 de 203

Numero 12 - miércoles, 18 de enero de 2023 - 724

tacion justificativa de la exencion o reduccion de la tasa.

- Fotocopia compulsada del Carné de conducir clase B.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado
en las presentes bases supone el acatamiento de éstas, que obligan a la propia administracion convo-
cante, al tribunal de seleccion y a los aspirantes que concurren a ésta.

SEXTA.- TRAMITE DE ADMISION.

a) Expirado el plazo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo de diez dias el Sr. Alcal-
de, mediante resolucion aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos asi como la composicion
del tribunal calificador. Esta resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electro-
nica de la pagina web de la EATIM [http://cincocasas.sedelectronica.es] contendra la relacion nominal
de excluidos con sus correspondientes DNI, causas de exclusiones, plazo de subsanacion de defectos.

b) Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admiti-
dos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

c¢) Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas mediante Resolucion de la
Alcaldia, en el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

d) Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de Corporacion, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas, o ser impugnados directamente ante el or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo.

e) Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia del interesado.

f) Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizara en en el Tablon de Anun-
cios y en la sede electronica de la EATIM [http://cincocasas.sedelectronica.es]

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por: - Presidente: Un funcionario de carrera del Ayunta-
miento - Secretario, con voz y con voto: el de la Corporacion o quien él delegue - 3 Vocales Los miem-
bros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente del Ayuntamiento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando a su jui-
cio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/15. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates, el voto de calidad del Presidente.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones obte-

nidas. En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
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fase de experiencia profesional. En caso de persistir el empate se tendra en cuenta la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de formacion y en caso de persistir se optara por el aspirante con mayor pun-
tuacion en la fase de oposicion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de los mismos por
orden de puntuacion de manera que el primero optara la plaza a la que se concurre, constituyéndose
una Unica bolsa de empleo por orden de puntuacion descendente con el resto de aspirantes en las con-
diciones que se determinan en el apartado décimo de estas Bases. El Tribunal elevara la propuesta de
contratacion de aspirantes y de constitucion de una bolsa de trabajo a Alcaldia-Presidencia con el ob-
jeto de proceder a realizar la contratacion. Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El aspirante propuesto aportara ante la EATIM de Cinco Casas, dentro del plazo de diez dias natu-
rales desde que se haga publica la relacion total de aspirantes, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompanada del original para su compul-
sa, de la titulacion exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempeiiar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion plblica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Plblicas.

Quien tuviere la condicion de funcionario estara exento de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion de la Administracion Plblica de que dependen, acreditando su condicion y cuantas circunstan-
cias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia. Y, sera nombrado el siguiente en la bolsa; y asi sucesivamente.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el puesto por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral correspondiente, previa justi-
ficacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Con aquellos aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hubiesen superado, al me-
nos una prueba del mismo, se confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones de caracter tem-
poral que se formalizaran en el momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso
para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de
los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:
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a. Se procedera al llamamiento segln el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacion mas alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la susti-
tucion volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcidon de su puntua-
cion, salvo que el periodo de su contratacion haya sido igual o superior a seis meses en cuyo caso, pa-
sara al ultimo lugar.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella
sin causa justificada, pasara automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin cau-
sa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio
interesado comunique su disponibilidad para futuros [lamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (enfer-
medad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion Publica o con una
empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en De-
recho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...). No obstante la presente bolsa de trabajo podra
ser utilizada por el Ayuntamiento al objeto de cubrir las bajas de personal laboral operario de servicios
multiples, asi como cubrir necesidades puntuales de personal. En este caso los contratos seran labora-
les temporales a jornada completa o tiempo parcial segin las necesidades del Ayuntamiento.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 ho-
ras tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejen
su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La bolsa de trabajo finalizara:

- Por la realizacion por parte del Ayuntamiento de proceso selectivo para cubrir plazas de las
mismas caracteristicas a éstas y en él se genere nueva bolsa de trabajo.

- Con el agotamiento de la misma por baja del personal que la compone.

- Cuando se queden sin efecto por el 6rgano competente.

DUODECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de
estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable,
y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la norma-
tiva complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en
todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
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vo ComUn de las Administraciones Publicas se podra interponer por los interesados y ante la Alcaldia,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente de la publicacion de las bases, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
ANEXOII

Solicitud del interesado/a de participacion en convocatoria parala seleccion de una plaza de
Operario de Servicios Maltiples correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,vacante en
E.A.T.I.M. Cinco Casas (Ciudadreal).

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Jurica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segiin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Piblicas através de cual-
quier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad confor-
me a la rticulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representa-
cion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley39/2015, de 1 de octubre,del Procedimien-
to Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,en relacion
con la convocatoria para la seleccion de una plaza de ,con forme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia/sedeelectrénicadelayuntamiento/tablon de anuncio nimero ,de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

- Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de30de oc-
tubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo del astareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima,distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallar-
se inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

- Poseer la titulacion exigida.

- Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 delaLey
4/2011,de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,se admita esta solicitud para el proce-
so de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable E.A.T.I.M. Cinco Casas.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del trata-
Legitimacion miento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a E.A.T.I.M. Cinco Casas.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como-
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Finalidad Principal

Derechos

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:_
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://cincocasas.sedelectronica.es] y en los lugares indicados en la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en territorio
espanol, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Anuncio nimero 191
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